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สารบญัเอกสาร 

Smart Job News @office 7 
ข่าวสารศนูยบ์รกิารจดัหางานเพ่ือคนไทย 

ปีที่ 20 ฉบบัที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 

พื้นที่รับผิดชอบ เขตหนองแขม เขตภาษีเจริญ เขตตลิ่งชัน เขตทวีวัฒนา และเขตบางแค   

ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 7 
SMART JOB CENTER @BANGKOK EMPLOYMENT OFFICE 7 

เลขที่ 24/6 ช้ัน M อาคารเอสซี พลาซ่า ถนนบรมราชชนนี  
แขวงฉิมพลี  เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170  โทร. 0 2422 3916 - 9   
Homepage : www.doe.go.th/ar7   E-mail : ar7@doe.go.th 

 

สงกรานต์ เป็นคำในภาษาสันสกฤต หมายถึงการเคลื่อนย้าย 
โดยเป็นการอุปมาถึงการเคลื่อนย้ายการประทับในจักรราศี 
หรือการเคลื่อนเข้าสู่ปีใหม่ตามความเชื่อของไทย และบางประเทศ
ในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เดิมวันที่จัดสงกรานต์จะมีการคำนวณ
ทางดาราศาสตร์ แต่ในปัจจุบันได้มีการกำหนดวันที่แน่นอน 
คือ ตั้งแต่วันที่ 13 – 15 เมษายน แต่เดิมวันขึ้นปีใหม่ไทย 
คือ วันเริ่มปีปฏิทินของไทย จนถึง พ.ศ. 2431 และได้มีการเปลี่ยนแปลง
มาเป็นวันที่ 1 เมษายน เป็นวันขึ้นปีใหม่จนถึง พ.ศ. 2483 



ความต้องการแรงงาน 
12 ตำแหน่ง 313 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 
213 คน 

การบรรจุงาน 
90 คน 

 
  
 

 
 
 

    สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 7 ให้บริการจัดหางานในเดือนมีนาคม 2568 โดยมีนายจ้าง /
สถานประกอบการ แจ้งความต้องการแรงงาน (ตำแหน่งงานว่าง) จำนวน 8 ราย 12 ตำแหน่ง 313 อัตรา
มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 213 คน ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 42.25 
ของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และร้อยละ 28.75 ของความต้องการแรงงาน 
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  ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 1 

ตำแหน่งงานจำแนกตามวุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานจำแนกตามอายุ 

อาชีพที่มีตำแหน่งงานมากที่สุด 5 อาชีพ 

อาชีพพ้ืนฐาน ช่างเทคนิค 
และที่เกี่ยวข้อง 
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พนักงานขาย ประกอบวิชาชีพ 
เฉพาะ 

เสมียน เจ้าหน้าที ่



ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 
213 คน 
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 ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 2 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจำแนกตามเพศ 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

จำนวน 83 คน 
คิดเป็นร้อยละ 38.97 

จำนวน 130 คน 
คิดเป็นร้อยละ 61.03 

 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจำแนกตามอายุ 

อาชีพที่มีผู้สนใจสมัครมากที่สุด 5 อาชีพ 

อาชีพพ้ืนฐาน 
พนักงานขาย 

ประกอบวิชาชีพ 
เฉพาะ 

เสมียน เจ้าหน้าที ่

27.2% 19.7% 19.7% 14.1% 8% 
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ช่างเทคนิค 
และที่เกี่ยวข้อง 



การบรรจุงาน 
90 คน 
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23.3%
ประถม

41.1%
มัธยม
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ป.ตรี ขึ้น

ไป

ประถม

มัธยม

ปวช.

ปวส.

ป.ตรีขึ้นไป

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุจำแนกตามเพศ
เพศ 

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

จำนวน 37 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.11 
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จำนวน 53 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.89 

 

ผู้สมัครงานทีไ่ด้รับการบรรจุจำแนกตามอายุ 

อาชีพที่มีผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุมากที่สุด 5 อาชีพ 

ประกอบวิชาชีพ 
เฉพาะ 

เสมียน เจ้าหน้าที ่ พนักงานขาย อาชีพพ้ืนฐาน 

40% 28.9% 6.7% 13.3% 4.4% 

 ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 3 
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ช่างเทคนิค 
และที่เกี่ยวข้อง 



 

 

 

 

 
 

 
 
  

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

  ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 4 



 

 

 

 

 
 

 
 
  

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

  ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 5 



 

 

 

 

 
 

 
 
  

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

  ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 6 



 

 
 

 
 
 
 
  

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 7 

ที่มา : https://www.instagram.com/smestartup_ig/p/DB0IajAN4VU/ 



 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

  ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 8 

ที่มา : https://www.oncb.go.th/…/Drug-prevention-media-labor.aspx 
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 ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 9 

ที่มา : https://www.facebook.com/thestandardwealth/posts/ 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                     
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 10 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                     
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 11 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                     
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 

 ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 12 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                     
 
  
 
 
 
 

 
 
 

 ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 13 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                     
 
  
 
 
 
 

 
 
 

 

 ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 14 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                     
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 15 



 
 

 
 

ต าแหน่งงานว่าง 

 
        

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 
 

 ปีที่ 20 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 หนำ้ 16 

สามารถดูตำแหน่งงานว่างได้ที่ 
          : https://www.facebook.com/AR7DOE 
          : https://www.doe.go.th/prd/ar7   
          : https://thaimengaantam.doe.go.th/ 

Facebook สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 7 
Smart Job Center DOE7 

Website สำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 7 

ไทยมีงานทำ 

https://www.facebook.com/AR7DOE

