
แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสของกรมการจดัหางาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ลำดับ
ท่ี 

ประเด็น กิจกรรม/วิธีการ/ข้ันตอน ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธของการ

ดำเนินการ 
1 การปฏิบัติ

หนาท่ี 
- เผยแพร ข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ใหบริการอยางชัดเจน 
- สร างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให บ ริ ก ารขอ งผู มาติ ดต อรั บบริ การ ณ  
จุดใหบริการ 
- จั ด ให มี ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล
ประสิทธิภาพการใหบริการของหนวยงาน 

1. เผยแพรข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการตามกระบวนงาน โดยการติด 
ท่ีบอรดหรือประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
2. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและวินัยในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร
ทราบ 
3. ผูบังคับบัญชาไดกำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติหนางานของผูใตบังคับบัญชา
ใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
4. ตรวจสอบ/ติดตามประเมินผลการใหบริการ 

1. ผูมาใชบริการมีความรู
ความเขาใจในข้ันตอน
การบริการมากข้ึน 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามข้ันตอนและ
ก ร อ บ ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี
กำหนด  

2 การใช
งบประมาณ 

- จัด ให มี ก ารเป ด เผยข อ มู ลการใช จ าย
งบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงการจัดทำรายงานผลการใช
จายงบประมาณ 
- จัดใหมีการประชุมติดตามความกาวหนา
การใชจายงบประมาณ 

เผยแพรขอมูลการใชจายงบประมาณผานเว็บไซตกรมการจัดหางานและเว็บไซต
หองสมุดกรมการจัดหางาน ดังนี้  
     1. รายงานของผูสอบบัญชีและรายงานการเงิน กรมการจัดหางาน สำหรับป
สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
     2. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ. 2565 
ไตรมาส 1-4 ภาพรวม (เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
     3. แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 (แผนงานภาพรวม) 
     4. เปรียบเทียบโครงสรางรหัสงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และรหัสงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     5. มาตรการประหยัดในการเบิกคาใชจาย 
     6. แนวปฏิบัติในการลดใชพลังงานไฟฟาและน้ำมันเชื้อเพลิงกรมการจัดหางาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      7. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

1 . เจาหนาท่ี มีความรู  
ความเขาใจขอมูลดาน
งบประมาณความกาวหนา
ของโครงการ ของกรมการ
จัดหางานมากข้ึน 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
แนวมาตรการประหยัด
พลังงาน และลดการใช
ไฟฟาและเชื้อเพลิง  
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ลำดับ
ท่ี 

ประเด็น กิจกรรม/วิธีการ/ข้ันตอน ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธของการ

ดำเนินการ 
     8. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3 การใชอำนาจ - ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมายงาน
อยางเปนธรรม เหมาะสมและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. 
และกรมการจัดหางานกำหนด 
- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- ใหผูบังคับบัญชาคัดเลือก/มอบหมายบุคลกร
ในสังกัดใหไดรับการพัฒนาบุคลากรอยาง
เหมาะสมและท่ัวถึงและกำกับติดตามผลการ
พัฒนาบุคลากร 

1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมายงานอยางเปนธรรม โดยจัดทำบันทึกขอตกลง
การปฏิบัติราชการตามกำหนดระยะเวลา และหนวยงานแจงผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานใหแกผูบังคับบัญชาไดทราบ 
2. มีคำสั่งมอบหมายงานตามหนาท่ีรับผิดชอบแตละกลุม/ฝาย/เปนลายลักษณ
อักษรและมีการแจงเวียนใหบุคลากรรับทราบ 
3. มีการประเมินพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวตามหลักเกณฑของ ก.พ.  
และตามหลักเกณฑของกรมการจัดหางาน 
4. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรใน
ทุกรอบการประเมิน 
5. มีการคัดเลือกขาราชการ/พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ใหไดรับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทำงานใหเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบของ
แตละบุคคล 

1. เจาหนาท่ีในหนวยงาน
ทุ ก ร ะ ดั บ ได รั บ ก า ร
มอบหมายอยางเปนธรรม  
2. เจาหนาท่ี ทุกระดับ
ไดรับการประเมิน และ
อบรมพัฒนา สงผลให  
มีการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติหนาท่ีมากข้ึน 

4. การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

เผ ยแพ ร ระ เบี ยบ และแน วท างป ฏิ บั ติ  
การใชทรัพยสินของราชการสรางระบบการ
กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม – คืน 
และการลงโทษอยางเครงครัด 

1. กรมการจัดหางานมีการตรวจสอบการใชและการควบคุมดูแลทรัพยสินของ
ราชการ จำนวน 6 หนวยรับตรวจ ซ่ึงมีขอตรวจพบและขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบโดยรวม จำนวน 6 เรื่อง 29 ประเด็นตรวจพบ รวมท้ังดำเนินการติดตาม
การปฏิบัติตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในจังหวัด 
ซ่ึงมีขอตรวจพบและขอเสนอแนะจากการตรวจสอบโดยรวม จำนวน 7 เรื่อง 15 
ประเด็น 
2. กรมการจัดหางาน เผยแพรสรุปขอสังเกตจากการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พรอมขอเสนอแนะและแจงเวียนหนวยงานในสังกัดใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
 

1 .  เ จ า ห น า ท่ี ใ น
ห น ว ย งาน  มี ค ว าม รู  
ความเขาใจ ในการใช
ทรัพยสินของราชการ 
การตรวจสอบการยืม – คืน 
รวมถึงการลงโทษ หากทำ
ผิดระเบียบ 
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ลำดับ
ท่ี 

ประเด็น กิจกรรม/วิธีการ/ข้ันตอน ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธของการ

ดำเนินการ 
5 การแกไข

ปญหาการ
ทุจริต 

- จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความรู
เก่ียวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากร
และประชาชนทราบ 

1. แจงเวียนแนวคำพิพากษาของศาลปกครองกรณีการกระทำผิดวินัยท่ีนาสนใจ 
2. เผยแพรมาตรการและแนวทางปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตใหบุคลการและประชาชนรับทราบผานทางเว็บไซตกรมการจัดหางานและกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล 
3. ดำเนินการจัดอบรมโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตกรมการจัดหางาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
4. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของกรมการจัดหางาน  
5. กิจกรรมคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
6. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน ท้ังในฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยประกาศ ณ วันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2566 
7. ประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 . เจ า ห น า ท่ี ไ ด รั บ
ค วาม รู  เ ก่ี ย ว กั บ ก าร
กระทำผิดวินัย และการ
ลงโทษ 
2 . เจ า ห น า ท่ี มี ส ว น
รวมกับกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม และปองกัน
การทุจริต ของกรมการ
จัดหางาน 
3. บุคลากรเปน ท่ี เปน
แบบอยางท่ีดี ไดรับการ
ยกยอง เชิดชู  

6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- ประชาสัมพันธข้ันตอนการใหบริการท่ีเปน
ปจจุบัน 
- ก ำ กั บ ดู แ ล ให บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ต า ม          
ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ข อ ง             
กรมการจัดหางานอยางเครงครัด 

1. ประชาสัมพันธและเผยแพรคูมือสำหรับประชาชนผานทางเว็บไซตกรมการจัดหางาน
และหนวยงานในสังกัด ดังนี้  
    1.1 ประชาสัมพันธสรางการรับรูใหนายจางนำคนตางดาวไปดำเนินการจัดทำ
หรือปรับปรุงทะเบียนประวัติและขอรับบัตรประจำตัวคนซ่ึงไมมีสัญชาติไทย 
    1.2 ประชาสัมพันธสรางการรับรูการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 
กรกฎาคม 2565 ในสวนคนตางดาวท่ีมีสถานะไมถูกตองตามกฎหมาย 
    1.3 เผยแพรขอมูลบริษัทจัดหางาน ขอมูลสถานพยาบาล ขอมูลสถานทดสอบ
ฝมือแรงงาน ขอมูลสถานฝกอบรม และขอมูลตำแหนงงาน 
    1.4 คูมือการไปทำงานตางประเทศอยางถูกตองตามกฎหมาย 
    1.5 ประชาสัมพันธแนวทางการเดินทางออก – เขาประเทศไทยเพ่ือขอมีเอกสาร
ประจำตัวของแรงงาน 

1. ผูมาใชบริการมีความรู
ความเขาใจในข้ันตอน
การบริการมากข้ึน 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามข้ันตอนและ
ก ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า 
ท่ีกำหนด 
3 .  ผู บ ริ ก า ร ท ร า บ
ชองทางให คำแนะนำ 
การบริการ รอ งทุ กข  
รองเรียน 
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ลำดับ
ท่ี 

ประเด็น กิจกรรม/วิธีการ/ข้ันตอน ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธของการ

ดำเนินการ 
    1.6 คูมือประชาชนเก่ียวกับกระบวนงานใหบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
    1.7 แจงเวียนแนวปฏิบัติในการนำสงดอกเงินฝากบัญชีกองทุนเพ่ือการบริหาร
จัดการการทำงานของคนตางดาว 
    1.8 ประชาสัมพันธการออกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity : 
CI) โดยทีมเคลื่อนท่ี (Mobile Unit) ของทางการเมียนมา 
    1.9 ประชาสัมพันธสรางการรับรูใหนายจาง/สถานประกอบการและคนตางดาว
รับทราบการแจงขอมูลผูติดตามคนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 
กรกฎาคม 2565 
     1.10 ประชาสัมพันธคำขออนุญาตทำงาน/คำขออนุญาตทำงานแทนคนตาง
ดาวสัญชาติจีน 
     1.11 คูมือการใชระบบสารสนเทศของกรมฯ ใหเจาหนาท่ีของกรมการจัดหา
งานทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
     1 .12 จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ และสรุปผล       
ความพึงพอใจเสนอผูบังคับบัญชารับทราบ พรอมปรับปรุงตามขอเสนอและ
ผูรับบริการ 
     1.13 เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริตการปฏิบัติหรือละ
เวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีผานชองทาง ไดแก เว็บไซตหนวยงาน 
Application :  Line Facebook  ตูรับฟงความคิดเห็น 
2. กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และประกาศกรมการจัดหางาน
อยางเครงครัด โดยดำเนินการดังนี้  
    2.1 มี Line กลุม เพ่ือใชในการติดตอประสานงาน ขอสั่งการของผูอำนวยการ
และเผยแพรขอมูลขาวสาร 

3 .  เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกติดตอ 
กรมการจัดหางาน ได
อยางหลายชองทางทำให
มี ค ว าม ส ะด ว ก  แ ล ะ
รวดเร็ว  
 



-๕- 
 

ลำดับ
ท่ี 

ประเด็น กิจกรรม/วิธีการ/ข้ันตอน ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธของการ

ดำเนินการ 
    2.2 มีการกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบั ติงานดานการใหบริการสามารถชี้แจง  
และตอบคำถามผูรับบริการ รวมถึงผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
    2.3 มีการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอของหนวยงานตอคุณภาพ
การดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูล
บนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอการ
เขาถึงขอมูล 
- มีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
กันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 

1. กรมการจัดหางานจัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล ดังนี้  
    1.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธแนวทางการบริหารจัดการแรงงานตางดาวตาม   
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 
    1.2 แจงเวียนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2566 เรื่องแนวทางการ
บริหารจัดการการทำงานของคนตางดาวซ่ึงใบอนุญาตทำงานหมดอายุวันท่ี 13 
กุมภาพันธ 2566 
    1.3  ประชาสัมพันธใหนายจาง ผูประกอบการพาคนตางดาว (4 สัญชาติ) ไป
ดำเนินการจัดทำหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง ตรวจอนุญาต
ใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
1.4 คูมือพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2561 ภาษาไทย – อังกฤษ 
    1.5 จัดทำ/พัฒนาฐานขอมูลคนหางานท่ีไปทำงานตางประเทศและพัฒนา
บุคลากรท่ีเก่ียวของใหมีความรูและทักษะในการใหบริการดวยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือใหผูใชบริการและผูท่ีเก่ียวของเขาใจและใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    1.6 รายงานผลการปฏิบัติงานของกรมการจัดหางานตอสาธารณชน 
    1.7 เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ การให
ความเห็นทางกฎหมาย สถิติการ และมีชองทางใหประชาชนท่ีเขามาดูขอมูลขาวสาร
ไดแสดงความคิดเห็น 

1. เจาหนาท่ีและผูมาใช
บริการมีความรู ค วาม
เข า ใจ ใน ข้ัน ตอน การ
บริการมากข้ึน 
2 . ผู ใช บ ริ ก าร เข า ถึ ง
คำปรึกษากับเจาหนาท่ี
ไดสะดวก รวดเร็วมาก
ข้ึน 
3. ปรับปรุงฐานขอมูลใน
ระบบใหมีประสิทธิภาพ
ในการทำงานมากข้ึน 



-๖- 
 

ลำดับ
ท่ี 

ประเด็น กิจกรรม/วิธีการ/ข้ันตอน ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธของการ

ดำเนินการ 
    1.8 มีการเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธขอมูลท่ีถูกตองผานทาง เว็บไซต 
Facebook หนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

2. หนวยงานมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง
ดังนี้  
    2.1 มีชองทางระหวางเจาหนาท่ี ไดแก Line หนวยงาน เพ่ือใชในการติดตอ 
ประสานงาน ขอสั่งการของผูอำนวยการ และเผยแพรขอมูลขาวสาร 
    2.2 ชองทางการสื่อสารเพ่ือใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน
สามารถสอบถามขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นไดทางชองทางตางๆ เชน สายดวน 
หมายเลขโทรศัพท 
    2.3 มีชองทางในการสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ท่ีชัดเจนและเขาถึงงาย
เชน Application :  Line Facebook ติดประกาศท่ีหนาสำนักงานฯ และตูรับฟง
ความคิดเห็น 
 

8 การปรับปรุง
การทำงาน 

- ทบทวนวิธีการการ/กระบวนการข้ันตอน
การปฏิบัติงาน ในแตละกระบวนงานใหเปน
ปจจุบัน 
- เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
และปรับปรงุการทำงานของหนวยงาน 

1. แจงชองทางอิเล็กทรอนิกสสำหรับการติดตอกรมการจัดหางาน พ.ศ. 2566 
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
2. แจงเวียนตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของกรมการจัดหางาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ กรมการจัดหางาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ปรับปรุงข้ันตอนการยื่นคำรองขอนำคนตางดาวมาทำงานกับนายจางในประเทศ 
4. นำเทคโนโลยีมาปรับปรุงกระบวนการทำงานโดยเปดใชงานระบบริการประชาชน
ของกรมการจัดหางาน (e – Service.doe.go.th) รูปแบบใหม เปนการเขาใชงาน
ระบบตาง ๆ ไดครั้งเดียวโดยไมตองล็อกอินซ้ำ (Single Sign on) :ซ่ึงบุคคลท่ัวไปเขา

1 .  เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกติดตอ 
กรมการจัดหางาน ได
อยางหลายชองทางทำให
มี ค ว าม ส ะด ว ก  แ ล ะ
รวดเร็ว  
2. ปรับปรุงกระบวนการ
งานใหทันสมัย สะดวก
ป ล อ ด ภั ย  ง า ย  แ ล ะ
รวดเร็วมากข้ึน 
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ลำดับ
ท่ี 

ประเด็น กิจกรรม/วิธีการ/ข้ันตอน ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธของการ

ดำเนินการ 
ใชงานดวย Digital ID ดวยหมายเลขบัตรประจำตัวประชนและสำหรับนิติบุคคลดวย 
Digital ID ของผูรับมอบอำนาจ 
5. เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานของหนวยงาน 
เชน การประชุมหารือรวมกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ,การรับฟง
ความคิดเห็นเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กับประชาชนผูท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ผูรับใบอนุญาตจัดหางานใหคนหางานเพ่ือไปทำงานในตางประเทศ ลูกจาง
และตัวแทนจัดหางานใหคนหางานเพ่ือไปทำงานในตางประเทศ และคนหางาน 
ท่ีจะเดินทางไปทำงานในตางประเทศ และการประชุมสำนักงานเปนประจำทุกเดือน 
 

3. บุคคลภายนอกมีสวน
ร ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า
ปรับปรุงการทำงานของ
หนวยงาน 
 

9 การเปดเผย
ขอมูล 

เผยแพรหลักเกณฑการบริหารทรัพยากร
บุ คคลของหน วยงาน ซ่ึ งเป น ไปตามกฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ ตลอดจนรายงานผลการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำป 

1. เผยแพรกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน
ผานทางเว็บไซตหนวยงาน 
2. เผยแพรหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน
สามัญของกรมการจัดหางานทุกรอบการประเมิน 
3. เผยแพรรายงานผลการบรหิารทรัพยากรบุคคลผานทางเว็บไซต 

1 .  เ จ า ห น า ท่ี ใ น
ห น ว ย ง า น มี ค ว า ม รู  
ความเขาใจเก่ียวกับงาน
บริหารงานบุคคลมากข้ึน 

10 การปองกัน
การทุจริต 

- จัดทำแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
- เผยแพรขอมูลขาวสารการปองกันการทุจริต 
- ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน 
รองทุกข 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมการจัดหางาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2 . เผยแพรสื่ อประชาสั มพันธ  ตลอดจนขอมูลข าวสารท่ี เก่ียวการป องกัน             
และปราบปรามการทุจริตของกระทรวงแรงงานและหนวยงานภายนอก เชน 
สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. เปนตน 
3.เผยแพรสถิติเรื่องรองเรียนรองทุกขของกรมการจัดหางาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1 .  เ จ า ห น า ท่ี ใ น
หนวยงาน เกิดการรับรู 
แ ล ะต ระห นั ก ถึ งก าร
ทุจริต และปฏิบัติตาม
มาตรการ/แผนปองกัน
ปราบปราม  

 


