
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมการจัดหางาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกติของ
หนวยงาน 

งบประมาณ
อื่น ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.  – 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 

ก.ย. 66) 

แผนยอยที ่1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนารูปแบบการเสริมสรางความรูคานยิม ทัศนคต ิในการปองกันการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

1 กิจกรรมรณรงคสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ
กรมการจัดหางาน 

เพ่ือใหบุคลากรไดนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเปนแนวทางพัฒนาจิตใจ   
ใหมีจิตต้ังม่ัน มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสราง
คุณภาพชีวิตที่ดี เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

1 ครั้ง/ 
100 คน 

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมมากข้ึน และ
สามารถนำไปปรับใชใน
การทำงานและการ
ดำเนินชีวิตได 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    กิจกรรมการสงเสริม
คุณธรรม 
และจริยธรรมใหแก
บุคคลกรในสังกัด
กรมการจัดหางาน
โดยใหบุคลากรไป
ปฏิบัติธรรมทุกธรรม
สวนะ ตลอดพรรษา
ป 2566 ณ วัด
ราชาธิวาสราชวร
วิหาร จำนวน 8 คร้ัง
ผูเขารวมกิจกรรม 
339 คน  
 

2 กิจกรรมการรับชมประกาศ
เจตนารมณในการตอตาน
การทุจริตและรวมแสดง
สัญลักษณตอตานการทุจริต
ในวันตอตานคอรรับชัน
สากล (ประเทศไทย) 
ประจำป 
 

เพ่ือบุคลากรกระทรวงแรงงานรวมกันแสดงพลัง
ในการตอตานการทุจริต และแสดงถึง
เจตนารมณของกระทรวงแรงงานที่มีความมุงม่ัน
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมทั้งสราง
คานิยมในการตอตานการทุจริตและสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง กรมการจัดหางานเปน
องคกรธรรมาภิบาล   
ที่ไมทำ ไมทน ไมเฉย
ตอการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    ประชาสัมพันธงาน
วันตอตานคอรรับชัน
สากล ประจำป 
2566 และรวมกนั
แสดงสัญลักษณ
ตอตานการทุจริต 

แนวทางการพัฒนาที ่2 การนำหลักสูตรทีเ่กี่ยวของกับการปองกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมใหความรูแกบุคลากรทกุระดับ 
1 โครงการอบรม/ปฐมนิเทศ

สำหรับขาราชการ/พนักงาน
บรรจุใหม 

1. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ ทักษะที่จำเปนใน
การปฏิบัติราชการ การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการเปนขาราชการที่ดี 
2. เพ่ือปรับกระบวนการคิด ปรับเปลี่ยนคานิยม
แยกแยะระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม โดยยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เปนหลัก 

1 ครั้ง รอยละของบุคลากร
ของกรมการจัดหางาน
ที่เขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจใน
ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติราชการ 
และมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

270,000 ไมใช
งบประมาณ 

    รวมกับสำนัก
ปลัดกระทรวง
แรงงานจัดอบรม 
ดังนี ้
1. “โครงการ
ฝกอบรมหลักสูตร
การพัฒนา
ขาราชการบรรจใุหม 
 



-๒- 
 

จัดทำโดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกติของ
หนวยงาน 

งบประมาณ
อื่น ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.  – 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 

ก.ย. 66) 
รอยละ 80 ของกระทรวง 

แรงงาน รุน 31 
โดยจัดสงขาราชการ
ใหมไปอบรม จำนวน 
38 คน ในระหวาง
วันท่ี 21 พ.ย. 
2565 ถึง 1 ธ.ค. 
2565 
2. “โครงการ
ฝกอบรมหลักสูตร
การพัฒนา
ขาราชการบรรจใุหม
ของกระทรวง
แรงงาน รุน 32 โดย
จัดสงขาราชการใหม
ไปอบรม ระหวาง
วันท่ี 24 เม.ย. 
2566 –            
3 พ.ค. 2566 
จำนวน 18 คน 
จำนวน 1 ครั้ง 
 

2 โครงการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
กรมการจัดหางาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแก
บุคลากรในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคติและวิสัยทัศนที่รวมกันแกไข และ
รับผิดชอบตอปญหาการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

1 ครั้ง/
100 คน 

ผูเขารวมโครงการ  
ผานการทดสอบความรู
หลังการอบรม มี
ความรูเพ่ิมข้ึนไมนอย
กวา รอยละ 80 
 

72,000  ไมใช
งบประมาณ 

    จัดอบรมโครงการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของกรมการ
จัดหางาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในวันจนัทร 
ท่ี 21 สิงหาคม 
2566  
ณ โรงแรม ปร๊ินสต้ัน 
พารค สวีท 
กรุงเทพฯ ผูเขารวม
โครงการ 104 คน
และมีความรูเพิ่ม 
มากข้ึน คิดเปนรอยละ 
89 
 



-๓- 
 

จัดทำโดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกติของ
หนวยงาน 

งบประมาณ
อื่น ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.  – 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 

ก.ย. 66) 

แนวทางพัฒนาที่ 3 เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ องคความรู/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันการเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบในการปฏิบัติราชการ 
1 กิจกรรมเผยแพรสื่อ

ประชาสัมพันธเพ่ือปองกัน
การทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ 

เพ่ือประชาสัมพันธ องคความรู/แนวทาง/
มาตรการในการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร 
 

12 ครั้ง บุคลากรมีองคความรู
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    แจงเวียน           
คำพิพากษาศาล
ปกครองท่ีนาสนใจ 
เดือนละ 1 คร้ัง 
จำนวน 12 ครั้ง 

 

แนวทางการพัฒนาที ่4 จัดกิจกรรม/ประกาศยกยองและเชิดชูเกยีรติบุคลากรที่มกีารครองตน ครองคน ครองงาน โดดเดนเปนที่ประจกัษ มีคุณธรรม จรยิธรรม 
1 กิจกรรมคัดเลือกขาราชการ

พลเรือนดีเดนที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ และสรางขวัญ
กำลังใจใหแกบุคลากรที่มีการครองตน ครองคน 
ครองงาน โดดเดนเปนที่ประจักษ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

2 คน บุคลากรไดรับการ   
ยกยองเชิดชูเกียรติและ
เกิดขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที่        
และเปนแบบอยาง
ใหแกบุคคลอ่ืน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    กิจกรรมการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจำป
งบประมาณ      
พ.ศ. 2565 ไดแก 
นางสำราญ 
หมอนทอง และ 
นายสนุน ปานทอง 
 

แนวทางการพัฒนาที ่5 สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมการพัฒนาสมรรถนะกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 
1 กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน

พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต    
และประพฤติมิชอบ 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองคความรู            
เชิงสรางสรรคดานการปองกันการทุจริต      
และประพฤติมิชอบใหแกบุคลากร 

10 คน บุคลากรมีองคความรู
ดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติ    
มิชอบเพ่ิมข้ึน และ
สามารถนำไปปรับใช
เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติตนได        
อยางถูกตอง 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    - กิจกรรมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการขยายผล
ขาราชการ พนักงาน
ของรัฐ เพื่อปกหมุด
แผนท่ีพื้นท่ีเสี่ยงตอ
การทุจริต ภายใต
โครงการปกหมุด
พื้นท่ีเสี่ยงตอการ
ทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2566 จำนวน 4 คน  
-เขารวมโครงการ
สัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูระดับชาติ 
ภายใตหัวขอ “ผล
การดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดดานการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ



-๔- 
 

จัดทำโดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกติของ
หนวยงาน 

งบประมาณ
อื่น ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.  – 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 

ก.ย. 66) 
ทุจริตตามแผน
แมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 20 
จำนวน 4 คน  
-เขารวมอบรมเชิง
ปฏิบัติการสวน
ราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา  
เพื่อยกระดับคา
คะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จำนวน 
2 คน 
 

แผนยอยที ่2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที ่1 ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
 
 

1. เพ่ือยกระดับความโปรงใสและคุณธรรมใน
การดำเนินงาน 
2. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในการเปนองคกรที่มี
การดำเนินกิจการอยางมีธรรมาภิบาลตอสังคม 
และผูรับบริการ 

1 ครั้ง กรมการจัดหางานมี 
ผลคะแนนการประเมิน 
ITA ไมต่ำกวา       
รอยละ 91 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ
กรมการการจัดหางาน 
มีคะแนนในภาพรวมอยู
ที่ 84.53 คะแนน 
อยูในลำดับที่ 140 
ของสวนราชการระดับ
กรมที่เขารับการประเมิน 
จำนวน 159 หนวยงาน 
และอยูในลำดับที่ 6 
ของหนวยงานในสงักัด 
 



-๕- 
 

จัดทำโดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกติของ
หนวยงาน 

งบประมาณ
อื่น ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.  – 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 

ก.ย. 66) 
กระทรวงแรงงาน  
ซึ่งผลคะแนนที่ไดรบั
ดังกลาวถือวาอยูใน
ระดับไมผานคา
เปาหมายตามแผน
แมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตาน
การทจุริตและประพฤติ
มิชอบ ที่มีเปาหมาย
หลักเพื่อใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ คือ มี
ผลการประเมิน ITA  
ในภาพรวมต่ำกวา 85 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทจุริต 
1 กิจกรรมประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 
เพ่ือใหหนวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทาง
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปน
มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ 

1 มาตรการ/
กระบวนงาน

/งาน 

กรมการจัดหางานมี
มาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของ
การดำเนินงานที่อาจ
เกิดการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    จัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง เร่ือง การ
ขอรับใบอนุญาต
จัดหางานให
คนหางานทำงานใน
ประเทศ เรียบรอย
แลว ขณะนี้        
อยูระหวาง
ขับเคลื่อนมาตรการ
ตามแผน 
จำนวน 1 มาตรการ 

แนวทางการพัฒนาที ่3 สรางนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือชองทางการใหบรกิารในดานตาง ๆ ของภาครัฐใหกับประชาชน 
1 กิจกรรมพัฒนาระบบการ

ใหบริการประชาชนดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส        
(E – System) 

1. เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการไดรับความ
สะดวก รวดเร็ว 
2. ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 
นวัตกรรม 

กรมการจัดหางานมี
นวัตกรรมผานชองทาง
ออนไลน เพ่ือลดการใช
ดุลยพินิจ และอำนวย
ความสะดวกในการ
ใหบริการแกประชาชน
ในการติดตอและขอรับ
บริการจากภาครัฐ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    เปดการใชงานระบบ
บริการประชาชนของ
กรมการจัดหางาน  
(e-Service.doe.go.th) 

รูปแบบใหม โดยเปน
การเขาใชงานระบบ
ตาง ๆ ไดคร้ังเดียว
โดยไมตองล็อกอิน
ซ้ำ(Single Sign on) 
จำนวน 1 นวัตกรรม 
 



-๖- 
 

จัดทำโดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกติของ
หนวยงาน 

งบประมาณ
อื่น ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.  – 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 

ก.ย. 66) 

แนวทางการพัฒนาที ่4 สนับสนุนการเขารวมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครฐั 
1 กิจกรรมสนับสนุนการเขา

รวมการประเมิน/ประกวด
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐในการ
ตอตานการทุจริต 

เพ่ือกระตุนการมีสวนรวมในการตอตานการ
ทุจริตและเสริมสรางภาพลักษณที่ดีแกกระทรวง
แรงงาน 

1 ครั้ง กรมการจัดหางานเปน
องคที่มีภาพลักษณที่ดี 
มีความนาเชื่อถือ และ
เปนที่ยอมรับของ
บุคคลทัง้ภายในและ
ภายนอกองคกร 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    เขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 
จำนวน 1 ครั้ง 

แนวทางการพัฒนาที ่5 พัฒนา/จัดทำ/ปรับปรุงคูมือหรอืมาตรการหรอืแนวทางการดำเนินการตอขอรองเรียนทีเ่กีย่วของกับการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนา/จัดทำ/

ปรับปรุงคูมือหรือมาตรการ
หรือแนวทางการดำเนินการ
ตอขอรองเรียนที่เกี่ยวของ
กับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนา/จัดทำ/ปรับปรุง
คูมือหรือมาตรการหรือแนวทางการดำเนินการ
ตอขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในหนวยงานใหเปน
ปจจุบัน 

1 คูมือ/
มาตรการ/
แนวปฏิบัติ 

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจในคูมือหรือ
มาตรการหรือแนว
ทางการดำเนินการตอ
ขอรองเรียนที่เก่ียวของ
กับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    เผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธ
ชองทางการ
รองเรียนรองทุกข
ใหแกบุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป
รับทราบ 
จำนวน 1 แนวปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที ่6 สงเสริมและผลักดนัใหมีการประกาศเจตนารมณ/เจตจำนงของผูบริหารในการตอตานการทจุริต เพ่ือสรางคานิยมองคกรโปรงใส ไรทจุริต 
1 กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ/เจตจำนงของ
ผูบริหารในการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 

1. เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรีความ
เปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริตควบคูกับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหผูบริหารของหนวยงานไดแสดง
เจตจำนงสุจริตในการบริหารหนวยงาน 

1 ครั้ง 1. บุคลากรมีคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตสำนึกรัก
ศักด์ิศรี ซื่อสัตยสุจริต 
ไมทนตอการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
2. ผูบริหารมีความ
ตระหนักรูและ
บริหารงานดวยความ
โปรงใส ซื่อสัตยสุจริต 
เปนไปตาม          
หลักธรรมาภิบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    กรมการจัดหางาน 
ไดประกาศเจตจำนง
สุจริตในการ
บริหารงาน ท้ังใน
ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดย
ประกาศ ณ วันท่ี 9 
มีนาคม พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 ครั้ง 

แนวทางการพัฒนาที ่7 สงเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนตามแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
1 กิจกรรมประกาศนโยบาย 

ไมรับของขวัญและ       
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 

เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไมมี
ผลประโยชนทับซอนจาการปฏิบัติหนาที่และเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

1 ครั้ง บุคลากรของกรมการ
จัดหางานไมมีการรับ
ของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาที่ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    ประกาศกรมการ
จัดหางาน เร่ือง 
นโยบายไมรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก



-๗- 
 

จัดทำโดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกติของ
หนวยงาน 

งบประมาณ
อื่น ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.  – 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 

ก.ย. 66) 
การปฏิบัติหนาท่ี 
ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 โดย
ประกาศ ณ วันท่ี 
27 ธันวาคม     
พ.ศ. 2565 
จำนวน 1 ครั้ง 
 

2 กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือ
สรางวัฒนธรรมใหกับ
บุคลากรกรมการจัดหางาน
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล   
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ 

เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่กับบุคลากรของกรมการ
จัดหางาน 

1 ครั้ง บุคลากรกรมการจัดหางาน 
มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    กิจกรรมปลุก
จิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
โดยจัดเมื่อวันท่ี 21 
มีนาคม 2566 
จำนวน 1 ครั้ง 
 

แผนยอยที ่3 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพเครือขายในการบูรณาการตอตานการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนาศักยภาพและองคความรูของเครือขายในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 โครงการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
กรมการจัดหางาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแก
บุคลากรในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคติและวิสัยทัศนที่รวมกันแกไข และ
รับผิดชอบตอปญหาการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

1 ครั้ง/ 
100 คน 

ผูเขารวมโครงการผาน
การทดสอบความรู 
หลังการอบรม          
มีความรูเพ่ิมข้ึนไมนอย
กวา รอยละ 80 
 

72,000 บาท ไมใช
งบประมาณ 

    จัดอบรมโครงการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของกรมการ
จัดหางาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในวันจนัทร 
ท่ี 21 สิงหาคม 
2566  
ณ โรงแรม ปร๊ินสต้ัน 
พารค สวีท 
กรุงเทพฯ ผูเขารวม
โครงการ 104 คน
และมีความรูเพิ่ม 
มากข้ึน คิดเปนรอยละ 
89 



-๘- 
 

จัดทำโดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกติของ
หนวยงาน 

งบประมาณ
อื่น ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.  – 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 

ก.ย. 66) 

แนวทางการพัฒนาที ่2 สงเสริมการมสีวนรวมของภาคีเครอืขายแรงงานหรือภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และแจงเบาะแส เพ่ือปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 -ไมมีโครงการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

          

 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมีปญหา/อุปสรรค 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
 


