
 หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๐๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   สิงหาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ประกาศกรมการจัดหางาน 
เร่ือง  กําหนดแบบรายงานเก่ียวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางาน 
ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ แบบรายงานเกี่ยวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศให้เป็นไป 

ตามแบบ  บต.  ๒  ท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
วรานนท์  ปีติวรรณ 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 



รายละเอียดของ
ค่าบริการและค่าใช้จ่าย

๑. คํานําหน้านาม ชื่อตัว ๔. ๕. ๖. ๗. ๘. ๙. ๑๐. ๑. ชื่อ ๑. ๒. ๓. ๔. จํานวนเงินค่าบริการ
    และชื่อสกุล เลขประจําตัวหรือ วัน เดือน ปี อายุ เพศ สัญชาติ วุฒิการศึกษา การเดินทาง     - กรณีเป็นบุคคลธรรมดา ตําแหน่งงาน ระยะเวลา อัตราค่าจ้าง สถานที่ทํางาน หรือค่าใช้จ่าย
๒. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขหนังสือเดินทาง เกิด สูงสุดที่ได้รับ เข้าประเทศ       ให้ระบุคํานําหน้านาม ชื่อตัว การจ้าง ของคนต่างด้าว
๓. หมายเลขโทรศัพท์ หรือเอกสารใช้แทน ทางด่านตรวจ       ชื่อสกุล 

หนังสือเดินทาง คนเข้าเมือง     - กรณีเป็นนิติบุคคล ให้ระบุชื่อ
 (ระบุจังหวัด)       ตามที่ปรากฎในหนังสือรับรอง

      การจดทะเบียนนิติบุคคล
๒. ที่อยู่
๓. หมายเลขโทรศัพท์

 สัญชาติกัมพูชา ชาย..................... คน คน
 สัญชาติลาว ชาย..................... คน คน
 สัญชาติเมียนมา ชาย..................... คน คน
 สัญชาติเวียดนาม ชาย..................... คน คน

                แบบ บต. ๒

ลําดับที่ รายละเอียดของคนต่างด้าว รายละเอียดของนายจ้าง รายละเอียดเกี่ยวกับการทํางานของคนต่างด้าว

รายงานเกี่ยวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ ประจําเดือน.................................................

               บริษัท................................................................................................................ผู้ได้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ
               ใบอนุญาตเลขที่ นจ. ........................./.............................

หญิง..................

  ลงชื่อ ......................................................................................ผู้รับอนุญาต
                                 (....................................................................................)
                        วันที่  .......................................................................................
                                         ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี)

   รวมทั้งหมด ..................คน แบ่งออกเป็น ชาย ....................คน  หญิง ....................คน  ได้แก่
หญิง..................
หญิง..................
หญิง..................



                                       ผู้ได้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศผู้ใดไม่ส่งรายงานภายในวันที่สิบของเดือนถัดไปหรือส่งรายงาน
ไม่เป็นไปตามแบบรายงานที่อธิบดีกําหนดตามมาตรา  ๔๓  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาท  ตามมาตรา  ๑๐๗  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐

คําเตือน


