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ข้อกําหนดคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป 
นอกราชอาณาจักร 

ว่าด้วยแนวทาง  หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และลําดับความสําคัญของการใช้จ่ายเงิน 
กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ประจําปีงบประมาณ   

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

ตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรได้ประชุมมีมติ
เม่ือวันที่  ๒๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เห็นชอบแนวทาง  หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และลําดับความสําคัญ
ของการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๕๕  นั้น   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๗  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรจึงออกข้อกําหนดไว้  
ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อกําหนดนี้เรียกว่า  “ข้อกําหนดคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักรว่าด้วยแนวทาง  หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และลําดับความสําคัญของการใช้จ่าย
เงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕”   

ข้อ ๒ ข้อกําหนดนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อกําหนดนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร   
“คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว 

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างที่จ่ายเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป   

นอกราชอาณาจักร   
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ข้อ ๔ การใช้จ่ายเงินกองทุนประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ให้เป็นไปตามลําดับความสําคัญ  

ดังนี้ 
(๑) ค่าใชจ่้ายเก่ียวกับลูกจ้างที่ถูกหักเงินค่าจ้างและนําส่งเข้ากองทุน   
 (ก) คืนเงินให้แก่ลูกจ้างซ่ึงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยค่าใช้จ่ายของตนเอง 
 (ข) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการส่งลูกจ้างกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติ

การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
(๒) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนต่างด้าวของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
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(๓) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการส่งคนต่างด้าว  หรือผู้ถูกส่ังเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองและกฎหมายว่าด้วยการเนรเทศ 

(๔) ค่าใช้จ่ายอันจําเป็นต่อการบริหารกองทุน 
ข้อ ๕ การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อใช้จ่ายในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคน 

ต่างด้าวตามแนวทางและหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้หนว่ยงานที่ประสงค์จะขอรับเงินกองทุนจัดทําข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

กองทุนประกาศกําหนด  โดยโครงการที่จะขอรับการจัดสรรเงินจากกองทุนต้องไม่ซํ้าซ้อนกับงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรรจากสํานักงบประมาณ 

(๒) การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนต่างด้าว   
ให้พิจารณาตามความจําเป็นของภารกิจในหน่วยงานนั้น 

(๓) ให้หน่วยงานที่ขอรับเงินกองทุนเปิดบัญชีกับธนาคารสําหรับการรับโอนเงินที่ได้รับ   
การจัดสรร  และแจ้งเลขที่บัญชีเงินฝากพร้อมส่งสําเนาสมุดเงินฝากให้กรมการจัดหางาน  เพื่อจะได้ส่ัง
จ่ายเงินกองทุนเข้าบัญชีเงินฝากโดยตรง  กรณีได้รับการจัดสรรเงินกองทุนให้รายงานผลการปฏิบัติงาน
และการใช้เงินต่อคณะกรรมการกองทุน  ภายในสามสิบวัน  นบัจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ข้อ ๖ การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของ 
คนต่างด้าวของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินปฏิบัติดังต่อไปนี้   

(๑) ใช้จ่ายเงินกองทุนภายในวงเงินตามคําขอรับการจัดสรรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน 

(๒) เงินกองทุนให้จ่ายได้ตามประเภทงบรายจา่ย  ดังนี้ 
 (ก) งบบุคลากร  ได้แก่  ค่าจ้าง  โดยให้จ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวได้เฉพาะกรณีที่จําเป็น 

ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน  ทั้งนี้  ตามอัตราค่าจ้างและวุฒิการศึกษาที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

 (ข) งบดําเนินงาน  ได้แก่  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวสัดุ  และค่าสาธารณูปโภค 
 (ค) งบลงทุน  เฉพาะค่าครุภัณฑ์ที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน 
 (ง) ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการโอนเงินกองทุนและค่าธรรมเนียมการให้บริการรับ  ส่งเงิน

ตามที่ธนาคารเรียกเก็บ 
 (จ) งบรายจ่ายอ่ืน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 
(๓) ในกรณีที่หน่วยงานมีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลง  เพิ่ม  หรือลดค่าใช้ จ่ายใด ๆ   

ในประเภทค่าใช้จ่ายเดียวกันภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  ให้ดําเนินการ
เฉพาะเพื่อแก้ไขปัญหาในการดําเนินงาน  หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยคํานึงถึงประโยชน์
ในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนต่างด้าว  และต้องสอดคล้องกับเป้าหมาย  การดําเนินงาน
และผลผลิตตามที่ระบุในเอกสารประกอบการจัดทําข้อเสนอเพื่อขอรับการจัดสรรเงินกองทุนและต้อง 
ไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ   
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เม่ือหน่วยงานได้ดําเนินการเปลี่ยนแปลง  เพิ่ม  หรือลดค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้รายงาน
ให้คณะกรรมการกองทุนทราบภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่เปลี่ยนแปลง  เพิ่ม  หรือลดค่าใช้จ่าย 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

สมเกียรติ  ฉายะศรีวงศ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว 
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 


