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รอบการประเมิน
(  รอบที่ ๑    ( รอบที่ ๒    
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว)           


            

                   ตำแหน่ง                                              ลงนาม   
ชื่อผู้ให้ข้อมูลและความเห็น  (พิมพ์ชื่อผู้ว่าราชการจังหวัด) 


                                 ตำแหน่ง                                             ลงนาม                                                           
ชื่อผู้ประเมิน  (พิมพ์ชื่ออธิบดี)                                                                                                           ตำแหน่ง                                             ลงนาม 
	สมรรถนะ
	ระดับที่คาดหวัง
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนนรวม (ค) 
(ค = ก x ข)
	บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี)

	แนวทางการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
(  ได้นำคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรถนะอื่นๆ มาสรุปไว้ในแบบประเมินนี้
ระบุที่มา…………….…….
(  ใช้แบบประเมินนี้ในการประเมินสมรรถนะ โดยตั้งมาตรวัดสมรรถนะซึ่งส่วนราชการ เห็นว่ามีความเหมาะสม
(ระบุรายละเอียดมาตรวัดสำหรับ
แต่ละระดับคะแนน)

	สมรรถนะหลัก
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๑๐๐%
	
	
	

	แปลงคะแนน เป็นคะแนนการประเมินที่มีฐานคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (
	
	
	



















































































































































































































































































































































































































































































































































































แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
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