


แบบ IDP 1

แบบฟอร์มการหาความจำเป็นในการพัฒนารายบุคคล
ชื่อผู้รับการพัฒนา................................................... ตำแหน่ง...................................... สังกัด.....................................
ชื่อหัวหน้างาน.............................................................................. ตำแหน่ง...........................................................
ประเภทของการพัฒนา		  จุดแข็ง		  จุดอ่อน (สิ่งที่ต้องปรับปรุง)
ระยะเวลา เริ่มต้น – สิ้นสุด.....................................................................................
	ส่วนที่ ๑ เป้าหมายในการพัฒนา
	คำอธิบาย

	เป้าหมาย
	

	ประโยชน์ต่อกลุ่มงาน/หน่วยงาน
	

	ประโยชน์สำหรับผู้รับการพัฒนา
	

	ส่วนที่ ๒ วิธีการพัฒนาและแนวทางสนับสนุน
การพัฒนา
	

	การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้โดยวิธีใดบ้าง
	

	อุปสรรคหรือความท้าทายที่อาจจะเกิดขึ้น
มีอะไรบ้าง
	

	หัวหน้างาน/หน่วยงานจะสนับสนุนการพัฒนา
ได้อย่างไร
	

	จะวัดความสำเร็จของการพัฒนาได้อย่างไร
และเมื่อใด
	

	ส่วนที่ ๓ ประโยชน์ของการพัฒนา
	

	จะนำความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ได้รับการพัฒนา
ไปใช้ได้ในโอกาสใด
	

	หัวหน้างาน/หน่วยงานจะสนับสนุนการนำไปใช้
ได้อย่างไร
	




							ลงชื่อ...........................................................หัวหน้างาน
							      (                                            )
						   	ตำแหน่ง.......................................................
						    	วันที่บันทึก.............../................./...............
แบบ IDP 1
คำอธิบาย

แบบฟอร์มการหาความจำเป็นในการพัฒนารายบุคคล
[bookmark: _GoBack]ชื่อผู้รับการพัฒนา........................................................ ตำแหน่ง........................................... สังกัด.....................................ชื่อหัวหน้างาน.............................................................................. ตำแหน่ง...........................................................
ประเภทของการพัฒนา		  จุดแข็ง		  จุดอ่อน (สิ่งที่ต้องปรับปรุง)
ระยะเวลา เริ่มต้น – สิ้นสุด.....................................................................................
	ส่วนที่ ๑ เป้าหมายในการพัฒนา
	คำอธิบาย

	เป้าหมาย
	- ความต้องการหรือความคาดหวังที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ที่จะได้หลังจากการพัฒนาความรู้ ทักษะ หรือระดับสมรรถนะที่ยังขาดอยู่ เช่น ระดับปฏิบัติการ มีสมรรถนะที่คาดหวังอยู่ในระดับ ๑ ระดับชำนาญการ มีสมรรถนะที่คาดหวังอยู่ในระดับ ๒ ระดับชำนาญการ เป็นต้น

	ประโยชน์ต่อกลุ่มงาน/หน่วยงาน
	- ประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ เช่น เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงานแก้ไขปัญหางานค้าง หรือสามารถทำงานสำคัญเร่งด่วนให้สำเร็จได้อย่างรวดเร็ว ก่อนกำหนดเวลา เป็นต้น

	ประโยชน์สำหรับผู้รับการพัฒนา
	- ประโยชน์ต่อผู้รับการพัฒนา คือ ได้รับความรู้ และทักษะในเรื่องที่ไปพัฒนาเพิ่มขึ้น หรือมีความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น หรือปฏิบัติงานได้รวดเร็วมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นต้น

	ส่วนที่ ๒ วิธีการพัฒนาและแนวทางสนับสนุน
การพัฒนา
	

	การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้โดยวิธีใดบ้าง
	- การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ด้วยวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย เช่น ส่งไปอบรม 
สอนแนะงาน มอบหมายงาน หมุนเวียนงาน ให้ไปดูงาน การเรียนรู้ด้วยตนเอง (การเรียน e-Learning, การอ่านหนังสือ) (วิธีการพัฒนาตามเอกสาร (๔/๑๓))

	อุปสรรคหรือความท้าทายที่อาจจะเกิดขึ้น
มีอะไรบ้าง
	- ปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคขัดขวางการพัฒนา เช่น ปริมาณงานที่มีมาก หรือมีงานสำคัญเร่งด่วนต้องรีบดำเนินการ ทำให้การพัฒนาต้องหยุดหรือขาดความต่อเนื่อง

	หัวหน้างาน/หน่วยงานจะสนับสนุนการพัฒนา
ได้อย่างไร
	- ต้องเตรียมพร้อมในทุก ๆ ด้าน เพื่อป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น เมื่อส่งเจ้าหน้าที่ไปพัฒนา เช่น กรณีส่งคนไปอบรมก็หาคนทำงานแทนให้พร้อมกับเป็นที่ปรึกษาให้ด้วย ผู้รับการพัฒนาจะได้เรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง

	จะวัดความสำเร็จของการพัฒนาได้อย่างไร
และเมื่อใด
	- โดยจากการสังเกตการปฏิบัติงาน หรือสอบถามหัวหน้างาน ผู้ร่วมงาน หรือมอบหมายงานให้ไปดำเนินการ เมื่อกลับมาทำงานระยะหนึ่งแล้ว

	ส่วนที่ ๓ ประโยชน์ของการพัฒนา
	

	จะนำความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ได้รับการพัฒนา
ไปใช้ได้ในโอกาสใด
	- หลังจากการพัฒนาเสร็จสิ้น และกลับมาทำงานระยะหนึ่ง หัวหน้างานต้องมอบชิ้นงานหรือโครงการให้รับผิดชอบและกำหนดเวลาแล้วเสร็จ จะเป็น ๒ สัปดาห์ ๑ เดือน ก็ได้ตามความเหมาะสม

	หัวหน้างาน/หน่วยงานจะสนับสนุนการนำไปใช้
ได้อย่างไร
	- ให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมในช่วงเวลาที่เหมาะสม หรือสนับสนุนเครื่องมือต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสำเร็จรูป หนังสือเกี่ยวกับระเบียบ คำสั่ง หนังสือเวียน เพื่อให้การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้



							ลงชื่อ...........................................................หัวหน้างาน
							      (                                            )
						   	ตำแหน่ง.......................................................
						    	วันที่บันทึก.............../................./...............

แบบฟอร์มการหาความจำเป็นในการพัฒนารายบุคคลตัวอย่างคำอธิบาย
แบบ IDP 1

ชื่อผู้รับการพัฒนา  นายใฝ่รู้  ขยันทำงาน   ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สังกัด กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ชื่อหัวหน้างาน  นายสายฟ้า  สอนงานดี  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
ประเภทของการพัฒนา		   จุดแข็ง		  จุดอ่อน (สิ่งที่ต้องปรับปรุง)
ระยะเวลา เริ่มต้น – สิ้นสุด  ธันวาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓
	ส่วนที่ ๑ เป้าหมายในการพัฒนา
	คำอธิบาย

	เป้าหมาย
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลได้อย่างถูกต้อง

	ประโยชน์ต่อกลุ่มงาน/หน่วยงาน
	สามารถชี้แจงแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลให้กับสำนัก/กอง/สจจ. ต่าง ๆ เข้าใจได้อย่างชัดเจน ทำให้หน่วยงานภายในกรมการจัดหางานสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

	ประโยชน์สำหรับผู้รับการพัฒนา
	ได้รับความรู้ และทักษะในการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลเพิ่มขึ้น ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	ส่วนที่ ๒ วิธีการพัฒนาและแนวทางสนับสนุน
การพัฒนา
	

	การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้โดยวิธีใดบ้าง
	- การให้คำปรึกษาแนะนำ 
- เรียนรู้ด้วยตนเอง

	อุปสรรคหรือความท้าทายที่อาจจะเกิดขึ้น
มีอะไรบ้าง
	เนื่องจากเป็นงานใหม่ ยังไม่มีบุคลากรที่มีความรู้และมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล จึงต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลเพื่อนำองค์ความรู้มาจัดทำเป็นแนวทางให้กับบุคลากรในสังกัดใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลได้อย่างถูกต้องต่อไป

	หัวหน้างาน/หน่วยงานจะสนับสนุนการพัฒนา
ได้อย่างไร
	หัวหน้างานได้เตรียมความพร้อมด้านเอกสารและการติดต่อผู้มีประสบการณ์ในการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลของหน่วยงานอื่นเพื่อให้คำปรึกษาแนะนำ ตลอดระยะเวลาของการพัฒนา

	จะวัดความสำเร็จของการพัฒนาได้อย่างไร
และเมื่อใด
	โดยการสังเกตการปฏิบัติงานของผู้รับการพัฒนา หลังจากที่ได้รับคำแนะนำไปแล้ว ๒ เดือน เช่น ความเข้าใจในการตอบข้อซักถามในเรื่องการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลให้แก่ สำนัก/กองต่าง ๆ รวมถึงสำนักงานจัดหางานจังหวัดทั่วประเทศ หรือมอบหมายงานอื่นที่เกี่ยวข้องให้ไปดำเนินการ

	ส่วนที่ ๓ ประโยชน์ของการพัฒนา
	

	จะนำความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ได้รับการพัฒนา
ไปใช้ได้ในโอกาสใด
	ผู้รับการพัฒนาสามารถเป็นปรึกษาเรื่องการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลให้แก่บุคลากรในสังกัดได้

	หัวหน้างาน/หน่วยงานจะสนับสนุนการนำไปใช้
ได้อย่างไร
	ให้คำแนะนำการปฎิบัติหน้าที่เพิ่มเติมเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสม และสนับสนุนเครื่องมือต่าง ๆ เช่น Coumputer Printer รวมถึงหนังสือเวียน ระเบียบคำสั่งต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี



							ลงชื่อ...........................................................หัวหน้างาน
							              (นายสายฟ้า  สอนงานดี)
						       	       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
						    	        วันที่บันทึก  ๙ / ธันวาคม / ๒๕๖๒



