
เลขที่…................./….................       แบบ  จง.๓๒ 

สัญญาจัดหางานใหคนหางานในประเทศ 
ตามมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 

 เขียนที…่................................................ 
วันที…่..............เดือน….......................พ.ศ…............... 

  
 สัญญาฉบับนี้ทําขึ้นระหวาง…...............................................โดย…...................................................... 
ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศ ใบอนุญาตเลขที่ น…..…………..............ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญาเรียกวา 
“ผูรับอนุญาตจัดหางาน” กบั นาย/นาง/นางสาว…...……...........................อยูบานเลขที่….........หมูที่…......... 
ตรอก/ซอย….......................ถนน…..........................ตําบล/แขวง….........................อําเภอ/เขต..…............... 
จังหวัด….............................บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่…........................................ซ่ึงตอไปในสัญญาจางนี้
เรียกวา “คนหางาน” ทั้งสองฝายตกลงทําสัญญาโดยมีสาระสําคัญ ดังตอไปนี ้
 ขอ   1    ผูรับอนุญาตจัดหางานตกลงจัดหางานใหแกคนหางาน   ไดทํางานกับนายจางชื่อ    บริษัท/
หางหุนสวน/บุคคลธรรมดา….........................................................ตั้งอยูเลขที่…...................หมูที…่............. 
ตรอก/ซอย….......................ถนน….......................ตําบล/แขวง…...........................อําเภอ/เขต….................... 
จังหวดั….............................ในตําแหนง…..........................โดยจะไดรับคาจาง วัน/เดือนละ…................บาท 
(…................................) และจะใหเร่ิมทํางานตั้งแตวันที…่..............เดอืน…......................พ.ศ….................     
 ขอ  2  คนหางานตกลงจายคาบริการจํานวน…........................บาท (…..............................) คาใชจาย   
จํานวน….......................บาท (….........…………………………….................) ใหแกผูรับอนุญาตจัดหางาน 
 ขอ  3  ในกรณีที่คนหางานไมไดงานตามที่ตกลงกันไวในสัญญาจัดหางานหรอืไดคาจางต่ํากวาหรือ
ไดตําแหนงงานไมตรงตามทีก่ําหนดไวในสัญญาจัดหางาน ผูรับอนุญาตตกลงที่จะปฏิบัติดังนี้ 

(1)  ในกรณีที่คนหางานประสงคจะเดนิทางกลับ  ผูรับอนุญาตจัดหางานตกลงวาจะ
จัดการใหคนหางานเดนิทางกลับสํานักงาน   หรือสํานักงานชั่วคราวทีผู่รับรับสมัครคนหางานโดยออกคา
พาหนะ คาที่พกั คาอาหาร ตามที่จายจริง รวมท้ังคืนคาบรกิารและคาใชจายที่รับใวจากคนหางานใหแก
คนหางานในกรณีที่บุคคลอื่นนอกจากผูรับอนุญาตจัดหางานเปนผูออกคาใชจายในการเดินทางกลับใหแก
คนหางาน ผูรับอนุญาตจัดหางานตกลงชดใชจายตามทีจ่ายใหแกบุคคลอื่นนั้น 
 
 
 
 
 
 

/(2) ในกรณีทีค่นหางาน… 



 
(2) ในกรณีที่คนหางานไมยอมเดนิทางกลับ   หรือคนหางานประสงคจะทํางานที่ได

คาจางต่ํากวาหรือที่ตําแหนงงานไมตรงตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางาน   ผูรับอนุญาติจะไมรับผิดชอบ
ในการจดัการใหคนหางานเดินทางกลับเพือ่เปนหลักฐาน คูสัญญาทั้งสองฝายจึงไดลงลายมือช่ือตอหนา
พยานไวเปนสําคัญ 

 
 

 
     (ลายมือช่ือ)……………………………………ผูรับอนุญาตจัดหางาน 
          (……….……………………………..) 
                     (ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี)) 
 
     (ลายมือช่ือ)………………………………………คนหางาน 
          (…………..…………………………..) 
 
     (ลายมือช่ือ)………………………………………พยาน 
          (…………………….………………..) 
 
     (ลายมือช่ือ)………………………………………พยาน 
          (…………………….………………..) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


