
การขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือ (แบบ จร.1) 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการยื่นขอ 

 ภาคเอกชนรายใดที่ประสงค์ประกอบธุรกิจจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือต้อง
ยื่นค าขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือกับนายทะเบียน โดยยื่นค าขอ    
ณ กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กรณีส านักงานตั้งอยู่ ใน
กรุงเทพมหานคร ส่วนกรณีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ให้ยื่นค าขอ ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัด          
ในเขตพ้ืนที่ที่ส านักงานตั้งอยู่ 

ผู้ขออนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ (พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 21)  

(1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
 (3) ไม่เป็นผู้รับอนุญาตจัดหางาน ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักใช้ใบอนุญาตจัดหางาน ไม่เคยถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตจัดหางาน ไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน     
และไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคลอยู่ในขณะที่นิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหา
งานตามพระราชบัญญัตินี้ 
    (4) ไม่เป็นผู้รับใบอนุญาต ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักใช้ใบอนุญาต ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาต       
ไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับใบอนุญาต และไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือ
ผู้จัดการของนิติบุคคลอยู่ในขณะที่นิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาต ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางาน 
 (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (6) ไม่เป็นผู้มีหรือเคยมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (7) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดในความผิดที่กฎหมายบัญญัติให้ถือเอาการกระท า
ผิดโดยทุจริตเป็นองค์ประกอบหรือในความผิดตามพระราชบัญญัตินี้หรือในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
 ในกรณีที่ผู้ขออนุญาตจัดหางานเป็นนิติบุคคล นิติบุคคลนั้นต้องมีสัญชาติไทยโดยมีสัดส่วนการถือหุ้น
โดยบุคคลผู้มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของทุนทั้งหมดในนิติบุคคลนั้น ต้องมีกรรมการที่มี
สัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการทั้งหมดและมีผู้จัดการซึ่งเป็นผู้แทนนิติบุคคลที่มีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 1 – ข้อ 7 

   ต้องวางหลักประกัน จ านวน 5 ล้านบาทไว้กับนายทะเบียน (พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 
2558 มาตรา 28 วรรคแรก)  
 
 



ขั้นตอน 
1. ผู้รับบริการยื่นค าขอพร้อมเอกสาร / เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร 
2. เจ้าหน้าที่ออกหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติ/พฤติการณ์ผู้ยื่นขอ         

(กองนิติการ,ฝ่ายตรวจและวินิจฉัยค าร้องทุกข์,ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ที่ผู้ขออนุญาตตั้ง
ส านักงานอยู่) และยืนยันสัญญาค้ าประกัน (กรณีหลักประกันเป็นสัญญาค้ าประกันของธนาคาร) 

3. เจ้าหน้าที่ออกตรวจสถานที่ตั้งส านักงาน 
4. รวบรวมเอกสารหลักฐานผลการตรวจสอบเสนอความเห็นต่อนายทะเบียน 
5. นายทะเบียนพิจารณาลงนาในใบอนุญาต 
6. ผู้รับบริการช าระค่าธรรมเนียมและรับใบอนุญาต 
 
เอกสารประกอบค าขอ 
1. ค าขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปท างานเป็นคนประจ าเรือ (แบบ จร.1) จ านวน 1 ฉบับ 
2. หนังสือแจ้งผลการตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือจากหน่วยงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ   
3. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (รับรองไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งต้องมีสัญชาติไทยโดยมีสัดส่วน

การถือหุ้นโดยบุคคลผู้มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของทุนทั้งหมดในนิติบุคคลนั้น ต้องมี
กรรมการที่มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

4. หนังสือมอบอ านาจให้กรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รับอนุญาตมีอ านาจลงนามในเอกสารที่เกี่ยวกับการ
จัดหางานให้คนหางานไปท างานเป็นคนประจ าเรือ ติดอากรแสตมป์ 30 บาท พร้อมรายงานการประชุม
กรรมการผู้มีอ านาจแต่งตั้งให้เป็นผู้รับอนุญาต จ านวน 1 ชุด (กรณีที่นิติบุคคลมีกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
มากกว่า 1 คนข้ึนไป)   

5. หนังสือแต่งตั้งผู้จัดการ (กรณีกรรมการมรมากกว่า 1 คน) 
6. หนังสือรับรองว่าไม่เป็นผู้รับอนุญาต กรรมการและหุ้นส่วนเกี่ยวกับการจัดหางานอ่ืน 
7. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านของผู้มีอ านาจลงชื่อแทนนิติบุคคลผู้ขออนุญาต
จ านวน 1 ชุด 
8. ส าเนาทะเบียนบ้านหรือส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาพาสปอร์ตหน้าแรก (กรณีเป็นต่างด้ าว)           

ของกรรมการหุ้นส่วนทุกคนจ านวน 1 ชุด (ประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล) 
9. ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 1 เดือน)  จ านวน 1 ฉบับ 
10. รูปถ่ายครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด 4x6 ซม. ของผู้มีอ านาจลงชื่อแทนนิติบุคคลผู้ขออนุญาต   

(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน 3 รูป (เฉพาะใบอนุญาตฉบับภาษาไทย ถ้าต้องการภาษาอังกฤษเพ่ิมฉบับละ 
1 ใบ) 

11. ส าเนาเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองสถานที่ตั้งส านักงาน    
12. หนังสือยินยอมให้ใช้สถานประกอบการ 
13. ส าเนาสัญญาเช่าพร้อมปิดอากรแสตมป์ 
14. แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้งพร้อมทั้งภาพถ่ายทั้งภายใน ภายนอกส านักงานฯ จ านวน 1 ชุด 
15. หลักประกันการจัดหางาน  (เงินสด หรือ พันธบัตรรัฐบาลไทย หรือสัญญาค้ าประกันธนาคาร) (กรณี

สัญญาค้ าประกันธนาคาร ต้องมีข้อความตามท่ีก าหนดไว้ตาม แบบ จร.6) จ านวน 5 ล้านบาท 
16. หนังสือขอใบรับรองใบอนุญาตฉบับภาษาอังกฤษ (พร้อมระบุจ านวน) 
17. หนังสือมอบอ านาจพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบ และผู้รับมอบจ านวน 1 ชุด พร้อมปิด

อากรแสตมป์ 10 บาท (กรณีมอบอ านาจยื่นค าขอ) 
 



ข้อกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 

มาตรา 21 ผู้ขออนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือต้องมีคุณสมบัติ     
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
(3) ไม่เป็นผู้รับอนุญาตจัดหางาน ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักใช้ใบอนุญาตจัดหางาน ไม่เคยถูกเพิก

ถอนใบอนุญาตจัดหางาน ไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน     
และไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคลอยู่ในขณะที่นิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหา
งานตามพระราชบัญญัตินี้ 

(4) ไม่เป็นผู้รับใบอนุญาต ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักใช้ใบอนุญาต ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาต       
ไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับใบอนุญาต และไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือ
ผู้จัดการของนิติบุคคลอยู่ในขณะที่นิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาต ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางาน 

(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(6) ไม่เป็นผู้มีหรือเคยมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(7) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดในความผิดที่กฎหมายบัญญัติให้ถือเอาการ

กระท าผิดโดยทุจริตเป็นองค์ประกอบหรือในความผิดตามพระราชบัญญัตินี้หรือในความผิดตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

ในกรณีที่ผู้ขออนุญาตจัดหางานเป็นนิติบุคคล นิติบุคคลนั้นต้องมีสัญชาติไทยโดยมีสัดส่วนการถือ
หุ้นโดยบุคคลผู้มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของทุนทั้งหมดในนิติบุคคลนั้น ต้องมีกรรมการที่มี
สัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการทั้งหมดและมีผู้จัดการซึ่งเป็นผู้แทนนิติบุคคลที่มีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่งด้วยมาตรา  

มาตรา 22 วรรคแรก ใบอนุญาตจัดหางานให้มีอายุสองปีนับแต่วันที่ออกใบอนุญาตจัดหางาน 
มาตรา 25 ส านักงานจะต้องอยู่ในที่ตั้งที่เป็นสัดส่วน เปิดเผย มีหลักแหล่งที่แน่นอนและไม่เป็น

สถานที่ต้องห้ามตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานก าหนด 
มาตรา 28 วรรคแรก ก่อนที่จะออกใบอนุญาตจัดหางาน ผู้ขออนุญาตต้องวางหลักประกัน      

อันสมควรเพ่ือประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการด าเนินการของผู้ขออนุญาต เป็นจ านวนเงินตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานก าหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าล้านบาทวางไว้กับนายทะเบียน 
เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 2. กฎกระทรวง  

2.1 กฎกระทรวง การขออนุญาต การออกใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคน
ประจ าเรือ การด าเนินการเกี่ยวกับหลักประกัน และการจดทะเบียนตัวแทนจัดหางานและลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดหางาน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

หมวด ๑ การขออนุญาต การอนุญาต และการออกใบอนุญาตจัดหางาน (ข้อ 2 ถึง ข้อ 6) 
3. ระเบียบกระทรวงแรงงาน 

ระเบยีบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการก าหนดสถานที่ต้องห้ามตั้งส านักงาน การขออนุญาตและการ
อนุญาตให้ย้ายส านักงานหรือตั้งส านักงานชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ข้อ ๕ ก าหนดให้สถานที่ดังต่อไปนี้เป็นสถานที่ต้องห้ามตั้งส านักงาน ส าหรับผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน
ให้คนหางานเพื่อไปท างานเป็นคนประจ าเรือ 



(๑) โรงแรม หอพัก สถานบริการ โรงรับจ าน า สถานที่ท่ีจัดให้มีการเล่นการพนันเป็นปกติธุระ 
(๒) สถานที่ที่มีพ้ืนที่ทับซ้อนกับส านักงานจัดหางานตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายว่าด้วยการ

จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน ตั้งอยู่แล้ว 
(๓) ศาสนสถาน สถานพยาบาล สถานสงเคราะห์ สถานรับเลี้ยงเด็ก สถานพักฟ้ืน สมาคม สหกรณ์ 

สโมสร ร้านค้าของเก่า สถานที่ประกอบธุรกิจท่องเที่ยว สถานที่ซึ่งมีพ้ืนที่น้อยกว่าสิบหกตารางเมตร หรือ
สถานที่ประกอบกิจการอื่นซึ่งไม่อาจแยกเป็นสัดส่วนได้ 
  
ค่าธรรมเนียม 
(๑) ค าขอ (แบบ จร.1) ฉบับละ ๑๐ บาท 
(๒) ใบอนุญาตจัดหางาน (แบบ จร.2) ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(3) การออกหนังสือรับรองภาษาอังกฤษ 400 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


