
กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน

องค์กรคุณธรรมองค์กรคุณธรรม
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รายงานผลสำเร็จของการดำเนินการรายงานผลสำเร็จของการดำเนินการ



     ข้าพเจ้า นายสนธยา กาลาศรี ผู้อำนวยการกองทะเบียน
จัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน พร้อมด้วยบุคลากร
ของกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
ขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนให้กองทะเบียน
จัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานเป็นองค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ

ประกาศเจตนารมณ์



การขับเคลื่ิอนคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญญู



มาตรการประหยัดพลังงาน
ลดชั่วโมงการทำงานของเครื่องปรับอากาศ โดยปิดเครื่องปรับอากาศเมื่อไม่มีการใช้งาน
ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 – 26 องศาเซลเซียสในบริเวณที่ทำงานและพื้นที่ส่วนกลาง
ปิดประตูหลังเข้า - ออกทุกครั้ง เพื่อลดการทำงานของเครื่องปรับอากาศ

กิจกรรม/โครงการตามแผนส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ
เป้าหมายที่ ๑ ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

ดำเนินการตามแนวทาง 3R 
ดำเนินการตามแนวทาง 3R (Reduce Reuse recycle)  ใช้กระดาษสองหน้าเพื่อลด
การใช้กระดาษ ในสำนักงาน และคัดแยกกระดาษที่ใช้แล้วเพื่อง่ายต่อการนำไปรีไซเคิล 



ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ
เป้าหมายที่ ๒ รักษาระเบียบวินัยในการทำงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน

เสริมสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน

มีการกำชับให้บุคลากรรักษาวินัยในการทำงาน และการตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หากมาปฏิบัติราชการสายเกิน ๓ ครั้ง/เดือน ให้เขียนรายงานต่อผู้อำนวยการฯ 

เสริมสร้างวินัยในการแต่งกาย

มีหนังสือแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน เรื่อง กำหนดการแต่งกายของข้าราชการ
       และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน



ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ
เป้าหมายที่ ๓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ และให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม ถูกต้อง รวดเร็ว

พัฒนาระบบบริการออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์ 

มีระบบบริการออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์ (DOE e-License) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ทำให้สามารถลดการใช้เอกสาร 
และลดระยะเวลาในการเดินทางมาติดต่อของผู้รับบริการ ได้รับการบริการอย่างเท่าเทียม

https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/ipd_th/c4df4109c66c29312f65d152b4f59d68.pdf


ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ
เป้าหมายที่ ๔ สร้างสภาพแวดล้อมขององค์กรให้สะอาดและน่าอยู่

มีการติดป้ายเพื่อประชาสัมพันธ์ การทำกิจกรรม ๕ส ภายในหน่วยงาน และจัดให้มีการทำกิจกรรม 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะและสร้างนิสัย)
ทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน

จัดสภาพแวดล้อมสำนักงานโดยใช้หลักการ 5ส 



สืบสานวัฒนธรรมไทย 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ
เป้าหมายที่ ๕ สืบสานวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีไทย รวมทั้งส่งเสริมการแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่

ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร
สืบสานวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการแต่งกายผ้าไทยทุกวันอังคารและวันศุกร์ ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร (การอวยพร การแสดงความ

ยินดี เนื่องในโอกาสต่างๆ)



คัดแยกขยะตามประเภทก่อนทิ้ง

มีหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันคัดแยกขะตามประเภทก่อนทิ้ง
(ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย) เพื่อให้ง่ายต่อการคัดแยกขยะก่อนนำไปกำจัดหรือ
ใช้ประโยชน์ต่อไป และติดโปสเตอร์เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับผลกระทบของการใช้พลาสติก

ส่งเสริมให้บุคลากรพกภาชนะส่วนตัว

ติดโปสเตอร์รณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานพกของใช้ส่วนตัว เช่น แก้วน้ำหรือถุงผ้า

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ
เป้าหมายที่ ๖ รักษ์โลก ดูแลสิ่งแวดล้อม



ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ
เป้าหมายที่ ๗ ยึดมั่นในระเบียบวินัยข้าราชการ ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กรและอุทิศตนให้กับการทำงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ

ปฏิบัติตามประกาศของกรมการจัดหางาน โดยบุคลากรติดบัตรแสดงตน เข้า-ออก ตามมาตรการรักษาควาปลอดภัยของกรมการจัดหางาน

ปฏิบัติตามประกาศของกรมการจัดหางาน



เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตของกรมการจัดหางาน เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
 (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่านช่องทาง Facebook กองฯ และกลุ่มไลน์บุคลากร

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ
เป้าหมายที่ ๘ กล้้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริต



ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ
 เป้าหมายที่ ๙ ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม

บุคลากรร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต จำนวน 2 ครั้ง
ครั้งที่ 1 วันที่ 6 ธันวาคม 2567
ครั้งที่ 2 วันที่ 7 มีนาคม 2568

กิจกรรมบริจาคโลหิต ให้เลือดเท่ากับให้ชีวิต



ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ
เป้าหมายที่ ๑๐ ยึดมั่น แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

บุคลากรกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานเข้าร่วมกิจกรรม แสดงความจงรักภักดีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณต่างๆ 
แสดงความจงรักภักดีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

สวดมนต์ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
บุคลากรกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานเข้าร่วมกิจกรรม ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาต่างๆ 



จบการนำเสนอ
ขอบคุณค่ะ


