
แผนปฏิบัติราชการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต  

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
ต.ค.-ธ.ค.

65 
ม.ค.-มี.ค.

66 
เม.ย.-มิ.ย.

66 
ก.ค.-ก.ย.

66 

1 กิจกรรมส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานจัดหางาน
จังหวัดก าแพงเพชร เข้าวัดฟังธรรม
และ ร่ ว มกิ จ ก ร รมทา งศ า ส น า  
 

คน 20   ร้อยละ 80  
ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม
และเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 

เพื่อจะได้ประพฤติ
ตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล และ
เพื่อขัดเกลาจิตใจให้
มีความประพฤติดี 
ปฏิบัติดีมีศีลธรรม 
และเพื่อพัฒนา
จิตส านึกสาธารณะ 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

 

2 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ 
ยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง
และลงนามจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 

คน 

 

20   ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในสังกัดท่ีลง
นามรับทราบเพื่อถือ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์และค า
รับรองการการปฏิบัติ
ราชการเพื่อการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน 

เพื่อการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ระหว่าง
จัดหางานจังหวัด
ก าแพงเพชรและ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
จัดหางานจังหวัด
ก าแพงเพชร 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดก าแพงเพชร 



แผนปฏิบัติราชการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
ต.ค.-ธ.ค.

65 
ม.ค.-มี.ค.

66 
เม.ย.-มิ.ย.

66 
ก.ค.-ก.ย.

66 

3 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดเข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและการพัฒนาตนเอง
ตามหลักศาสนา หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
- กิจกรรมรับฟังธรรมะ 
- กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้ง/คน 3/20   ร้อยละ 80  
ของบุคลากรในสังกัดท่ี
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

- ยกระดับจิตส านึก
ในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
- ปลุกจิตส านึก ยึด
มั่นหลักคุณธรรม
และต่อต้านการ
ทุจริต 
- บุคลากรในสังกัด
มีจิตบริการและถือ
ครองตนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

 

 

 

 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

 



แผนปฏิบัติราชการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
ต.ค.-ธ.ค.

65 
ม.ค.-มี.ค.

66 
เม.ย.-มิ.ย.

66 
ก.ค.-ก.ย.

66 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รณรงค์ส่งเสริมให้แกนน าอาสาสมัคร
แรงงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าทีข่อง
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านกังาน
จัดหางานจังหวัดก าแพงเพชรที่เข้าข่าย
การทุจริตและตระหนกัถึงความส าคัญ
ในการให้ความร่วมมอืกับภาครัฐในการ
สอดส่องและแจ้งเบาะแสเกีย่วกับ
พฤติกรรมดังกล่าว 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
อาสาสมัครแรงงานที่ได้รับ
ทราบเกี่ยวกับพฤติกรรม
การปฏิบัตหิน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดก าแพงเพชรที่เข้า
ข่ายการทุจริตฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาสาสมัครแรงงานมี
ความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัพฤติกรรม
การปฏิบัตหิน้าที่ของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
จัดหางานจังหวัด
ก าแพงเพชรที่เข้าขา่ย
การทุจริตฯ 
 
 
 
 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
ต.ค.-ธ.ค.

65 
ม.ค.-มี.ค.

66 
เม.ย.-มิ.ย.

66 
ก.ค.-ก.ย.

66 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท าประกาศนโยบายป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
- ประกาศเจตนารมณ์ยึดมั่นและยืน
หยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง 
- จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน 
- จัดท าค ารับรองการปฏบิัติราชการ
เพื่อการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันระหว่างจัดหางานจังหวัด
ก าแพงเพชรและบุคลากรของ
ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ก าแพงเพชร 
- จัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- จัดท าประกาศส านกังานฯ  
เร่ือง ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนกิจกรรมตาม
นโยบายป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติ
มิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลกรในสังกัดได้
รับทราบและยึดถอื
ปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติราชการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
ต.ค.-ธ.ค.

65 
ม.ค.-มี.ค.

66 
เม.ย.-มิ.ย.

66 
ก.ค.-ก.ย.

66 

2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐโดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริต 
การปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏบิัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ส านักงาน
จัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

ช่องทาง 4   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนช่องทางที่ได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 

มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนอย่างน้อย  
4 ช่องทาง ได้แก ่
1. ติดประกาศที่หนา้
ส านักงานฯ 
2. ทางเอกสารของ
ส านักงานฯ 
3. เว็บไซต์ 
www.doe.go.th/ka
mphaengphet 
4. Line/Facebook 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.doe.go.th/kamphaengphet
http://www.doe.go.th/kamphaengphet


 

แผนปฏิบัติราชการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
ต.ค.-ธ.ค.

65 
ม.ค.-มี.ค.

66 
เม.ย.-มิ.ย.

66 
ก.ค.-ก.ย.

66 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน โดยจัดให้มีช่องทางการับ
เรื่องร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 
 
การจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมสัมมนา
ทางวิชาการ ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร
ให้ ได้ รับความรู้ เกี่ ย วกับกฎหมาย 
นโยบายด้านมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทาง 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

จ านวนช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนและรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชนที่เพิ่มขึ้น 
 
ร้อยละ 80  
ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับ 
การอบรม 
 
 
 
 
 
การด าเนินการตามคู่มือ
มาตรฐานความโปร่งใส
ประจ าปีให้ครบถว้น 
 

ประชาชนมีช่องทาง
การแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มขึ้นหลาย
ช่องทาง 
 
ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจถึงกฎหมาย 
นโยบายด้าน
มาตรการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา 
การทุจริต  
ประพฤติมิชอบ 
 
หน่วยงานมีคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
 
 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 

ส านักงานจัดหางาน 
จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานจัดหางน 
จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติราชการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
ต.ค.-ธ.ค.

65 
ม.ค.-มี.ค.

66 
เม.ย.-มิ.ย.

66 
ก.ค.-ก.ย.

66 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ก า รพั ฒน า ร ะ บ บ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 

ระบบ 
 
 
 

 

8 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

จ านวนระบบการ
ให้บริการประชาชนดว้ย
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์
- ระบบ Smart Job  
- ระบบขึ้นทะเบียนและ
รายงานตัวผู้ประกันตน
กรณีว่างงาน 
- ระบบอิเล็กทรอนิกส์
การบริหารแรงงานไป
ท างาน ต่างประเทศ 
- ระบบอนุญาตท างาน
ของคนต่างด้าว  
(3 สัญชาติ)  
ทางอิเล็กทรอนิกส ์
- ระบบแจ้งการท างาน
ของคนต่างด้าว 
- ระบบต่างด้าว
ออนไลน ์
- ระบบให้บริการ
ส่งเสริมการมีงานท า 
- ระบบติดตามผลการ
ตรวจและคุ้มครอง
แรงงาน (TSIP) 
 
 
 
 

- ประชาชนผู้รับ 
บริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว 
- ลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที ่
 - ใช้บริการได้ทุกที่ 
ทุกเวลา 
 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติราชการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
ต.ค.-ธ.ค.

65 
ม.ค.-มี.ค.

66 
เม.ย.-มิ.ย.

66 
ก.ค.-ก.ย.

66 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมตรวจสอบภายในอย่ า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
โดยเสริมสร้างกลไกหรือช่องทางการ
รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  ข้ อ คิ ด เ ห็ น 
ข้อ เสนอแนะ จากประชาชนและ 
ทุกภาคส่วน 
 

ครั้ง 
 

 
 

 
ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 

240 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การตรวจสอบดา้น
การเงิน บัญชีและด้าน
การปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด 
 
จ านวนช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากประชาชนและทกุ
ภาคส่วน ไม่น้อยกว่า  
6 ช่องทาง 
 

มีการตรวจสอบดา้น
การเงิน บัญชี และ
ด้านการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดที่ถูกต้อง 
 
เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 

ส านักงานจัดหางาน 
จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 

 


