
 
 
ข้อมลูทั่วไป 

เป็นจังหวัดที่ต้ังอยู่ริมฝั่งทะเลอันดามัน อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ๘๑๔ 
กิโลเมตร ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๔ (ถนนเพชรเกษม) 
มีเนื ้อที ่ ๔,๗๐๘ ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วยภูเขาที่ดอนที่ราบ 
หมู่เกาะน้อยใหญ่กว่า ๑๕๔ เกาะ อุดมไปด้วยป่าชายเลน ตัวเมืองกระบี่
มีแม่น้ำยาวประมาณ ๕ กิโลเมตร ไหลผ่านลงสู่ทะเลอันดามันที่ตำบล
ปากน้ำ นอกจากน้ียังมีคลองปกาสัย คลองกระบี่ใหญ่และคลองกระบี่น้อย 
มีต้นกำเนิดจากยอดเขาที่สูงที่สุดในจังหวัดกระบี่ คือ เขาพนมเบญจา 

 

อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดพังงาและจังหวัดสุราษฎร์ธานีทางด้าน

อำเภอปลายพระยาและอำเภอเขาพนม ทิศใต้ติดกับจังหวัดตรังและ
ทะเลอันดามันทางด้านอำเภอเกาะลันตา อำเภอเมืองกระบี่และ
อำเภอเหนือคลอง ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดนครศรีธรรมราชและ
จ ังหว ัดตร ังทางด ้านอำเภอเขาพนม อำเภอคลองท่ อมและ 
อำเภอลำทับทิศตะวันตกติดกับจังหวัดพังงาและทะเลอันดามัน
ทางด้านอำเภออ่าวลึกและอำเภอเมืองกระบี่ 

 

การปกครอง 
การปกครองแบ่งออกเป็น ๘ อำเภอ ๕๓ ตำบล ๓89 หมู่บ้าน 

1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง 12 เทศบาลตำบล 
และ 48 องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

คำขวัญ 
กระบี่เมืองน่าอยู่ ผู้คนน่ารัก 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมเสริมสร้างความม่ันคงและยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อนำภารกิจกรมการจัดหางานทุกด้าน รวมทั้งให้บริการ 

จัดหางานและส่งเสริมการประกอบอาชีพ ให้บริการไปสู่ประชาชน 
ผู้ว่างงาน และผู้ที่ลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐหรือรายได้ต่ำกว่า 
100,000 บาทต่อปี ประชาชนที ่มีความเป็นอยู ่ต่ำกว่าเกณฑ์ 

ความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) หรืออยู่ใต้เส้นความยากจน กลุ่มแม่บ้านว่างงาน 
เกษตรกรที่ว่างงานตามฤดู ประชาชนที่ประสงค์จะหางานทำ ผู้ว่างงาน 
ผู ้ต้องการเปลี่ยนงาน ผู ้จบการศึกษาใหม่ หรือผู ้ต้องการมีงานทำ 
และประชาชนทั่วไปในทุกพื้นที่ (อำเภอ ตำบล ชุมชน หมู่บ้าน) 

2. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกกลุ ่มเป้าหมาย 
ได้มีอาชีพ มีงานทำที่มัน่คงและยั่งยืน มีรายได้ เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้สังคมกลุ่มฐานราก และสนองนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน 
สานพลังประชารัฐในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

3. เพื่อให้นายจ้าง/สถานประกอบการได้รับบริการจัดหางาน 
เกิดการจ้างงาน มีแรงงานทำงานตามที่ต้องการ ช่วยลดปัญหาการ
ว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน 

4. เพื ่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน ตามแนวทางประชารัฐในการร่วมกันพัฒนาให้ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

5. เพื ่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมแก่ประชาชนในจังหวัด
กระบี ่อันเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐในการสร้างงาน สร้างรายได้  
สร้างความเป็นธรรม อันจะช่วยก้าวข้ามผ่านกับดักรายได้ปานกลาง 
(Middle income tarp) 

6. เพื ่อป้องกันปัญหาการหลอกลวงคนหางาน และการยุติ 
การจ้างงานในรูปแบบที่ผิดกฎหมาย 

7. เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน ส่งเสริม
ศ ักยภาพการมีงานทำและการจ้างงานเต็มที่  Full Employment For  
All Ages 
เป้าหมาย 

ประชาชนที่ไม่มีงานทำหรือมีรายได้ต่ำ จำนวน 1,200 คน 
ประกอบด้วย 
1. ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และลงทะเบียนเพื่อสวสัดิการแห่งรัฐหรือมี
รายได้ต่ำกว่า 100,000 บาทต่อป ี
2. ประชาชนที่มีความเป็นอยู่ต่ำกว่าเกณฑ์ความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ) 
หรืออยู่ใต้เส้นความยากจน  
3. กลุ่มแม่บ้านว่างงาน 
4. เกษตรกรที่ว่างงานตามฤดูกาล 
5. ผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงบริการของรัฐ 
6. ประชาชนทั่วไป 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

การออกพื้นที่ให้บริการประชาชน ทำให้ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ และได้ให้บริการจัดหางาน 
รวมทั้งการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน โดยมีการสาธิตอาชีพอิสระ 
ที่น่าสนใจ และสามารถนำไปประกอบเป็นอาชีพเสริมได้ 

ในปีน้ีสำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่  ได้ออกให้บริการจัดหางาน
และส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายตาม
กิจกรรมจัดหางานเชิงรุกเพื ่อการมีงานทำอย่างยั ่งยืน โดยรถบริการ 
จัดหางานเคลื่อนที่ (Mobile Unit) จำนวน 41 ครั้ง มีผู้เข้ารับบริการ
ทั้งสิ้น จำนวน 1,236 คน มีรายละเอียดดังน้ี 

 

วัน/เดือน/ปี สถานที ่ กิจกรรม ผู้ลงทะเบียน
ร่วมงาน (คน) 

 ตุลาคม 66 ณ พื้นที่ อำเภอเมือง 
อำเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ 

- ลงทะเบียนสมัครงาน 
- ประชาส ั มพ ันธ ์การ
ให้บริการทุกภารกิจของ
สำนักงาน / ตำแหน่งงานว่าง 

100 
 
 

พฤศจิกายน 66 ณ พื้นที่ อำเภอเหนือ
คลอง อำเภออ่าวลึก 
อำเภอเกาะลันตา 
อำเภอเมือง จังหวัดกระบี ่

- ลงทะเบียนสมัครงาน 
- ประชาส ั มพ ันธ ์การ
ให้บริการทุกภารกิจของ
สำนักงาน / ตำแหน่งงานว่าง 

119 
 

ธันวาคม 66 ณ พื้นที่ อำเภอเมือง 
อำเภออ่าวลึก  
อำเภอเขาพนม  
อำเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ 

- ลงทะเบียนสมัครงาน 
- ประชาส ั มพ ันธ ์การ
ให้บริการทุกภารกิจของ
สำนักงาน / ตำแหน่งงานว่าง 
- ฝากประวัติคนหางาน 

98 
 

มกราคม 67 ณ พื้นที่ อำเภอเมือง 
อำเภอลำทับ  
อำเภอคลองท่อม  
จังหวัดกระบี่ 

- ลงทะเบียนสมัครงาน 
- ประชาส ั มพ ันธ ์การ
ให้บริการทุกภารกิจของ
สำนักงาน / ตำแหน่งงานว่าง 

106 
 
 

กุมภาพันธ์ 67 ณ พื้นที่  
อำเภอเกาะลันตา 
อำเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ 

- ลงทะเบียนสมัครงาน 
- ประชาส ั มพ ันธ ์การ
ให้บริการทุกภารกิจของ
สำนักงาน / ตำแหน่งงานว่าง 

110 
 

มีนาคม 67 ณ พื้นที่ อำเภอเมือง 
อำเภอลำทับ  
จังหวัดกระบี่ 
 

- ลงทะเบียนสมัครงาน 
- ประชาส ั มพ ันธ ์การ
ให้บริการทุกภารกิจของ
สำนักงาน / ตำแหน่งงานว่าง 
-ฝากประวัติคนหางาน 

83 
 

จังหวัดกระบี่ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99


วัน/เดือน/ปี สถานที ่ กิจกรรม ผู้ลงทะเบียน
ร่วมงาน (คน) 

เมษายน 67 ณ พื้นที่ อำเภอเขาพนม 
อำเภอเหนือคลอง 
อำเภออ่าวลึก  
จังหวัดกระบี่ 

- ลงทะเบียนสมัครงาน 
- ประชาส ั มพ ันธ ์การ
ให้บริการทุกภารกิจของ
สำนักงาน / ตำแหน่งงานว่าง 
- ฝากประวัติคนหางาน 

 
105 

พฤษภาคม 67 ณ พื้นที่ อำเภอคลอง
ท่อม อำเภอเมือง 
จังหวัดกระบี่ 

- ลงทะเบียนสมัครงาน 
ก ิ จกรรมจ ั ดหางาน 
เชิงรุก 
- ประชาส ั มพ ันธ ์การ
ให้บริการทุกภารกิจของ
สำนักงาน / ตำแหน่งงานว่าง 

92 
 

มิถุนายน 67 ณ พื้นที่ อำเภอปลายพระ
ยา จังหวัดกระบี่ 

- ลงทะเบียนสมัครงาน 
- ประชาส ั มพ ันธ ์การ
ให้บริการทุกภารกิจของ
สำนักงาน / ตำแหน่งงานว่าง 

 
95 

กรกฎาคม 67 ณ พื้นที่อำเภอเมือง 
อำเภอปลายพระยา 
อำเภอเขาพนม 
จังหวัดกระบี่ 

- ลงทะเบียนสมัครงาน 
ก ิ จกรรมจ ั ดหางาน 
เชิงรุก 
- ประชาส ั มพ ันธ ์การ
ให้บริการทุกภารกิจของ
สำนักงาน / ตำแหน่งงานว่าง 

 
100 

สิงหาคม 67 ณ พื้นที่ อำเภอถลาง 
และอำเภอเมืองภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต 
อำเภอมืองกระบี่ 
อำเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ 

- ลงทะเบียนสมัครงาน 
ก ิ จกรรมจ ั ดหางาน 
เชิงรุก 
- ประชาส ั มพ ันธ ์การ
ให้บริการทุกภารกิจของ
สำนักงาน / ตำแหน่งงานว่าง 

123 

กันยายน 67 ณ พื้นที่อำเภอเมือง 
จังหวัดกระบี่ 

- ลงทะเบียนสมัครงาน 
ก ิ จกรรมจ ั ดหางาน 
เชิงรุก 
- ประชาส ั มพ ันธ ์การ
ให้บริการทุกภารกิจของ
สำนักงาน / ตำแหน่งงานว่าง 

105 

รวม 1,236 
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

นางสาวกนกวรรณ กิ่มเพ็ชร        นักวิชาการแรงงาน 
นายมานะศักด์ิ ศรีสุข        นักวิชาการแรงงาน 
 

ภาพกิจกรรมโครงการจัดหางานเชิงรุกฯ ร่วมกับจังหวัดกระบี่เคลื่อนท่ี 
 

 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการจัดหางานเชิงรุกฯเพ่ือการมีงานอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมเสริมสร้างความม่ันคงและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมให้บริการจัดหางานเคลื่อนท่ี (Mobile Unit) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ 

กิจกรรมจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทำอย่างยั่งยืน 
ประจำปีงบประมาณ 2567

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน (ช้ัน 1) 

ถ.ท่าเรือ ต.ไสไทย อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 81000 
โทร 075621279 โทรสาร 075621112 

www.doe.go.th/krabi 
Email : kbi@doe.go.th 



โครงการจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานทำ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการ 
เป้าหมาย ผล ร้อยละ จำนวน หน่วยนับ 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิตที่ ๑ ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานทำ 
กิจกรรมที่ ๑ การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
๑. โครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางานอย่างยั่งยนื 
     1.๑ กิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน 1200 คน 1,236 103.00                                                                                                                                                                                                            
2. โครงการนัดพบแรงงานย่อย 100 คน 112 112.00 
3. โครงการเพิ่มศักยภาพบริการจัดหางานใน

ประเทศ  3000 คน 3015 105.00 

4. โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 
    4.๒ กิจกรรมประชารัฐรวมพลังยุวแรงงาน 70 คน 71 101.42 
    4.๓ กิจกรรมจดัหางานให้คนพิการมีงานทำ 12 คน 13 108.33 
    4.4 กิจกรรมส่งเสริมคนพิการทำงานใน

หน่วยงานภาครฐั 1 คน 1 100.00 

กิจกรรมที่ 3 : การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
5.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 30,000 คน 32847 109.49 
แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน 
กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
6. แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
       6.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหน้ักเรียน
นักศึกษา 1,600 คน 1,618 101.00 

       6.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริม
อาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ       
ผู้ถูกคุมความประพฤติและผู้ต้องขัง 

50 คน 50 100.00 

       6.3 กิจกรรมสร้างเครือข่ายแนะแนวอาชีพ 35 คน 35 100.00 
7. แนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
       7.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตน
กรณีว่างงานและประชาชนท่ัวไป 978 คน 1008 103.06 

       7.2 กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการจ้างงาน
ครบวงจร 150 คน 150 100.00 

8. แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน 
       8.1 กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได ้ 20/1 คน/รุ่น 20/1 100.00 

       8.2 กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทำท่ีบ้าน 10 คน 10 100.00 

กิจกรรมประชุมชี้แจงโครงการเพ่ิมทักษะแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ 

    

9. กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ความรู้เรื่องโครงการ     
เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบงัคับ 

180 คน 180 100.00 

โครงการที ่2 : โครงการบริการจัดหางานเพือ่เพิม่โอกาสการมีงานทำ 
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมให้บริการจัดหางานในประเทศ 
10. โครงการก้าวสู่งานท่ีดีมีคุณภาพ 1385 คน 1706 123.17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการ 
เป้าหมาย ผล ร้อยละ  

จำนวน หน่วยนับ 
แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนษุย ์
โครงการที ่1 : โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมพจิารณาคำขอและจัดทำทะเบยีนคนต่างด้าวที่ยืน่ขออนุญาตทำงาน 

11. โครงการจัดทำทะเบียนคนตา่งด้าวท่ียื่น
ขออนุญาตทำงาน 

600/ 
1,100 

คน/คร้ัง 
1,390/ 
3,160 

231.67/ 
287.27 

12. โครงการตรวจสอบการทำงานของคนตา่ง
ด้าวและสถานประกอบการ 

1,085/ 
195 

คน/แห่ง 
1,114/ 
221 

102.67/
113.33 

โครงการที ่2 โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
กิจกรรมที่ 2 : การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
13. โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวง
และลักลอบไปทำงานต่างประเทศ 2,080 คน 2,263 108.79 

โครงการที ่3 โครงการศูนยป์ระสานแรงงานประมง 
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมสร้างความตระหนกัรู้และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง 

14. โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 2,500 คน 2,690 107.60 

งบกองทนุเพือ่การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
15. โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจา้ง 
สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว และองค์กร
ภาคีเครือข่าย  

180/2 คน/คร้ัง 183/2 
101.67/

100 

16. โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงาน
ต่างดา้ว 13,000 คน 14,700 113.08 

17. โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่าง
ด้าว 

3,085/ 
320 

คน/คร้ัง 
3,250/ 
339 

105.35/ 
105.94 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
โครงการ ขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุ 
 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผู้้สูงอายุ 
18.กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ให้ผู้สูงอาย ุ     10 คน 11 110.00 

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ 
โครงการท่ี 2 : โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 
19. กิจกรรมประชุมนายจ้างสถานประกอบการ 14 คน 19 135.71 
20. กิจกรรมสำรวจข้อมูลผู้สูงอายุท่ีต้องการ
ประกอบอาชีพหรือทำงาน 75 คน 85 113.33 

21. จัดหางานให้ผู้สูงอาย ุ 8 คน 9 112.50 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได ้
 

โครงการนัดพบแรงงานย่อย 

ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมจัดหางานพิเศษให้แก่ 
นักเรียน/นักศึกษา 

กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
ให้ผู้สูงอายุ 

 

กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ความรู้เรื่องโครงการ           
เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานทำ 
มาตรา 33 

กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
ให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ       

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 
 

 

นางสาวอรสิรีภัค ศิวิโรจน ์
จัดหางานจังหวัดกระบี่ 

นางวัชรี พงศ์นุรักษ์                   นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นายกฤตตฤณ โอกาศพิศาล        นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นางสาวเพ็ญพิชชาภา ขุนทองจันทร์        นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นางพรธนพัต ริวรรณ         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
นางสาวเกศราภรณ์ หนูไขว                  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นางสาวจิตติพร เปล่งแสง        นักวิชาการแรงงาน 
นางสาวเยาวมาลย์ แม้นสุรางค์        นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางสาวอรอุมา อนันตกูล        นักวิชาการแรงงาน(ด้านจิตวิทยาแนะแนว) 
นายภัทรวุฒิ ทวี         นักวิชาการแรงงาน 
นางสาวชลธิชา วัลณา            เจ้าพนักงานแรงงาน 
นางสาวผกามาศ แซ่งาม        เจ้าพนักงานแรงงาน 
นางสาวอังคณา ชูแก้ว         เจ้าพนักงานแรงงาน 
นางสาววรวรรณ บัวรัตนกาญจน์        เจ้าพนักงานแรงงาน 
นางสาวสุภัสสร ประหยัดทรัพย์              เจ้าพนักงานแรงงาน 
นางสาวกรวรรณ เรือนทอง        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
นางสาวสุวพิชชา ชาญณรงค์        เจ้าพนักงานแรงงาน 
นางสาวกนกวรรณ กิ่มเพ็ชร        นักวิชาการแรงงาน 
นายมานะศักด์ิ ศรีสุข         นักวิชาการแรงงาน 
นายธนาธิป วารีศร ี                      นักวิชาการแรงงาน  
นายศักดา เทพเย้ือน         นักวิชาการแรงงาน 
นางสาวสุภาภรณ์ จันทร์เอียด                นิติกร 
นางสาวพัชราภา ทวีรัตน์        เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
ว่าที่ร้อยตรี ธีนพัฒน์ ประชุมสุข        เจ้าพนักงานแรงงาน 
นายอดิเทพ คงแก้ว         เจ้าพนักงานแรงงาน 
Mr.HTHT SHAR WIN         ผู้ประสานงานทางด้านภาษา(เมียนมา) 
นางบัณฑิตา ชินศรี         พนักงานทำความสะอาด 
นายศุภฤกษ์ โพธิ์ดา         พนักงานขับรถยนต์ 
นายสมพงษ์ ช่วยกุล         พนักงานขับรถยนต์ 
นายพันธ์กวี เกกินะ             พนักงานขับรถยนต์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
    สรปุผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 
                           

 
 
 

อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน (ชั้น ๑) 
ถ.ท่าเรือ ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี่ ๘๑๐๐๐ 

โทร. ๐ ๗๕๖๒ ๑๒๗๙  โทรสาร. ๐ ๗๕๖๒ ๑๑๑๒ 
www.doe.go.th/krabi 
E-mail :kbi@doe.go.th 

จ่ายเล่มใบอนุญาตทำงาน 
ให้แก่แรงงานต่างด้าว 
ณ สถานประกอบการ 

 

ประชุมโครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง 
สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว  

และองค์กรภาคีเครือข่าย 
 

ตรวจแรงงานในเรือประมง
กระบี ่

 

ตรวจสอบการท างานของคนต่างดา้ว 
และสถานประกอบการ 

และ 

 

ภาพกิจกรรม อัตรากำลังเจ้าหน้าที ่
สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

ตรวจสอบไซต์งานก่อสร้าง 
แรงงานต่างด้าว 

 

ตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าว 

 

http://www.doe.go.th/krabi
mailto:kbi@doe.go.th

