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2. ชื่อตำแหน่ง          ภารโรง (ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองลำพูน)  จำนวน  1  อัตรา 
ตำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปิด - เปิดสำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณ

อาคารเรียน สถานที่ และดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย  รับ-ส่งหนังสือใน
สำนักงานและนอกสถานที่ อยู่เวร – ยาม เฝ้าสถานที่ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการและ
ความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปิด - เปิดสำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณ
อาคารเรียน สถานที่ และดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย  รับ-ส่งหนังสือใน
สำนักงานและนอกสถานที่ อยู่เวร – ยาม เฝ้าสถานที่ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการและ
ความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
1. ไม่จำกัดเพศ  
2. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  
3. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ อาทิเช่น มีความรู้

ทางช่างไม้ ช่างปูน การเกษตร ฯลฯ ที่จะซ่อมแซม ดูแล วัสดุครุภัณฑ์ได้ 
4. มีความรู้ความเช้าใจในกฎหมายเทศบาล กฎ ระเบียบและ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่  

อัตราค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท 
- ค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ  2,000  บาท 

หรือเป็นไปตามอัตราที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

 ระยะเวลาการจ้าง  

 ระยะเวลาจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 
  

 

 
  



ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองลำพูน 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  2  เมษายน 2569 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจทุกตำแหน่ง 
      1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน) 

                     2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน) 
         3.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค ) (คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน) 

  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานเก็บค่าธรรมเนียมการจอดยานยนต์)  

ทดสอบโดยวิธีการ 
  - สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

2.  ตำแหน่ง ภารโรง  
ทดสอบโดยวิธีการ  
   - สอบภาคปฏิบัติ คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
   - สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
   รวม 100 คะแนน  

 


