
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 

ประจ าปี พ.ศ. 2569  
--------------------------------------- 

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการรั ฐสภาทั่ ว ไป  จ านวน  5  ต าแหน่ ง 7  อั ตรา ฉะนั้ น  อาศั ยอ านาจตามระเบี ยบรั ฐสภา 
ว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานของพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐  
ลงวันที่  ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ที่ ๗๔/๒๕๖๐ (ว ๒๐)  
ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐ เรื่อง การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการรัฐสภา 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป รายละเอียดดังนี้ 

๑. ต ำแหน่งและจ ำนวนที่รับสมัครเพ่ือเลือกสรร และค่ำจ้ำงที่จะได้รับ 
๑.๑  ต ำแหน่งและจ ำนวนที่รับสมัคร จ ำนวน 5 ต ำแหน่ง 7 อัตรำ ประกอบด้วย 
 กลุ่มงำนบริกำร 

1) พนักงานบริการ  จ านวน 1 อัตรา 
2) พนักงานสนับสนุนการประชุม  จ านวน  1 อัตรา 
กลุ่มงำนเทคนิค 
1) เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  จ านวน 3 อัตรา 
2) พนักงานขับยานพาหนะ  จ านวน  1 อัตรา 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
- นกัวิชาการสนับสนุนงานวชิาการ  จ านวน 1 อัตรา 

๑.๒  อัตรำค่ำจ้ำงที่จะได้รับ 
 1) กลุ่มงำนบริกำร  

                                    - วุฒิการศกึษาประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  
     หรือประกาศนียบัตรมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)        อตัราค่าจ้าง ๑0,43๐ บาท 
                                    - วุฒิการศกึษาประกาศนยีบัตรวิชาชีพ         อตัราค่าจ้าง ๑1,28๐ บาท 

        2) กลุ่มงำนเทคนิค  
     - วฒุิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ         อตัราค่าจ้าง ๑1,28๐ บาท 
                                   - วฒุิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู         อตัราค่าจ้าง 13,800 บาท 

 3) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
    - วฒุิการศึกษาระดับปรญิญาตร ี        อตัราค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท 
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๒. ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิของแตล่ะต าแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรเปน็พนักงำนรำชกำรรัฐสภำทั่วไป 
๓.๑ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ำม ตามระเบียบรัฐสภา

ว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่่ ากว่าสบิแปดปีบริบรูณ์  

ข. ลักษณะต้องห้ำม 
(๑) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๒) เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
(๓) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  

ในพรรคการเมือง 
(๔) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๖) เป็นข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น 
ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้าสอบ 

เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
ที่  นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่  ๒๗ มิถุนายน ๒๕0๑ และตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  
ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน ๒๕64 

ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหรือส่วนราชการอื่น พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๓.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
- ผู้สมัครตอ้งมคีุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหนง่ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๔. กำรรับสมัคร และกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ต้ังแต่วันศุกร์ที่  13 มีนำคม –  

วันศุกร์ที่ 20 มีนำคม 2569 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ กรอกใบสมัครออนไลน์และพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน ต้ังแต่วันศุกร์ที ่

13 มีนำคม – วันศุกร์ที่ 20 มีนำคม 2569 
๑ ) เข้ า เว็ บ ไซ ต์  www.senate.go.th ห รื อที่  https://senate.thaijobjob.com 

หัวข้อ “ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรรัฐสภำทั่วไป” 
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๒) กรอกข้อความในใบสมัครออนไลน์ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอน 
ที่ก าหนด ระบบจะก าหนดแบบฟอร์มการช าระเงินให้โดยอัตโนมัติ 

3) อัพโหลดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  
โดยถ่ายภาพไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร คือวันศุกร์ที่ 20 มีนาคม 2569) จะต้องเป็นไฟล์นามสกุล 
.JPG เท่านั้น ขนาดไฟล์ 40 – 100 กิโลไบต์ (Kb)  ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตร และส าเนา
ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ผ่านระบบรับสมัครออนไลน์ กรณีที่ผู้สมัครสอบไม่ได้
อัปโหลด (Upload) รูปถ่ำย ส ำเนำปริญญำบัตร หรือส ำเนำประกำศนียบัตร และส ำเนำระเบียนแสดงผล
กำรศึกษำ จะไม่สำมำรถพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ 

4) ให้ผู้สมัครเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษ A4 หรือหากไม่มี
เครื่องพิมพ์ในขณะนั้นให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบไฟล์ลงในสื่อบันทึกข้อมูลเพื่อพิมพ์ในภายหลัง 

ผู้ ส มั ค ร ส าม า ร ถ ค้ น ห าแ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร ช า ร ะ เงิ น  โด ย ไป ที่ เว็ บ ไซ ต์ 
https://senate.thaijobjob.com หัวข้อ “พิมพ์ใบช ำระเงิน” แต่ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในใบสมัครสอบ
ที่สมบูรณ์แล้วได้  

ขั้นตอนที่ ๒ ช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ต้ังแต่วันศุกร์ที่  13 มีนำคม –  
วันจันทร์ที่ 23 มีนำคม 2569  ผู้สมัครสามารถช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบได้ 4 ช่องทาง ดังนี้ 

(๑) กำรช ำระเงินผ่ำนเคำน์เตอร์ ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) 
- น าแบบฟอร์มการช าระเงินไปช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

ที่เคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในวันและเวลาท าการของธนาคาร  
โดยจะต้องช ำระเงินภำยในวันจันทร์ที่  23 มีนำคม 2569  และให้ เก็บหลักฐานการช าระเงินไว้ด้วย  
ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการช าระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้อง 
ให้รีบติดต่อ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาที่ช าระเงินภายใน ๒๔ ชั่วโมงหลังจากที่ช าระเงินแล้ว 

(๒) กำรช ำระเงินผ่ำนเครื่องรับจ่ำยเงินอัตโนมัติ ATM ของธนำคำรกรุงไทย 
จ ำกัด (มหำชน) 

- ผู้สมัครที่มีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ให้น าแบบฟอร์ม
การช าระเงิน (ใบแจ้งการช าระเงินในระบบ Teller Payment) ไปท ารายการช าระเงินผ่านเครื่องรับจ่ายเงิน
อัตโนมัติ  ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยเลือกประเภทบริการ  "ช าระค่าบริการ"  
เลือก "ระบุรหัสบริษัท" กรอกรหัสหน่วยงาน "๙3051" โดยจะต้องช ำระเงินภำยในเวลำ ๒๒.00 นำฬิกำ  
ของวันจันทร์ที่ 23 มีนำคม 2569 และให้เก็บหลักฐานการช าระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 

(๓) กำรช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT ของธนำคำรกรุงไทย 
จ ำกัด (มหำชน) 

- ผู้สมัครซึ่งมีบัญชีเงินฝากของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ที่ ได้
ลงทะเบียน (Register) ขอใช้บริการ Krungthai NEXT แล้ว สามารถเลือกช าระเงินผ่านทางระบบแอปพลิเคชั่น
และปฏิ บั ติ ต ามขั้ น ตอนที่ ระบบก าหนดไว้  โดยจะต้องช ำระเงินภำยในเวลำ ๒๒.00 นำฬิกำ  
ของวันจันทร์ที่  23 มีนำคม 2569  และให้พิมพ์หน้ายืนยันการช าระเงินจากแอปพลิเคชั่นเก็บไว้ 
เป็นหลักฐานด้วย 

 
 

 



- 4 - 
 

(4) กำรช ำระเงินผ่ำนแอปพลิ เคชัน “เป๋ำตัง” ตามวัน  เวลา ที่ ก าหนด 
ในแบบฟอร์มการช าระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่ได้ลงทะเบียน (Register) ขอใช้บริการแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” แล้ว
สามารถน ารหัส QR Code ไปท ารายการช าระเงินผ่านแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” โดยจะต้องช ำระเงินภำยใน 
เวลำ ๒๒.00 นำฬิกำ ของวันจันทร์ที่  23 มีนำคม 2569 และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบก าหนดไว้  
และให้เก็บหลักฐานการช าระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 

โดยผู้สมคัรต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัคร ดังนี้ 
- กลุ่มงำนบริกำรและเทคนิค    ต ำแหน่งละ 3๐๐ บำท 
- กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป    ต ำแหน่งละ 4๐๐ บำท 

  นอกจากค่าธรรมเนียมสอบแล้ว ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมธนาคาร 
รวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต ต ำแหน่งละ 30 บำท  

ทั้งนี้ การรับสมัครจะมีผลสมบูรณ์เมื่อช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครเรียบร้อยแล้ว 
และเมื่อสมัครและช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมในการสมัคร
ค่าธรรมเนียมธนาคาร และค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

ขั้นตอนที่ ๓ ตรวจสอบสถำนะกำรช ำระเงิน หลังจำกช ำระเงินแลว้ 
หลังจากที่ไดช้ าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว ผู้สมัครจะได้รับเลขประจ าตัวสอบ

ตามล าดับของการช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครสามารถตรวจสอบสถานะการช าระเงิน  
ได้ที่เว็บไซต์ https://senate.thaijobjob.com หัวข้อ "ตรวจสอบสถำนะกำรช ำระเงิน" 

ขั้นตอนที่ ๔ พิมพ์ใบสมัคร และบัตรประจ ำตัวสอบ (ส ำหรับผู้สมัคร) 
ผู้สมัครสามารถพิมพ์ใบสมัคร และบัตรประจ าตัวสอบ (ส าหรับผู้สมัคร) ได้ที่เว็บไซต์ 

https://senate.thaijobjob.com หัวข้อ "พิมพ์ใบสมัคร (ช ำระเงินแล้ว)" ตั้งแต่วันศุกร์ที่  10 เมษำยน ๒๕๖9 
เป็นต้นไป ภายหลังจากที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่ 1) และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินและระเบียบ 
เกี่ยวกับการสอบ 

หำกมีข้อสงสัยเก่ียวกับระบบกำรรับสมัคร สำมำรถติดต่อได้ที่ โทรศัพท์หมำยเลข  
0 ๒257 7159 กด 3 ในวันและเวลำรำชกำร  

หำกมีข้อสงสัยเก่ียวกับคุณวุฒิกำรศึกษำ ติดต่อได้ที่กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ โทรศัพท์หมำยเลข 0 ๒831 9362 ในวันและเวลำรำชกำร 

๕. เอกสำรกำรสมัครและหลักฐำนกำรแสดงตน 
5.1 เอกสำรกำรสมัคร 
      ภายหลังที่ได้ด าเนินการตามข้อ ๔ แล้ว ผู้สมัครต้องน าใบสมัคร พร้อมหลักฐาน 

และเอกสารการสมัคร มายื่นในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่  2)  
(สอบสัมภาษณ์) ดังนี้ 

      ๑) บัตรประจ ำตัวประชำชน (ฉบับจริง) หรือบัตร หรือหลักฐำนอื่นใด 
ที่ทำงรำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐออกให้ ที่มีรูปถ่ำย ลำยมือชื่อของผู้ออกบัตร และมีเลขประจ ำตัว
ประชำชน 13 หลักของผู้ถือบัตรระบุชัดเจน  เช่น บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใบอนุญาตขับขี่  
หนังสือเดินทาง (พาสปอร์ต) เป็นต้น หรือหลักฐานภาพอิเล็กทรอนิกส์ที่เปิดผ่านแอปพลิเคชันของหน่วยงาน
ของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยสามารถใช้ได้ ทั้ง 2 แอปพลิเคชัน คือ 
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               -  แอปพลิเคชัน ThaID (บัตรประจ าตัวประชาชนอิเล็กทรอนิกส์)  
     -  แอปพลิเคชัน DLT QRLICENCE (ใบอนุญาตขับขี่อิเล็กทรอนิกส์)  

 2) ใบสมัคร ที่พิมพ์จากเว็บไซต์ https://senate.thaijobjob.com โดยมีรูปถ่าย 
ที่อัปโหลด (Upload) ปรากฏบนใบสมัครสอบและบัตรประจ าตัวสอบ และลงลายมือชื่อผู้สมัครให้ตรงกัน 
ท้ังในใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบให้ครบถ้วน 

      กรณีที่รูปถ่ำยไม่เป็นไปตำมก ำหนด กรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่คุมสอบอำจไม่อนุญำต 
ให้เข้ำสอบ โดยถือเป็นควำมบกพร่องของผู้สมัครสอบและจะอ้ำงว่ำระบบรับสมัครได้ท ำกำรอัปโหลด 
(Upload) รูปถ่ำยไว้แล้วไม่ได้ 

     ๓) ส ำเนำคุณวุฒิกำรศึกษำ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่ง 
ที่สมัครตามประกาศรับสมัคร ประกอบด้วย  

           (1) ส าเนาประกาศนียบัตรมธัยมศกึษาตอนต้น (ม.3) หรือส าเนาประกาศนียบตัร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จ านวน 1 ฉบับ 

           (2) ส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
หรือส าเนาปริญญาบัตร จ านวน ๑ ฉบับ   
       (3) ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จ านวน ๑ ฉบับ  
                               ผู้สมัครต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร 
คือ วันศุกร์ที่ 20 มีนำคม 2569 
 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตรชั้นประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.3) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง หรือ ปริญญาบัตรของสถาบันการศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับ 
การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภำยในวันปิดรับสมัคร คือ วันศุกร์ที่ 20 มีนำคม 2569 

ในกรณีที่ ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นในวันประเมิน ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่ 2) (สอบสัมภาษณ์) ได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษา
ออกให้ โดยได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติส าเร็จการศึกษา มีการ ระบุวันที่ส าเร็จการศึกษา  
และสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ที่ตรงกับต าแหน่งที่สมัครตามประกาศรับสมัคร ซึ่งจะต้องอยู่ภำยในวันปิด 
รับสมัคร คือ วันศุกร์ที่ 20 มีนำคม 2569 มำยื่นแทน และกรณีที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา 
ในประเทศและต่างประเทศ ต้องเป็นสถาบันการศึกษาและสาขาวิชาที่ ก.พ. รับรอง 

  4) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  5) ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ที่มีตรำประทับของสถำนพยำบำล (โรงพยาบาลของ

รัฐหรือโรงพยาบาลเอกชน หรือคลินิก) โดยออกให้ไม่ เกิน ๖ เดือน จ านวน ๑ ฉบับ ซึ่งแสดงว่าผู้สมัคร 
มีสุขภาพแข็งแรงสามารถปฏิบัติงานได้ และไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้แก่ 

     (๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
     (๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     (๕) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง 

และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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                           6) ส ำเนำหลักฐำนอื่นที่แสดงให้เห็นถึงกำรเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ในกรณีชื่อ - สกุล  
ไม่ตรงกับหลักฐานการสมัคร) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 

       ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องชัดเจน ผู้สมัครจะต้องเขียนค ารับรองว่า "ส ำเนำถูกต้อง" 
พร้อมลงลำยมือชื่อ วันเดือนปี และระบุเลขประจ ำตัวสอบ ก ำกับไว้มุมบนด้ำนขวำของส ำเนำเอกสำร 

5.2 หลักฐำนที่ต้องแสดงในวันประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่ ๑) 
และประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่ ๒) ดังน้ี 

 ๑) บั ตรประจ ำตั วสอบ ซึ่ งพิ มพ์ จากทางเว็บไซต์  http://senate.thaijobjob.com  
ที่มีการอัปโหลด (upload) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว  
(นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร คือ วันศุกร์ที่ 20 มีนำคม 2569 ) ประเภทของไฟล์เป็น .JPG ความละเอียด
ประมาณ 40 - 100 KB ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ 

 2) บัตรแสดงตน ได้แก่ บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ฉบับจริง ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
ระบุชัดเจนและยังไม่หมดอายุ ไม่อนุญาตให้ใช้ส าเนาเพ่ือแสดงตนในการเข้าสอบ หากไม่มีบัตรหรือหนังสือ
ดังกล่าว ให้ใช้เอกสารรับรองรายการบัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง หรือใบอนุญาตให้เข้าห้องสอบ  
กรณีใช้บัตรแสดงตนผ่านแอปพลิเคชั่น ThaiD หรือ แอปพลิเคชัน DLT QR LICENCE ไปแสดงแทน  

 หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ  
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

๖. เงื่อนไขในกำรสมัคร 
                       ๖.๑ ผู้ สมัครสำมำรถสมัครสอบได้ เพียง ๑ ต ำแหน่งเท่ ำน้ัน  และเมื่ อสมัครแล้ว  
จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขต าแหน่งที่สมัครไม่ได้ 
                      ๖.๒  การสมัครตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรอง 
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จ  
ต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 
                      ๖.๓ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป                
ไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง 
                      ในกรณีที่มีการผิดพลาดอนัเนือ่งมาจากผู้สมคัรหรือตรวจพบวา่เอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ 
ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น โดยไม่สามารถเรียกคืนค่าธรรมเนียมสอบ ค่าธรรมเนียมธนาคาร  
และค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

๗. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะ 
(ครั้งที่ 1) และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินและระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ 

ส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภาจะประกาศรายชื่อผู้สมคัรที่ช าระเงินค่าธรรมเนียมถูกต้องแล้ว  
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันศุกร์ที่ 10 เมษำยน ๒๕๖9 ทางเว็บไซต์ 
www.senate.go.th หรื อที่  https://senate.thaijobjob.com ทั้ งนี้  ก าหนดการอาจเปลี่ ยนแปลงได้ 
ตามความเหมาะสม 
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๘. หลักเกณฑ์วิธีกำรเลือกสรร 
ผู้สมัครจะต้องเขา้รับการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ดงันี้ 
๘.1 การประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที ่1) 

- โดยวธิีการทดสอบขอ้เขียนและ/หรือทดสอบปฏิบตัิ 
๘.2 การประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที ่2) 

- โดยวธิีการสอบสมัภาษณ ์
   ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จะด ำเนินกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ  

และสมรรถนะ (ครั้งที่ ๑) โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน และ/หรือทดสอบปฏิบัติก่อน และเมื่อผ่ำนเกณฑ์ 
กำรประเมินฯ (ครั้งที่ ๑) จึงจะมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่ ๒) 
โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ต่อไป 

๙. เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในการสอบ ดังนี้ 
๙.๑ การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่ 1) (คะแนนเต็ม 

๒๐๐ คะแนน) ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖0 โดยวิธีการทดสอบข้อเขียน  
และ/หรือทดสอบปฏิบัติ 

๙.๒ การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่ 2) (คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน) ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖0 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
                        ท้ังนี้ ผู้สมัครจะต้องผ่านการการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
(ครั้งที่ 1) ก่อน แล้วจึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่ 2) 
(สอบสัมภาษณ์) 

10. ประกำศรำยชื่อและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลอืกสรร 
๑0.๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะประกาศบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงตามล าดับ

คะแนนรวมของผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนรวมจากมากไปน้อย ในกรณีที่มีคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนน
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้ งที่  ๒) มากกว่าอยู่ ในล าดับที่ ดี กว่า  
แต่ถ้าคะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่ ๒) ยังเท่ากันอีกให้เรียงล าดับ 
ตามเลขประจ าตัวสอบจากน้อยไปมาก 

๑0.๒ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับแต่ 
วันประกาศขึ้นบัญชี แต่หากมีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑1. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
๑1.๑  ผู้ผ่ านการเลือกสรร จะได้ รับการจัดท าสัญญาจ้างตามล าดับที่ ในบัญชี 

ผู้ผ่านการเลือกสรร โดยจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนด และหากไม่มา
รายงานตัวตามวัน เวลาที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ในบัญชีที่เลือกสรรได้ 
ทั้งนี้ ผู้ผ่านการเลือกสรรที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าตามที่ประกาศฉบับนี้ก าหนดไว้จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้อง 
สิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้  และในวันท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง  
ของราชการส่วนท้องถิ่น 
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๑1.๒ ระยะเวลาการจ้างนับแต่วันที่มีการลงนามในสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 
2572 และมีการประเมินผลการปฏิบั ติ งานปี ละ 2  รอบ  หากพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้ น  
ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา  
อาจมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก ตามหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ที่ ๗๖/๒๕๖๐ (ว ๒๒) ลงวันที่ 
๑๙ กันยายน ๒๕๖0 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด าเนินการเลือกสรรบุคคลด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม  
และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการเลือกสรรหรือมีพฤติกรรม 
ในท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาทราบด้วย 

 
ประกาศ ณ วนัที่    6   มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 
 

      (นางปัณณติา สทา้นไตรภพ) 
         เลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

รำยละเอียดกำรเลอืกสรรแนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลอืกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรรัฐสภำทั่วไป ประจ ำปี พ.ศ. 2569  

 ลงวันที่   6  มีนำคม  2569  
---------------------------- 

 

หน่วยที่ 1 ต ำแหน่งพนักงำนบริกำร 
 

กลุ่มงำน บริกำร 
 

ลักษณะงำน/หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
๑. อ านวยความสะดวก และให้บริการเครื่องดื่ม - อาหารว่าง แก่สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ  

ผู้บริหารระดับสูง ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา ดังนี้ 
- การประชุมวุฒิสภา 
- การประชุมคณะกรรมาธิการ 
- การประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
- การฝึกอบรม และสัมมนา 
- การให้การรับรองแขกทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติ 
- กิจกรรมอื่น ๆ ที่ส านักงานจัดขึ้นทั้งภายนอกและภายในสถานที่ 
- ท าความสะอาดห้องประชุมก่อนและหลังการประชุม 
- ท าความสะอาด และจดัเกบ็ภาชนะที่ใช้ในการบรกิารเครื่องดื่ม และอาหารว่าง 

๒. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

อัตรำว่ำง   1 อัตรา 
 

อัตรำค่ำจ้ำง  เดือนละ  10,430  บาท 
 

สิทธิประโยชน ์       ตามระเบียบรฐัสภาว่าดว้ยพนักงานราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ 
 

ระยะเวลำกำรจ้ำง  ถึงวันที่  30 กันยายน 2572 (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 รอบ  
หากพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการรัฐสภาอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภาก าหนด) 
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)  
 

ค่ำธรรมเนียมสอบ 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา 300 บาท 
 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน ตามที่ก าหนดดังนี้ 
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กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่ 1) คะแนน วิธีกำรประเมิน 
1. ทักษะในการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับงานบรกิาร เช่น การอ านวย 

ความสะดวกในการให้บรกิารด้านเครื่องดื่ม การดแูลความเรียบร้อยในห้อง
ประชมุ เป็นต้น 

- การจัดโตะ๊อาหารแบบยุโรป  
- การพับผ้าเชด็ปาก  
- การจับจีบกระโปรงโตะ๊อาหาร  
- การให้บริการเครื่องดื่ม  

200 ทดสอบปฏิบัติ 

กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่ 2) คะแนน วิธีกำรประเมิน 
2. บุคลิกภาพ ท่วงทวีาจา อปุนิสัย ทศันคติ จริยธรรมและคุณธรรม 

ความคิดริเริม่ ปฏิภาณไหวพริบ และประสบการณ์ท างาน 
100 สอบสัมภาษณ์ 

 
หน่วยที่ 2 ต ำแหน่งพนักงำนสนับสนุนกำรประชุม 
 

กลุ่มงำน บริกำร 
 

ลักษณะงำน/หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
๑. ด าเนนิการเกี่ยวกับงานดา้นธรุการทั่วไปของคณะกรรมาธกิาร คณะอนกุรรมาธกิาร  
๒. ด าเนนิการจัดท าหนังสือนัดประชมุของคณะกรรมาธกิาร คณะอนุกรรมาธิการ  
๓. ด าเนินการติดต่อประสานกับคณะกรรมาธิการ คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี ที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ  

นักวิชาการและเลขานุการ รวมทั้งส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน และประชาชน เพ่ือเข้าร่วม
ประชุม และชี้แจงกับคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

๔. ปฏิบัตงิานรว่มกับหรือสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 
๕. ปฏิบตัิงานอืน่ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

อัตรำว่ำง   1 อัตรา 
 

อัตรำค่ำจ้ำง  เดือนละ  11,280 บาท 
 

สิทธิประโยชน ์      ตามระเบียบรฐัสภาวา่ดว้ยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ 
 

ระยะเวลำกำรจ้ำง          ถึงวันที่ 30 กันยายน 2572 (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 รอบ  
หากพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินผล 
การปฎิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภาก าหนด) 
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
 

ค่ำธรรมเนียมสอบ 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา 300 บาท 
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หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ดังนี้ 
 

กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ  
และสมรรถนะ (ครั้งที่ 1) 

คะแนน วิธีกำรประเมิน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ 
2. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
ว่าด้วยการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 
4. ความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. ความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน  
การใช้โปรแกรม Microsoft Office เช่น Microsoft Word, 
Microsoft Excel และMicrosoft PowerPoint 

150 
 
 
 
 
 

 
 

50 

ทดสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 

 
 

ทดสอบปฏิบัติ 

กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ  
และสมรรถนะ (ครั้งที่ 2) 

คะแนน วิธีกำรประเมิน 

6. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ และ
ประสบการณ์ท างาน  

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
หน่วยที่ 3 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนโสตทัศนศึกษำ 
 

กลุ่มงำน เทคนิค 
 

ลักษณะงำน/หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
๑. ตดิตั้ง ควบคุม ซ่อมแซม ไมโครโฟน ชดุประชุมของคณะกรรมาธิการและส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
๒. ตดิตั้ง ควบคุม เครื่องฉายภาพ แอลซดีีประจ าห้องประชุมคณะกรรมาธกิาร 
๓. ควบคมุระบบภาพและเสยีงในห้องประชุมจนัทราทกุครั้งที่มกีารประชุม 
๔. ควบคมุเครื่องขยายเสียงทั้งภายในและภายนอกห้องประชมุ 
5. ควบคมุระบบตัดต่อคลิปอภิปราย พร้อมอัพโหลดขึ้นบนยูทูป 
6. สนับสนนุงานด้านโสตทศันูปกรณ์ในการอบรมสมัมนาในภารกิจของวฒุิสภา คณะกรรมาธกิาร คณะกรรมการ 

และส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ฯลฯ 
7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

อัตรำว่ำง   3 อัตรา 
 

อัตรำค่ำจ้ำง  เดือนละ  13,800  บาท 

สิทธิประโยชน ์       ตามระเบียบรฐัสภาว่าดว้ยพนักงานราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ 
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ระยะเวลำกำรจ้ำง  ถึงวันที่  30 กันยายน 2572 (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 รอบ  
หากพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการรัฐสภาอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภาก าหนด) 
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาหรือทางด้านโสตทัศนศึกษา นิเทศศาสตร์ 
สื่อสารมวลชน เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
ดิจิทัลกราฟิก คอมพิวเตอร์กราฟิก การถ่ายภาพและมัลติมีเดีย ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
 

ค่ำธรรมเนียมสอบ 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา 300 บาท 
 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ดังนี้ 
 

กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ  
และสมรรถนะ (ครั้งที่ 1) 

คะแนน วิธีกำรประเมิน 

1. ความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับงานด้านโสตทศันศกึษา 
2. ความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

100 
100 

ทดสอบข้อเขียน 
ทดสอบปฏิบัติ 

กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ  
และสมรรถนะ (ครั้งที่ 2) 

คะแนน วิธีกำรประเมิน 

3. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม ความคิดริ เริ่ม  ปฏิภาณ ไหวพริบ  
และประสบการณ์ท างาน  

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
หน่วยที่ 4 ต ำแหน่งพนักงำนขับยำนพำหนะ 
 

กลุ่มงำน เทคนิค 
 

ลักษณะงำน/หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
๑) มีหน้าที่ปฏิบัติภารกิจขับพาหนะอ านวยความสะดวกกิจกรรมสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ/สมาชิกวุฒิสภา 
๒) มีหน้าที่ปฏิบัติภารกิจขับพาหนะอ านวยความสะดวกกิจกรรมคณะกรรมาธิการวุฒิสภา 
๓) มีหน้าที่ปฏิบัติภารกิจขับพาหนะอ านวยความสะดวกกิจกรรมฝึกอบรมสัมมนาข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า

พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาเสริมงานด้านนิติบัญญัติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๔) มีหน้าที่ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบตัิงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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อัตรำว่ำง   1 อัตรา 
 

อัตรำค่ำจ้ำง  เดือนละ  11,280  บาท 

สิทธิประโยชน ์       ตามระเบียบรฐัสภาว่าดว้ยพนักงานราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ 
 

ระยะเวลำกำรจ้ำง  ถึ งวั นที่  30 กั นยายน 2572 (มี การประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งานปี ละ 2  รอบ  
หากพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการรัฐสภาอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภาก าหนด) 
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) และ 
          - เป็นเพศชาย และต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือเป็นบุคคลที่ผ่านการเรียน รด.ชั้นปีที่ ๓ มาแล้ว 
  - ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่น้อยกว่า ๕ ป ีโดยมีเอกสารรับรอง 
  - มีใบอนุญาตขับรถประเภทชนิดที่ ๒ ที่ยังไม่หมดอายุการใช้งานซึ่งออกโดยทางราชการ 
  - ไม่เคยต้องโทษคดีอาญาถึงจ าคุก หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาคดี  หรือ ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคล
ล้มละลายมาก่อน เว้นแต่คดีที่ได้กระท าโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษ 
  - มีความประพฤติเรียบร้อยพร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  สุขภาพร่างกายแข็งแรง
เหมาะสมกับต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน และไม่ติด 
สารเสพติดทุกประเภท (มีใบรับรองแพทย์) 
  - รู้จักเส้นทางในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลเป็นอย่างดี 
  - มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์
และการขนส่งเป็นอย่างดี 
  - มีความรู้พ้ืนฐานดา้นเครือ่งยนต์ การบ ารุงรักษา และสามารถขับรถโดยสารไดเ้ปน็อย่างดี ตรวจสอบ
ระบบต่าง ๆ ของรถโดยสารให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

- ยินยอมปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ ระเบียบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  และค าสั่งของผู้ควบคุมรถ
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
 

ค่ำธรรมเนียมสอบ 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา 300 บาท 
 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ดังนี้ 
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กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ  
และสมรรถนะ (ครั้งที่ 1) 

คะแนน วิธีกำรประเมิน 

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับด้านเครื่องยนต์ การบ ารุงรักษา 
การแก้ไข ตรวจสอบระบบเครื่องยนต์และระบบไฟฟ้า
เบื้องต้น 
2. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับรถยนต์ 
และการขนส่ง 
3. ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางสถานที่ราชการ 
4. ทดสอบเตรียมความพร้อมของรถและความสามารถ 
ในการขับรถ เช่น การปฏิบัติตามกฎจราจร การขับรถ
ตามเส้นทางที่ก าหนด การจอดรถ 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 

 

ทดสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 

ทดสอบปฏิบัติ 
 

 
กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ  

และสมรรถนะ (ครั้งที่ 2) 
คะแนน วิธีกำรประเมิน 

5. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณ ธรรม  ความคิ ด ริ เริ่ ม  ป ฏิ ภ าณ ไห วพ ริบ  
และประสบการณ์ท างาน  

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
หน่วยที่ 5 ต ำแหน่งนักวิชำกำรสนับสนุนงำนวิชำกำร 
 

กลุ่มงำน บริหำรทั่วไป 
 

ลักษณะงำน/หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
๑. ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านเลขานุการของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 
๒. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะทางด้านวิชาการ เพื่อประกอบ

เรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 
๓. ด าเนินการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภาในการพิจารณาญัตติหรือ

เรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องต่าง  ๆ ตามรัฐธรรมนูญในการประชุม
คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๔. ด าเนินการจัดท าหนังสือนัดประชุม เชิญผู้เกี่ยวข้องมาชี้แจงและมีหนังสือเรียกบุคคลหรือหน่วยงาน        
ให้จัดส่งเอกสาร ข้อมูล ข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณา ตลอดจนจัดท าบันทึกการประชุม และมติ             
ที่ประชุมของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

๕. ด าเนินการติดต่อประสานกับคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี ที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ นักวิชาการและเลขานุการ 
รวมทั้งส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน และประชาชนเพ่ือเข้าร่วมประชุม และชี้แจงกับ
คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๖. ด าเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการพิจารณา ญัตติหรือ
เรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษาหรือสอบสวนเพื่อน าเสนอวุฒิสภาพิจารณา 
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๗. อ านวยการ บริหารจัดการ และด าเนินการศึกษา รวบรวม และประมวลเหตุผลประกอบมติ
คณะกรรมาธิการเพื่อเป็นข้อมูลให้กรรมาธิการชี้แจงต่อวุฒิสภา 

๘. อ านวยการ บริหารจัดการ และด าเนินการศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือจัดท าแผน 
และโครงการในการจัดสัมมนาและจัดนิทรรศการของคณะกรรมาธิการ รวมทั้งการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

๙. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและกิจกรรมของคณะกรรมาธิ การ เพ่ือจัดท าและเผยแพร่ผลงาน 
ของคณะกรรมาธิการ 

๑๐. ปฏิบัตงิานอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 

อัตรำว่ำง   1 อัตรา 
 

อัตรำค่ำจ้ำง  เดือนละ  18,000  บาท 
 

สิทธิประโยชน ์       ตามระเบียบรฐัสภาว่าดว้ยพนักงานราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ 
 

ระยะเวลำกำรจ้ำง  ถึ งวั นที่  30 กั นยายน 2572 (มี การประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งานปี ละ 2  รอบ  
หากพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการรัฐสภาอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภาก าหนด) 
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ปริญญาตรี ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ 
 

ค่ำธรรมเนียมสอบ 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา 400 บาท 
 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 8 - 
 

กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ  
และสมรรถนะ (ครั้งที่ 1) 

คะแนน วิธีกำรประเมิน 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบงานรัฐสภา 
2. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ดา้นการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคม 
3. ความรู้ความสามารถในการศึกษา วเิคราะหข์้อมูล 
สภาพปัญหาทางด้านรัฐศาสตร์ สงัคมศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร ์และเศรษฐศาสตร ์
4. ความรู้ความสามารถในการวิเคราะหข์้อมูล 
เพื่อประกอบการใหบ้ริการทางวิชาการ  
ด้านกระบวนการนติิบญัญตั ิเพ่ือประกอบการ
พิจารณาของสมาชกิวฒุิสภา คณะกรรมาธกิาร  
คณะอนกุรรมาธิการและส่วนราชการ ตลอดจนการ
จัดท าแผนงานและโครงการเบื้องต้น เชน่ โครงการจดั
สัมมนาหรือจดันิทรรศการของคณะกรรมาธิการ 
5. ความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร ์
ผ่านโปรแกรมส าเร็จรูปในการน าเสนอผลงาน 

150 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 

ทดสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทดสอบปฏิบัติ 
 

กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ  
และสมรรถนะ (ครั้งที่ 2) 

คะแนน วิธีกำรประเมิน 

6. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ และ
ประสบการณ์ท างาน  

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
 

 


