
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  การอนุญาตให้คนตา่งด้าวท างานในราชอาณาจกัรเป็นการเฉพาะ 

ส าหรบัคนต่างด้าวสัญชาตกิมัพูชา  ลาว  และเมียนมา  ภายใต้สถานการณก์ารแพรร่ะบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๔  (ฉบบัที่  ๓) 

 
 

ตามที่ได้มีการออกประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างาน 
ในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ   ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา   ลาว  และเมียนมา   
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่    
๒๖  มกราคม  ๒๕๖๔  ลงวันที่  ๑๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๔  และประกาศกระทรวงแรงงาน   
เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา   
ลาว  และเมียนมา  ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ตามมติ 
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๔  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔   
เพื่อบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาการท างานของคนต่างด้าวสัญชาติดังกล่าว  นั้น   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๖๓  (๒)  แห่งพระราชก าหนด 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชก าหนด 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๔  วันที่  ๗  เมษายน  ๒๕๖๔   
และวันที่  ๘  มิถุนายน  ๒๕๖๔  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๖  แห่งประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาต 
ให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา   
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่    
๒๖  มกราคม  ๒๕๖๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าว
ท างานในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา   
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่    
๒๖  มกราคม  ๒๕๖๔  (ฉบับที่  ๒)  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑)  ตรวจโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ภายในวันที่  ๑๓  กันยายน  ๒๕๖๔” 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๘  แห่งประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาต 

ให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่    
๒๖  มกราคม  ๒๕๖๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๒๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๔



“ข้อ  ๘  คนต่างด้าวตามข้อ  ๔  ซึ่งได้จัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์บุคคลตามข้อ   ๗  แล้ว   
ให้นายจ้างยื่นค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าวต่อนายทะเบียนโดยผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์    
พร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว  พร้อมทั้งช าระ 
ค่าธรรมเนียมค่ายื่นค าขอฉบับละ  ๑๐๐  บาท  และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว 
ฉบับละ  ๑,๘๐๐  บาท  ภายในวันที่  ๑๓  กันยายน  ๒๕๖๔  ทั้งนี้  ในกรณีที่คนต่างด้าวได้ตรวจโรคตามข้อ  ๖  
และได้รับใบรับรองผลการตรวจโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  และใบรับรองของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ซึ่งรับรองว่าคนต่างด้าวไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎกระทรวงก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  
ของคนต่างด้าวที่จะขอรับใบอนุญาตท างาน  พ.ศ.  ๒๕๖๓  แล้ว  ให้นายจ้างยื่นใบรับรองดังกล่าวด้วย   

ในกรณีที่คนต่างด้าวยังมิได้ตรวจโรคหรืออยู่ในระหว่างรอผลการตรวจโรคตามข้อ   ๖   
ในขณะยื่นค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว  ให้ด าเนินการดังกล่าวให้แล้วเสร็จ  และให้นายจ้าง 
ส่งใบรับรองผลการตรวจโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ซึ่งคนต่างด้าวได้ตรวจโรคนั้นภายใน 
วันที่  ๑๓  กันยายน  ๒๕๖๔  และยื่นใบรับรองของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมซึ่งรับรองว่าคนต่างด้าว 
ไม่ เป็นโรคต้องห้ามตามกฎกระทรวงก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของคนต่างด้าว  
ที่จะขอรับใบอนุญาตท างาน  พ.ศ.  ๒๕๖๓  โดยผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์   ภายในวันที่    
๑๘  ตุลาคม  ๒๕๖๔  ด้วย”   

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๐  แห่งประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตให้ 
คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา   
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่    
๒๖  มกราคม  ๒๕๖๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าว 
ท างานในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา   
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่    
๒๖  มกราคม  ๒๕๖๔  (ฉบับที่  ๒)  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๐  คนต่างด้าวตามข้อ  ๕  ซึ่งได้จัดเก็บอัตลักษณ์บุคคลตามข้อ  ๗  แล้ว  ถ้ามีนายจ้าง
ประสงค์ที่จะรับคนต่างด้าวนั้นเข้าท างานให้นายจ้างยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว  
และค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าวต่อนายทะเบียนโดยผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์  พร้อมด้วย 
เอกสารหรือหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว   พร้อมทั้งช าระ 
ค่าธรรมเนียมค่ายื่นค าขอฉบับละ  ๑๐๐  บาท  และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว 
ฉบับละ  ๑,๘๐๐  บาท  ภายในวันที่  ๑๓  กันยายน  ๒๕๖๔  ทั้งนี้  ในกรณีที่คนต่างด้าวได้ตรวจโรค 
ตามข้อ  ๖  และได้รับใบรับรองผลการตรวจโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  และใบรับรองของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมซึ่งรับรองว่าคนต่างด้าวไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎกระทรวงก าหนดคุณสมบัติ 
และลักษณะต้องห้ามของคนต่างด้าวที่จะขอรับใบอนุญาตท างาน  พ.ศ.  ๒๕๖๓  แล้ว  ให้นายจ้าง 
ยื่นใบรับรองดังกล่าวด้วย   

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๒๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๔



ให้น าความในข้อ  ๘  วรรคสอง  มาใช้บังคับกับคนต่างด้าวที่ยังมิได้ตรวจโรคหรืออยู่ในระหว่าง
รอผลการตรวจโรคตามข้อ  ๖  โดยอนุโลม 

ในระหว่างด าเนินการตามข้อ  ๖  (๑)  หรือข้อ  ๗  หรือด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง   
ให้คนต่างด้าวตามข้อ  ๕  สามารถท างานกับนายจ้างไปพลางก่อนได้  โดยไม่ต้องมีใบอนุญาตท างาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๕  แห่งประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตให้ 
คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา   
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่    
๒๖  มกราคม  ๒๕๖๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๕  คนต่างด้าวซึ่งนายจ้างได้ยื่นค าขออนุญาตท างานแทน  แต่ยังไม่ได้รับใบอนุญาตท างาน   
หรือคนต่างด้าวซึ่งได้รับใบอนุญาตท างานตามประกาศนี้  ถ้าออกจากงานจะต้องท างานกับนายจ้างรายใหม่ 
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่เลิกท างานกับนายจ้างรายเดิม 

กรณีคนต่างด้าวซึ่งนายจ้างได้ยื่นค าขออนุญาตท างานแทน  แต่นายทะเบียนยังไม่ได้พิจารณา
อนุญาต  ถ้าออกจากงานจะต้องท างานกับนายจ้างรายใหม่ภายในก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง   และ 
ให้นายจ้างรายใหม่ด าเนินการตามข้อ  ๑๐  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าท างานกับนายจ้างรายใหม่   
และในกรณีที่คนต่างด้าวยังมิได้ตรวจโรคหรืออยู่ในระหว่างรอผลการตรวจโรคตามข้อ   ๖  ในขณะ 
ยื่นค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว  ให้ด าเนินการดังกล่าวให้แล้วเสร็จ  โดยน าความในข้อ  ๘   
วรรคสอง  มาบังคับใช้โดยอนุโลม   

กรณีคนต่างด้าวซึ่งนายจ้างได้ยื่นค าขออนุญาตท างานแทน  และนายทะเบียนได้พิจารณา
อนุญาตแล้ว  แต่ยังไม่ได้รับใบอนุญาตท างาน  ถ้าออกจากงานจะต้องท างานกับนายจ้างรายใหม่ 
ภายในก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  และให้นายจ้างรายใหม่ด าเนินการตามข้อ  ๑๐  ภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่เข้าท างานกับนายจ้างรายใหม่   

ให้คนต่างด้าวตามวรรคสองและวรรคสาม  จัดท าหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการทะเบียนราษฎร  และรับบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่มีใบอนุญาตท างานอยู่ด้านหลัง
ของบัตรตามข้อ  ๑๒  ภายในวันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๕” 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  14  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 
สุชาติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๒๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๔


