
ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าดว้ยการคดัเลือก  และการยกเลิกหนว่ยงานเอกชนทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรม 
ส าหรบัคนหางานทีไ่ดร้ับคดัเลือกให้ไปท างานสาธารณรฐัเกาหลี 

ตามระบบการจ้างแรงงานตา่งชาติ  (Employment  Permit  System:  EPS)  (ฉบับที่  3) 
พ.ศ.  2563 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการคัดเลือก  และการยกเลิก 
หน่วยงานเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรมส าหรับคนหางาน 
ที่ได้รับคัดเลือกให้ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ  ( Employment  
Permit  System:  EPS)  พ.ศ.  2561  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วย 
การคัดเลือก  และการยกเลิกหน่วยงานเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษาและ
วัฒนธรรมส าหรับคนหางานที่ได้รับคัดเลือกให้ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ  
(Employment  Permit  System:  EPS)  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2561  เพ่ือให้การคัดเลือกหน่วยงานเอกชน 
ให้เข้ามารับมอบหมายในการจัดฝึกอบรมให้แก่แรงงานที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว  เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และยุติธรรม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  32  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  2534  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  5)   
พ.ศ.  ๒๕45  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการคัดเลือก  และการยกเลิก 
หน่วยงานเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรมส าหรับคนหางานที่ได้รับคัดเลอืก 
ให้ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ  (Employment  Permit  System:  EPS)   
(ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2563” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ  8  ของระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการคัดเลือก  และการยกเลิก 

หน่วยงานเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรมส าหรับคนหางาน 
ที่ได้รับคัดเลือกให้ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ  ( Employment  
Permit  System:  EPS)  พ.ศ.  2561  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  8  ให้คณะท างานพิจารณาค าขอที่ได้รับตามข้อ  7  ให้แล้วเสร็จโดยเร็วและเสนอ
ความเห็นต่ออธิบดี  เพ่ือประกาศรายชื่อหน่วยงานเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรม   
และให้หน่วยงานเอกชนดังกล่าว  เป็นสถานฝึกอบรมเป็นระยะเวลาสองปีนับแต่วันที่ประกาศรายชื่อ 

้หนา   ๔๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๔๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๖๓



ให้กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศหรือส านักงานจัดหางานจังหวัดตรวจสอบ 
สถานฝึกอบรมที่ตั้งอยู่ในท้องที่จังหวัดที่รับผิดชอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕63 

สุชาติ  พรชัยวเิศษกุล 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

้หนา   ๔๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๔๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๖๓


