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บรรณาธิการ
วารสารข่าวสารตลาดแรงงาน Smart Job Magazine ประจ ำเดือน กุมภำพันธ์ 2569 Special Report

ฉบับนี้ขอเสนอ ท ำงำนหนัก แต่เงินเดือนไม่โต ท ำไมอยู่มำ 5 ปี ยังได้เงินน้อยกว่ำน้องใหม่ในยุค AI การส่งเสริมการมีงานท า
ในภูมิภาค “กล้วยสมุทรสงครำม” สร้ำงงำน สร้ำงรำยได้ชุมชนยั่งยืน English for career วิธีเขียน RESUME 
ภำษำอังกฤษฉบับเข้ำใจง่ำย เอำใจ ATS รู้ทันโลก บริษัทสหรัฐแห่ 'เลิกจ้ำง' รับต้นปี สัปดำห์เดียวพุ่ง 54,000 ต ำแหน่ง 
Smart DOE กรมกำรจัดหำงำน หนุน “วัยเก๋ำ” มีงำน - มีอำชีพ รองรับสังคมสูงวัย อาชีพม่ันคง คิง เพำเวอร์ เสริมแกร่ง
ผู้ประกอบกำรไทย ยกระดับสินค้ำแฟชั่นชุมชนสู่เวทีโลก ขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน ตลาดแรงงานในยุค
ดิจิทัล Human Skill  ส ำหรับองค์กรยุคใหม่

หวังเป็นอย่ำงยิ่งวำรสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตำมสมควร สำมำรถดูรำยละเอียดและติดตำมวำรสำรข่ำวสำร
ตลำดแรงงำน Smart Job Magazine ได้ทำง https://doe.go.th/lmia
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Smart DOE 
• กรมกำรจัดหำงำน หนุน “วัยเก๋ำ” มีงำน - มีอำชีพ รองรับสังคมสูงวัย
• โอกำสทอง! กรมกำรจัดหำงำน พนักงำนต้อนรับบนเครื่องบิน 100 อัตรำเงินเดือน 3.8 หมื่น+สวัสดิกำรครบ
• กรมกำรจัดหำงำน พัฒนำแพลตฟอร์ม “คนท ำงำนอิสระ” ส ำหรับงำนอำชีพอิสระ-ฟรีแลนซ์ทั่วประเทศ
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Special Report
ท ำงำนหนัก แต่เงินเดือนไม่โต ท ำไมอยู่มำ 5 ปี ยังได้เงินน้อยกว่ำน้องใหม่ในยุค AI03
“กล้วยสมุทรสงครำม” สร้ำงงำน สร้ำงรำยได้ชุมชนยั่งยืน
การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค04
English for career
วิธีเขียน RESUME ภำษำอังกฤษฉบับเข้ำใจง่ำย เอำใจ ATS05

Human Skill  ส ำหรับองค์กรยุคใหม่

รู้ทันโลก
บริษัทสหรัฐแห่ 'เลิกจ้ำง' รับต้นปี สัปดำห์เดียวพุ่ง 54,000 ต ำแหน่ง06



และเทคโนโลยีอย่ำง AI เริ่มเข้ำมำแทนงำนบำงประเภท สิ่งท่ีส ำคัญ
ไม่แพ้กันคือ กำรท ำให้ตัวเองเป็นคนที่ “ยังมีคุณค่ำในตลำด” อยู่เสมอ
เพรำะทักษะที่องค์กรต้องกำรมำกข้ึนเรื่อยๆ ไม่ใช่แค่ควำมขยันหรือ
ควำมช ำนำญในงำนซ้ ำๆ แต่คือควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ 
แก้ปัญหำที่ ซับซ้อน ท ำงำนข้ำมสำยงำน และใช้เทคโนโลยี          
เป็นเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภำพ ไม่ใช่เป็นคู่แข่งที่มำแย่งงำน

ในทำงปฏิบัติ กำรเพิ่มมูลค่ำตัวเองอำจเริ่มจำกกำรถำมง่ำยๆ 
ว่ำงำนของเรำส่วนไหนที่ “AI ท ำแทนได้ง่ำย” และส่วนไหนที่ยังต้องใช้
กำรตัดสินใจของมนุษย์  จำกนั้นลงทุนเวลำไปพัฒนำทักษะ                               
ในฝั่งท่ีสอง เช่น ทักษะกำรวิเครำะห์ข้อมูล กำรสื่อสำรเชิงกลยุทธ์ 
กำรบริหำรโปรเจกต์ หรือควำมเข้ำใจธุรกิจในภำพรวม คนที่ใช้ AI 
เป็นเครื่องมือช่วยท ำงำนได้ดี มักจะมีผลิตภำพสูงกว่ำคนที่มอง AI 
เป็นศัตรู  และในตลำดแรงงำนยุคนี้  ผลิตภำพที่สูงขึ้นมักแปล
ตรงไปตรงมำว่ำ “ต่อรองค่ำตัวได้มำกข้ึน”

ด้ำน “มำเรีย อันโทเน็ท อันซิโร” ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
กลุ่มบริษัทอเด็คโก้ ประเทศไทย ระบุว่ำตลำดแรงงำนวันนี้ไม่ใช่          
เรื่องของกำรเพิ่มจ ำนวนคน แต่เป็นเรื่องของควำมแม่นย ำในกำร        
จ้ำงงำน องค์กรก ำลังให้ควำมส ำคัญกับต ำแหน่งท่ีสร้ำงผลลัพธ์ชัดเจน
และสนับสนุนให้ เกิดประสิทธิภำพขึ้นจริงรวมไปถึงต ำแหน่ง           
ที่ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนผ่ำนสู่ควำมเป็นดิจิทัล และสร้ำงควำมยั่งยืน   
ในระยะยำวแม้ภำพรวมค่ำจ้ำงจะเติบโตอย่ำงจ ำกัด แต่ทักษะ         
ที่หำยำกและจ ำเป็นต่อธุรกิจยังคงมีมูลค่ำสูงที่องค์กรยินดีจ่ำย

อย่าปล่อยให้ตัวเอง “มูลค่าลดลง” กำรพัฒนำทักษะไม่ใช่
เรื่องที่ต้องเกิดขึ้นช่ัวข้ำมคืน แต่เป็นเรื่องของกำรค่อยๆ สะสม 
เหมือนกับกำรลงทุน คนท ำงำน ที่หยุดเรียนรู้ไปนำนๆ อำจไม่ได้รู้สึก
ว่ำตัวเองแย่ลงในทันที แต่ในควำมเป็นจริง มูลค่ำของเขำในตลำด 
อำจค่อยๆ ลดลง เมื่อเทียบกับคนที่อัปเดตตัวเองตลอดเวลำ และ       
ในวันที่จ ำเป็นต้องเปลี่ยนงำนจริงๆ ช่องว่ำงนั้นอำจใหญ่เกินกว่ำ          
จะไล่ทันได้ง่ำยๆ กำรรู้มูลค่ำของตัวเองและพยำยำมเพิ่มมูลค่ำนั้น       
อยู่เสมอ ไม่ได้ท ำให้ใครกลำยเป็นคนไม่ซื่อสัตย์ต่อองค์กร ตรงกันข้ำม 
มันคือกำรซื่อสัตย์กับชีวิตทำงกำรเงินของตัวเอง เพรำะในโลก         
ควำมจริงควำมภักดีเป็นเรื่องสวยงำม แต่ถ้ำมันต้องแลกกับกำรที่ 
ฐำนรำยได้ของเรำถูกตรึงไว้จนกระทบทั้งแผนกำรออม กำรลงทุน 
และควำมมั่นคงในระยะยำว นั่นอำจเป็นต้นทุนที่แพงเกินไปโดยไม่รู้ตัว

Special Report
ท างานหนัก แต่เงินเดือนไม่โต ท าไมอยู่มา 5 ปี ยังได้เงินน้อยกว่าน้องใหม่ในยุค AI

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก
ที่มา : https://www.thairath.co.th/money/personal_finance
/financial_planning/2907920

เงินเดือนไม่ใช่แค่ตัวเลข แต่คือ “ฐาน” ของทั้งชีวิตการเงิน 
ส ำหรับหลำยคน เงินเดือนเป็นแค่ตัวเลขในสลิป แต่ในเชิงกำรเงิน 
“เงินเดือน” คือฐำนของทุกอย่ำงในชีวิตตั้งแต่ควำมสำมำรถในกำรออม
ไปจนถึงโอกำสในกำรลงทุน 

วัฒนธรรมกำรท ำงำนของคนไทยจ ำนวนไม่น้อย ยังผูกอยู่กับ
ควำมคิดว่ำบริษัทให้เท่ำไหร่ก็รับไปก่อน เดี๋ยวปีหน้ำค่อยว่ำกัน ระบบ
ค่ำตอบแทนของหลำยองค์กรถูกออกแบบมำให้ “ขึ้นเงินเดือนคนเก่ำ” 
ด้วยงบประมำณที่จ ำกัด ขณะที่  “งบจ้ำงคนใหม่” กลับต้องอิง      
กับรำคำตลำดในปัจจุบัน ผลลัพธ์คือคนท่ีอยู่มำนำนอำจค่อยๆ ถูกตรึง
อยู่ใต้เพดำนเงินเดือน โดยไม่รู้ตัวว่ำมูลค่ำของตัวเองในตลำดจริงๆ 
ขยับไปไกลกว่ำนั้นแล้ว

สอดคล้องกับข้อมูลล่ำสุด ของ Adecco Thailand Salary Guide 
2026 โดยอเด็คโก้ประเทศไทย ที่ระบุว่ำ ภำพรวมเงินเดือนโดยรวม
ของไทยยังอยู่ในระดับค่อยเป็นค่อยไป โดย 82 % ของผู้ตอบ
แบบสอบถำม (1,500 คน) เผยว่ำได้รับกำรปรับเงินเดือนรำยปี      
อยู่ในช่วง 2 - 5% เท่ำนั้น แต่หำกเป็นกำรย้ำยงำน ก็จะมีโอกำส      
ได้อัตรำเงินเดือนเพิ่มสูงขึ้น ขึ้นอยู่กับควำมต้องกำรของต ำแหน่งงำน
ในตลำด และทักษะควำมสำมำรถของผู้สมัคร 

“ค่าเฉลี่ยเงินเดือนของต าแหน่งงานในแต่ละระดับ พบว่า 
ต าแหน่งเร่ิมต้น ประสบการณ์ไม่เกินสามปี เงินเดือนเฉลี่ยอยู่ที่
ประมาณ 20,000 - 38,000 บาท ลดลงจากปีก่อนประมาณ 5 - 10% 
ยกเว้นต าแหน่งด้านไอทีท่ียังได้ค่าตอบแทนสูง” 

ยุคเศรษฐกิจโตช้าและ AI มาแรง อะไรท าให้เรา “ยังเป็นคน
ที่ถูกเลือก” ในตลาดงาน อย่ำงไรก็ตำม กำรรู้รำคำตัวเองอย่ำงเดียว
อำจไม่พอในโลกกำรท ำงำนยุคใหม่ท่ีเศรษฐกิจไม่ได้โตแรงเหมือนเดิม  
.
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การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
“กล้วยสมุทรสงคราม” สร้างงาน สร้างรายได้ชุมชนยั่งยืน

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก
ที่มา : bangkokbiznews.com/sustainability/environment/
1219948

กำรจ้ำงงำนนี้สร้ำงควำมมั่นคงทำงรำยได้และยกระดับคุณภำพชีวิต
ของคนในชุมชนอย่ำงเป็นรูปธรรม หลำยครอบครัวสำมำรถตั้งตัวได้ 
บำงคนปลูกบ้ำนใหม่ หรือซื้อรถเป็นของตนเองได้จำกกำรท ำงำนที่นี่ 
ท ำให้ชุมชนเห็นถึงคุณค่ำและภำคภูมิใจในอำชีพของตนเอง

ไม่เพียงแค่นั้น วิสำหกิจชุมชนบ้ำนสบำยใจยังมีเป้ำหมำย
ในกำรส่งมอบสุขภำพที่ดีแก่ผู้บริโภค ด้วยสินค้ำที่ปลอดภัย ยึดหลัก
“เรำจะผลิตอำหำรที่ปลอดภัย เพื่อสุขภำพชีวิตที่ดีขึ้น” มุ่งพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์โดยมองในมุมของผู้บริโภคเป็นตัวตั้ง ควบคุมมำตรฐำน 
กำรผลิตให้ดีที่สุดและคงที่อยู่เสมอ เพื่อให้ผู้บริโภคมีสุขภำพชีวิต         
ที่ดีขึ้น ส่งต่อกลับมำยังเกษตรกร ชุมชนผู้ผลิตให้เติบโตไปพร้อมกัน
ด้วยสุขภำพชีวิตที่ดีเช่นเดียวกัน

เป้าหมายธุรกิจชุมชนไม่ใช่ก าไรสูงสุด กำรมีข้อมูลช่วยให้
บริหำรจัดกำรวัตถุดิบได้อย่ำงแม่นย ำ รู้ว่ำช่วงไหนกล้วยจะขำดตลำด
และต้องสต็อกวัตถุดิบเมื่อไหร่ หรือแม้แต่กำรตัดสินใจซื้อกล้วย      
ในรำคำแพงช่วงสินค้ำขำดแคลนเพื่อรักษำฐำนลูกค้ำไว้ และยังช่วยให้
ตอบค ำถำมได้ว่ำ รำยรับที่ได้มำ คือ ‘ก ำไร’ ‘ขำดทุน’ หรือแค่ ‘ทรงตัว’ 
ซึ่งเป็นส่วนส ำคัญในกำรวำงแผน กำรผลิต ประเมินควำมเสี่ยง และ
ก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำนได้แน่นอน ไม่ลอยตำมกระแสน้ ำเหมือนแต่ก่อน 
เป้ำหมำยหลักของกำรประกอบธุรกิจชุมชนไม่ใช่ผลก ำไรสูงสุด          
แต่คือกำรที่ “ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นพร้อมกับธุรกิจที่ไปต่อได้”
ซึ่ งองค์ควำมรู้จำกธุรกิจปันกันช่วยให้ เรำมองธุรกิจแบบเกื้อกูล 
ผู้ประกอบกำรทุกคน คือ “คู่ค้ำ” ไม่ใช่ “คู่แข่ง” ทุกคนต้องอยู่รอด
ไปด้วยกัน บนพื้นฐำนและเส้นทำงที่แตกต่ำง โดยมีจุดหมำยปลำยทำง
เดียวกัน คือกำรท ำให้ชุมชนเกิดควำมเข้มแข็งด้วยของดีในชุมชนเอง

“สมุทรสงคราม” จังหวัดที่เล็กที่สุดของประเทศไทย โดดเด่น
ในฐำนะเมืองผลไม้ โดยเฉพำะมะพร้ำว ลิ้นจี่ และส้มโอ แต่ยังมีของดี
อีกอย่ำงหนึ่ง คือ “กล้วย” ที่มักถูกมองว่ำเป็นเพียงพืชปลูกแซมไว้    
แก้ขัดในสวนผลไม้ ไม่มีมูลค่ำ หำกขำยไม่ได้ก็ตัดทิ้ง แต่ส ำหรับวิสำหกิจ
ชุมชนบ้ำนสบำยใจ ต ำบลลำดใหญ่ อ ำเภอเมืองสมุทรสงครำม จังหวัด
สมุทรสงครำม กล้วยเหล่ำนี้คือหัวใจส ำคัญของกำร “สร้างงาน         
สร้างอาชีพ กระจายรายได้” ให้กับคนในชุมชน โดยพลิกฟื้นคุณค่ำ
กล้วยสมุทรสงครำมให้เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่ำสูง จนได้กลำยเป็นต้นแบบ
ธุรกิจชุมชนท่ีเติบโตอย่ำงเข้มแข็งด้วยพลังของ “ข้อมูล” และแนวคิด 
“ธุรกิจปันกัน” ที่ยั่งยืน

“ศุภลักษณ์ บัวโรย” ประธานวิสาหกิจชุมชนบ้านสบายใจ
ต ำบลลำดใหญ่ อ ำเภอเมืองสมุทรสงครำม จังหวัดสมุทรสงครำม     
คนส ำคัญที่ท ำ ให้ วิ สำหกิจ ชุมชนบ้ำนสบำยใจแตกต่ ำงจำก
ผู้ประกอบกำรท่ัวไป คือ กำรประกันราคารับซื้อกล้วยน้ ำว้ำ         
ให้เกษตรกรในพื้นที่ เริ่มต้นรับซื้อกล้วยในรำคำลูกละ 30 สตำงค์ 
ขยับมำเป็น 50 สตำงค์ และปัจจุบันทำงกลุ ่มรับประกันรำคำ      
ให้ถึงลูกละ 1 บำท สูงกว่ำรำคำตลำดทั่วไปที่รับซื้อลูกละ 30 สตำงค์ 
โดยรับซื้อผ่ำนระบบหัวสวน ซึ่งเป็นผู้รวบรวมผลผลิตจำกเกษตรกร
รำยย่อย ท ำให้ระบบกำรจัดซื้อมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน

ศูนย์กลาง “การจ้างงาน” ทุกกลุ่ม นอกจำกนี้ วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านสบายใจได้กลายเป็นศูนย์กลางของ “การจ้างงาน”
ท่ีเปิดโอกำสแก่ผู้คนอย่ำงหลำกหลำย ท้ังคนว่ำงงำน ผู้สูงอำยุ 
นักเรียน นักศึกษำ ไปจนถึงคนพิกำร เข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม
ภำยใต้กระบวนกำรท ำงำนที่ถูกจัดสรรอย่ำงเป็นระบบ ทั้งฝ่ำย       
คัดแยก ปอก ตัดแต่ง อบ บรรจุภัณฑ์ ดูแลสต็อกสินค้ำ รวมไปถึง   
โรงปุ๋ย โดยจะได้รับค่ำจ้ำงเฉลี่ยวันละ 350 บำท ปรับขึ้นตำมควำม
เช่ียวชำญ และส่งเสริมให้สมำชิกรับซื้อผลิตภัณฑ์ในรำคำต่ ำกว่ำ
รำคำปกติประมำณ 50 บำท เพื่อไปจ ำหน่ำยต่อ
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แจกทริคเขียน Resume ภาษาอังกฤษ ให้ HR บริษัทข้ามชาติ 
เรียกตัซ เคยสงสัยไหมเรำส่งเรซูเม่ไปตั้งหลำยที่ คุณสมบัติเรำก็ตรง 
แต่ท ำไมเงียบกริบเหมือนส่งจดหมำยผิดซอง? ปัญหำนี้ไม่ได้แปลว่ำ
คุณไม่เก่ง แต่อำจเป็นเพรำะ “เรซูเม่ของคุณคุยกับหุ่นยนต์ไม่รู้เร่ือง”

บริษัทข้ำมชำติสมัยนี้เขำใช้ระบบ AI ที่เรียกว่ำ ATS มำช่วย
คัดกรองก่อนถึงมือคน ถ้ำเรซูเม่ของคุณเขียนมำไม่ถูกหลัก มันจะถูก
ปัดทิ้ งลงถั งขยะทันทีตั้ งแต่ วิ นำทีแรก บทควำมนี้ จะมำสรุปวิ ธี
“เขียน Resume ภาษาอังกฤษ” ให้ถูกใจทั้งหุ่นยนต์ และโดนใจ
HR แบบอ่ำนปุ๊บ อยำกโทรเรียกสัมภำษณ์ปั๊บ!

เช็กลิสต์ 4 ส่วนประกอบของ Resume ภาษาอังกฤษ ที่ดี 
ต้องมีอะไรบ้าง? เพื่อให้เรซูเม่ของคุณดูมืออำชีพและผ่ำนระบบ      
คัดกรอง ให้จัดล ำดับตำมนี้ :
Contact Info : ช่ือ เบอร์โทร (+66) อีเมล (ช่ือจริง) และ LinkedIn
Summary : สรุปสั้นๆ ว่ำ “เรำเก่งอะไร” และ “จะมำท ำอะไรให้
บริษัท” (เลิกใช้ Objective ยำวๆ)
Work Experience : ประสบกำรณ์ท ำงำนที่เน้น “ผลลัพธ์ที่เป็น
ตัวเลข” ไม่ใช่แค่บอกหน้ำท่ี
Skills : ใส่ทักษะให้ตรงกับค ำที่ประกำศรบัสมัครงำน (Keywords match)
เข้าใจ ระบบ ATS ก่อนเร่ิมเขียน จ ำง่ำยๆ ว่ำระบบ ATS คือ “หุ่นยนต์
ตาบอดศิลปะ”
มันชอบ : ตัวหนังสือล้วนๆ (Text), หัวข้อชัดเจน, ฟอนต์มำตรฐำน 
(Arial, Calibri)
มันเกลียด : กรำฟิกสวยๆ, ตำรำงซับซ้อน, รูปภำพ, กรำฟพลังงำน 
(Skill Bar)

สิ่ งที่ ห้ ามท า : ไปโหลด Template กรำฟิ กจั ดเต็ ม
จำก Canva มำใช้ เพรำะหุ่นยนต์จะอ่ำนไม่ออก แล้วปัดคุณตกทันที

สิ่งที่ควรท า : เน้นควำมเรียบง่ำย ขำว-ด ำ สะอำดตำ เนื้อหำ
แน่นๆ ดีที่สุดครับ

เจาะลึก 4 โซนส าคัญ เขียนยังไงให้ “ดูแพง”
โซนที่ 1 : ข้อมูลส่วนตัว (Contact Info) ส่วนนี้เหมือน

นำมบัตร ต้องชัดเจนและเป็นทำงกำร

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://speakup.ac.th/blog-script-present-english/
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Email : ขอร้องเลยครับ ห้ำมใช้ catlover99@… หรือ za_lnw@… ให้ใช้
ช่ือจริง นำมสกุล@gmail.com เท่ำนั้น ดูโปรขึ้น 100%
รูปถ่าย : ส ำหรับบริษัทฝรั่ง (อเมริกำ/ยุโรป) “ไม่ต้องใส่รูป” เขำเน้น
ควำมเท่ำเทียม ไม่ตัดสินจำกหน้ำตำ (ยกเว้นสมัครงำนสำยบริกำร
หรือแอร์โฮสเตส)

โซนที่ 2 : บทสรุปตัวตน (Professional Summary) เลิกเขียนว่ำ
“I want to learn…” (ฉันอยำกมำเรียนรู้) เพรำะเขำจ้ำงมำท ำงำน 
ให้เปลี่ยนเป็น “ขายของ” แทน

ตัวอย่าง : “Marketing Manager ประสบกำรณ์ 7 ปี เช่ียวชำญ  
กำรปั้นแบรนด์ให้ยอดขำยโต 40%” (เขียนให้อ่ำน 3 บรรทัดแล้วรู้เลย  
ว่ำคุณคือใคร)

โซนที่ 3 : ประสบการณ์ท างาน (Work Experience) ส าคัญ
ที่สุด! อย่ำเขียนแค่ว่ำ “เคยท ำอะไร” (Job Description) แต่ต้องเขียน
ว่ำ“ท าแล้วส าเร็จแค่ไหน” (Achievement) สูตรลับเขียนให้ดูเทพ 
: Action Verb + งำนท่ีท ำ + ตัวเลขผลลัพธ์

แบบทั่วไป : Responsible for sales team (ดูแลทีมขำย) 
-> ธรรมดำมำก ใครๆ ก็เขียน

แบบ ตั ว ท็ อ ป  : Led a team of 10 salespersons
to generate 50 Million Baht in revenue (น ำ ที ม ข ำ ย 1 0 ค น        
สร้ำงรำยได้ 50 ล้ำนบำท) -> เห็นภำพชัด ดูเป็นผู้น ำ
ค ากริยา (Action Verbs) ที่ควรใช้ :
- Led (น ำทีม / เป็นหัวหน้ำ)
- Created (สร้ำงสรรค์ / ริเริ่ม)
- Increased (ท ำให้เพิ่มขึ้น เช่น ยอดขำย, ก ำไร)
- Saved (ช่วยประหยัด เช่น งบประมำณ, เวลำ)

โซนที่ 4 : ทักษะ (Skills) เทคนิคคือ “ลอกการบ้าน” ไปดูใน
ประกำศรับสมัครงำนว่ำเขำใช้ค ำว่ำอะไร เรำก็เอำค ำนั้นมำใส่ในเรซูเม่
เช่น เขำหำคนท ำ “SEO” เรำก็ต้องมีค ำว่ำ “SEO” ในช่อง Skills หุ่นยนต์
ถึงจะให้คะแนนเรำผำ่น จิตวิทยา HR “พี่รีบ…ขออ่านง่ายๆ” HR มีเวลำ
ดูเรซูเม่คุณแค่ 6 วินาที ดังนั้น ใช้ Bullet Point : เสมอ อย่ำเขียน
เป็นก้อนยำวๆ
ท าตัวหนา (Bold) : ตรงค ำส ำคัญ หรือตัวเลขผลงำน เพื่อดึงสำยตำ
เรียงล าดับ : เอำ “ปัจจุบัน” ขึ้นก่อน แล้วค่อยไล่ย้อนไปอดีต
เขียน Resume จนได้ “โอกาส” แล้ว…อย่าปล่อยให้หลุดมือ
เพราะ “พูดไม่คล่อง” กำรมีเรซูเม่ที่ดี คือกุญแจดอกแรกที่ไขประตู
ห้องสัมภำษณ์ แต่คนที่จะได้เซ็นสัญญำจ้ำงงำน คือคนที่ “สัมภาษณ์
แล้วประทับใจที่สุด”



Amazon - 16,000 ต าแหน่ง “Amazon” ประกำศเลิกจ้ำง
พนักงำนสำยองค์กรรำว 16,000 คน นับเป็นรอบที่สองภำยในเวลำ
เพียงสำมเดือน (รวมเป็น 30,000 คน) โดยบริษัทระบุว่ำเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรปรับโครงสร้ำงเพื่อลดควำมซับซ้อนภำยใน และลดขั้นตอน
กำรท ำงำนที่ซ้ ำซ้อน กำรตัดสินใจครั้งนี้ เกิดขึ้นพร้อมกับกำรที่ 
Amazon เพิ่มงบลงทุนด้ำน AI และระบบอัตโนมัติอย่ำงต่อเนื่อง
 Dow - 4,500 ต าแหน่ง ขณะที่บริษัทเคมีภัณฑ์เบอร์ใหญ่ของ
สหรัฐและของโลกอย่ำง "Dow" เตรียมเลิกจ้ำงพนักงำนประมำณ 
4,500 คน ภำยใต้แผนปรับโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนครั้งใหญ่       
บริษัทระบุว่ำจะใช้ AI และระบบอัตโนมัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ และ
คำดว่ำมำตรกำรดังกล่ำวจะช่วยเพิ่มผลประกอบกำรในระยะใกล้ 
แม้ต้องแบกรับต้นทุนชดเชยกำรเลิกจ้ำงจ ำนวนมำกในช่วงแรก
 Meta Platforms - กว่า 1,000 ต าแหน่ง "Meta" เดินหน้ำ
ปรับลดพนักงำนมำกกว่ำ 1,000 คน ในระลอกล่ำสุด ต่อเนื่องจำก
กำรปรับองค์กรในช่วงก่อนหน้ำ โดยบริษัทให้เหตุผลเรื่องกำรจัดสรร
ทรัพยำกรใหม่ เพื่อโฟกัสกำรพัฒนำ AI และโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัล 
ซึ่งเป็นหัวใจกำรแข่งขันของธุรกิจในระยะยำว
 Home Depot - 800 ต าแหน่ง บริษัทค้ำปลีกวัสดุก่อสร้ำง
และอุปกรณ์ปรับปรุงบ้ำน "Home Depot" เตรียมลดต ำแหน่งงำน
รำว 800 คน ท่ำมกลำงควำมต้องกำรใช้จ่ำยด้ำนปรับปรุงที่อยู่อำศัย
ที่ชะลอลง บริษัทระบุว่ำกำรปรับลดเป็นส่วนหนึ่งของกำรควบคุม
ต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภำพองค์กร หลังผู้บริโภคระมัดระวังกำรใช้
จ่ำยมำกขึ้นในสภำพเศรษฐกิจที่ไม่แน่นอน
 Nike - 775 ต าแหน่ง ยักษ์แบรนด์กีฬำ "Nike" ประกำศเลิกจ้ำง
พนักงำนรำว 775 คน เพื่อปรับโครงสร้ำงธุรกิจและลดค่ำใช้จ่ำย โดยบริษัท
ก ำลังเผชิญแรงกดดันจำกกำรแข่งขันที่รุนแรง ต้นทุนซัพพลำยเชน และ
กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภคในตลำดสินค้ำกีฬำและแฟชั่น
 Pinterest - ราว 700 ต าแหน่ง แพลตฟอร์มโซเชียล
มีเดีย "Pinterest" เตรียมเลิกจ้ำงพนักงำนสูงสุดรำว 15% หรือ
ประมำณ 700 คน ภำยใต้แผนปรับโครงสร้ำงองค์กร เพื่อโยกทรัพยำกร
ไปสู่ธุรกิจที่มีกำรเติบโตสูง โดยเฉพำะด้ำน AI หลังรำยได้โฆษณำ
ยังคงถูกกดดันจำกกำรชะลอกำรใช้จ่ำยของบริษัทขนำดใหญ่       
โดยรำคำค่ำโฆษณำปรับลดลงถึง 24% ในไตรมำส 3

Peloton Interactive - ราว 300 ต าแหน่ง บริษัทเทคโนโลยี
ฟิตเนส "Peloton" ปรับลดพนักงำนรำว 300 คน หรือประมำณ 11% 
ของก ำลังคน เพื่อสนับสนุนแผนประหยัดต้นทุนและฟื้นกำรเติบโต 
หลังธุรกิจอุปกรณ์ฟิตเนสเผชิญยอดขำยซบเซำต่อเนื่องตั้งแต่หลังยุค
โควิด แม้บริษัทจะพยำยำมผลักดันผลิตภัณฑ์ที่ผสำน AI มำกขึ้น

รู้ทันโลก
บริษัทสหรัฐแห่ 'เลิกจ้าง' รับต้นปี สัปดาห์เดียวพุ่ง 54,000 ต าแหน่ง

รวบรวมโดย :ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.bangkokbiznews.com/world/economics/1219204

“คลื่นการเลิกจ้างระลอกใหม่” จำก Amazon, UPS, Dow 
และบิ๊กเทครำยใหญ่  ก ำลั งสะท้อนกำรปรับโครงสร้ำงองค์กร           
ของภำคธุรกิจสหรัฐ ท่ำมกลำงตลำดแรงงำนที่ชะลอตัว ควำม           
ไม่แน่นอนทำงเศรษฐกิจ และกำรแข่งขันลงทุนด้ำนปัญญำประดิษฐ์ (AI)
ที่เข้มข้นขึ้น
 ข้อมูลจำกไฟแนนเชียลไทม์ส บลูมเบิร์ก พบว่ำ มีบริษัทขนำดใหญ่
ของสหรัฐประกำศแผนเลิกจ้ำงพนักงำนรวมกันแล้วมำกกว่ำ 54,000 
ต ำแหน่งภำยในสัปดำห์เดียว สะท้อนสัญญำณล่ำสุดของกำรที่
นำยจ้ำงรำยใหญ่เริ่ม “ลดขนาดองค์กร” หลังจำกผ่ำนช่วงกำรจ้ำงงำน
อย่ำงรวดเร็วมำหลำยปี โดยแรงกดดันหลักมำจำกภำวะเศรษฐกิจ     
ท่ีไม่แน่นอน ต้นทุนด ำเนินงำนท่ีสูงขึ้น และควำมจ ำเป็นในกำร      
เร่งลงทุนด้ำน AI

กำรเลิกจ้ำงรอบนี้แม้จะยังกระจุกตัวอยู่ในบริษัทขนำดใหญ่
เป็นหลัก แต่ก็ตอกย้ ำควำมกังวลของนักเศรษฐศำสตร์และผู้ก ำหนด
นโยบำยว่ำ ตลำดแรงงำนสหรัฐซึ่งเคยร้อนแรง ก ำลังเข้ำสู่ ช่วง 
“ชะลอตัวลง” ขณะที่หลำยบริษัทเลือกที่จะ “ชะลอการจ้างใหม่”
และหันมำเพิ่มประสิทธิภำพองค์กรแทน แม้อัตรำกำรว่ำงงำนโดยรวม
ยังไม่พุ่งสูงผิดปกติ แต่สัญญำณจำกกำรเลิกจ้ำงของบริษัทช่ือดัง 
ประกอบกับกำรจ้ำงงำนใหม่ท่ีชะลอลง ท ำให้ควำมรู้สึกไม่มั่นคง     
ในตลำดแรงงำนเริ่มเพิ่มขึ้น โดยเฉพำะในกลุ่มแรงงำนสำยเทคโนโลยี 
โลจิสติกส์ และอุตสำหกรรมกำรผลิต

บริษัทท่ีประกาศเลิกจ้างในสัปดาห์ที่ผ่านมา 
UPS - 30,000 ต าแหน่ง บริษัทโลจิสติกสร์ำยใหญ่ของสหรัฐ 

“UPS” เตรียมลดพนักงำนปฏิบัติกำรสูงสุดถึง 30,000 คน ในปีนี้ 
โดยส่วนหนึ่งจะด ำเนินกำรผ่ำนโครงกำรสมัครใจและกำรลำออกตำมปกติ 
UPS ระบุว่ำกำรปรับลดดังกล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของกำร “ปรับขนำด
องค์กรให้เหมำะสม” หลังปริมำณพัสดุที่ขนส่งให้ลูกค้ำรำยใหญ่อย่ำง 
Amazon ลดลง และบริษัทก ำลังเร่งฟ้ืนประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน
ในระยะยำว
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Smart DOE
กรมการจัดหางาน หนุน “วัยเก๋า” มีงาน - มีอาชีพ รองรับสังคมสูงวัย

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th
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นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน    
เปิดเผยว่ำ ประเทศไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุอย่ำงสมบูรณ์ 
ผู้สูงอำยุจึงมีบทบำทอย่ำงมำกในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 
กรมกำรจัดหำงำนจึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีร่วมผลักดันให้ผู้สูงอำยุมีคุณภำพ
ชีวิตที่ดี สำมำรถพึ่งพำตนเองได้ เกิดควำมภำคภูมิใจในตนเอง  
ควบคู่กับกำรช่วยลดปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำน และเสริมสร้ำง 
กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ             
โดยได้ส่งเสริมกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุในอำชีพที่เหมำะสมกับวัยและ
ประสบกำรณ์ผ่ำน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมจัดหำงำนให้ผู้สูงอำยุ และ
กิจกรรมจ้ำงงำนผู้สูงอำยุท ำงำนในภำครัฐ

นายสมชาย กล่ำวว่ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 กรมกำรจัดหำงำน
ลงพ้ืนท่ีเข้ำพบสถำนประกอบกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือประชำสัมพันธ์
ให้เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุ รวมถึงเชิญชวนนำยจ้ำง
ให้ประกำศต ำแหน่งงำนผู้สูงอำยุ ผ่ำนระบบออนไลน์ บนแพลตฟอร์ม 
“ไทยมีงานท า” ซึ่งพร้อมให้บริกำรโดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย ที่ผ่ำนมำมีกำร
จ้ำงงำนผู้สูงอำยุ จ ำนวน 554 คน จำกผู้สูงอำยุที่มำใช้บริกำรจัดหำงำน 
จ ำนวน 632 คน ก่อให้เกิดรำยได้จำกกำรจ้ำงงำนปีละกว่ำ 53 ล้ำนบำท 
ส ำหรับต ำแหน่งงำนท่ีผู้สูงอำยุได้รับกำรบรรจุงำนมำกที่สุด 5 อันดับ 
ได้แก่ แรงงำนทั่วไป แม่บ้ำน พนักงำนดูแลควำมปลอดภัย พนักงำน
ธุรกำร และพนักงำนขับรถยนต์ ตำมล ำดับ ปัจจุบันมีต ำแหน่งงำนว่ำง
ไว้รองรับผู้สูงอำยุ จ ำนวน 1,969 อัตรำ เช่น พนักงำนขำยสินค้ำ แรงงำน
ทั่วไป แม่บ้ำน พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย พนักงำนธุรกำร เป็นต้น

นายสมชาย กล่ำวต่อว่ำ นอกเหนือจำกกำรส่งเสริมกำรจ้ำงงำน
แล้ว กรมกำรจัดหำงำนยังได้ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระให้แก่
ผู้สูงอำยุ โดยกำรแนะแนวให้ควำมรู้ กำรสำธิต และฝึกปฏิบัติกำร         
.

ประกอบอำชีพอิสระที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
ควำมถนัด และทักษะของผู้สูงอำยุ ตลอดจนกำรให้ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี 
กำรท ำตลำดออนไลน์ กำรจัดท ำบัญชี และกำรเข้ำถึงแหล่งทุนเพื่อ
ประกอบอำชีพ นอกจำกนี้ยังมีกำรพัฒนำศักยภำพผู้สูงอำยุสู่กำรเป็น
วิทยำกรถ่ำยทอดภูมิปัญญำสู่สังคม เพื่อให้สำมำรถน ำควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ไปใช้ประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพได้ “ผู้สูงอำยุถือเป็น
ทรัพยำกรที่ส ำคัญอย่ำงยิ่งของสังคมและประเทศ เป็นต้นทุนทำงสังคม
มีค่ำมำกในฐำนะผู้มีองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ กำรมีงำนท ำไม่เพียง
ช่วยให้ผู้สูงอำยุมีรำยได้ หรือมีคุณภำพชีวิตที่ดีเท่ำนั้น แต่ยังช่วยท ำให้
ผู้สูงอำยุเกิดควำมภูมิใจและเห็นคุณค่ำในตัวเอง จำกนี้กรมกำรจัดหำงำน
จะเดินหน้ำผลักดันให้ทุกภำคส่วนเห็นถึงศักยภำพและควำมส ำคัญใน
กำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุต่อไป” อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำว

ทั้งนี้ ผู้สูงอำยุที่สนใจสมัครงำนสำมำรถค้นหำต ำแหน่งงำน    
ที่ เหมำะสมกับตัวเอง ผ่ำนกำรจับคู่ต ำแหน่งงำนตำมควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และทักษะ บนแพลตฟอร์ม “ไทยมีงำนท ำ” ที่เว็บไซต์ 
ไทยมีงำนท ำ.doe.go.th และแอปพลิเคชัน “ไทยมีงำนท ำ” ส่วนผู้สูงอำยุ
ที่สนใจประกอบอำชีพอิสระสำมำรถใช้บริกำรผ่ำนแพลตฟอร์ม 
“คนท ำงำนอิสระ” ที่เว็บไซต์ คนท ำงำนอิสระ .doe.go.th หรือ        
แอปพลิเคชัน “คนท ำงำนอิสระ” หรือหำกไม่สะดวกใช้งำนผ่ำนระบบ
ออนไลน์ สำมำรถติดต่อได้ที่ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด 
ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 1-10 ศูนย์บริกำรจัดหำงำน
เพื่อคนไทย (Smart Job center) หรือที่เว็บไซต์ ไทยมีงำนท ำ.doe.go.th 
หรือสำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน



โอกาสทอง! กรมการจัดหางาน พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 100 อัตรา
เงินเดือน 3.8 หมื่น+ สวัสดิการครบ

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน   
เปิดเผยว่ำ กรมกำรจัดหำงำน เร่งจัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนในต่ำงประเทศ
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยกว่ำ 50,000 คน ภำยในเดือนกุมภำพันธ์ 2569
เพื่อสร้ำงโอกำสกำรท ำงำนในต่ำงประเทศ เพิ่มรำยได้ และยกระดับ
คุณภำพชีวิตตนเองและครอบครัว ล่ำสุด กรมกำรจัดหำงำนเปิดรับสมัคร
คนไทยไปท ำงำนในประเทศสิงคโปร์ กับนำยจ้ำงบริษัท Singapore 
Airlines Limited ซึ่งประกอบกิจกำรขนส่งทำงอำกำศระหว่ำง
ประเทศ ต ำแหน่งพนักงำนต้อนรับบนเครื่องบิน จ ำนวน 100 อัตรำ 
เ งินเดือน 1,550 เหรียญสิงคโปร์  หรือประมำณ 38,099 บำท 
ระยะเวลำจ้ำงงำน 5 ปี โดยนำยจ้ำงจัดหำที่พักให้ใน 7 วันแรก มีเงิน
สนับสนุนค่ำอำหำร ค่ำโดยสำรเครื่องบินเที่ยวไป (กรุงเทพฯ - สิงคโปร์) 
เมื่อลงนำมในสัญญำจ้ำง และบัตรโดยสำรเครื่องบินเท่ียวกลับ 
(สิงคโปร์ - กรุงเทพฯ) เมื่อท ำงำนครบสัญญำ นอกจำกนี้ยังมีวันลำ
พักผ่อน 21 วันต่อปี ค่ำประกัน และฝึกอบรมระหว่ำงกำรท ำงำน 
ตำมกฎหมำยสิงคโปร์ก ำหนด ผู้ที่สนใจสำมำรถศึกษำรำยละเอียด
และยื่ น ใบสมั ครทำงเว็ บไซต์ ของบริ ษั ทโดยตรงที่ เ ว็ บ ไซต์
singaporeair.com.sg/en_UK/sg/careers ไ ด ้ตั ้ง แ ต ่ว ัน ที่          
16 กุมภำพันธ์ 2569 ถึง 6 มีนำคม 2569 ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร 
และตรวจสอบข้อมูลรำยละเอียดกำรรับสมัครได้ที ่ เว็บไซต์ 
doe.go.th/overseas หัวข้อ “ข่ำวประกำศรับสมัคร”

นายสมชาย กล่ำวว่ำ ส ำหรับคุณสมบัติเบื้องต้น รับหญิงไทย
ส่วนสูง 158 เซนติเมตรขึ้นไป สำมำรถสื่อสำรภำษำอังกฤษได้เป็นอย่ำงดี 
จบกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำช้ันปริญญำตรี มีใจรักงำนบริกำร และสมัครใจ
ปฏิบัติงำนที่ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งกำรรับสมัครในครั้งนี้เป็นกำร
ด ำเนินกำรเพื่อจัดส่งคนหำงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศโดยวิธีรัฐจัดส่ง 
คนหำงำนไม่เสียค่ำสมัครหรือค่ำบริกำรใดๆ ทั้งสิ้น โดยจะมีเพียง
ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรเตรียมตัวเดินทำงไปท ำงำน ได้แก่ ค่ำถ่ำยรูป  
ค่ำท ำหนังสือเดินทำง (กรณียังไม่มี) และค่ำสมัครสมำชิกกองทุนเพื่อ
ช่วยเหลือคนหำงำนไปท ำงำนในต่ำงประเทศ รวมค่ำใช้จ่ำย ประมำณ 
1,600 บำท

ทั้งนี้ กรมกำรจัดหำงำนจะประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก      
ให ้ทร ำบโดย ทั ่วก ัน  ที ่เ ว ็บ ไซต ์ doe.go.th/overseas ห ัวข ้อ                 
“ข่ำวประกำศรับสมัคร” ภำยในวันที่ 24 เมษำยน  2569 ผู้สนใจ
สำมำรถสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ส ำนักงำนจัดหำงำน
จังหวัดทุกจังหวัด ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1 - 10 
หรือกองบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ หมำยเลขโทรศัพท์        
0 2245 1034 ในวันและเวลำรำชกำร หรือสำยด่วนกระทรวงแรงงำน 
โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน
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กรมการจัดหางาน พัฒนาแพลตฟอร์ม “คนท างานอิสระ” ส าหรับงานอาชีพอิสระ-ฟรีแลนซ์ทั่วประเทศ

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน        
เปิดเผยว่ำ กรมกำรจัดหำงำนมุ่งส่งเสริมให้ประชำชน ทุกช่วงวัย      
มีอำชีพ มีงำนท ำ และมีรำยได้อย่ำงทั่วถึง จึงได้พัฒนำแพลตฟอร์ม 
“คนท างานอิสระ” เพื่อเป็นศูนย์รวมงำนและบริกำรอำชีพอิสระ      
ในรูปแบบออนไลน์ที่ทันสมัย ใช้งำนง่ำย และครบวงจรในจุดเดียว 
รองรับทั้งผู้ว่ำจ้ำงที่ต้องกำรคนท ำงำนให้กับตนเอง ผู้ประกอบอำชีพ
อิสระ พนักงำนประจ ำที่ต้องกำรหำรำยได้เสริม รวมถึงผู้ว่ำงงำนที่มี
ทักษะควำมสำมำรถในกำรรับจ้ำงหรือให้บริกำรด้ำนต่ำง ๆ เช่น       
ถ่ำยและตัดต่อวิดีโอ รับจ้ำงรีวิวสินค้ำ งำนช่ำง ท ำอำหำรและเย็บปัก
ถักร้อย

นายสมชาย กล่าวว่า แพลตฟอร์ม “คนท ำงำนอิสระ” เปิดโอกำส
ให้ผู้ว่ำจ้ำงและผู้ประกอบอำชีพอิสระสำมำรถติดต่อพูดคุย และตกลง
จ้ำงงำนกันได้โดยตรงและไม่มีค่ำใช้จ่ำย มีกำรอัปเดตต ำแหน่งงำน    
ที่ก ำลังได้รับควำมนิยมอยู่เสมอ ซึ่งผู้ใช้งำนทุกคนต้องยืนยันตัวตน
ผ่ำนแอปพลิเคชัน ThaID เพื่อเพ่ิมควำมน่ำเช่ือถือและควำมปลอดภัย
ในกำรใช้งำน นอกจำกนี้ผู้ใช้งำนยังสำมำรถให้คะแนนรีวิวกำรจ้ำงงำน 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจของผู้ใช้งำนรำยอื่นๆ ได้อีกด้วย 
แพลตฟอร์ม “คนท ำงำนอิสระ” มีอำชีพครอบคลุมหลำกหลำย 
แบ่งเป็น 10 หมวดงำนหลัก ได้แก่ 1.Graphic & Design 2.กำรตลำด
และ โฆษณำ  3.พิ มพ์ / เ ขี ย น /แปลภำษำ  4.ภำพและ เ สี ย ง               
5.Web & Programming 6.ปรึกษำและแนะน ำ 7.กำรให้บริกำร         
8.รับจั ดท ำสิ นค้ ำและอำหำร  9.งำน ช่ ำงนอกสถำนที่  และ                   
10.กำรสอนพิเศษในวิชำหรือทักษะฝีมือต่ำงๆ เพื่อให้ประชำชน
สำมำรถน ำควำมรู้ทักษะควำมสำมำรถของตนเองมำใช้สร้ำงงำน 
สร้ำงอำชีพสร้ำงรำยได้ ถือเป็นกำรเพิ่มโอกำสในกำรได้งำน และ         
ผู้ว่ำจ้ำงค้นหำคนท ำงำนท่ีต้องกำร ซึ่งสำมำรถใช้บริกำร “คนท างาน
อิสระ” ที่เว็บไซต์ “คนท างานอิสระ.doe.go.th” หรือแอปพลิเคชัน 
“คนท างานอิสระ”

“ส ำหรับผู้ประกอบอำชีพอิสระที่สนใจลงประชำสัมพันธ์งำน
ของตนเอง ได้ด้วยวิธีง่ำยๆ เริ่มจำกลงทะเบียนยืนยันตัวตน น ำเสนอ
ผลงำน  ล งประกำศผลงำนของตนเองพร้ อมรำยละ เอี ยด             
บนแพลตฟอร์ม “คนท างานอิสระ” ส่วนผู้ว่ำจ้ำงสำมำรถเข้ำใช้
บริกำรได้ เริ่มจำกลงทะเบียนเป็นผู้ว่ำจ้ำง ค้นหำผู้รับงำนที่ถูกใจและ
พูดคุยรำยละเอียดงำนพร้อมส่งใบเสนอรำคำอิเล็กทรอนิกส์        
ผ่ำนช่องทำง chat ของระบบ และรอรับกำรส่งงำน ซึ่งทั้งสองฝ่ำย
สำมำรถให้เรตติ้งและรีวิวซึ่งกันและกัน ผ่ำนระบบออนไลน์ของ
แพลตฟอร์ม อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำว

ทั้ งนี้  ผู้ สนใจสำมำรถใช้บริกำรได้ที่  เว็บไซต์  คนท างาน
อิสระ.doe.go.th หรือ แอปพลิเคชัน “คนท างานอิสระ” หำกต้องกำร
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมสำมำรถติดต่อได้ที่ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดั
ทุกจังหวัด ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1 - 10 หรือ
สำยด่วนกระทรวงแรงงำน 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน
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อาชีพมั่นคง
คิง เพาเวอร์ เสริมแกร่งผู้ประกอบการไทย ยกระดับสินค้าแฟชั่นชุมชนสู่เวทีโลก

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

คิง เพำเวอร์ ไทย เพำเวอร์ พลังคนไทย มีบทบำทส ำคัญในกำร
เสริมศักยภำพผู้ประกอบกำรไทยและสินค้ำแฟช่ันจำกชุมชนท้องถิ่น   
ให้สำมำรถพัฒนำและขยำยสู่ ตลำดระดับโลกได้อย่ ำงยั่ งยื น            
ภำยใต้แนวคิด “Community Power” ท่ีสนับสนุนตั้งแต่กำรพัฒนำ
คุณภำพสินค้ำ กำรออกแบบ ไปจนถึงกำรตลำดและช่องทำงจ ำหน่ำย 
โครงกำร  “ตลำดพลังคนไทย (Thai Power Market)” เป็นกลไกหลัก
ในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนธุรกิจ มำตรฐำนสินค้ำ และควำมเข้ำใจ
ตลำดต่ำงประเทศ พร้อมเปิดโอกำสให้น ำสินค้ำวำงจ ำหน่ำยผ่ำนร้ำน         
คิงเพำเวอร์และแพลตฟอร์มออนไลน.์.

ช่วยให้สินค้ำไทยเป็นที่รู้จักในกลุ่มนักท่องเที่ยวต่ำงชำติ 
ตัวอย่ำงควำมส ำเร็จ ได้แก่ Hom Studio และ Natrada cotton
แบรนด์แฟช่ันชุมชนจำกเชียงใหม่ ท่ีน ำภูมิปัญญำผ้ำฝ้ำยทอมือ        
มำต่อยอดด้วยดีไซน์ร่วมสมัย ได้รับกำรพัฒนำให้ตรงกับควำม
ต้องกำรตลำดสำกล สร้ำงรำยได้และอำชีพให้คนในชุมชนอย่ำงมั่นคง

โดยสรุป คิง เพำเวอร์ไม่เพียงเป็นช่องทำงจ ำหน่ำยสินค้ำ      
แต่เป็นแรงขับเคลื่อนส ำคัญในกำรพัฒนำแบรนด์แฟช่ันชุมชนไทย 
ผลักดันเอกลักษณ์สินค้ำไทยสู่เวทีนำนำชำติ และเสริมควำมเข้มแข็ง
ให้เศรษฐกิจท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน
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รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
ที่มา : https://mgronline.com/business/detail/9690000006610



ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
Human Skill  ส าหรับองค์กรยุคใหม่

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
ที่มา : https://www.4lifelonglearning.org/blog-post/what
-is-human-skill

เมื่อ AI เข้ำมำมีบทบำทมำกขึ้น งำนท่ีใช้แรงงำนซ้ ำๆ จะลดลง  
แต่สิ่งที่จะเพิ่มขึ้นอย่ำงชัดเจนคือ ทักษะด้ำนอำรมณ์ สังคม กำรคิด
ขั้นสูง กำรตัดสินใจ และควำมคิดสร้ำงสรรค์ ดังนั้น Human Skill 
จะเป็นทักษะเชิงกลยุทธ์ในกำรสร้ำง Trust และควำมร่วมมือระหว่ำง  
คน – ทีม - AI เพื่อขับเคลื่อนงำนในสภำพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงเร็ว  
โดยบทเรียนท่ีผ่ำนมำ องค์กรเริ่มเห็นแล้วว่ำ ปัญหำที่แท้จริงไม่ใช่ AI 
ท ำงำนไม่เก่ง แต่คือทักษะมนุษย์ในองค์กรยังท ำงำนร่วมกันไม่ดีพอ 
Human Skill ส าหรับองค์กรยุคใหม่ ประกอบด้วย

1.Growth Mindset & Openness กล้ำที่จะ “ไม่รู้” เพื่อเปิดใจ
รับฟังและเรียนรู้

2.Systems Thinking คิดเชิงระบบเข้ำใจผลกระทบจำกกำร
ตัดสินใจ

3.Strategic Communication พูดให้คนอยำกฟัง สื่อสำรให้เกิด
พลังทีม

4.Management & Empathic Leadership สร้ำงให้ทีมกล้ำคิด 
กล้ำลอง

Human Skill มีอะไรบ้าง
1.กลุ่ม Thinking Skills  ประกอบด้วย

- ควำมคิดเชิงวิพำกษ์ (Critical Thinking)
- ควำมอยำกรู้อยำกเห็น (Curiosity)
- ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ (Problem-Solving Abilities)
- กำรมองในมุมของผู้อื่น (Perspective-Taking)

2.กลุ่ม Self Skills ประกอบด้วย
- แนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
- กำรตระหนักรู้ตนเอง (Self-Awareness)
- ควำมมุมำนะ (Perseverance)
- ควำมคล่องตัวในกำรเรียนรู้ (Learning Agility)

3.กลุ่ม Interpersonal Skills ประกอบด้วย
- ควำมสำมำรถในกำรเข้ำใจคนอ่ืน (Empathy)
- ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ (Emotional Intelligence)
- กำรบริหำรควำมขัดแย้ง (Conflict Management)
- กำรฟังอย่ำงตั้งใจ (Active Listening)
- กำรสื่อสำรแบบวัจนภำษำและอวจันภำษำ (Verbal & Non-Verbal

Communication)
- กำรรับฟังข้อคิดเห็น (Ability to Receive Feedback)
เป็นที่ทรำบกันดีว่ำทุกครั้งที่มีกำรปฏิวัติอุตสำหกรรม จะมี

ทักษะกำรท ำงำนหรือ Hard Skill ที่หมดอำยุและแทนที่ด้ วย
เทคโนโลยีใหม่อยู่เสมอ สิ่งท่ีท ำให้มนุษย์เรำอยู่รอดมำได้ในทุกยุคคือ 
กำรเรียนรู้และปรับตัวให้เข้ำกับกำรเปลี่ยนแปลง ซึ่งก็คืออีกหนึ่ง
ทักษะที่ส ำคัญของ Human Skill ข้ำงต้น หรือจะเรียกได้ว่ำ Human 
Skill เป็นทักษะที่มีควำมยืดหยุ่นและคงทน และเป็นทักษะส ำคัญที่
ช่วยให้มนุษย์สำมำรถปรับตัวและประสบควำมส ำเร็จ แม้จะเกิดกำร
เปลี่ยนผ่ำนของยุคอุตสำหกรรมหรือเทคโนโลยีมำกี่ครั้งก็ตำม และ  
ไม่มีข้อยกเว้นส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นในช่วงเวลำนี้         
ทั้งบ่อย เร็ว และ แรง กำรปรับตัวของตลำดแรงงำน และแรงงำน   
จึงไม่อำจหลีกเลี่ยงได้ นอกจำก Hard Skill จะแน่นแล้ว อย่ำลืม
พัฒนำ Soft Skills กันด้วยนะ
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