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แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำ และมีหลักประกัน
ทางสังคมที�ดี
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สอบถามข้อมูล :  saraban@doe.go. th
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บทบรรณาธิการ
EDITORIAL

จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดฉะเชิงเทรา

จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก และจังหวัดสระแกว เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธแกหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจนําไปใชประโยชน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4
ปี 2568 (ตุลาคม - ธันวาคม) เปนการนําเสนอภาพรวมสถานการณ

ในไตรมาสที่ 4 ป 2568 ดานความตองการแรงงาน ผูสมัครงาน
การบรรจุงาน การไปทํางานตางประเทศ และการทํางานของคนตางดาว
จากข้อมูลผลการใหบริการของกรมการจัดหางาน รวมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของ

และการว่างงาน ใน 8 จังหวัดภาคตะวันออก ไดแก จังหวัดชลบุรี
ประกอบด้วยขอมูลดานเศรษฐกิจ การลงทุน ภาวะการมีงานทํา

ต่อไป
สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4 ป 2568

(ตุลาคม - ธันวาคม) กำลังแรงงานรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.98 และ

ผู้มีงานทำเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.87 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน อัตรา
การว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.50 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 
ร้อยละ 0.59 ความต้องการแรงงาน จำนวน 10,613 อัตรา ลดลงร้อยละ
17.92 ผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน 9,861 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ
8.33 และการบรรจุงาน จำนวน 7,226 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 23.18

ข้อมูลจากสํานักบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน
ภาคตะวันออก 8 จังหวัด มีจำนวนคนต่างดาวคงเหลือ ณ เดือน
ธันวาคม 2568 จำนวน 425,006 คน เมื่อเปรียบเทียบกับเดือน
ธันวาคม 2567 (498,566 คน) พบว่า คนต่างด้าวลดลง ร้อยละ 14.75

ผู้ที่ได้รับอนุญาต ให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ
5 วิธี การเดินทาง) จำนวน 839 คน และเป็นคนหางานท่ีไดรับ
การต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry 

VISA) จำนวน 258 คน สำหรับประเทศท่ีแรงงานไปทํางานมากท่ีสุด

ได้แก รัฐอิสราเอล สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ใตหวัน

Lm_ryg@doe.go.th คณะผู้จัดทํายินดีใหบริการและพรอมท่ีจะรับฟง

ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก หวังเปนอยางย่ิง

ว่าวารสารฉบับน้ีจะเปนประโยชนตามสมควร หากตองการขอมูล
เพิ่มเติมหรือมีขอเสนอแนะอ่ืนใดสามารถติดตอไดท่ีศูนยบริหารขอมูล
ตลาดแรงงานภาคตะวันออก โทรศัพท 03869 4029 หรือ e-mail :

เพื่อนําไปพิจารณาปรับปรุงใหดีย่ิงข้ึนตอไป

ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลี



ความต้องการแรงงานผานบริการกรมการจัดหางาน

การไปทำงานตางประเทศ

การทำงานของคนตางดาว

ภาวะการทำงานของประชากรและการวางงาน
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บทสรุปผู้บริหาร

EXECUTIVE SUMMARY

จากข้อมูลสํานักบริหารแรงงานตางดาวกรมการจัดหางาน
ณ เดือน ธันวาคม 2568 พบวา มีจํานวน 425,006 คน เม่ือเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า คนต่างด้าว ลดลง ร้อยละ 14.75

เมื่อพิจารณาตามรายจังหวัด พบวา จังหวัดชลบุรี มีจํานวน
คนต่างดาวคงเหลือมากท่ีสุด จํานวน 196,019 คน คิดเปนรอยละ 46.12
รองลงมาจังหวัดระยอง จํานวน 91,602 คน คิดเปนรอยละ 21.55
และจังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 47,079 คน คิดเปนรอยละ 11.08

ผู้มีงานทําไตรมาสท่ี 4 ป 2568 (ตุลาคม - ธันวาคม) มีประชากร

ในกำลังแรงงาน จำนวน 4,113,300 คน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกัน

เดียวกันของปกอน รอยละ 12.43 และอัตราการวางงานอยูท่ีรอยละ
0.50

แรงงานที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) มีจํานวน 839 คน เม่ือเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปกอน พบวา มีจํานวนผูท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทาง
ไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) ลดลง จำนวน 61 คน
หรือ ลดลงร้อยละ 6.78

จากข้อมูลการใหบริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบวา
ไตรมาสที่ 4 ป 2568 (ตุลาคม - ธันวาคม) ภาคตะวันออก มีนายจาง/
สถานประกอบการแจ้งความตองการแรงงาน ผานทางกรมการจัดหางาน
จำนวน 10,613 อัตรา มีผูสมัครงานมาใชบริการ จํานวน 9,861 คน
และการบรรจุงาน จํานวน 7,226 คน

เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน พบวา ความตองการ
แรงงาน ลดลง จำนวน 2,318 อัตรา คิดเปนรอยละ 17.92 ผูสมัครงาน
มาใช้บริการ เพิ่มขึ้น จำนวน 758 คน คิดเปนรอยละ 8.33 และ
การบรรจุงาน เพิ่มขึ้น จำนวน 1,360 คน คิดเปนรอยละ 23.18

สถานประกอบการมีความตองการแรงงาน 3 อันดับแรก ไดแก ระดับ
ปวช. ปวส./อนุปริญญา มากท่ีสุด จํานวน 4,323 คน คิดเปนรอยละ
40.73 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 3,786 คน คิดเปน

จากข้อมูลความตองการแรงงานผานบริการกรมการจัดหางาน

พบว่า ความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา มีนายจ้าง/ 

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 4 ป 2567 (5,569,325 คน)
พบว่า มีประชากรวันทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) เพิ่มขึ้น จำนวน
124,389 คน (ร้อยละ 2.23) ผู้มีงานทำ (4,009,196 คน) เพิ่มข้ึน
จำนวน 74,795 คน (รอยละ 1.87) และผูวางงาน (23,700 คน)
ลดลง จำนวน 2,947 คน (รอยละ 12.43)

วัยทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 5,693,714 คน เปนผูท่ีอยู

ของปีก่อน ร้อยละ 1.98 ผู้ว่างงาน จำนวน 20,753 คน ลดลงจากช่วง

ร้อยละ 35.67 และ ระดับประถมศึกษา จํานวน 1,345 คน คิดเปนรอยละ
12.67

ส่วนคนหางานท่ีไดรับการตอสัญญาและไดรับอนุญาตใหเดินทาง
กลับไปทํางาน (Re-entry VISA) มีจํานวน 258 คน เม่ือเปรียบเทียบ
กับชวงเดียวกันของปกอน พบวา คนหางานท่ีไดรับการตอสัญญา
และได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) ลดลง

จำนวน 13 คน หรือ ลดลงร้อยละ 4.80
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แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรมป�  2568-2570: นิคมอุตสาหกรรม
นิคมฯ พ้ืนท่ีภาคตะวันออก: รายไดมีแนวโนมเติบโตโดดเดนกวาพ้ืนท่ีอ่ืนๆ

คาดว่าความตองการซ้ือหรือเชาท่ีดินจะขยายตัวในเกณฑดี อานิสงสจากการลงทุน
โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนโครงการ EEC ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด ไดแก ชลบุรี ระยอง
และฉะเชิงเทรา (คาดวาจะเพ่ิมปราจีนบุรีในป 2568) ซ่ึงจะดึงดูดความสนใจจากนักลงทุน
ทั้งชาวไทยและตางชาติ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีภาครัฐใหการสงเสริม

อย่างไรก็ตาม อุปทานใหม (พ้ืนท่ีใหมและการขยายพ้ืนท่ีของนิคมฯ เดิม)
มีแนวโน้มขยายตัวค่อนข้างจำกัด เนื่องจากราคาท่ีดินในพ้ืนท่ีปรับข้ึนตอเน่ือง
อีกท้ังท่ีดินในทําเลท่ีมีศักยภาพเร่ิมหายากมากข้ึน

ภาคตะวันออก: มีพ้ืนท่ีนิคมฯ มากท่ีสุดและมีศักยภาพในการเติบโตสูงสุด
จากการเป็นฐานการผลิตเช่ือมโยงโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก
(Eastern Seaboard Development Program) ที่มีการขนสงสะดวกท้ังทางถนน
ทางอากาศ (ไม่ไกลจากสนามบินสุวรรณภูมิและอูตะเภา) ทางน้ํา (ใกลทาเรือแหลมฉบัง
และมาบตาพุด) และใชเวลาเดินทางจากกรุงเทพฯ ไมมาก นอกจากน้ียังเปนศูนยรวม
ของอุตสาหกรรมหลักท่ีสําคัญของประเทศ อาทิ ปโตรเลียมและปโตรเคมี เคมีภัณฑ ยานยนตและช้ินสวน อิเล็กทรอนิกส
และการแปรรูปอาหาร ท่ีผานมา ภาครัฐใหการสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิตในพ้ืนท่ีน้ีอยางตอเน่ือง สงผลใหภาคตะวันออก
ได้รับความสนใจจากนักลงทุนมากท่ีสุด

ที่มา : https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/real-

estate/industrial-estate/io/io-industrial-estate-2025-2027

ดัชนี ราคาห้องชุดในพื� นที�  EEC ไตรมาส 4 ป�  2568
ศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย (REIC) ธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) จัดทํา

บทวิเคราะหเร่ือง “ดัชนีราคาหองชุดในพ้ืนท่ี EEC ไตรมาส 4 ป 2568” มีคาดัชนี
เท่ากับ 102.2 จุด เพิ่มข้ึนเล็กนอยรอยละ 0.1 เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน
(YoY) ซึ่งมีคาดัชนีอยูท่ี 102.1 จุด อยางไรก็ตาม เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน (QoQ)

ดัชนีดังกลาว ปรับตัวลดลงรอยละ -1.1 การปรับลดลงมีสาเหตุหลักมาจากอุปทาน

ห้องชุดเหลือขายท่ียังอยูในระดับสูง
และในบางทำเลมีการเปดตัวโครงการใหมอยางตอเน่ือง สงผลใหผูประกอบการ

จัดโปรโมชันเรงระบายสต็อกท่ีอยูอาศัย เชน การใหของแถมและสวนลดเงินสด
เพื่อกระตุนการตัดสินใจของผูบริโภคท่ีมีกําลังซ้ือลดลงจากภาวะเศรษฐกิจท่ีขยายตัว

ในอัตราท่ีลดลง
ดัชนีราคาห้องชุดจำแนกตามพื้นที่ พบว่า ชลบุรี มีคาดัชนีเทากับ 102.0 จุด เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.1 เม่ือเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) ที่มีค่าดัชนีอยู่ที่ 101.9 จุด ระยอง มีคาดัชนีเทากับ 111.9 จุด เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.7 เม่ือเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) ที่มีค่าดัชนีอยู่ที่ 110.0 จุด ฉะเชิงเทรา มีคาดัชนีเทากับ 103.8 จุด ลดลงรอยละ -4.7 เม่ือเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปกอน (YoY) ท่ีมีคาดัชนีอยูท่ี 108.9 จุด

ที่มา : https://corehoononline.com/index.php/economy/real-estate/showcontent/248249/58



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ป 2568

ผู้มีงานทำ 4,083,991 คน เพิ่มขึ้น 
จากช่วงเดียวกันของปกอน รอยละ 1.87

สถานภาพแรงงาน
ไตรมาสที่ 4 การเปลี่ยนแปลง

(รอยละ)
ป 2567 (คน) ป 2568 (คน)

ประชากรรวม 6,676,420 6,808,157 1.97

ประชากรอายุต่ํากวา15 ป 1,107,095 1,114,443 0.66

ประชากรอายุ15 ป ขึ้นไป 5,569,325 5,693,714 2.23

     1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 4,033,375 4,113,300 1.98

        1.1 ผูมีงานทํา 4,009,196 4,083,991 1.87

        1.2 ผูวางงาน 23,700 20,753 -12.43

        1.3 ผูที่รอฤดูกาล 478 8,556 16.90 เทา

     2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 1,535,950 1,580,414 2.89

        2.1 ทํางานบาน 460,210 434,986 -5.48

        2.2 เรียนหนังสือ 375,732 386,863 2.96

        2.3 เด็ก/ชรา/ปวย/พิการฯ 504,574 535,494 6.13

        2.4 ผูดูแล (เด็ก/ผูสูงอายุ/ผูปวย/ผูพิการ) 48,465 57,816 19.29

        2.5 อ่ืนๆ 146,969 165,255 12.44
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ผู้ว่างงาน 20,753 คน ลดลง 
จากช่วงเดียวกันของปกอน รอยละ 12.43

อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.50

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก
ไตรมาสที่ 4 ป�  2568
ภาวะการทำงานของประชากรและการวางงาน

อัตราการวางงาน = (ผูวางงาน *100)/ผูอยูในกําลังแรงงาน

ข้อมูลประชากรภาคตะวันออก จำแนกตามสถานภาพการทำงาน

เปรียบเทียบ ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 และไตรมาสท่ี 4 ป 2568

ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ป 2568

ภาคอุตสาหกรรม
ไตรมาสที่ 4 การเปลี่ยนแปลง

(รอยละ)ป 2567 (คน) ป 2568 (คน)

ภาคเกษตรกรรม 691,101 729,023 5.49

ภาคการผลิต 1,378,681 1,415,574 2.68

ภาคบริการและการคา 1,939,414 1,939,394 0

รวม 4,009,196 4,083,991 1.87
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สำนักงานสถิติแหงชาติ ระบุผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากร 8 จังหวัด ภาคตะวันออก

(ร้อยละ 27.52) เรียนหนังสือ จํานวน 386,863 คน (รอยละ 24.48) เด็ก/ผูสูงอายุ/ผูปวย/ผูพิการจนไมสามารถ
ทำงานได จํานวน 535,494 คน (รอยละ 33.88) ผูดูแล (เด็ก/ผูสูงอายุ/ผูปวย/ผูพิการ) จํานวน 57,816 คน

ไตรมาสที่ 4 ป 2568 (ตุลาคม - ธันวาคม) พบวา มีประชากรวัยทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน
5,693,714 คน เป็นผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 4,113,300 คน ไดแก ผูมีงานทํา จํานวน 4,083,991 คน
(ร้อยละ 99.29) และผู้ว่างงาน จำนวน 20,753 คน (ร้อยละ 0.50) และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 8,556 คน 
(ร้อยละ 0.21) สวนผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 1,580,414 คน ไดแก ทํางานบาน จํานวน 434,986 คน

(ร้อยละ 3.66) และอ่ืน ๆ จํานวน 165,255 คน (รอยละ 10.46)
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 4 ป 2567 ( 5,569,325 คน) พบวา มีประชากรวัยทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป)

เพิ่มขึ้น จำนวน 124,389 คน (ร้อยละ 2.23) ผู้มีงานทำ (4,009,196 คน) เพิ่มขึ้น จำนวน 74,795 คน
(ร้อยละ 1.87) และผู้ว่างงาน (23,700 คน) ลดลง จำนวน 2,947 คน (รอยละ 12.43)

ภาวะการมีงานทํา

ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสที่ 4 ป 2568

ในไตรมาสที่ 4 ป 2568 ภาคตะวันออก มีผูมีงานทํา จํานวน 4,083,991 คน เปนเพศชาย 2,227,337 คน
คิดเป็นร้อยละ 54.54 และเพศหญิง 1,856,654 คน คิดเป็นร้อยละ 45.46 

ร้อยละ 1.87
เมื่อจําแนกตามภาคอุตสาหกรรม พบวา จํานวนผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 729,023 คน

มีจำนวน 1,939,394 คน คิดเป็นร้อยละ 47.49 

หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.49 ภาคการผลิต เพิ่มขึ้น จำนวน 36,893 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.68 และภาคบริการ

และการค้า ลดลง จำนวน 20 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 0.00

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวนผู้มีงานทำ เพิ่มขึ้น 74,795 คน หรือเพิ่มขึ้น 

คิดเปนรอยละ 17.85 ภาคการผลิต จํานวน 1,415,574 คน คิดเปนรอยละ 34.66 และภาคบริการและการคา

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ภาคเกษตรกรรม เพิ่มขึ้น จำนวน 37,922 คน

0.00



ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามประเภทอาชีพ

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสท่ี 4 ป 2568

อาชีพ
ไตรมาสที่ 4 การเปลี่ยนแปลง

(รอยละ)ป 2567 (คน) ป 2568 (คน)

1.ผูจัดการ ขาราชการอาวุโส และผูบัญญัติกฏหมาย 131,816 110,070 -16.5

2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 172,834 161,706 -6.44

3.เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของฯ 203,281 191,097 -5.99

4.เสมียน 164,040 159,820 -2.57

5.พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 969,507 1,060,013 9.34

6.ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และการประมง 560,431 581,408 3.74

7.ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 485,888 449,655 -7.46

8.ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ 768,567 848,030 10.34

9.ผูประกอบการอาชีพงานพ้ืนฐาน 532,374 518,116 -2.68

10.คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 20,458 4,076 -80.08

รวม 4,009,196 4,083,991 1.87

หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.74

เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามประเภทอาชีพ พบวา ประเภทอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 1,060,013 คน คิดเป็นร้อยละ 25.96 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มข้ึน
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 90,506 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.34 รองลงมาคือ ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและ
เครื่องจักรฯ จำนวน 848,030 คน คิดเป็นร้อยละ 20.76 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จำนวน 79,463 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10.34 และผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และการประมง
จำนวน 581,408 คน คิดเป็นร้อยละ 14.24 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปกอน จํานวน 20,977 คน

ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ
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ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามสภาพการทำงาน

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสท่ี 4 ป 2568

เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามสถานภาพการทํางาน พบวา สถานภาพการทํางานท่ีมีผูทํางาน

มากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก ลูกจางเอกชน จํานวน 2,227,784 คน คิดเปนรอยละ 54.55 ของผูมีงานทํา
ทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 125,138 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.95 รองลงมาคือ

ทำงานส่วนตัว จำนวน 1,030,064 คน คิดเป็นร้อยละ 25.22 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน จำนวน 27,517 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 2.60 และช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 416,699 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.20 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 23,990 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 5.44

ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา

เปรียบเทียบ ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 และไตรมาสท่ี 4 ป 2568

การศึกษา
ไตรมาสที่ 4 กาเปลี่ยนแปลง

(รอยละ)ป 2567 (คน) ป 2568 (คน)

1.ไมมีการศึกษาและตํ่ากวาประถมศึกษา 427,876 359,348 -16.02

2.ประถมศึกษา 769,588 706,194 -8.24

3.มัธยมศึกษาตอนตน 836,312 854,024 2.12

4.มัธยมศึกษาตอนปลาย 885,063 1,052,428 18.91

5.อุดมศึกษา 880,951 904,424 2.66

6.อื่นๆ 3,221 - -100

7.ไมทราบ 206,185 207,573 0.67

รวม 4,009,196 4,083,991 1.87

สถานภาพ
ไตรมาสที่ 4 การเปลี่ยนแปลง

(รอยละ)ป 2567 (คน) ป 2568 (คน)

นายจาง 144,315 119,333 -17.31

ลูกจางรัฐบาล 263,212 290,111 10.22

ลูกจางเอกชน 2,102,646 2,227,784 5.95

ทํางานสวนตัว 1,057,581 1,030,064 -2.6

ชวยธุรกิจครัวเรือน 440,689 416,699 -5.44

การรวมกลุม 753 - -100

รวม 4,009,196 4,083,991 1.87

ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ

0
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ป 2568

www.doe.go.th/lmi-east

ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสท่ี 4 ป 2568

ไตรมาสท่ี 4

ช่ัวโมงการทํางาน

นอยกวา

1 ช่ัวโมง

1-9

ช่ัวโมง

10-19

ช่ัวโมง

20-29

ช่ัวโมง

30-34

ช่ัวโมง

35-39

ช่ัวโมง

40-49

ช่ัวโมง

50-59

ช่ัวโมง
รวม

ป 2567 (คน) 7,435 1,553 13,992 103,913 132,963 337,081 2,301,391 1,110,868 4,009,196

ป 2568 (คน) 10,467 2,911 19,294 73,252 149,283 313,596 2,400,608 1,114,580 4,083,991

การเปล่ียนแปลง

(รอยละ)
40.78 87.44 37.89 -29.51 12.27 -6.97 4.31 0.33 1.87

จำนวนผูมีงานทํา 3 อันดับแรก จําแนกตามชั่วโมงการทํางาน ไดแก 40-49 ช่ัวโมง จํานวน 2,400,608 คน คิดเปนรอยละ 58.78
ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 99,217 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.31 รองลงมาคอื 50-59 ชัว่โมง จํานวน
1,114,580 คน คิดเป็นร้อยละ 27.29 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 3,712 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.33
และ 35-39 ชั่วโมง จำนวน 313,596 คน คิดเป็นร้อยละ 7.68 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 23,485 คน หรือ ลดลง
ร้อยละ 6.97

จำนวนผูมงีานทํา 3 อนัดบัแรก จําแนกตามระดบัการศกึษา ไดแก มธัยมศกึษาตอนปลาย จํานวน 1,052,428 คน คดิเปนรอยละ 25.77

17,712 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.12

ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 167,365 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 18.91 รองลงมาคือ อุดมศึกษา จํานวน
904,424 คน คิดเป็นร้อยละ 22.14 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 23,473 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ
2.66 และมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 854,024 คน คิดเป็นร้อยละ 20.91 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปกอน

การว่างงานและอัตราการวางงาน

อัตราการวางงาน

ไตรมาสท่ี 4 ป 2568

จังหวัด

ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก สระแกว รวม

กําลังแรงงานรวม 1,286,431 752,580 386,663 176,460 587,515 384,845 150,879 387,927 4,113,300

จํานวนคนวางงาน 8,506 3,619 259 187 4,475 817 241 2,649 20,753

การเปล่ียนแปลง

(รอยละ)
0.66 0.48 0.07 0.11 0.76 0.21 0.16 0.68 0.5

 ภาคตะวันออก 8 จงัหวดัไตรมาสที ่4 ป 2568 มจีํานวนผูวางงานจํานวน 20,753 คน ลดลง จากไตรมาสที ่4 ป 2567 (23,701 คน)
จำนวน 2,948 คน (รอยละ 12.44) จังหวัดฉะเชิงเทรามีอัตราการวางงานมากท่ีสุด รอยละ 0.76 รองลงมาจังหวัดสระแกว รอยละ 0.68
และจังหวัดชลบุรี รอยละ 0.66 สวนจังหวัดจันทบุรี มีอัตราการวางงานนอยที่สุด รอยละ 0.07

ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ

0.50



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ป 2568

ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 ไตรมาสท่ี 4 ป 2568

ตําแหนงงาน (อัตรา) ผูสมัครงานมาใชบริการ (คน) บรรจุงาน (คน)
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ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 ไตรมาสท่ี 4 ป 2568

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรีข้ึนไป
0
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ภาวะความต้องการแรงงานผา่นบรกิารจดัหางาน
เปรียบเทียบความต้องการแรงงานภาคตะวันออก ผู้สมัครงานมาใช้บริการ และการบรรจุงาน 

ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสที่ 4 ป 2568

จากข้อมูลการใหบริการจัดหางานของกรมการ

จัดหางาน พบวา ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม)

ปี 2568 ภาคตะวนัออก มนีายจาง/สถานประกอบการ

แจ้งความต้องการแรงงาน ผ่านกรมการจัดหางาน

จำนวน 10,613 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ 

จำนวน 9,861 คน และการบรรจุงาน จำนวน 7,226 คน 

พบว่า ความต้องการแรงงาน ลดลง จำนวน 2,318 อัตรา 

คิดเป็นร้อยละ 17.92 ผู้สมัครงานมาใช้บริการ เพิ่มขึน้

จำนวน 758 คน คิดเปนรอยละ 8.33 และการบรรจงุาน

เพิ่มขึ้น จำนวน 1,360 คน คิดเปนรอยละ 23.18

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

เปรียบเทียบความต้องการแรงงานภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสที่ 4 ป 2568

เมื่อจําแนกความตองการแรงงานตามระดับ

แรงงานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ปวส./อนุปริญญา

มากที่สุด จํานวน 4,323 คน คิดเปนรอยละ 40.73

รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 3,786 คน

คิดเปนรอยละ 35.67 ระดับประถมศึกษา จํานวน

1,345 คน คิดเปนรอยละ 12.67 และระดบัปริญญาตรี

พบว่า ระดับการศึกษามีความต้องการแรงงาน เพิ่มขึน้

ส่วนระดับ ปวช.ปวส./อนุปริญญา ลดลง ร้อยละ 18.11

ระดับมัธยมศึกษา ลดลง ร้อยละ 22.94 และระดับ

ปริญญาตรี ขึ้นไป ลดลง ร้อยละ 19.57

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

การศึกษา พบวา สถานประกอบการมีความตองการ

ขึ้นไป จํานวน 1,159 คน คิดเปนรอยละ 10.92

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน

ความต้องการแรงงาน

1,298 1,345

4,913

3,786

5,279

1,441
1,159

หน่วย : อัตรา

12,931

10,613

9,103
9,861

5,866
7,226

ได้แก่ ระดับประถมศึกษา เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.62 

4,323

ผ่านกรมการจดัหางาน จํานวน 10,613 อัตรา จําแนกเปนเพศชาย 1,165 อตัรา คดิเปนรอยละ 10.98 เพศหญิง 331 อตัรา คดิเปน รอยละ

3.12 และไม่ระบุ 9,117 อัตรา คิดเปนรอยละ 85.90

ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ป 2568 นายจาง/สถานประกอบการในภาคตะวันออก แจงความตองการแรงงาน



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ป 2568

เปรียบเทียบความต้องการแรงงานภาคตะวันออก จำแนกตามช่วงอายุ

ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสท่ี 4 ป 2568

เมื่อจําแนกความตองการแรงงานตามชวงอายุ

พบว่า สถานประกอบการมีความตองการแรงงาน

เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 25-29 ปี มากที่สุด จำนวน 

2,752 คน คิดเปนรอยละ 25.93 รองลงมา คือ อายุ

ระหว่าง 18-24 ปี จำนวน 2,681 คน คิดเป็นร้อยละ 

25.26 อายุระหวาง 30-39 ป จํานวน 2,332 คน คดิเปน
ร้อยละ 21.97 อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 2,214 คน 

คิดเปนรอยละ 20.86 และอายุ 50 ปขึ้นไป จํานวน

876 คน คิดเปนรอยละ 8.25

ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 ไตรมาสท่ี 4 ป 2568

15-17 ป 18-24 ป 25-29 ป 30-39 ป 40-49 ป 50 ป ข้ึนไป
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หน่วย : อัตรา

การผลิต

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร

การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา

การกอสราง

เกษตรกรรมการปาไมและการประมง

กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ

การจัดหาน้ํา การ จัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ

100%

39.4%

24.9%

11.2%

8.3%

6.2%

5.9%

2.2%

2.2%

1.6%

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน

ความต้องการแรงงาน 10 อันดับแรก ไตรมาสที่ 4 ปี 2568 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

เมื่อจําแนกความตองการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมการผลิต มีความตองการแรงงานสูงสุดในภาคตะวันออก

จำนวน 5,096 อัตรา คิดเปนรอยละ 48.02 รองลงมา คือ การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต จํานวน 2,010 อัตรา

คิดเปนรอยละ 18.94 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ จํานวน 1,269 อัตรา คิดเปนรอยละ 11.96 เกษตรกรรม

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 573 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.40 และท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 423 อัตรา คิดเปน
ร้อยละ 3.98 ตามลําดับ

หน่วย : อัตรา
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ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 ไตรมาสท่ี 4 ป 2568

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

อาชีพงานพ้ืนฐาน

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด

เสมียน เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส, ผูจัดการ

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน)

แรงงานไทยไรฝมือ (แรงงานตางดาว)

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ป 2568

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน

เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ

ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสท่ี 4 ป 2568
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1,436
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หน่วย : คน

58

จำนวน 5,909 อัตรา คิดเปนรอยละ 55.68 รองลงมา

ประเภทอาชีพท่ีสถานประกอบการตองการแรงงาน
มากที่สุด ได้แก อาชีพงานพ้ืนฐาน มีความตองการแรงงาน

คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน
1,303 อัตรา คิดเปนรอยละ 12.28 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,288 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.14 
เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 909 อัตรา คิดเปนรอยละ 8.56
ผู้ประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 419 อัตรา คิดเปนรอยละ
3.95 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ

จำนวน 334 อัตรา คิดเปนรอยละ 3.15 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ
ในธุรกิจตาง ๆ จํานวน 295 อัตรา คิดเปนรอยละ 2.78
ผู้บัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ,ผูจัดการ จํานวน
73 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.69  แรงงานไทยไร้ฝ มือ

(แรงงานต่างด้าว) จำนวน 58 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.55  

และผู้ปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูป
ขั้นพ้ืนฐาน) จํานวน 25 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.23
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ผู้สมัครมาใชบริการ

ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 ไตรมาสท่ี 4 ป 2568

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรีข้ึนไป
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 ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ป 2568

9,861 คน เป็นเพศชาย จํานวน 4,578 คน คิดเปน

ร้อยละ 46.42 และเพศหญิง จำนวน 5,283 คน 

คิดเปนรอยละ 53.57 โดยผูสมัครงานสวนใหญ

เป็นผูที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด

จำนวน 5,495 คน คดิเปนรอยละ 55.72 รองลงมา คอื

ร้อยละ 19.61 ระดับปรญิญาตรขีึน้ไป จํานวน 1,366 คน

คิดเปนรอยละ 13.85 และระดบัประถมศกึษา จํานวน

1,148 คน คิดเปน รอยละ 11.64

เมื่อเปรยีบเทยีบกับชวงเดียวกนัของปทีผ่านมา

ระดับปวช. ปวส./อนปุริญญา จํานวน 1,934 คน คดิเปน

พบว่า ระดับการศึกษาท่ีมีผูสมัครงานมาใชบริการ

ภาคตะวันออก มีผูสมัครงานมาใชบริการ จํานวน

เพิ่มขึ้น ได้แก่ระดับมัธยมศึกษา เพิ่มขึ้น ร้อยละ19.61

ประถมศึกษา ลดลง ร้อยละ 7.69 

ระดับปวช.ปวส./อนุปริญญา เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.11
ส่วนระดับปริญญาตรีขึ้นไป ลดลง ร้อยละ 6.88 ระดับ 

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสที่ 4 ป 2568

หน่วย : คน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ป 2568
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ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออก จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสที่ 4 ป 2568

ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 ไตรมาสท่ี 4 ป 2568
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พิจารณาผูสมัครตามชวงอายุ พบวา ผูสมัครงาน

จำนวน 3,361 คน คิดเปนรอยละ 34.08 รองลงมาคอื อายรุะหวาง

40-49 ปี จํานวน 2,575 คน คิดเปนรอยละ 26.11 อายรุะหวาง

มาใช้บริการเปนผูท่ีมอีายรุะหวาง 30-39 ป มากทีสุ่ด จํานวน

25-29 ปี จํานวน 2,007 คน คิดเปนรอยละ 20.35 อายรุะหวาง

18-24 ปี จํานวน 1,193 คน คิดเปนรอยละ 12.10 อายรุะหวาง

เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปท่ีผานมา

ระหว่าง 15-17 ป จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 0.64

พบว่า ช่วงอายุที่มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ เพิ่มขึ้น ได้แก

ผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.99 อายรุะหวาง

40-49 ปี เพิ่มขึ้น ร้อยละ 13.59 อายุระหว่าง 25-29 ปี เพิ่มขึน้
ร้อยละ 12.75 อายุระหว่าง 18-24 ปี เพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.28

อายุ 50 ปีขึ้นไป เพิ่มขึ้น ร้อยละ 14.93 และอายรุะหวาง 15-17 ป

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 57.50

1,193

อายุ 50 ปข้ึนไป จํานวน 662 คน คดิเปนรอยละ 6.71 และอายุ



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ป 2568
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ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 ไตรมาสท่ี 4 ป 2568
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อาชีพงานพ้ืนฐาน

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด

เสมียน เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส, ผูจัดการ

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน)

แรงงานไทยไรฝมือ (แรงงานตางดาว)

เปรียบเทียบผู้สมัครมาใช้บริการ จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสที่ 4 ป 2568
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หน่วย : คน

1

จำนวน 5,636 คน คิดเป็นร้อยละ 57.15 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,267 คน คิดเป็นร้อยละ 

คิดเปนรอยละ 9.31 ผูปฏิบติังานโดยใชฝมอืในธรุกจิตางๆ จํานวน 209 คน คดิเปนรอยละ 2.12 ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ จํานวน

เมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพ จะเห็นว่า ประเภทอาชีพงานพื้นฐาน มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ มากที่สุด 

12.85 พนักงานบริการ พนกังานขายในรานคาและตลาด จํานวน 1,053 คน คดิเปนรอยละ 10.68 เสมยีน เจาหนาที ่จํานวน 918 คน

303 คน คิดเป็นร้อยละ 3.07 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 325 คน 

ร้อยละ 3.29 ผูบญัญัตกิฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส, ผูจดัการ จํานวน 136 คน คดิเปนรอยละ 1.38 ผูปฏบิติังานฝมอืดานการเกษตร

และประมง (แปรรูปขัน้พ้ืนฐาน) จํานวน 14 คน คดิเปนรอยละ 0.14 และแรงงานไทยไรฝมอื (แรงงานตางดาว) จํานวน 0 คน คดิเปน

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน

1,053

ร้อยละ 0.00
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การบรรจุงาน ภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสที่ 4 ป 2568

ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 ไตรมาสท่ี 4 ป 2568

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรีข้ึนไป
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การบรรจุงาน

ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ป 2568

7,226 คน เป็นเพศชาย จํานวน 3,408 คน คิดเปนรอยละ

ร้อยละ 47.16 และเพศหญิง จํานวน 3,818 คน คิดเปน

ร้อยละ 52.84

การศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จํานวน 3,092 คน

ประถมศึกษา จํานวน 796 คน คิดเปนรอยละ 11.01

อนุปริญญา จํานวน 1,212 คน คิดเปน 16.77 ระดับ

ภาคตะวันออก มผีูสมคัรงานท่ีไดรับการบรรจงุาน จํานวน

เมื่อเปรยีบเทยีบกบัชวงเดยีวกนัของปท่ีผานมา

พบว่า การบรรจุงาน เพิ่มขึ้น จำนวน 1,360 คน คิดเปน

ร้อยละ 23.18

ซึ่งผูท่ีไดรับการบรรจุงานสวนมากเปนผูที่จบ

คิดเปนรอยละ 42.79 รองลงมา คือ ระดับปวช. ปวส./

และระดับปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 766 คน คิดเปน

หน่วย : คน

การบรรจุงาน ภาคตะวันออก จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสที่ 4 ป 2568

พิจารณาการบรรจุงานตามช่วงอายุ พบว่า 
ผู้สมัครงานท่ีไดรับการบรรจุงาน เปนผูท่ีมีอายุ
ระหว่าง 30-39 ป มากท่ีสุด จํานวน 2,489 คน
คิดเปนรอยละ 34.44 รองลงมา คือ อายุระหวาง
40-49 ปี จํานวน 1,860 คน คิดเปนรอยละ 25.73

อายุระหวาง 25-29 ป จํานวน 1,449 คน คิดเปน

ร้อยละ 20.04 อายุระหวาง 18-24 ป จํานวน
903 คน คิดเปนรอยละ 12.49 อายุ 50 ปข้ึนไป
จำนวน 472 คน คิดเปนรอยละ 6.53 และอายุ
ระหว่าง 15-17 ป จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 0.73

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน
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ร้อยละ 10.60



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ป 2568

16www.doe.go.th/lmi-east

0 1000 2000 3000 4000

การผลิต
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร

การกอสราง
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
เกษตรกรรมการปาไมและการประมง

การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ

หน่วย : อัตรา

คิดเปนรอยละ 51.81 รองลงมา คือ การขายสงและการขายปลกี การซอมยานยนต และจกัรยานยนต มกีารบรรจุงาน จํานวน 1,347 อตัรา

คิดเปนรอยละ 13.55 ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร มีการบรรจุงานจํานวน 275 อัตรา คิดเปนรอยละ 3.80 การกอสราง

คิดเปนรอยละ 0.91 ซึ่งสอดคลองกับความตองการแรงงาน ตามประเภทอุตสาหกรรมดังกลาว โดยถือเปนอุตสาหกรรมที่สําคัญ

ของภาคตะวันออก

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงานมากที่สุด ถึง 3,744 อัตรา

คิดเป็นร้อยละ 18.63 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ มีการบรรจุงาน จำนวน 979 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 

มีการบรรจุงาน จํานวน 167 อัตรา คิดเปนรอยละ 2.31 การขนสงและสถานที่เก็บสินคา มีการบรรจุงาน จํานวน 142 อัตรา

คิดเปนรอยละ 1.97 กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภยั มกีารบรรจงุาน จํานวน 133 อตัรา คดิเปนรอยละ 1.84 เกษตรกรรมการปาไม

และการประมง มีการบรรจุงาน จํานวน 88 อัตรา คิดเปนรอยละ 1.21 การจัดหานํ้า การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรม

ที่เก่ียวของ มกีารบรรจงุาน จํานวน 75 อตัรา คดิเปนรอยละ 1.04 และกจิกรรมการบริการดานอืน่ ๆ มกีารบรรจงุาน จํานวน 66 อตัรา

เปรียบเทียบการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ  ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสที่ 4 ป 2568

ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 ไตรมาสท่ี 4 ป 2568
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ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงาน

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส, ผูจัดการ

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน)

แรงงานไทยไรฝมือ (แรงงานตางดาว)

หน่วย : คน

ประเภทอาชีพที่มีผูสมัครงานไดรับการบรรจุงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 4,701 คน

คิดเป็นร้อยละ 65.06 รองลงมา คือ พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 862 คน  คิดเปนรอยละ 11.93

ช่างเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 720 คน คิดเปนรอยละ 9.96 ตามลําดับ

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน

การบรรจุงาน 10 อันดับแรก ไตรมาสที่ 4 ป 2568 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ป 2568

จำนวน 839 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2567
(900 คน) ลดลง ร้อยละ 6.78

ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 ไตรมาสท่ี 4 ป 2568
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การไปทำงานต่างประเทศ

ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)

คนงานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาต
ให้เดินทางกลับไปทํางาน (Re-entry VISA)

จำนวน 258 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2567
(271 คน) ลดลง ร้อยละ 4.80

จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง ไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 

ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสท่ี 4 ป 2568

หน่วย : คน

จากข้อมูลกองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ

กรมการจัดหางาน พบวา ไตรมาสที่ 4 ป 2568 มีคนหางาน

ในภาคตะวันออกไดรับอนญุาต ใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ

(เฉพาะ 5 วิธกีารเดนิทาง) จํานวน 839 คน เปนเพศชาย 659 คน

คิดเปนรอยละ 78.54 และเพศหญิง จํานวน 180 คน คิดเปน
ร้อยละ 21.45 และเปนคนหางานท่ีไดรับการตอสัญญา และ

ได้รับอนุญาตใหเดินทางกลบัไปทํางาน (Re-entry VISA) จํานวน
258 คน เป็นเพศชาย จํานวน 197 คน คิดเปนรอยละ 76.36

และเพศหญิง จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 23.64 

เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน พบวา

มีจํานวนผูที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ

(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) ลดลง จำนวน 61 คน หรือ ลดลง

ร้อยละ 6.78 สวนคนหางานท่ีไดรับการตอสัญญาและไดรับ

อนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) ลดลง

จำนวน 13 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 4.80

สำหรับคนหางานท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางาน

ต่างประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ไดแก

บริษัทจดัหางานจดัสง จํานวน 302 คน คิดเปน รอยละ 35.99

รองลงมา นายจ้างพาลกูจางไปทํางาน จํานวน 242 คน คดิเปน

ร้อยละ 28.84 และกรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 123 คน 

คิดเปนรอยละ 14.66

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน



ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 ไตรมาสท่ี 4 ป 2568

0 100 200 300 400 500

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

อาชีวศึกษา

ปริญญาตรีข้ึนไป

อ่ืนๆ

41
43

430
417

248
230

180
149

1

ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 ไตรมาสท่ี 4 ป 2568

ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก สระแกว
0

50

100

150

200

250

300 298 286 296
273

40 33
14 8

110
77

56 56
21 17

65
89

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ป 2568

01 02 03 04 05

ประเทศที่มีการเดินทาง
ไปทำงานตางประเทศ

5 อันดับแรก

JAPAN  90 คนLAO 112 คน ISRAEL 174 คน TAIWAN 96 คน KOREA 59 คน

ประเทศที่มแีรงงานไทยในภาคตะวนัออก เดินทางไปทํางานมากทีส่ดุ 5 อนัดบัแรก ไดแก รฐัอสิราเอล จํานวน 174 คน

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว จํานวน 112 คน ไตหวัน จํานวน 96 คน ญ่ีปุน จํานวน 90 คน และ สาธารณรฐัเกาหลี

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จำแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสที่ 4 ป 2568

หน่วย : คน

และเมื่อพิจารณาตามวุฒิการศึกษา พบว่า 

มากที่สุด จํานวน 417 คน คิดเปนรอยละ 49.70

รองลงมาคือระดับ ปวช.ปวท.ปวส.,อนุปริญญา

จำนวน 230 คน คิดเปนรอยละ 27.41 ระดับปรญิญาตรี

ขึ้นไป จํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 17.76 และระดบั

ประถมศึกษา จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 5.12

ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

จำนวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 8 จังหวัด ภาคตะวันออก (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)

จำแนกตามรายจังหวัด ไตรมาสที่ 4 ป 2567 และไตรมาสที่ 4 ป 2568
หน่วย : คน

การเดินทางไปทํางานตางประเทศ

ของแรงงานไทยในภาคตะวันออก 8 จังหวัด
พบว่า จงัหวดัชลบรีุ มแีรงงานเดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ มากท่ีสดุ จํานวน 286 คน คิดเปน
ร้อยละ 34.09 รองลงมา คือ จังหวัดระยอง 

จำนวน 273 คน คดิเปนรอยละ 32.54 และจงัหวดั
สระแก้ว จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 10.61
ตามลำดับ
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ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน

จำนวน 59 คน



จำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ มาพักชั่วคราวและเดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry)

8 จังหวัดภาคตะวันออก 

การเดินทางไปทํางานตางประเทศของแรงงานไทย ในภาคตะวันออก 8 จังหวัด พบวา มีแรงงานเดินทางไปทํางาน

ในกรณี Re-entry มากที่สุด คือ จังหวัด ชลบุรี จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 31.01 รองลงมา คือ จังหวัดระยอง จํานวน 78 คน

คิดเปนรอยละ 30.23 และจงัหวดัสระแกว จํานวน 31 คน คดิเปนรอยละ 12.01 ตามลําดบั
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80 คน 31.01%

Rayong

78 คน 30.23%

Chanthaburi

12 คน 4.65%
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Sa Kaeo
4 คน 1.55%

18 คน 6.98%

26 คน 10.08%

9 คน 3.49%

31 คน 12.01%

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ป 2568
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การทำงานของคนตา่งดา้ว
ประเภทคนต่างดาว

คนต่างดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในประเทศไทย ตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว

พ.ศ.2560 และที่แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 และ

กฎหมายอื่นทีเ่ก่ียวของ ดงันี้

ข้อมูลท่ัวไป

ได้แก่ คนต่างดาวที่มีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมาย

ว่าดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเที่ยวหรือผูเดินทางผานและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนด

คนต่างดาวมาตรา 59 (ประเภทท่ัวไป)

ในกฎกระทรวง 

ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย 

กับรัฐบาลประเทศคูภาคี

คนต่างดาวมาตรา 59 (ประเภทนําเขาตาม MOU)

ได้แก่ คนต่างดาวท่ีเขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริม

การลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ไดแก พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ

คนต่างดาวมาตรา 62 (ประเภทสงเสริมการลงทุน)

ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ 

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ป 2568

มาตรา 62

ได้รับอนุญาตใหเขาทํางาน
ตามระบบ MOU

จำนวน 157,870 คน
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ได้แก่ คนต่างดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน

สถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน

คนต่างดาวมาตรา 63/1 (ประเภทชนกลุมนอย)

ได้แก่ แรงงานต่างดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และอนุญาต

ให้ทำงานเป็นการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งได้แก่ แรงงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการต่ออายุตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

คนต่างด้าวมาตรา 63/2 

24 กันยายน 2567 และ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 (กลุ่มคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 

ได้แก่ คนต่างดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขามาทํางานบริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาล

ในพื้นที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวางราชอาณาจักรไทย กับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย

คนต่างด้าวมาตรา 64 

7 กุมภาพันธ 2566 กลุมคนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2566) และแรงงานที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมติ

24 กันยายน 2567 (จดทะเบียนสถานะไมถูกกฎหมาย)

จำนวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือภาคตะวันออก ณ เดือน ธันวาคม ป 2568

เมื่อเปรียบเทียบกับเดือน ธันวาคม 2567 (498,566 คน) พบว่า คนต่างด้าว  ลดลง จำนวน 73,560 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 14.75

ข้อมูลจากสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ภาคตะวันออก 8 จังหวัด มีจํานวนคนตางดาวคงเหลือ

ณ เดือน ธันวาคม 2568 จํานวน 425,006 คน เปนคนตางดาวมาตรา 59 จํานวน 174,859 คน (จําแนกเปนประเภททั่วไป จํานวน

16,989 คน คิดเป็นร้อยละ 9.72 และประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 157,870 คน คิดเป็นร้อยละ 90.28) มาตรา 62 

ส่งเสริมการลงทุน จํานวน 6,757 คน คิดเปนรอยละ 1.59 มาตรา 63/1 ชนกลุมนอย จํานวน 3,710 คน คิดเปนรอยละ 0.87

มาตรา 63/2 จำนวน 230,028 คน (จำแนกเป็น มติ ครม. 24 กันยายน 2567  และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ 2568 (ตออายุ)

จำนวน 57,914 คน คดิเปนรอยละ 25.18 และ มต ิครม. 24 กนัยายน 2567 (จดทะเบยีนสถานะไมถกูกฎหมาย) จํานวน 172,114 คน

คิดเปนรอยละ 74.82) และมาตรา 64 คนตางดาวทํางาน ไป - กลับ หรือตามฤดูกาล จํานวน 9,652 คน คิดเปนรอยละ 2.27

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน

แรงงานต่างดาว จํานวน 425,006 คน

มาตรา 59

จำนวน 174,859 คน
มาตรา 63/1 มาตรา 64

กลุ่มท่ัวไป (นักลงทุน,
ช่างฝมือ,ผูชํานาญการ)
จำนวน 16,989 คน

กลุ่มท่ีไดรับการสงเสริม
การลงทุน

จำนวน 6,757 คน

ชนกลุ่มนอย

จำนวน 3,710 คน

จำนวน 172,114 คน

มติ ครม. 24 กันยายน 2567 

(จดทะเบียนสถานะไมถูกกฎหมาย)

มติ ครม. 24 กันยายน 2567 และ

มติ ครม. 4 กุมภาพันธ์ 2568 

(ต่ออายุ)
จำนวน 57,914 คน

จำนวน 9,652 คน

แรงงานต่างด้าว ไป - กลับ 
หรือตามฤดูกาล

มาตรา 63/2

จำนวน 230,028 คน
มาตรา 62
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196,019 คน
(46.12%)

36,634 คน
(8.62%)

47,079 คน
(11.08%)

5,768 คน
(1.36%)

(21.55%)

91,602 คน

(3.53%)

15,022 คน

(6.20%)

26,347 คน
(1.54%)

6,535 คน

จำนวนคนตางดาวจําแนกตามรายจังหวัด

เมื่อพิจารณาตามรายจังหวัด พบวา จังหวัดชลบุรี มีจํานวนคนตางดาวคงเหลือมากที่สุด จํานวน 196,019 คน

คิดเปนรอยละ 46.12 รองลงมาคือ จังหวัดระยอง จํานวน 91,602 คน คิดเปนรอยละ 21.55 และจังหวัดฉะเชิงเทรา

จำนวน 47,079 คน คิดเปนรอยละ 11.08 ตามลําดับ

เมื่อเปรยีบเทยีบกบัเดือน ธนัวาคม 2567 พบวา จงัหวัดชลบรุ ีมจํีานวนคนตางดาว ลดลง มากทีส่ดุ (จาก 216,795 คน
เป็น 196,019 คน) ลดลงจำนวน 20,776 คน รองลงมา จังหวัดจังหวัดสระแก้ว (จาก 24,262 คน เป็น 6,535 คน) ลดลงจำนวน
17,727 คน และจังหวัดฉะเชิงเทรา (จาก 59,741 คน เป็น 47,079 คน) ลดลงจำนวน 12,662 คน

ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2568

0 50000 100000 150000 200000 250000

ชลบุรี

ระยอง

จันทบุรี

ตราด

ฉะเชิงเทรา

ปราจีนบุรี

นครนายก

สระแกว

(498,566 คน) (425,006 คน)

216,795

196,019

97,151
91,602

47,857
36,634

18,086
15,022

59,741

47,079
26,339

26,347

8,335

5,768

24,262

6,535

จำนวนแรงงานตางดาวเปรียบเทียบ เดือนธันวาคม 2567 กับ เดือนธันวาคม 2568

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน

หมายเหตุ เป็นขอมูลท่ีสํานักบริหารแรงงานตางดาวอยูระหวางการดําเนินการตออายุตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ 2568
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สิ่งที�ผู้ปกครองควรทาํ

บทความที่น่าสนใจ

INTERESTINGARTICLES.
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เตือนภัย! มิจฉาชีพมุ่งเป้ าหลอกเด็ก
และเยาวชน – พ่อแม่ต้องรู้ทัน

เมื่อมิจฉาชีพเปลี่ยนกลุ่มเป้ าหมายเป็ นเยาวชน ผู้ปกครองควรเตรียมรับมืออย่างไร
ติดตามได้จากบทความนี�
           ในยุคที่เทคโนโลยีเข้าถึงง่าย เด็กและเยาวชนกลายเป็นเป้าหมายใหม่ของมิจฉาชีพ ทั้งผ่านสื่อออนไลน์ เกม โซเชียลมีเดีย 

และจิตใจ
หรือแมกระท่ังในชีวิตจริง กลโกงเหลาน้ีมักแฝงมาในรูปแบบท่ีดู “ไมนาจะเปนภัย” แตสรางความเสียหายท้ังทรัพยสิน

รูปแบบที�พบบ่อย

หลอกให้ทํางานออนไลน

เสนองานง่าย ไดเงินเร็ว เชน กดไลก กดแชร
หรือเปนแอดมินเพจ เพ่ือหลอกเอาขอมูลสวนตัว
หลอกให้โอนเงินกอนเร่ิมงาน ไมจายคาจาง
หลังทํางานเสร็จ ฯลฯ

ปลอมตัวเปนคนรูจัก

โดยเฉพาะครู เพ่ือน หรือแอดเพ่ือนผานทาง
ออนไลน์เพ่ือเขามาทําความรู จัก แฝงตัว
มาเป็นเพ่ือนใหมในเกมหรือโซเชียลมีเดีย
สร้างความไววางใจกอนชักชวนทําส่ิงไมเหมาะสม
เช่น การถายภาพ หรือการนัดเจอเปนการสวนตัว

หลอกขายสินคา/บริการในราคาถูก

มิจฉาชีพมักชักจูงใหเยาวชนโอนเงินเพ่ือแลกกับไอเทมหรือของรางวัล
ที่ไมมีอยูจริง โดยเฉพาะในเกมออนไลน โทรศัพทมือถือ ต๋ัวคอนเสิรต
ซึ่งไมมีสินคา/บริการน้ัน ๆ อยูจริง

ส่งลิงกปลอมเพ่ือขโมยขอมูลสวนตัว

อ้างตัวเปนคนดังหรือใชรูปโปรไฟลปลอมหลอกใหเด็กสงขอมูลสําคัญ
เช่น บัตรประชาชน บัญชีธนาคาร หรือภาพไมเหมาะสม เพ่ือนไปขูกรรโชก

ที่ไมเหมาะสม ฯลฯ

หลอกถาม OTP

โซเชียลมีเดีย อีเมล หรือขโมยเงินจากบัญชี
เพื่อขโมยบัญชีออนไลน ไมวาจะเปนบัญชี

เงินฝาก ฯลฯ

พูดคุยและสรางความเขาใจเรื่องภัยออนไลนกับบุตรหลาน

หากสงสัยว่าถูกหลอก ควรรวบรวมหลักฐานและแจ้ง ศูนย์ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (PCT)
หรือ สายด่วน 1441 ของสาํนักงานตํารวจแห่งชาติ

ที่มา : https://www.tbac.or.th/projects-1/เตือนภัย!-มิจฉาชีพมุงเปาหลอกเด็กและเยาวชน-–-พอแมตองรูทัน 

ตรวจสอบกิจกรรมออนไลนอยางใกลชิด

สอนให้ระวังการเปิดเผยข้อมูลส่วนตัวและการติดต่อกับ

คนแปลกหน้า

https://www.tbac.or.th/projects-1/%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2!-%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%99-%E2%80%93-%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99


น า ง ส า ว สุ ภ า พ ร     
น า ย ธ ร ร ม์ ธ ร ม์        
น า ง ส า ว บุ ษ บ า        
น า ง ส า ว อ ริส ร า        
น า ย ส า ธิต              
น า ง ส า ว วีณ า          
น า ง ส า ว ธัญ อิน ท ร์   
น า ง ส า ว ว า สิ นี         
น า ย อ รัญ                

038 694 029
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ที่ป รึกษา
นางสาวสุจิตรา ขจรกิดาการ

ผู้อำนวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

คณะผู้ จัดทาํ
นางวาสนา  จวงสอน

หัวหน้ าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก

นั ก วิช า ก า ร แ ร ง ง า น ชำ น า ญ ก า ร
นั ก วิช า ก า ร แ ร ง ง า น ป ฏิ บั ติ ก า ร
เ จ้า พ นั ก ง า น แ ร ง ง า น ชำ น า ญ ง า น
เ จ้า พ นั ก ง า น แ ร ง ง า น ชำ น า ญ ง า น
นั ก วิช า ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์
นั ก วิช า ก า ร แ ร ง ง า น
นั ก วิช า ก า ร แ ร ง ง า น  ( ด้ า น ก า ร วิจัย )
นั ก วิช า ก า ร แ ร ง ง า น
พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ ย น ต์

อู่ วิ เ ชี ย ร
จิต ต ธ น พ ง ศ์
ไ ท ย พิ ทั ก ษ์
เ ที ย น เ งิ น
พิ ม พ์ ท อ ง
สุ ว ร ร ณ ร า ย
ภู่ ท อ ง
ล ะ มั ย
จัน ท ร์ห อ ม

ศาลากลางจังหวัดระยอง ชั้น 2  ศูนย์ราชการจังหวัดระยอง 
ถนนสุขุมวิท ตําบลเนินพระ อาํเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150

Lm_ryg@doe.go.th

@eastern.lmi
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	EDITORIAL
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4
	ปี 2568 (ตุลาคม - ธันวาคม) เป็นการนำเสนอภาพรวมสถานการณ์
	ในไตรมาสที่ 4 ปี 2568 ด้านความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน
	การบรรจุงาน การไปทำงานต่างประเทศ และการทำงานของคนต่างด้าว
	จากข้อมูลผลการให้บริการของกรมการจัดหางาน รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
	ประกอบด้วยข้อมูลด้านเศรษฐกิจ การลงทุน ภาวะการมีงานทำ
	และการว่างงาน ใน 8 จังหวัดภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดชลบุรี
	จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดฉะเชิงเทรา
	จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก และจังหวัดสระแก้ว เพื่อเผยแพร่
	ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจนำไปใช้ประโยชน์
	ต่อไป
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	(ตุลาคม - ธันวาคม) กำลังแรงงานรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.98 และ
	ผู้มีงานทำเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.87 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน อัตรา
	การว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.50 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ที่
	ร้อยละ 0.59 ความต้องการแรงงาน จำนวน 10,613 อัตรา ลดลงร้อยละ
	17.92 ผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน 9,861 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ
	8.33 และการบรรจุงาน จำนวน 7,226 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 23.18
	ผู้ที่ได้รับอนุญาต ให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ
	5 วิธี การเดินทาง) จำนวน 839 คน และเป็นคนหางานที่ได้รับ
	การต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry
	VISA) จำนวน 258 คน สำหรับประเทศที่แรงงานไปทำงานมากที่สุด
	ได้แก่ รัฐอิสราเอล สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ใต้หวัน
	ญี่ปุ่น และสาธารณรัฐเกาหลี
	ข้อมูลจากสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
	ภาคตะวันออก 8 จังหวัด มีจำนวนคนต่างด้าวคงเหลือ ณ เดือน
	ธันวาคม 2568 จำนวน 425,006 คน เมื่อเปรียบเทียบกับเดือน
	ธันวาคม 2567 (498,566 คน) พบว่า คนต่างด้าวลดลง ร้อยละ 14.75
	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก หวังเป็นอย่างยิ่ง
	ว่าวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตามสมควร หากต้องการข้อมูล
	เพิ่มเติมหรือมีข้อเสนอแนะอื่นใดสามารถติดต่อได้ที่ศูนย์บริหารข้อมูล
	ตลาดแรงงานภาคตะวันออก โทรศัพท์ 03869 4029 หรือ e-mail :
	Lm_ryg@doe.go.th คณะผู้จัดทำยินดีให้บริการและพร้อมที่จะรับฟัง
	เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568

	บทสรุปผู้บริหาร

	EXECUTIVE SUMMARY
	ภาวะการทำงานของประชากรและการว่างงาน
	การไปทำงานต่างประเทศ
	ผู้มีงานทำไตรมาสที่ 4 ปี 2568 (ตุลาคม - ธันวาคม) มีประชากร
	วัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 5,693,714 คน เป็นผู้ที่อยู่
	ในกำลังแรงงาน จำนวน 4,113,300 คน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกัน
	ของปีก่อน ร้อยละ 1.98 ผู้ว่างงาน จำนวน 20,753 คน ลดลงจากช่วง
	เดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 12.43 และอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ
	0.50
	เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (5,569,325 คน)
	พบว่า มีประชากรวันทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) เพิ่มขึ้น จำนวน
	124,389 คน (ร้อยละ 2.23) ผู้มีงานทำ (4,009,196 คน) เพิ่มขึ้น
	จำนวน 74,795 คน (ร้อยละ 1.87) และผู้ว่างงาน (23,700 คน)
	ลดลง จำนวน 2,947 คน (ร้อยละ 12.43)
	แรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ
	(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) มีจำนวน 839 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ
	ช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า มีจำนวนผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
	ไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) ลดลง จำนวน 61 คน
	หรือ ลดลงร้อยละ 6.78
	ส่วนคนหางานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทาง
	กลับไปทำงาน (Re-entry VISA) มีจำนวน 258 คน เมื่อเปรียบเทียบ
	กับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า คนหางานที่ได้รับการต่อสัญญา
	และได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) ลดลง
	จำนวน 13 คน หรือ ลดลงร้อยละ 4.80
	ความต้องการแรงงานผ่านบริการกรมการจัดหางาน
	การทำงานของคนต่างด้าว
	จากข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว่า
	ไตรมาสที่ 4 ปี 2568 (ตุลาคม - ธันวาคม) ภาคตะวันออก มีนายจ้าง/
	สถานประกอบการแจ้งความต้องการแรงงาน ผ่านทางกรมการจัดหางาน
	จำนวน 10,613 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน 9,861 คน
	และการบรรจุงาน จำนวน 7,226 คน
	เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ความต้องการ
	แรงงาน ลดลง จำนวน 2,318 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.92 ผู้สมัครงาน
	มาใช้บริการ เพิ่มขึ้น จำนวน 758 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 และ
	การบรรจุงาน เพิ่มขึ้น จำนวน 1,360 คน คิดเป็นร้อยละ 23.18
	จากข้อมูลความต้องการแรงงานผ่านบริการกรมการจัดหางาน
	พบว่า ความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา มีนายจ้าง/
	สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน 3 อันดับแรก ได้แก่ ระดับ
	ปวช. ปวส./อนุปริญญา มากที่สุด จำนวน 4,323 คน คิดเป็นร้อยละ
	40.73 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3,786 คน คิดเป็น
	ร้อยละ 35.67 และ ระดับประถมศึกษา จำนวน 1,345 คน คิดเป็นร้อยละ
	12.67
	จากข้อมูลสำนักบริหารแรงงานต่างด้าวกรมการจัดหางาน
	ณ เดือน ธันวาคม 2568 พบว่า มีจำนวน 425,006 คน เมื่อเปรียบเทียบ
	กับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า คนต่างด้าว ลดลง ร้อยละ 14.75
	เมื่อพิจารณาตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชลบุรี มีจำนวน
	คนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด จำนวน 196,019 คน คิดเป็นร้อยละ 46.12
	รองลงมาจังหวัดระยอง จำนวน 91,602 คน คิดเป็นร้อยละ 21.55
	และจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 47,079 คน คิดเป็นร้อยละ 11.08
	แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรมปี 2568-2570: นิคมอุตสาหกรรม
	ดัชนี ราคาห้องชุดในพื้นที่ EEC ไตรมาส 4 ปี 2568
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568


	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	ผู้มีงานทำ 4,083,991 คน เพิ่มขึ้น  จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 1.87
	ผู้ว่างงาน 20,753 คน ลดลง  จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 12.43
	ข้อมูลประชากรภาคตะวันออก จำแนกตามสถานภาพการทำงาน
	เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ
	ภาวะการทำงานของประชากรและการว่างงาน
	อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.50
	อัตราการว่างงาน = (ผู้ว่างงาน *100)/ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน

	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568

	สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระบุผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากร 8 จังหวัด ภาคตะวันออก
	ไตรมาสที่ 4 ปี 2568 (ตุลาคม - ธันวาคม) พบว่า มีประชากรวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน
	5,693,714 คน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 4,113,300 คน ได้แก่ ผู้มีงานทำ จำนวน 4,083,991 คน
	(ร้อยละ 99.29) และผู้ว่างงาน จำนวน 20,753 คน (ร้อยละ 0.50) และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 8,556 คน
	(ร้อยละ 0.21) ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 1,580,414 คน ได้แก่ ทำงานบ้าน จำนวน 434,986 คน
	(ร้อยละ 27.52) เรียนหนังสือ จำนวน 386,863 คน (ร้อยละ 24.48) เด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการจนไม่สามารถ
	ทำงานได้ จำนวน 535,494 คน (ร้อยละ 33.88) ผู้ดูแล (เด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ) จำนวน 57,816 คน
	(ร้อยละ 3.66) และอื่น ๆ จำนวน 165,255 คน (ร้อยละ 10.46)
	เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2567 ( 5,569,325 คน) พบว่า มีประชากรวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)
	เพิ่มขึ้น จำนวน 124,389 คน (ร้อยละ 2.23) ผู้มีงานทำ (4,009,196 คน) เพิ่มขึ้น จำนวน 74,795 คน
	(ร้อยละ 1.87) และผู้ว่างงาน (23,700 คน) ลดลง จำนวน 2,947 คน (ร้อยละ 12.43)

	ภาวะการมีงานทำ
	ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม
	เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	0.00
	ในไตรมาสที่ 4 ปี 2568 ภาคตะวันออก มีผู้มีงานทำ จำนวน 4,083,991 คน เป็นเพศชาย 2,227,337 คน
	คิดเป็นร้อยละ 54.54 และเพศหญิง 1,856,654 คน คิดเป็นร้อยละ 45.46
	เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวนผู้มีงานทำ เพิ่มขึ้น 74,795 คน หรือเพิ่มขึ้น
	ร้อยละ 1.87
	เมื่อจำแนกตามภาคอุตสาหกรรม พบว่า จำนวนผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 729,023 คน
	คิดเป็นร้อยละ 17.85 ภาคการผลิต จำนวน 1,415,574 คน คิดเป็นร้อยละ 34.66 และภาคบริการและการค้า
	มีจำนวน 1,939,394 คน คิดเป็นร้อยละ 47.49
	เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ภาคเกษตรกรรม เพิ่มขึ้น จำนวน 37,922 คน
	หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.49 ภาคการผลิต เพิ่มขึ้น จำนวน 36,893 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.68 และภาคบริการ
	และการค้า ลดลง จำนวน 20 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 0.00
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568

	ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามประเภทอาชีพ
	เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามประเภทอาชีพ พบว่า ประเภทอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่
	พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 1,060,013 คน คิดเป็นร้อยละ 25.96 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น
	จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 90,506 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.34 รองลงมาคือ ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
	เครื่องจักรฯ จำนวน 848,030 คน คิดเป็นร้อยละ 20.76 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน
	จำนวน 79,463 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10.34 และผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง
	จำนวน 581,408 คน คิดเป็นร้อยละ 14.24 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 20,977 คน
	หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.74
	ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568

	ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามสภาพการทำงาน
	เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามสถานภาพการทำงาน พบว่า สถานภาพการทำงานที่มีผู้ทำงาน
	มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ลูกจ้างเอกชน จำนวน 2,227,784 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 ของผู้มีงานทำ
	ทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 125,138 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.95 รองลงมาคือ
	ทำงานส่วนตัว จำนวน 1,030,064 คน คิดเป็นร้อยละ 25.22 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกัน
	ของปีก่อน จำนวน 27,517 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 2.60 และช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 416,699 คน
	คิดเป็นร้อยละ 10.20 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 23,990 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 5.44
	ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา
	เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568
	จำนวนผู้มีงานทำ 3 อันดับแรก จำแนกตามระดับการศึกษา ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1,052,428 คน คิดเป็นร้อยละ 25.77
	ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 167,365 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 18.91 รองลงมาคือ อุดมศึกษา จำนวน
	904,424 คน คิดเป็นร้อยละ 22.14 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 23,473 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ
	2.66 และมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 854,024 คน คิดเป็นร้อยละ 20.91 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน
	17,712 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.12
	ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์
	เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568

	การว่างงานและอัตราการว่างงาน
	จำนวน 2,948 คน (ร้อยละ 12.44) จังหวัดฉะเชิงเทรามีอัตราการว่างงานมากที่สุด ร้อยละ 0.76 รองลงมาจังหวัดสระแก้ว ร้อยละ 0.68
	และจังหวัดชลบุรี ร้อยละ 0.66 ส่วนจังหวัดจันทบุรี มีอัตราการว่างงานน้อยที่สุด ร้อยละ 0.07
	จำนวนผู้มีงานทำ 3 อันดับแรก จำแนกตามชั่วโมงการทำงาน ได้แก่ 40-49 ชั่วโมง จำนวน 2,400,608 คน คิดเป็นร้อยละ 58.78
	ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 99,217 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.31 รองลงมาคือ 50-59 ชั่วโมง จำนวน
	1,114,580 คน คิดเป็นร้อยละ 27.29 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 3,712 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.33
	และ 35-39 ชั่วโมง จำนวน 313,596 คน คิดเป็นร้อยละ 7.68 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 23,485 คน หรือ ลดลง
	ร้อยละ 6.97
	0.50

	ภาคตะวันออก 8 จังหวัดไตรมาสที่ 4 ปี 2568 มีจำนวนผู้ว่างงานจำนวน 20,753 คน ลดลง จากไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (23,701 คน)
	ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568


	ภาวะความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางาน
	เปรียบเทียบความต้องการแรงงานภาคตะวันออก ผู้สมัครงานมาใช้บริการ และการบรรจุงาน  ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	12,931
	10,613
	9,103
	9,861
	5,866
	7,226

	จากข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการ
	จัดหางาน พบว่า ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม)
	ปี 2568 ภาคตะวันออก มีนายจ้าง/สถานประกอบการ
	แจ้งความต้องการแรงงาน ผ่านกรมการจัดหางาน
	จำนวน 10,613 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ
	จำนวน 9,861 คน และการบรรจุงาน จำนวน 7,226 คน
	เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน
	พบว่า ความต้องการแรงงาน ลดลง จำนวน 2,318 อัตรา
	คิดเป็นร้อยละ 17.92 ผู้สมัครงานมาใช้บริการ เพิ่มขึ้น
	จำนวน 758 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 และการบรรจุงาน
	เพิ่มขึ้น จำนวน 1,360 คน คิดเป็นร้อยละ 23.18
	ความต้องการแรงงาน
	ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ปี 2568 นายจ้าง/สถานประกอบการในภาคตะวันออก แจ้งความต้องการแรงงาน
	ผ่านกรมการจัดหางาน จำนวน 10,613 อัตรา จำแนกเป็นเพศชาย 1,165 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.98 เพศหญิง 331 อัตรา คิดเป็น ร้อยละ
	3.12 และไม่ระบุ 9,117 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 85.90
	เปรียบเทียบความต้องการแรงงานภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	เมื่อจำแนกความต้องการแรงงานตามระดับ
	การศึกษา พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการ
	แรงงานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ปวส./อนุปริญญา
	มากที่สุด จำนวน 4,323 คน คิดเป็นร้อยละ 40.73
	รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3,786 คน
	คิดเป็นร้อยละ 35.67 ระดับประถมศึกษา จำนวน
	1,345 คน คิดเป็นร้อยละ 12.67 และระดับปริญญาตรี
	ขึ้นไป จำนวน 1,159 คน คิดเป็นร้อยละ 10.92
	เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน
	พบว่า ระดับการศึกษามีความต้องการแรงงาน เพิ่มขึ้น
	ได้แก่ ระดับประถมศึกษา เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.62
	ส่วนระดับ ปวช.ปวส./อนุปริญญา ลดลง ร้อยละ 18.11
	ระดับมัธยมศึกษา ลดลง ร้อยละ 22.94 และระดับ
	ปริญญาตรี ขึ้นไป ลดลง ร้อยละ 19.57
	หน่วย : อัตรา
	4,913
	3,786
	5,279
	4,323
	1,345
	1,298
	1,441
	1,159


	ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568

	เปรียบเทียบความต้องการแรงงานภาคตะวันออก จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	หน่วย : อัตรา
	3,788
	2,681
	3,306
	2,752
	2,747
	2,332
	1,928
	2,214
	901
	876


	เมื่อจำแนกความต้องการแรงงานตามช่วงอายุ
	พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน
	เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 25-29 ปี มากที่สุด จำนวน
	2,752 คน คิดเป็นร้อยละ 25.93 รองลงมา คือ อายุ
	ระหว่าง 18-24 ปี จำนวน 2,681 คน คิดเป็นร้อยละ
	25.26 อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 2,332 คน คิดเป็น
	ร้อยละ 21.97 อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 2,214 คน
	คิดเป็นร้อยละ 20.86 และอายุ 50 ปีขึ้นไป จำนวน
	876 คน คิดเป็นร้อยละ 8.25
	ความต้องการแรงงาน 10 อันดับแรก ไตรมาสที่ 4 ปี 2568 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
	หน่วย : อัตรา

	เมื่อจำแนกความต้องการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการแรงงานสูงสุดในภาคตะวันออก
	จำนวน 5,096 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 48.02 รองลงมา คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จำนวน 2,010 อัตรา
	คิดเป็นร้อยละ 18.94 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จำนวน 1,269 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.96 เกษตรกรรม
	กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จำนวน 573 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.40 และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 423 อัตรา คิดเป็น
	ร้อยละ 3.98 ตามลำดับ
	ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน
	5,096
	2,010
	1,269
	573
	423
	317
	302
	113
	111
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568
	เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	หน่วย : คน
	6,337
	5,909
	1,712
	1,288
	1,611
	1,303
	1,436
	909
	494
	295
	423
	419
	618

	334
	146
	151



	ประเภทอาชีพที่สถานประกอบการต้องการแรงงาน
	มากที่สุด ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน มีความต้องการแรงงาน
	จำนวน 5,909 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 55.68 รองลงมา
	คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน
	1,303 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.28 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
	ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,288 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.14
	เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 909 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.56
	ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 419 อัตรา คิดเป็นร้อยละ
	3.95 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
	จำนวน 334 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.15 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
	ในธุรกิจต่าง ๆ จำนวน 295 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.78
	ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ,ผู้จัดการ จำนวน
	73 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.69  แรงงานไทยไร้ฝีมือ
	(แรงงานต่างด้าว) จำนวน 58 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.55
	และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูป
	ขั้นพื้นฐาน) จำนวน 25 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.23
	ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568


	ผู้สมัครมาใช้บริการ
	ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	5,495
	4,594
	หน่วย : คน
	1,066
	1,148
	1,894
	1,934
	1,467
	1,366


	ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ปี 2568
	ภาคตะวันออก มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน
	9,861 คน เป็นเพศชาย จำนวน 4,578 คน คิดเป็น
	ร้อยละ 46.42 และเพศหญิง จำนวน 5,283 คน
	คิดเป็นร้อยละ 53.57 โดยผู้สมัครงานส่วนใหญ่
	เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด
	จำนวน 5,495 คน คิดเป็นร้อยละ 55.72 รองลงมา คือ
	ระดับปวช. ปวส./อนุปริญญา จำนวน 1,934 คน คิดเป็น
	ร้อยละ 19.61 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 1,366 คน
	คิดเป็นร้อยละ 13.85 และระดับประถมศึกษา จำนวน
	1,148 คน คิดเป็น ร้อยละ 11.64
	เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา
	พบว่า ระดับการศึกษาที่มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ
	เพิ่มขึ้น ได้แก่ระดับมัธยมศึกษา เพิ่มขึ้น ร้อยละ19.61
	ระดับปวช.ปวส./อนุปริญญา เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.11
	ส่วนระดับปริญญาตรีขึ้นไป ลดลง ร้อยละ 6.88 ระดับ
	ประถมศึกษา ลดลง ร้อยละ 7.69
	ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออก จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	พิจารณาผู้สมัครตามช่วงอายุ พบว่า ผู้สมัครงาน
	มาใช้บริการเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด จำนวน
	จำนวน 3,361 คน คิดเป็นร้อยละ 34.08 รองลงมาคือ อายุระหว่าง
	40-49 ปี จำนวน 2,575 คน คิดเป็นร้อยละ 26.11 อายุระหว่าง
	25-29 ปี จำนวน 2,007 คน คิดเป็นร้อยละ 20.35 อายุระหว่าง
	18-24 ปี จำนวน 1,193 คน คิดเป็นร้อยละ 12.10 อายุระหว่าง
	อายุ 50 ปีขึ้นไป จำนวน 662 คน คิดเป็นร้อยละ 6.71 และอายุ
	ระหว่าง 15-17 ปี จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 0.64
	เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา
	พบว่า ช่วงอายุที่มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ เพิ่มขึ้น ได้แก่
	ผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.99 อายุระหว่าง
	40-49 ปี เพิ่มขึ้น ร้อยละ 13.59 อายุระหว่าง 25-29 ปี เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ 12.75 อายุระหว่าง 18-24 ปี เพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.28
	อายุ 50 ปีขึ้นไป เพิ่มขึ้น ร้อยละ 14.93 และอายุระหว่าง 15-17 ปี
	เพิ่มขึ้น ร้อยละ 57.50
	หน่วย : คน
	3,361
	3,328
	2,007
	1,780
	2,575
	2,267
	1,112
	1,193
	576
	662


	ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568
	หน่วย : คน


	เปรียบเทียบผู้สมัครมาใช้บริการ จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	630
	1,376
	1,267
	1,053
	1,324
	238
	209
	380
	303
	918
	454
	325
	144
	136
	159
	6,468
	4,397
	5,636

	เมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพ จะเห็นว่า ประเภทอาชีพงานพื้นฐาน มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ มากที่สุด
	จำนวน 5,636 คน คิดเป็นร้อยละ 57.15 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,267 คน คิดเป็นร้อยละ
	12.85 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 1,053 คน คิดเป็นร้อยละ 10.68 เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 918 คน
	คิดเป็นร้อยละ 9.31 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 2.12 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน
	303 คน คิดเป็นร้อยละ 3.07 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 325 คน
	ร้อยละ 3.29 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ จำนวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 1.38 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
	และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 0.14 และแรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว) จำนวน 0 คน คิดเป็น
	ร้อยละ 0.00
	ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568

	การบรรจุงาน
	การบรรจุงาน ภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ปี 2568
	ภาคตะวันออก มีผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน จำนวน
	7,226 คน เป็นเพศชาย จำนวน 3,408 คน คิดเป็นร้อยละ
	ร้อยละ 47.16 และเพศหญิง จำนวน 3,818 คน คิดเป็น
	ร้อยละ 52.84
	เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา
	พบว่า การบรรจุงาน เพิ่มขึ้น จำนวน 1,360 คน คิดเป็น
	ร้อยละ 23.18
	ซึ่งผู้ที่ได้รับการบรรจุงานส่วนมากเป็นผู้ที่จบ
	การศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จำนวน 3,092 คน
	คิดเป็นร้อยละ 42.79 รองลงมา คือ ระดับปวช. ปวส./
	อนุปริญญา จำนวน 1,212 คน คิดเป็น 16.77 ระดับ
	ประถมศึกษา จำนวน 796 คน คิดเป็นร้อยละ 11.01
	และระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 766 คน คิดเป็น
	ร้อยละ 10.60
	หน่วย : คน
	4,348
	3,092
	782
	796
	1,381
	1,212
	715
	766

	การบรรจุงาน ภาคตะวันออก จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	1,005
	2,211
	2,489
	1,610
	1,860
	655
	903
	1,449
	348
	472

	พิจารณาการบรรจุงานตามช่วงอายุ พบว่า
	ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน เป็นผู้ที่มีอายุ
	ระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด จำนวน 2,489 คน
	คิดเป็นร้อยละ 34.44 รองลงมา คือ อายุระหว่าง
	40-49 ปี จำนวน 1,860 คน คิดเป็นร้อยละ 25.73
	อายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 1,449 คน คิดเป็น
	ร้อยละ 20.04 อายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน
	903 คน คิดเป็นร้อยละ 12.49 อายุ 50 ปีขึ้นไป
	จำนวน 472 คน คิดเป็นร้อยละ 6.53 และอายุ
	ระหว่าง 15-17 ปี จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 0.73
	ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568

	การบรรจุงาน 10 อันดับแรก ไตรมาสที่ 4 ปี 2568 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
	หน่วย : อัตรา
	3,744
	275
	1,347
	979
	167
	142
	133


	เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงานมากที่สุด ถึง 3,744 อัตรา
	คิดเป็นร้อยละ 51.81 รองลงมา คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ มีการบรรจุงาน จำนวน 1,347 อัตรา
	คิดเป็นร้อยละ 18.63 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ มีการบรรจุงาน จำนวน 979 อัตรา คิดเป็นร้อยละ
	คิดเป็นร้อยละ 13.55 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร มีการบรรจุงานจำนวน 275 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.80 การก่อสร้าง
	มีการบรรจุงาน จำนวน 167 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.31 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า มีการบรรจุงาน จำนวน 142 อัตรา
	คิดเป็นร้อยละ 1.97 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มีการบรรจุงาน จำนวน 133 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.84 เกษตรกรรมการป่าไม้
	และการประมง มีการบรรจุงาน จำนวน 88 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.21 การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรม
	ที่เกี่ยวข้อง มีการบรรจุงาน จำนวน 75 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.04 และกิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ มีการบรรจุงาน จำนวน 66 อัตรา
	คิดเป็นร้อยละ 0.91 ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการแรงงาน ตามประเภทอุตสาหกรรมดังกล่าว โดยถือเป็นอุตสาหกรรมที่สำคัญ
	ของภาคตะวันออก
	เปรียบเทียบการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ  ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	728
	720
	532
	862
	659
	477
	109
	275
	206
	159
	หน่วย : คน
	3,337
	4,701


	ประเภทอาชีพที่มีผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 4,701 คน
	คิดเป็นร้อยละ 65.06 รองลงมา คือ พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 862 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.93
	ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 720 คน คิดเป็นร้อยละ 9.96 ตามลำดับ
	ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568

	การไปทำงานต่างประเทศ
	จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง ไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	หน่วย : คน

	ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)
	จำนวน 839 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (900 คน) ลดลง ร้อยละ 6.78
	คนงานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาต ให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA)
	จำนวน 258 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (271 คน) ลดลง ร้อยละ 4.80
	จากข้อมูลกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
	กรมการจัดหางาน พบว่า ไตรมาสที่ 4 ปี 2568 มีคนหางาน
	ในภาคตะวันออกได้รับอนุญาต ให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ
	(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จำนวน 839 คน เป็นเพศชาย 659 คน
	คิดเป็นร้อยละ 78.54 และเพศหญิง จำนวน 180 คน คิดเป็น
	ร้อยละ 21.45 และเป็นคนหางานที่ได้รับการต่อสัญญา และ
	ได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน
	258 คน เป็นเพศชาย จำนวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 76.36
	และเพศหญิง จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 23.64
	เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า
	มีจำนวนผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ
	(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) ลดลง จำนวน 61 คน หรือ ลดลง
	ร้อยละ 6.78 ส่วนคนหางานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับ
	อนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) ลดลง
	จำนวน 13 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 4.80
	สำหรับคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
	ต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ได้แก่
	บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 302 คน คิดเป็น ร้อยละ 35.99
	รองลงมา นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 242 คน คิดเป็น
	ร้อยละ 28.84 และกรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 123 คน
	คิดเป็นร้อยละ 14.66
	ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568


	5 อันดับแรก
	ประเทศที่มีการเดินทาง ไปทำงานต่างประเทศ
	ISRAEL
	174 คน

	LAO
	112 คน

	TAIWAN
	96 คน

	JAPAN
	90 คน

	KOREA
	59 คน


	ประเทศที่มีแรงงานไทยในภาคตะวันออก เดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ รัฐอิสราเอล จำนวน 174 คน
	สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 112 คน ไต้หวัน จำนวน 96 คน ญี่ปุ่น จำนวน 90 คน และ สาธารณรัฐเกาหลี
	จำนวน 59 คน
	แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จำแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	และเมื่อพิจารณาตามวุฒิการศึกษา พบว่า
	ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
	มากที่สุด จำนวน 417 คน คิดเป็นร้อยละ 49.70
	รองลงมาคือระดับ ปวช.ปวท.ปวส.,อนุปริญญา
	จำนวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 27.41 ระดับปริญญาตรี
	ขึ้นไป จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 17.76 และระดับ
	ประถมศึกษา จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 5.12
	จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 8 จังหวัด ภาคตะวันออก (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)
	จำแนกตามรายจังหวัด ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และไตรมาสที่ 4 ปี 2568
	การเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
	ของแรงงานไทยในภาคตะวันออก 8 จังหวัด
	พบว่า จังหวัดชลบุรี มีแรงงานเดินทางไปทำงาน
	ต่างประเทศ มากที่สุด จำนวน 286 คน คิดเป็น
	ร้อยละ 34.09 รองลงมา คือ จังหวัดระยอง
	จำนวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 32.54 และจังหวัด
	สระแก้ว จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 10.61
	ตามลำดับ
	หน่วย : คน

	ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน
	จำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ มาพักชั่วคราวและเดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry) 8 จังหวัดภาคตะวันออก
	การเดินทางไปทำงานต่างประเทศของแรงงานไทย ในภาคตะวันออก 8 จังหวัด พบว่า มีแรงงานเดินทางไปทำงาน
	ในกรณี Re-entry มากที่สุด คือ จังหวัด ชลบุรี จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 31.01 รองลงมา คือ จังหวัดระยอง จำนวน 78 คน
	คิดเป็นร้อยละ 30.23 และจังหวัดสระแก้ว จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 12.01 ตามลำดับ
	ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน


	การทำงานของคนต่างด้าว
	ประเภทคนต่างด้าว
	ข้อมูลทั่วไป
	คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว
	พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดย พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 และ
	กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
	คนต่างด้าวมาตรา 59 (ประเภททั่วไป)
	ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมาย
	ว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด
	ในกฎกระทรวง

	คนต่างด้าวมาตรา 59 (ประเภทนำเข้าตาม MOU)
	ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย
	กับรัฐบาลประเทศคู่ภาคี
	คนต่างด้าวมาตรา 62 (ประเภทส่งเสริมการลงทุน)
	ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริม
	การลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ
	ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ
	ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568


	คนต่างด้าวมาตรา 63/1 (ประเภทชนกลุ่มน้อย)
	ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์
	สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน

	คนต่างด้าวมาตรา 64
	ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาล
	ในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย กับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย

	คนต่างด้าวมาตรา 63/2
	ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และอนุญาต
	ให้ทำงานเป็นการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งได้แก่ แรงงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการต่ออายุตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่
	24 กันยายน 2567 และ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 (กลุ่มคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่
	7 กุมภาพันธ์ 2566 กลุ่มคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566) และแรงงานที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติ
	24 กันยายน 2567 (จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย)
	จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือภาคตะวันออก ณ เดือน ธันวาคม ปี 2568




	แรงงานต่างด้าว จำนวน 425,006 คน
	มาตรา 59 จำนวน 174,859 คน
	มาตรา 63/2 จำนวน 230,028 คน
	มาตรา 62
	มาตรา 62
	มาตรา 63/1
	มาตรา 64
	ข้อมูลจากสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ภาคตะวันออก 8 จังหวัด มีจำนวนคนต่างด้าวคงเหลือ
	ณ เดือน ธันวาคม 2568 จำนวน 425,006 คน เป็นคนต่างด้าวมาตรา 59 จำนวน 174,859 คน (จำแนกเป็นประเภททั่วไป จำนวน
	16,989 คน คิดเป็นร้อยละ 9.72 และประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 157,870 คน คิดเป็นร้อยละ 90.28) มาตรา 62
	ส่งเสริมการลงทุน จำนวน 6,757 คน คิดเป็นร้อยละ 1.59 มาตรา 63/1 ชนกลุ่มน้อย จำนวน 3,710 คน คิดเป็นร้อยละ 0.87
	มาตรา 63/2 จำนวน 230,028 คน (จำแนกเป็น มติ ครม. 24 กันยายน 2567  และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ์ 2568 (ต่ออายุ)
	จำนวน 57,914 คน คิดเป็นร้อยละ 25.18 และ มติ ครม. 24 กันยายน 2567 (จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย) จำนวน 172,114 คน
	คิดเป็นร้อยละ 74.82) และมาตรา 64 คนต่างด้าวทำงาน ไป - กลับ หรือตามฤดูกาล จำนวน 9,652 คน คิดเป็นร้อยละ 2.27
	เมื่อเปรียบเทียบกับเดือน ธันวาคม 2567 (498,566 คน) พบว่า คนต่างด้าว  ลดลง จำนวน 73,560 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 14.75
	ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน

	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568


	จำนวนคนต่างด้าวจำแนกตามรายจังหวัด
	196,019 คน
	(46.12%)
	(21.55%)
	91,602 คน
	36,634 คน

	(8.62%)
	(3.53%)
	15,022 คน
	47,079 คน

	(11.08%)
	(6.20%)
	26,347 คน
	5,768 คน

	(1.36%)
	(1.54%)
	6,535 คน

	เมื่อพิจารณาตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชลบุรี มีจำนวนคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด จำนวน 196,019 คน
	คิดเป็นร้อยละ 46.12 รองลงมาคือ จังหวัดระยอง จำนวน 91,602 คน คิดเป็นร้อยละ 21.55 และจังหวัดฉะเชิงเทรา
	จำนวน 47,079 คน คิดเป็นร้อยละ 11.08 ตามลำดับ
	เมื่อเปรียบเทียบกับเดือน ธันวาคม 2567 พบว่า จังหวัดชลบุรี มีจำนวนคนต่างด้าว ลดลง มากที่สุด (จาก 216,795 คน
	เป็น 196,019 คน) ลดลงจำนวน 20,776 คน รองลงมา จังหวัดจังหวัดสระแก้ว (จาก 24,262 คน เป็น 6,535 คน) ลดลงจำนวน
	17,727 คน และจังหวัดฉะเชิงเทรา (จาก 59,741 คน เป็น 47,079 คน) ลดลงจำนวน 12,662 คน
	จำนวนแรงงานต่างด้าวเปรียบเทียบ เดือนธันวาคม 2567 กับ เดือนธันวาคม 2568
	(498,566 คน)
	(425,006 คน)

	ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน
	หมายเหตุ เป็นข้อมูลที่สำนักบริหารแรงงานต่างด้าวอยู่ระหว่างการดำเนินการต่ออายุตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ์ 2568


	เตือนภัย! มิจฉาชีพมุ่งเป้าหลอกเด็กและเยาวชน – พ่อแม่ต้องรู้ทัน
	สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม ) ปี 2568

	ที่ปรึกษา
	นางสาวสุจิตรา ขจรกิดาการ ผู้อำนวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน
	คณะผู้จัดทำ
	นางวาสนา  จวงสอน หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก
	นางสาวสุภาพร     นายธรรม์ธรม์        นางสาวบุษบา        นางสาวอริสรา        นายสาธิต              นางสาววีณา          นางสาวธัญอินทร์   นางสาววาสินี         นายอรัญ
	อู่วิเชียร จิตตธนพงศ์ ไทยพิทักษ์ เทียนเงิน พิมพ์ทอง สุวรรณราย ภู่ทอง ละมัย จันทร์หอม
	นักวิชาการแรงงานชำนาญการ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ เจ้าพนักงานแรงงานชำนาญงาน เจ้าพนักงานแรงงานชำนาญงาน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการแรงงาน นักวิชาการแรงงาน (ด้านการวิจัย) นักวิชาการแรงงาน พนักงานขับรถยนต์
	ศาลากลางจังหวัดระยอง ชั้น 2  ศูนย์ราชการจังหวัดระยอง  ถนนสุขุมวิท ตำบลเนินพระ อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
	038 694 029
	Lm_ryg@doe.go.th
	www.doe.go.th/lmi-east
	@eastern.lmi





