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แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำ และมีหลักประกัน
ทางสังคมที่ดี

กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้า
ทุกช่วงวัย ภายในปี  2570
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วิสัยทัศน์ กระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน์ กรมการจัดหางาน

กรมการจัดหางาน ถนนมิตรไมตรี  เขตดินแดง กรุง เทพฯ 10400
สอบถามข้อมูล :  saraban@doe.go. th
ศูนย์มิตรไมตรี :  1694 หรือ  สายด่วนกรมการจัดหางาน:  1506 กด 2
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จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดฉะเชิงเทรา

จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก และจังหวัดสระแก้ว เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจนำไปใช้ประโยชน์
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 3 
ปี 2568 (กรกฎาคม-กันยายน) เป็นการนำเสนอภาพรวมสถานการณ์

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2568 ด้านความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน
การบรรจุงาน การไปทำงานต่างประเทศ และการทำงานของคนต่างด้าว
จากข้อมูลผลการให้บริการของกรมการจัดหางาน รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

และการว่างงาน ใน 8 จังหวัดภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดชลบุรี
ประกอบด้วยข้อมูลด้านเศรษฐกิจ การลงทุน ภาวะการมีงานทำ

ต่อไป

โทรศัพท์ 0 3869 4029

E-mail. lmi.rayong.east2@gmail.com

เว็บไซต์ www.doe.go.th/lmi-east
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม-กันยายน ) ปี 2568

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 3 ปี 2568
(กรกฎาคม-กันยายน) กำลังแรงงานรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.75

และผู้มีงานทำเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.17 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน
อัตราการว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 0.44 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.85 ความต้องการแรงงาน จำนวน 14,224 อัตรา
ลดลงร้อยละ 63.92 ผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน 7,489 คน ลดลง
ร้อยละ 35.68 และการบรรจุงาน จำนวน 4,982 คน ลดลงร้อยละ 33.18

ข้อมูลจากสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
ภาคตะวันออก 8 จังหวัด มีจำนวนคนต่างด้าวคงเหลือ ณ เดือน
กันยายน 2568 จำนวน 440,131 คน เมื่อเปรียบเทียบกับเดือน
กันยายน 2567 (492,512 คน) พบว่า คนต่างด้าวลดลง ร้อยละ 10.63

ผู้ที่ได้รับอนุญาต ให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ
5 วิธี การเดินทาง) จำนวน 814 คน และเป็นคนหางานที่ได้รับ
การต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry 

VISA) จำนวน 294 คน สำหรับประเทศที่แรงงานไปทำงานมากที่สุด

ได้แก่ รัฐอิสราเอล ใต้หวัน ญี่ปุ่น มาเลเซีย และสาธารณรัฐสิงคโปร์ 

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตามสมควร หากต้องการข้อมูลเพิ่มเติม 
หรือมีข้อเสนอแนะอื่นใดสามารถติดต่อได้ที่ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก โทรศัพท์ 03869 4029 หรือ e-mail :

Lm_ryg@doe.go.th คณะผู้จัดทำยินดีให้บริการและพร้อมที่จะรับฟัง เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

mailto:lmi.rayong.east2@gmail.com
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ภาวะการทำงานของประชากรและการว่างงาน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม-กันยายน ) ปี 2568

การไปทำงานต่างประเทศ

การทำงานของคนต่างด้าว

จากข้อมูลสำนักบริหารแรงงานต่างด้าวกรมการจัดหางาน
ณ เดือน กันยายน 2568 พบว่า มีจำนวน 440,131 คน เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า คนต่างด้าว ลดลง ร้อยละ 10.63

เมื่อพิจารณาตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชลบุรี มีจำนวน
คนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด จำนวน 201,047 คน คิดเป็นร้อยละ 45.68
รองลงมาจังหวัดระยอง จำนวน 93,457 คน คิดเป็นร้อยละ 21.23
และจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 47,730 คน คิดเป็นร้อยละ 10.84

ความต้องการแรงงานผ่านบริการกรมการจัดหางาน

ผู้มีงานทำไตรมาสที่ 3 ปี 2568 (กรกฏาคม-กันยายน) มีประชากร

ในกำลังแรงงาน จำนวน 4,047,384 คน เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกัน

จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 47.13 และอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 0.44

แรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) มีจำนวน 814 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า มีจำนวนผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) เพิ่มขึ้น จำนวน
86 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 11.81

EXECUTIVESUMMARY.

บทสรุปผู้บริหาร

หน้าที่  02

จากข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว่า
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2568 ภาคตะวันออก มีนายจ้าง/
สถานประกอบการแจ้งความต้องการแรงงาน ผ่านทางกรมการจัดหางาน
จำนวน 14,224 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน 7,489 คน
และการบรรจุงาน จำนวน 4,982 คน

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ความต้องการ
แรงงาน ลดลง จำนวน 25,197 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 63.92 ผู้สมัครงาน
มาใช้บริการ ลดลง จำนวน 4,154 คน คิดเป็นร้อยละ 35.68 และ
การบรรจุงาน ลดลง จำนวน 2,474 คน คิดเป็นร้อยละ 33.18

สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน 3 อันดับแรก ได้แก่ ระดับ
ปวช. ปวส./อนุปริญญา มากที่สุด จำนวน 5,805 คน คิดเป็นร้อยละ
40.81 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 4,475 คน คิดเป็น

จากข้อมูลความต้องการแรงงานผ่านบริการกรมการจัดหางาน

พบว่า ความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา มีนายจ้าง/ 

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 2567 (5,539,752 คน)
พบว่า มีประชากรวันทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) เพิ่มขึ้น จำนวน
120,858 คน (ร้อยละ 2.18) ผู้มีงานทำ (3,922,861 คน) เพิ่มขึ้น
จำนวน 124,523 คน (ร้อยละ 3.17) และผู้ว่างงาน (33,516 คน)
ลดลง จำนวน 15,795 คน (ร้อยละ 47.13)

วัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 5,660,610 คน เป็นผู้ที่อยู่

ของปีก่อน ร้อยละ 3.17 ผู้ว่างงาน จำนวน 17,721 คน ลดลง

ร้อยละ 31.46 และ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 2,404 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.90

ส่วนคนหางานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทาง
กลับไปทำงาน (Re-entry VISA) มีจำนวน 294 คน เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า คนหางานที่ได้รับการต่อสัญญา
และได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) เพิ่มขึ้น

จำนวน 17 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.14
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สถานการณ์เศรษฐกิจในภาคตะวันออก
หน้าที่  03
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ที่มา : ศูนย์ข่าวกระทรวงพาณิชย์

มีการจ้างงานคนไทย 237 คน รวมถึงมีการถ่ายทอดเทคโนโลยี

อันเป็นองค์ความรู้เฉพาะด้านโดยตรงจากประเทศผู้เข้ามาลงทุนให้แก่คนไทย เช่น องค์ความรู้เกี่ยวกับควบคุมแรงดันหลุมขุดเจาะ
ปิโตรเลียม องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซอฟต์แวร์และแอปพลิเคชัน องค์ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์

ข้อบกพร่องของกระบวนการผลิต องค์ความรู้เกี่ยวกับระบบนั่งร้านแบบหล่อค้ำยันที่ใช้ในอาคารสูง เป็นต้น

คิดเป็น 33% ของเงินลงทุนทั้งหมด โดยเป็นนักลงทุนจาก จีน 55 ราย 

ลงทุน 15,665 ล้านบาท ญี่ปุ่น 52 ราย ลงทุน 28,919 ล้านบาท 

ลงทุน 21,827 ล้านบาท โดยธุรกิจที่ลงทุน อาทิ

- การแปรรูปไม้เพื่อการผลิตชิ้นส่วนของใช้ครัวเรือน สุขภัณฑ์
- บริการทางวิศวกรรม โดยการออกแบบชิ้นส่วนยานยนต์ เช่น โครงรถ ประตูรถ แผงหน้าปัด และเบาะนั่ง เป็นต้น
- บริการพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อให้บริการดิจิทัล บริการ Data Center

- บริการรับจ้างผลิตสินค้า เช่น ชิ้นส่วนโลหะ ชิ้นส่วนพลาสติกสำหรับอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์โลหะ/ชิ้นส่วนโลหะขึ้นรูป
  และผลิตภัณฑ์จากกระดาษรีไซเคิล

สำหรับการลงทุนในจังหวัดพื้นที่ EEC ของนักลงทุนต่างชาติ 
ช่วงสามไตรมาสปี 2568 (มกราคม - กันยายน) มีนักลงทุนต่างชาติ
สนใจลงทุนในพื้นที่ EEC 222 ราย คิดเป็น 29% ของจำนวนนักลงทุน
ต่างชาติในไทยเพิ่มขึ้นจากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2567 จำนวน 15 ราย
(7%) (เดือน ม.ค. - ก.ย.68 ลงทุน 222 ราย / เดือน ม.ค. - ก.ย.67
ลงทุน 207 ราย) โดยมีมูลค่าการลงทุนในจังหวัดพื้นที่ EEC 82,264 ล้านบาท

สิงคโปร์ 26 ราย ลงทุน 15,853 ล้านบาท และประเทศอื่นๆ 89 ราย

แห่งประเทศไทย และการใช้สิทธิตามสนธิสัญญาหรือความตกลง

เดือนกันยายน 2568 มีการอนุญาตให้คนต่างชาติ
เข้ามาประกอบธุรกิจในประเทศไทย 83 ราย เป็นการลงทุน
ผ่านช่องทางการขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว
20 ราย และการขอหนังสือรับรองการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว
(ผ่านช่องทางการลงทุนตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน
หรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการนิคมอุตสาหกรรม

ระหว่างประเทศ) 63 ราย เงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 27,580 ล้านบาท
ส่วนใหญ่เป็นคนต่างชาติจาก ญี่ปุ่น สิงคโปร์ และจีน ตามลำดับ
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ผู้มีงานทำ 4,047,384 คน เพิ่มขึ้น 
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 3.17

สถานภาพแรงงาน
ไตรมาสที่ 3 การเปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน)

ประชากรรวม 6,643,747 6,775,885 1.99

ประชากรอายุต่ำกว่า15 ปี 1,103,995 1,115,275 1.02

ประชากรอายุ15 ปี ขึ้นไป 5,539,752 5,660,610 2.18

     1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 3,956,666 4,065,471 2.75

        1.1 ผู้มีงานทำ 3,922,861 4,047,384 3.17

        1.2 ผู้ว่างงาน 33,516 17,721 -47.13

        1.3 ผู้ที่รอฤดูกาล 289 366 26.64

     2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 1,583,086 1,595,135 0.76

        2.1 ทำงานบ้าน 481,506 485,455 0.82

        2.2 เรียนหนังสือ 383,672 395,944 3.20

        2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการฯ 521,270 508,841 -2.38

        2.4 ผู้ดูแล (เด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ) 34,904 42,225 20.97

        2.5 อื่นๆ 161,731 162,670 0.58

หน้าที่  04สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม-กันยายน ) ปี 2568

ภาวะการทำงานของประชากรและการว่างงาน

ผู้ว่างงาน 17,721 คน ลดลง 
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 47.13

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก
ไตรมาสที่ 3 ปี 2568

อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.44

ข้อมูลประชากรภาคตะวันออก จำแนกตามสถานภาพการทำงาน

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ

อัตราการว่างงาน = (ผู้ว่างงาน *100)/ผู้มีงานทำ
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ภาวะการมีงานทำ

หน้าที่  05

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระบุผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากร 8 จังหวัด ภาคตะวันออก

(ร้อยละ 30.43) เรียนหนังสือ จำนวน 395,944 คน (ร้อยละ 24.82) เด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการจนไม่สามารถ
ทำงานได้ จำนวน 508,841 คน (ร้อยละ 31.90) ผู้ดูแล (เด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ) จำนวน 42,225 คน

ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 (กรกฎาคม - กันยายน) พบว่า มีประชากรวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน
5,660,610 คน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 4,065,471 คน ได้แก่ ผู้มีงานทำ จำนวน 4,047,384 คน
(ร้อยละ 99.55) และผู้ว่างงาน จำนวน 17,721 คน (ร้อยละ 0.43) และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 366 คน 
(ร้อยละ 0.01) ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 1,595,135 คน ได้แก่ ทำงานบ้าน จำนวน 485,455 คน

(ร้อยละ 2.64) และอื่น ๆ จำนวน 162,670 คน (ร้อยละ 10.20)
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ( 5,539,752 คน) พบว่า มีประชากรวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)

เพิ่มขึ้น จำนวน 120,858 คน (ร้อยละ 2.18) ผู้มีงานทำ (3,922,861 คน) เพิ่มขึ้น จำนวน 124,523 คน
(ร้อยละ 3.17) และผู้ว่างงาน (33,516 คน) ลดลง จำนวน 15,795 คน (ร้อยละ 47.13)

ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2568 ภาคตะวันออก มีจำนวน ผู้มีงานทำ จำนวน 4,047,384 คน เป็นเพศชาย
2,175,173 คน คิดเป็นร้อยละ 53.74 และเพศหญิง 1,265,954 คน คิดเป็นร้อยละ 31.28 เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวนผู้มีงานทำ เพิ่มขึ้น 124,523 คน หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.17 เมื่อจำแนก
ตามภาคอุตสาหกรรม พบว่า จำนวนผู้มีงานทำในภาคบริการและการค้า มีจำนวน 1,906,118 คน
คิดเป็นร้อยละ 47.09 ภาคการผลิต จำนวน 1,464,930 คน คิดเป็นร้อยละ 36.19 และภาคเกษตรกรรม
มีจำนวน 676,336 คน คิดเป็นร้อยละ 16.71 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ภาคบริการ
และการค้า เพิ่มขึ้น จำนวน 8,433 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.44 ภาคการผลิต เพิ่มขึ้น จำนวน 111,434 คน
หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 8.23 และภาคเกษตรกรรม เพิ่มขึ้น จำนวน 10,588 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.69

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ

ภาคอุตสาหกรรม
ไตรมาสที่ 3 การเปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน)

ภาคเกษตรกรรม 671,680 676,336 0.69

ภาคการผลิต 1,353,496 1,464,930 8.23

ภาคบริการและการค้า 1,897,685 1,906,118 0.44

รวม 3,922,861 4,047,384 3.17

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม-กันยายน ) ปี 2568
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หน้าที่  06

ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามประเภทอาชีพ

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568

หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.12

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามประเภทอาชีพ พบว่า ประเภทอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 934,656 คน คิดเป็นร้อยละ 23.09 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 13,328 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 1.41 รองลงมาคือ ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักรฯ จำนวน 873,839 คน คิดเป็นร้อยละ 21.60 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จำนวน 50,128 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.09 และผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง
จำนวน 570,056 คน คิดเป็นร้อยละ 14.08 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 681 คน

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ

อาชีพ
ไตรมาสที่ 3 การเปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน)

1.ผู้จัดการ ข้าราชการอาวุโส และผู้บัญญัติกฏหมาย 120,453 108,440 -9.97

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 148,628 141,890 -4.53

3.เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องฯ 175,102 207,750 18.65

4.เสมียน 169,711 190,230 12.09

5.พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 947,984 934,656 -1.41

6.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง 569,375 570,056 0.12

7.ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 476,127 506,857 6.45

8.ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ 823,711 873,839 6.09

9.ผู้ประกอบการอาชีพงานพื้นฐาน 451,180 506,214 12.2

10.คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 40,589 7,456 -81.63

รวม 3,922,861 4,047,384 3.17

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม-กันยายน ) ปี 2568
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หน้าที่  07

ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามสภาพการทำงาน

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามสถานภาพการทำงาน พบว่า สถานภาพการทำงานที่มีผู้ทำงาน

มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ลูกจ้างเอกชน จำนวน 2,189,461 คน คิดเป็นร้อยละ 54.10 ของผู้มีงานทำ
ทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 93,014 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.44 รองลงมาคือ

ทำงานส่วนตัว จำนวน 1,072,511 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน จำนวน 37,176 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.59 และช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 400,519 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.90 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 4,606 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 1.14

ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568

การศึกษา
ไตรมาสที่ 3 กาเปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)
ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน)

1.ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา 430,464 334,685 -22.25

2.ประถมศึกษา 743,453 691,532 -6.98

3.มัธยมศึกษาตอนต้น 818,220 837,575 2.37

4.มัธยมศึกษาตอนปลาย 867,571 1,032,070 18.96

5.อุดมศึกษา 821,935 927,503 12.84

6.อื่นๆ 4,823 - -100

7.ไม่ทราบ 236,394 224,019 -5.23

รวม 3,922,860 4,047,384 3.17

สถานภาพ
ไตรมาสที่ 3 การเปลี่ยนแปลง (ร้อย

ละ)ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน)

นายจ้าง 119,353 91,273 -23.53

ลูกจ้างรัฐบาล 264,937 293,620 10.83

ลูกจ้างเอกชน 2,096,447 2,189,461 4.44

ทำงานส่วนตัว 1,035,335 1,072,511 3.59

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 405,125 400,519 -1.14

การรวมกลุ่ม 1,664 - -100

รวม 3,922,861 4,047,384 3.17

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม-กันยายน ) ปี 2568

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ
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หน้าที่  08สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม-กันยายน ) ปี 2568

ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568

ไตรมาสที่ 3

ชั่วโมงการทำงาน

น้อยกว่า

1 ชั่วโมง

1-9

ชั่วโมง

10-19

ชั่วโมง

20-29

ชั่วโมง

30-34

ชั่วโมง

35-39

ชั่วโมง

40-49

ชั่วโมง

50-59

ชั่วโมง
รวม

ปี 2567 (คน) 14,354 1,439 18,009 104,394 146,927 319,372 2,263,578 1,054,787 3,922,861

ปี 2568 (คน) 8,481 2,795 24,087 75,645 143,736 376,192 2,365,449 1,050,999 4,047,384

การเปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)
-40.92 94.23 33.75 -27.54 -2.17 17.79 4.5 -0.36 3.17

จำนวนผู้มีงานทำ 3 อันดับแรก จำแนกตามชั่วโมงการทำงาน ได้แก่ 40-49 ชั่วโมง จำนวน 2,365,449 คน คิดเป็นร้อยละ 58.44
ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 101,871 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.50 รองลงมาคือ 50-59 ชั่วโมง จำนวน
1,050,999 คน คิดเป็นร้อยละ 25.97 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 3,780 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 0.36
และ 35-39 ชั่วโมง จำนวน 376,192 คน คิดเป็นร้อยละ 9.29 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 56,820 คน หรือ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 17.79

จำนวนผู้มีงานทำ 3 อันดับแรก จำแนกตามระดับการศึกษา ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1,032,070 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50

19,355 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.37

ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 164,499 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 18.96 รองลงมาคือ อุดมศึกษา จำนวน
927,503 คน คิดเป็นร้อยละ 22.92 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 105,568 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ
12.84 และมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 837,575 คน คิดเป็นร้อยละ 20.70 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน

การว่างงานและอัตราการว่างงาน

อัตราการว่างงาน

ไตรมาสที่ 3 ปี 2568

จังหวัด

ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว รวม

กำลังแรงงานรวม 1,252,584 738,085 381,129 172,724 595,961 394,453 150,188 380,347 4,065,471

จำนวนคนว่างงาน 1,511 5,301 1,992 381 3,323 2,347 316 2,550 17,721

การเปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)
0.12 0.72 0.52 0.22 0.56 0.6 0.21 0.67 0.44

 ภาคตะวันออก 8 จังหวัดไตรมาสที่ 3 ปี 2568 มีจำนวนผู้ว่างงานจำนวน 17,721 คน ลดลง จากไตรมาสที่ 3 ปี 2567 (33,516 คน)
จำนวน 15,795 คน (ร้อยละ 89.13) จังหวัดระยองมีอัตราการว่างงานมากที่สุด ร้อยละ 0.72 รองลงมาจังหวัดสระแก้ว ร้อยละ 0.67
และจังหวัดปราจีนบุรี ร้อยละ 0.60 ส่วนจังหวัดชลบุรี มีอัตราการว่างงานน้อยที่สุด ร้อยละ 0.12

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก       WWW.DOE.GO.TH/LMI-EAST
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ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568

ตำแหน่งงาน (อัตรา) ผู้สมัครงานมาใช้บริการ (คน) บรรจุงาน (คน)
0
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30000

40000 39,421

14,224
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7,489 7,456
4,982

หน้าที่  09

ภาวะความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางาน
เปรียบเทียบความต้องการแรงงานภาคตะวันออก ผู้สมัครงานมาใช้บริการ และการบรรจุงาน 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568

จากข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการ

จัดหางาน พบว่า ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน)

ปี 2568 ภาคตะวันออก มีนายจ้าง/สถานประกอบการ

แจ้งความต้องการแรงงาน ผ่านกรมการจัดหางาน

จำนวน 14,224 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ 

จำนวน 7,489 คน และการบรรจุงาน จำนวน 4,982 คน 

พบว่า ความต้องการแรงงาน ลดลง จำนวน 25,197 อัตรา 

คิดเป็นร้อยละ 63.92 ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ลดลง

จำนวน 4,154 คน คิดเป็นร้อยละ 35.68 และการบรรจุงาน

ลดลง จำนวน 2,474 คน คิดเป็นร้อยละ 33.18

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

เปรียบเทียบความต้องการแรงงานภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568

เมื่อจำแนกความต้องการแรงงานตามระดับ

แรงงานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ปวส./อนุปริญญา

มากที่สุด จำนวน 5,805 คน คิดเป็นร้อยละ 40.81

รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 4,475 คน

คิดเป็นร้อยละ 31.46 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน

2,404 คน คิดเป็นร้อยละ 16.90 และระดับประถมศึกษา

พบว่า ทุกระดับการศึกษามีความต้องการแรงงาน ลดลง 
ได้แก่ ระดับ ปวช.ปวส/อนุปริญญา ลดลง ร้อยละ 65.45

ระดับมัธยมศึกษา ลดลง ร้อยละ 63.87 ระดับ

ประถมศึกษา ลดลง ร้อยละ 65.95 และระดับปริญญาตรี 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ขึ้นไป ลดลง ร้อยละ 57.90

การศึกษา พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการ

จำนวน 1,540 คน คิดเป็นร้อยละ 10.83

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

ความต้องการแรงงาน

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรีขึ้นไป
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หน่วย : อัตรา
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม-กันยายน ) ปี 2568

การผลิต

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์

เกษตรกรรมป่าไม้และการประมง

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร

การก่อสร้าง

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์

100%

41%

39.5%

18.7%

12.8%

9.2%

8.7%

6.1%

5.6%

4.8%

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก       WWW.DOE.GO.TH/LMI-EAST

ผ่านกรมการจัดหางาน จำนวน 14,224 อัตรา จำแนกเป็นเพศชาย 2,128 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.96 เพศหญิง 432 อัตรา คิดเป็น ร้อยละ

3.04 และไม่ระบุ 11,664 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 82.00

เปรียบเทียบความต้องการแรงงานภาคตะวันออก จำแนกตามช่วงอายุ

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568

หน้าที่  10

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2568 นายจ้าง/สถานประกอบการในภาคตะวันออก แจ้งความต้องการแรงงาน

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

เมื่อจำแนกความต้องการแรงงานตามช่วงอายุ

พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน

เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี มากที่สุด จำนวน 

3,865 คน คิดเป็นร้อยละ 27.17 รองลงมา คือ อายุ

ระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 3,750 คน คิดเป็นร้อยละ 

26.36 อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 3,195 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.46 อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 2,248 คน 

คิดเป็นร้อยละ 15.80 และอายุ 50 ปีขึ้นไป จำนวน

1,166 คน คิดเป็นร้อยละ 8.20

ความต้องการแรงงาน 10 อันดับแรก ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

5,555

2,275

2,192

1,038

710

513

482

339

309

269

เมื่อจำแนกความต้องการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการแรงงานสูงสุดในภาคตะวันออก

จำนวน 5,555 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.05 รองลงมา คือ กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จำนวน 2,275 อัตรา

คิดเป็นร้อยละ 15.99 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จำนวน 2,192 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.41 เกษตรกรรม

การป่าไม้และการประมง จำนวน 1,038 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.30 และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จำนวน 710 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 4.99 ตามลำดับ

หน่วย : อัตรา

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568

15-17 ปี 18-24 ปี 25-29 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50 ปี ขึ้นไป
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ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568

0 5000 10000 15000 20000 25000

อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

เสมียน เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)

แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว)

หน้าที่  11

เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568
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หน่วย : คน

จำนวน 5,763 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 40.52 รองลงมา

ประเภทอาชีพที่สถานประกอบการต้องการแรงงาน
มากที่สุด ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน มีความต้องการแรงงาน

คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2,930 อัตรา
คิดเป็นร้อยละ 20.60 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จำนวน 1,639 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.52 เสมียน
เจ้าหน้าที่ จำนวน 1,709 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.01
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 502 อัตรา
คิดเป็นร้อยละ 3.53 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 

797 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.60 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน
ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ จำนวน 561 อัตรา คิดเป็นร้อยละ
3.94 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ,ผู้จัดการ
จำนวน 272 คน คิดเป็นร้อยละ 1.91 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ

ด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) จำนวน 15 อัตรา   
คิดเป็นร้อยละ 0.10 และ แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว)
จำนวน 21 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.14

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน
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หน้าที่  12

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรีขึ้นไป
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 ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2568

7,489 คน เป็นเพศชาย จำนวน 3,692 คน คิดเป็น

ร้อยละ 49.30 และเพศหญิง จำนวน 3,797 คน 

คิดเป็นร้อยละ 50.70 โดยผู้สมัครงานส่วนใหญ่

เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด

จำนวน 3,867 คน คิดเป็นร้อยละ 51.63 รองลงมา คือ

ร้อยละ 21.19 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 1,185 คน

คิดเป็นร้อยละ 15.82 และระดับประถมศึกษา จำนวน

850 คน คิดเป็น ร้อยละ 11.35

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา

ระดับปวช. ปวส./อนุปริญญา จำนวน 1,587 คน คิดเป็น

พบว่า ระดับการศึกษาที่มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ

ภาคตะวันออก มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน

ลดลง ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา ลดลง ร้อยละ 39.64

ประถมศึกษา ลดลง ร้อยละ 16.50 

ระดับปวช.ปวส./อนุปริญญา ลดลง ร้อยละ 42.31
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ลดลง ร้อยละ 19.22 ระดับ 

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568

หน่วย : คน

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออก จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568
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พิจารณาผู้สมัครตามช่วงอายุ พบว่า ผู้สมัครงาน

จำนวน 2,598 คน คิดเป็นร้อยละ 34.69 รองลงมาคือ อายุระหว่าง

40-49 ปี จำนวน 1,827 คน คิดเป็นร้อยละ 24.39 อายุระหว่าง

มาใช้บริการเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด จำนวน

25-29 ปี จำนวน 1,476 คน คิดเป็นร้อยละ 19.71 อายุระหว่าง

50 ปี ขึ้นไป จำนวน 524 คน คิดเป็นร้อยละ 7.00 อายุระหว่าง

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา

ระหว่าง 15-17 ปี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 0.21

พบว่า ช่วงอายุที่มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ ลดลง ได้แก่

ผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี ลดลง ร้อยละ 39.30 อายุระหว่าง

40-49 ปี ลดลง ร้อยละ 37.37 อายุระหว่าง 25-29 ปี ลดลง
ร้อยละ 34.72 อายุระหว่าง 18-24 ปี ลดลง ร้อยละ 30.27

อายุ 50 ปีขึ้นไป ลดลง ร้อยละ 21.79 และอายุระหว่าง 15-17 ปี

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 33.33

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ

1,048

18-24 ปี จำนวน 1,048 คน คิดเป็นร้อยละ 13.99 และอายุ



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม-กันยายน ) ปี 2568
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ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568
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ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)

แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว)

หน้าที่  13

เปรียบเทียบผู้สมัครมาใช้บริการ จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568
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หน่วย : คน

3

จำนวน 3,756 คน คิดเป็นร้อยละ 50.15 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,275 คน คิดเป็นร้อยละ 

คิดเป็นร้อยละ 9.73 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 309 คน คิดเป็นร้อยละ 4.13 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน

เมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพ จะเห็นว่า ประเภทอาชีพงานพื้นฐาน มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ มากที่สุด 

17.02 เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 822 คน คิดเป็นร้อยละ 10.98 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 729 คน

242 คน คิดเป็นร้อยละ 3.23 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 233 คน 

ร้อยละ 3.11 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 1.43 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร

และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 และ แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว) จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน
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ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรีขึ้นไป
0

1000

2000

3000

4000

5000

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568

15-17 ปี 18-24 ปี 25-29 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50 ปี ขึ้นไป
0

500

1000

1500

2000

2500

3000

หน้าที่  14

การบรรจุงาน ภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568

ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2568

4,982 คน เป็นเพศชาย จำนวน 2,460 คน คิดเป็นร้อยละ

ร้อยละ 49.38 และเพศหญิง จำนวน 2,522 คน คิดเป็น

ร้อยละ 50.62

การศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จำนวน 2,745 คน

ปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 612 คน คิดเป็นร้อยละ 12.28

และระดับประถมศึกษา จำนวน 552 คน คิดเป็นร้อยละ 11.08

อนุปริญญา จำนวน 1,073 คน คิดเป็น 21.54 ระดับ

ภาคตะวันออก มีผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน จำนวน

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา

พบว่า การบรรจุงาน ลดลง จำนวน 2,474 คน คิดเป็นร้อยละ

ร้อยละ 33.18  

ซึ่งผู้ที่ได้รับการบรรจุงานส่วนมากเป็นผู้ที่จบ

คิดเป็นร้อยละ 55.10 รองลงมา คือ ระดับปวช. ปวส./

หน่วย : คน
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การบรรจุงาน ภาคตะวันออก จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 2 ปี 2568

การบรรจุงาน

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

พิจารณาการบรรจุงานตามช่วงอายุ พบว่า 
ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน เป็นผู้ที่มีอายุ
ระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด จำนวน 1,724 คน
คิดเป็นร้อยละ 34.60 รองลงมา คือ อายุระหว่าง
40-49 ปี จำนวน 1,193 คน คิดเป็นร้อยละ 23.95

อายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 957 คน คิดเป็น

ร้อยละ 19.21 อายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน
750 คน คิดเป็นร้อยละ 15.05 อายุ 50 ปีขึ้นไป
จำนวน 346 คน คิดเป็นร้อยละ 6.95 และอายุ
ระหว่าง 15-17 ปี จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 0.24
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม-กันยายน ) ปี 2568 หน้าที่  15

การบรรจุงาน 10 อันดับแรก ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
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หน่วย : อัตรา

คิดเป็นร้อยละ 45.98 รองลงมา คือ กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ มีการบรรจุงาน จำนวน 1,003 อัตรา

คิดเป็นร้อยละ 17.22 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร มีการบรรจุงานจำนวน 200 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.01 กิจกรรมทางการเงิน

จำนวน 41 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.82 ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการแรงงาน ตามประเภทอุตสาหกรรมดังกล่าว โดยถือเป็นอุตสาหกรรม

ที่สำคัญของภาคตะวันออก

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงานมากที่สุด ถึง 2,291 อัตรา

คิดเป็นร้อยละ 20.13 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ มีการบรรจุงาน จำนวน 858 อัตรา 

และการประกันภัย มีการบรรจุงาน จำนวน 158 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.17 การก่อสร้าง มีการบรรจุงาน จำนวน 115 อัตรา

คิดเป็นร้อยละ 2.31 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า มีการบรรจุงาน จำนวน 64 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.28 กิจกรรมด้านสุขภาพ

และงานสังคมสงเคราะห์ มีการบรรจุงาน จำนวน 63 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.26 เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง มีการบรรจุงาน

จำนวน 56 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.12 และ การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ มีการบรรจุงาน

เปรียบเทียบการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ  ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568
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หน่วย : คน
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ประเภทอาชีพที่มีผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 2,912 คน

คิดเป็นร้อยละ 58.45 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 751 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.07 และพนักงานบริการ

พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 557 คน คิดเป็นร้อยละ 11.18 ตามลำดับ

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก       WWW.DOE.GO.TH/LMI-EAST

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

189
176

101
90
130
112

15
17
109
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จำนวน 814 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 2567
(728 คน) เพิ่มขึ้น ร้อยละ 11.81

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567

ไตรมาสที่ 3 ปี 2568

0 50 100 150 200 250 300 350

Re-entry VISA

บริษัทจัดหางานจัดส่ง

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน

นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน

กรมการจัดหางานจัดส่ง

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง
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TO WORK ABROAD LEGALLY.

การไปทำงานต่างประเทศ

ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)

คนงานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาต
ให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA)

จำนวน 294 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 2567
(277 คน) เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.14

จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง ไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568

หน่วย : คน จากข้อมูลกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

กรมการจัดหางาน พบว่า ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 มีคนหางาน

ในภาคตะวันออกได้รับอนุญาต ให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ

(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จำนวน 814 คน เป็นเพศชาย 636 คน

คิดเป็นร้อยละ 78.13 และเพศหญิง จำนวน 178 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.87 และเป็นคนหางานที่ได้รับการต่อสัญญา และ

ได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน
294 คน เป็นเพศชาย จำนวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 74.49

และเพศหญิง จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 25.51 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า

มีจำนวนผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ

(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) เพิ่มขึ้น จำนวน 86 คน หรือ เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 11.81 ส่วนคนหางานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับ

อนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) เพิ่มขึ้น

จำนวน 17 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.14

สำหรับคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน

ต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ได้แก่

บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 345 คน คิดเป็น ร้อยละ 42.38

รองลงมา นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 174 คน คิดเป็น

ร้อยละ 21.37 และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 139 คน 

คิดเป็นร้อยละ 17.07

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน
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ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ปริญญาตรีขึ้นไป อื่นๆ
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 77 คน

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568

ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว
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ประเทศที่มีการเดินทาง
ไปทำงานต่างประเทศ

5 อันดับแรก

หน้าที่  17

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน

MALAYSIA

90 คน

 ISRAEL

115 คน

55 คน

ประเทศที่มีแรงงานไทยในภาคตะวันออก เดินทางไปทำงานมากที่สุด  

จำนวน 77 คน มาเลเซีย จำนวน 55 คน และ สาธารณรัฐสิงคโปร์ จำนวน 41 คน

5 อันดับแรก ได้แก่ รัฐอิสราเอล จำนวน 115 คน ไต้หวัน จำนวน 90 คน ญี่ปุ่น

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จำแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568
หน่วย : คน

และเมื่อพิจารณาตามวุฒิการศึกษา พบว่า 

มากที่สุด จำนวน 414 คน คิดเป็นร้อยละ 50.86

รองลงมาคือระดับ ปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 179 คน

คิดเป็นร้อยละ 21.99 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวท.,

ปวส.,อนุปริญญา) จำนวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 21.74

และ ระดับประถมศึกษา จำนวน 44 คน คิดเป็น

ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ร้อยละ 5.40

จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 8 จังหวัด ภาคตะวันออก (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)

จำแนกตามรายจังหวัด ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568
หน่วย : คน

การเดินทางไปทำงานต่างประเทศ

ของแรงงานไทยในภาคตะวันออก 8 จังหวัด
พบว่า จังหวัดชลบุรี มีแรงงานเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ มากที่สุด จำนวน 281 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.52 รองลงมา คือ จังหวัดระยอง 

จำนวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 30.83 และจังหวัด
สระแก้ว จำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 11.42
ตามลำดับ

SINGAPORE

41 คน
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หน้าที่  18

จำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ มาพักชั่วคราวและเดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry)

8 จังหวัดภาคตะวันออก 

การเดินทางไปทำงานต่างประเทศของแรงงานไทย ในภาคตะวันออก 8 จังหวัด พบว่า มีแรงงานเดินทางไปทำงาน

ในกรณี Re-entry มากที่สุด คือ จังหวัด ระยอง จำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 31.63 รองลงมา คือ จังหวัดชลบุรี จำนวน 87 คน

คิดเป็นร้อยละ 29.59 และจังหวัดสระแก้ว จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 ตามลำดับ

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน

Chonburi

Rayong

Chanthaburi Chachoengsao Nakhon-Nayok

Sa KaeoPrachin-BuriTrat

87 คน
29.59%

93 คน
31.63%

16 คน
5.44%

2 คน
0.68%

29 คน
9.86%

17 คน
5.78%

8 คน
2.72%

42 คน
14.28%

WORK OFFOREIGN WORKERS.

การทำงานของคนต่างด้าว
ประเภทคนต่างด้าว

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว

พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดย พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

ข้อมูลทั่วไป

ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมาย

ว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด

คนต่างด้าวมาตรา 59 (ประเภททั่วไป)

ในกฎกระทรวง 

ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย 

กับรัฐบาลประเทศคู่ภาคี

คนต่างด้าวมาตรา 59 (ประเภทนำเข้าตาม MOU)

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน

ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริม

การลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ

คนต่างด้าวมาตรา 62 (ประเภทส่งเสริมการลงทุน)

ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ 
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จำนวน 16,368 คน จำนวน 166,317 คน

แรงงานต่างด้าว
จำนวน 440,131 คน

แรงงานกลุ่มมีทักษะ

จำนวน 22,715 คน

แรงงานประเภททั่วไป

จำนวน 414,021 คน

ชนกลุ่มน้อย

จำนวน 3,395 คน

กลุ่มทั่วไป (นักลงทุน,
ช่างฝีมือ,ผู้ชำนาญการ)
จำนวน 16,710 คน

กลุ่มที่ได้รับการส่งเสริม
การลงทุน

จำนวน 6,005 คน

ได้รับอนุญาตให้เข้าทำงาน
ตามระบบ MOU

จำนวน 162,190 คน

แรงงานต่างด้าว ไป - กลับ 
หรือตามฤดูกาล

มติ ครม. 24 กันยายน 2567 

(จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย)

มติ ครม. 24 กันยายน 2567 และ

มติ ครม. 4 กุมภาพันธ์ 2568 

(ต่ออายุ)
จำนวน 69,146 คน

หน้าที่  19

ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์

สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน

คนต่างด้าวมาตรา 63/1 (ประเภทชนกลุ่มน้อย)

ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และอนุญาต

ให้ทำงานเป็นการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งได้แก่ แรงงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการต่ออายุตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

คนต่างด้าวมาตรา 63/2 

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน

24 กันยายน 2567 และ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 (กลุ่มคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 

ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาล

ในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย กับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย

คนต่างด้าวมาตรา 64 

7 กุมภาพันธ์ 2566 กลุ่มคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566) และแรงงานที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติ

24 กันยายน 2567 (จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย)

จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือภาคตะวันออก ณ เดือน กันยายน ปี 2568

เมื่อเปรียบเทียบกับเดือน กันยายน 2567 (492,512 คน) พบว่า คนต่างด้าว  ลดลง จำนวน 52,381 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 10.63

ข้อมูลจากสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ภาคตะวันออก 8 จังหวัด มีจำนวนคนต่างด้าวคงเหลือ

ณ เดือน กันยายน 2568 จำนวน 440,131 คน เป็นคนต่างด้าวมาตรา 59 จำนวน 178,900 คน (จำแนกเป็นประเภททั่วไป จำนวน

16,710 คน คิดเป็นร้อยละ 9.34 และประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 162,190 คน คิดเป็นร้อยละ 90.66) มาตรา 62 

ส่งเสริมการลงทุน จำนวน 6,005 คน คิดเป็นร้อยละ 1.36 มาตรา 63/1 ชนกลุ่มน้อย จำนวน 3,395 คน คิดเป็นร้อยละ 0.77

มาตรา 63/2 จำนวน 235,463 คน (จำแนกเป็น มติ ครม. 24 กันยายน 2567  และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ์ 2568 (ต่ออายุ)

จำนวน 69,146 คน คิดเป็นร้อยละ 29.37 และ มติ ครม. 24 กันยายน 2567 (จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย) จำนวน 166,317 คน

คิดเป็นร้อยละ 70.63) และมาตรา 64 คนต่างด้าวทำงาน ไป - กลับ หรือตามฤดูกาล จำนวน 16,368 คน คิดเป็นร้อยละ 3.72
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กันยายน 2567 กันยายน 2568
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เมื่อพิจารณาตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชลบุรี มีจำนวนคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด จำนวน 201,047 คน

คิดเป็นร้อยละ 45.68 รองลงมาคือ จังหวัดระยอง จำนวน 93,457 คน คิดเป็นร้อยละ 21.23 และจังหวัดฉะเชิงเทรา

จำนวน 47,730 คน คิดเป็นร้อยละ 10.84 ตามลำดับ

เมื่อเปรียบเทียบกับเดือน กันยายน 2567 พบว่า จังหวัดฉะเชิงเทรา มีจำนวนคนต่างด้าว ลดลง มากที่สุด
(จาก 59,940 คน เป็น 47,730 คน) รองลงมาจังหวัดชลบุรี (จาก 213,236 คน เป็น 201,047 คน) และจังหวัดจันทบุรี 

(492,512 คน) (440,131 คน)

213,236

201,047

97,968
93,457

51,037
38,953

18,265
15,378

59,940

47,730
26,575

26,484

8,524

5,985

19,967
11,097

จำนวนแรงงานต่างด้าวเปรียบเทียบ เดือนกันยายน 2567 กับ เดือนกันยายน 2568

จำแนกตามรายจังหวัดจำนวนคนต่างด้าว

201,047 คน
จังหวัดชลบุรี

(45.68%)

93,457 คน
จังหวัดระยอง

(21.23%)

38,953 คน
จังหวัดจันทบุรี

(8.85%)

15,378 คน

จังหวัดตราด

(3.49%)

47,730 คน
จังหวัดฉะเชิงเทรา

(10.84%)

26,484 คน
จังหวัดปราจีนบุรี

(6.02%)

5,985 คน
จังหวัดนครนายก

(1.36%)

11,097 คน
จังหวัดสระแก้ว

(2.52%)

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน

(จาก 51,037 คน เป็น 38,953 คน) 
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INTERESTINGARTICLES.

บทความที่น่าสนใจ

หน้าที่  21

ใกล้หมดครึ่งปีแรกของปี 2568 ที่ผ่านไปท่ามกลางความผันผวนทางเศรษฐกิจทั่วโลก ทั้งจากนโยบายการเงินที่ยังเข้มงวด 

ความตึงเครียดด้านภูมิรัฐศาสตร์ และความไม่แน่นอนในภาคการค้าโลก ถ้าหากคุณกำลังวางแผน ลงทุนครึ่งปีหลัง 2568 WealthMagik 

ได้สรุปข้อมูลสำคัญที่ควรทราบเพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป

สถานการณ์ เศรษฐกิจโลกกลางปี  2568 จุดเปลี่ ยนที่ ต้องจั บตา

สหรั ฐอเมริกา: เศรษฐกิจชะลอตั วจากนโยบายการค้าสหรั ฐอเมริกา: เศรษฐกิจชะลอตั วจากนโยบายการค้า
เศรษฐกิจสหรัฐฯ เริ่มแสดงสัญญาณชะลอตัว

จากนโยบายการค้าของรัฐบาล โดยเฉพาะการ

ขึ้นภาษีนำเข้า ซึ่งส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้บริโภคและตลาดแรงงาน

นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยงจากภาวะ “stagflation” หรือการชะลอตัว

ทางเศรษฐกิจควบคู่กับเงินเฟ้อที่ยังสูงคาดว่าเฟดจะประเมินผลกระทบ

จากนโยบายทรัมป์ต่อทิศทางเศรษฐกิจและเงินเฟ้อสหรัฐฯในระยะนี้

ก่อนจะปรับลดอัตราดอกเบี้ยเพิ่มเติมในช่วงครึ่งหลังปีนี้

จีน: ฟื้ นตั วอย่ างระมั ดระวั งจีน: ฟื้ นตั วอย่ างระมั ดระวั ง
แม้รัฐบาลจีนจะออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ

อย่างต่อเนื่อง แต่การฟื้นตัวยังเป็นไปอย่าง

ระมัดระวัง โดยอัตราเงินเฟ้อทั่วไปยังคงติดลบ

ต่อเนื่องเป็นเดือนที่สามในเดือนเมษายน ขณะที่ดัชนีราคาผู้ผลิต (PPI)

ลดลงต่อเนื่อง สะท้อนถึงแรงกดดันจากอุปทานส่วนเกินและความต้องการ

ที่ยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่

ญี่ ปุ่ น: เผชิญแรงกดดัน
จากภายนอก
ญี่ ปุ่ น: เผชิญแรงกดดัน
จากภายนอก
เศรษฐกิจญี่ปุ่นหดตัวในไตรมาสแรก

ของปี 2568 จากการบริโภคที่อ่อนแอและการส่งออกที่ลดลง

โดยเฉพาะผลกระทบจากมาตรการภาษีของสหรัฐฯ ที่ส่งผล

ต่อภาคการผลิตและการส่งออกของญี่ปุ่น

ยุโรป: ฟื้ นตั วอย่ างเปราะบาง
ท่ามกลางความไม่แน่นอน
ยุโรป: ฟื้ นตั วอย่ างเปราะบาง
ท่ามกลางความไม่แน่นอน
เศรษฐกิจโดยรวมจะฟิ้นตัวอย่าง

เปราะบางมีความเสี่ยงจากนโยบายการค้าของสหรัฐฯ
หลังจากการเจรจาหยุดชะงัก อาจส่งผลต่อการส่งออก

ของยุโรป
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เศรษฐกิจไทยกลางปี  2568: ความท้าทายและโอกาส
เศรษฐกิจไทยในไตรมาสแรกของปี 2568 ขยายตัว 3.1% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

โดยได้รับแรงหนุนจากการเร่งส่งออกก่อนที่มาตรการภาษีนำเข้าของสหรัฐฯ จะมีผลบังคับใช้

อย่างไรก็ตาม ภาคการผลิต การบริโภค และการท่องเที่ยวมีแนวโน้มชะลอตัว การขึ้นภาษีนำเข้า

ของสหรัฐฯ ส่งผลกระทบต่อการส่งออกของไทย โดยคาดว่ามูลค่าการส่งออกทั้งปีจะเติบโตเพียง

0.3-0.9% จากประมาณการเดิมที่ 1.5-2.5%. หากไทยถูกเรียกเก็บภาษีที่อัตรา 36% ในครึ่งปีหลัง

GDP ปี 2568 อาจเติบโตเพียง 0.7%-1.4% เนื่องจากการส่งออกทั้งปีอาจหดตัวได้มากถึง -2%

สำหรับทั้งปี 2568 นักวิเคราะห์คาดการณ์ว่า GDP จะเติบโตที่ 1.4% โดยขึ้นอยู่กับผลการเจรจา

ทางการค้าและมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจที่อาจเกิดขึ้น โดยกระทรวงการคลังเตรียมเคาะโครงการ

กระตุ้นเศรษฐกิจวงเงิน 1.57 แสนล้านบาท ภายในสิ้นเดือนพฤษภาคม 2568 เพื่อเร่งดันเม็ดเงิน

เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจในปีนี้

กลยุทธ์การลงทุนครึ่  งปี หลั ง 2568: ปรั บพอร์ตอย่ างไรให้รั บมือกั บความไม่แน่นอน

กระจายการลงทุนเพื่ อลดความเสี่ ยง

ติดตามนโยบายการเงิ นและข่าวสาร
อย่ างใกล้ชิด

ในภาวะที่เศรษฐกิจโลกยังมีความไม่แน่นอน การกระจาย

การลงทุนไปยังสินทรัพย์ต่าง ๆ เช่น หุ้น ตราสารหนี้ และทองคำ

สามารถช่วยลดความเสี่ยงและเพิ่มโอกาสในการสร้างผลตอบแทน
ที่มั่นคง

เน้นหุ้นกลุ่ม Defensive และ Growth
Sectors
ควรพิจารณาลงทุนในหุ้นกลุ่มที่มีความมั่นคง เช่น

กลุ่มสาธารณูปโภค และกลุ่มที่มีแนวโน้มการเติบโตสูง เช่น เทคโนโลยี

และพลังงานสะอาดซึ่งมีแนวโน้มได้รับประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลง
ของเศรษฐกิจโลก

การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยและมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจจากธนาคารกลางและรัฐบาลต่าง ๆ จะมีผลต่อทิศทาง
ของตลาดการเงินนักลงทุนควรติดตามข่าวสารและปรับพอร์ตการลงทุน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ที่มา : https://www.thairath.co.th/lifestyle/life/2832558?gallery_id=1 

สรุป: การลงทุนครึ่  งปี หลั ง 2568 
ต้องอาศัยความยืดหยุ่ นและการ
วางแผนที่ รอบคอบ

ปี 2568 เป็นปีที่เศรษฐกิจโลกกำลังอยู่ในช่วง
เปลี่ยนผ่านการลงทุนครึ่งปีหลัง 2568 จึงต้องอาศัย

การวางแผนที่รอบคอบกระจายความเสี่ยง และติดตาม
สถานการณ์เศรษฐกิจอย่างใกล้ชิดเพื่อให้สามารถปรับตัว
และสร้างผลตอบแทนที่มั่นคงในระยะยาว

https://www.wealthmagik.com/articles/investment-half-2025
https://www.wealthmagik.com/articles/investment-half-2025
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นางสาวสุจิตรา ขจรกิดาการ
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