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จะถูกน ำไปจ ำหน่ำยตำมงำนอีเวนต์ต่ำงๆ ของภำครัฐและเอกชน    
ซึ่งผู้บกพร่องทำงจิตแต่ละคนจะมีรำยได้แตกต่ำงกัน ตำมควำมสำมำรถ
โดยสมำคมจะมีทีมงำนคอยสอนทักษะอำชีพให้จนสำมำรถท ำงำนได้
ด้วยตนเอง ในระดับพื้นที่ 

กำรได้ท ำงำนช่วยให้สมำชิกมีควำมสุข ผ่อนคลำย และอำกำร
ทำงจิตดีขึ้นอย่ำงเห็นได้ชัด กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์ ได้ด ำเนินโครงกำร “Job and Market Fair : 
มหกรรมสร้ำงงำน สร้ำงอำชีพคนพิกำร” เพื่อส่งเสริมศักยภำพและ
เปิดโอกำสให้คนพิกำร รวมถึงผู้บกพร่องทำงจิตได้มีอำชีพที่มั่นคง
และยั่งยืน โดยเน้นพัฒนำทักษะอำชีพและทักษะดิจิทัล พร้อมเชื่อมโยง
กับสถำนประกอบกำรต่ำงๆ เพื่อส่งเสริมกำรจ้ำงงำนอย่ำงยั่งยืน     
ทั้งยังมีกำรลงนำมบันทึกควำมเข้ำใจ (MOU) ร่วมกับภำคเอกชน
หลำยแห่ง เช่น บริษัทจัดหำงำนจ็อบท็อปกัน เคำน์เตอร์เซอร์วิส และ
คำเฟ่อเมซอน เพื่อร่วมสนับสนุนกำรจ้ำงงำนคนพิกำร

นอกจำกนี้ กระทรวงพม. ยังขับเคลื่อนนโยบำยส ำคัญของรัฐบำล 
“สร้ำงรำยได้ ลดรำยจ่ำย” เพื่อช่วยเหลือกลุ่มเปรำะบำงในสังคม    
ด้วยแนวทำงกำรท ำงำนเชิงรุก ลงพื้นที่จริง ใช้ฐำนข้อมูลวำงแผน
แก้ปัญหำ ลดควำมซ้ ำซ้อนระหว่ำงหน่วยงำน และมุ่งเน้นผลลัพธ์        
ที่จับต้องได้ โดยเฉพำะกำรปรับเบี้ยยังชีพคนพิกำรเป็น 1,000 บำท
ถ้วนหน้ำ และกำรเพิ่มกำรเข้ำถึงสิทธิสวัสดิกำรสังคม เพื่อให้ผู้พิกำร
และผู้บกพร่องทำงจิตสำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงมั่นคงและมีคุณภำพ
มำกขึ้น

บทควำมนี้สะท้อนให้เห็นว่ำ ผู้บกพร่องทำงจิตสำมำรถใช้ชีวิต
อย่ำงมีคุณค่ำได้ หำกได้รับกำรดูแล บ ำบัด และมีโอกำสสร้ำงอำชีพ   
ที่ เหมำะสม ควำมร่วมมือจำกสมำคม หน่วยงำนภำครัฐ และ
ภำคเอกชนจึงมีบทบำทส ำคัญในกำรเปิดพื้นที่ให้พวกเขำได้พัฒนำ
อำชีพ ฟื้นฟูสุขภำพจิต และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่ำงมีศักดิ์ศรีและ
ควำมภำคภูมิใจ

นำงสำวพนชักร เลำนภำกุล เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรสมำคมเพื่อผู้บกพร่อง
ทำงจิตแห่งประเทศไทย เป็นตัวอย่ำงของผู้ที่เคยประสบภำวะทำงจิต
จำกควำมเครียดสะสมในกำรท ำงำนจนไม่สำมำรถท ำงำนได้ 
ต้องเข้ำรับกำรรักษำจำกจิตแพทย์ หลังจำกนั้นเธอได้เข้ำร่วม       
เป็นสมำชิกของสมำคมเพื่อผู้บกพร่องทำงจิตแห่งประเทศไทย 
ซึ่ งตั้ งอยู่ ในโรงพยำบำลศรีธัญญำ จังหวัดนนทบุรี  สมำคมฯ 
มีกิจกรรมหลำกหลำยเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยทั้งด้ำนกำรบ ำบัดจิตใจ  
และกำรฝึกอำชีพ เช่น กำรถักกระเป๋ำ กำรท ำตุ๊กตำช้ำงแก้อำกำรนิ้วล็อก 
และกำรท ำอำหำรขำย กิจกรรมเหล่ำนี้ช่วยให้ผู้ป่วยได้ผ่อนคลำยจำก
ควำมเครียด และสำมำรถสร้ำงรำยได้ระหว่ำงกำรรักษำ จนกระทั่ง
อำกำรของพนัชกรดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง เธอสำมำรถกลับมำท ำงำนได้
อีกครั้งในต ำแหน่งพนักงำนธุรกำรของสมำคมฯ โดยใช้ประสบกำรณ์
จำกงำนเดิมช่วยดูแลเพจออนไลน์และจัดท ำคลิปขำย สินค้ำ
ของสมำชิก ซึ่งเป็นช่องทำงส ำคัญในกำรขยำยตลำดจำกออฟไลน์
สู่ช่องทำงออนไลน์ ท ำให้ผลิตภัณฑ์ของผู้บกพร่องทำงจิตมีโอกำส
สร้ำงรำยได้มำกข้ึน

นำงนุชรี คล้ำยสุวรรณ นำยกสมำคมเพื่อผู้บกพร่องทำงจิต  
แห่งประเทศไทย กล่ำวว่ำ สมำคมก่อตั้งมำกว่ำ 22 ปี อยู่ภำยใต้กำรดูแล
ของกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ มีเครือข่ำย
กว่ำ 160 แห่งทั่วประเทศ มีบทบำทในกำรลงพื้นที่เพื่อช่วยเหลือ       
ผู้มีอำกำรทำงจิต ซึ่งมักไม่เปิดเผยตัวตนและไม่ต้องกำรให้คนภำยนอก
ยุ่งเกี่ยว กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจจึงเป็นสิ่งส ำคัญ สมำคมเช่ือว่ำ       
ผู้บกพร่องทำงจิตสำมำรถฟ้ืนตัวและกลับมำใช้ชีวิตร่วมกับสังคมได้ 
หำกได้รับกำรบ ำบัดและเข้ำร่วมกิจกรรมที่เหมำะสม โดยกิจกรรม
สร้ำงอำชีพเป็นแนวทำงหนึ่งที่ช่วยบ ำบัดอำกำรทำงจิตได้ดี เพรำะ
นอกจำกจะช่วยให้ผู้ป่วยมีรำยได้และลดภำระครอบครัวแล้ว ยังท ำให้
พวกเขำมีคุณค่ำและควำมภำคภูมิใจในตนเอง สินค้ำของผู้ป่วยเหล่ำนี้ 
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แก่ผู้ประกอบกำรและกลุ่มผู้เลี้ยงชันโรง พัฒนำกล่องเลี้ยงชันโรง    
ลดปัญหำกำรเก็บน้ ำผึ้งและศัตรูชันโรง เลี้ยงชันโรงให้ได้น้ ำผึ้ง
คุณภำพสูง ผศ.ดร.นุกูล ช้ินฟัก ได้พัฒนำกล่องเลี้ยงชันโรงจำกแบบ
สี่ เหลี่ยมแบน ไปเป็นกล่องเลี้ยงแบบ 2 ช่องและแบบ 3 ช่อง         
ลดปัญหำกำรเก็บน้ ำผึ้งหกเลอะกล่อง กำรลดขนำดกล่อง กำรปรับ
ต ำแหน่งทำงเข้ำออกของชันโรง และกำรปรับรูปแบบจำกแบบเจำะรู
กลมเป็นสี่เหลี่ยมผืนผ้ำขนำดเล็ก เพื่อลดปัญหำศัตรูชันโรงเข้ำไป
ท ำลำยภำยในกล่อง

 นับเป็นอำชีพที่น่ำสนใจ สำมำรถเลี้ยงเพื่อบริโภคในครัวเรือน
และสร้ำงงำน สร้ำงรำยได้ให้แก่ครัวเรือนและชุมชน รวมทั้งเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม และดีต่อสุขภำพท้ังผู้เลี้ยงและผู้บริโภคด้วย

“ชันโรง” หรือ “อุง” เป็นแมลงขนำดเล็ก มีหน้ำที่เก็บน้ ำหวำน
จำกพืชนำนำพันธุ์มำใช้เป็นอำหำรคล้ำยกำรท ำงำนของผึ้ง แต่ชันโรง
ไม่มีเหล็กในจึงไม่สำมำรถต่อยได้ ชันโรงสำมำรถสร้ำงประโยชน์     
ต่อภำคเกษตรและระบบนิเวศ เนื่องจำกชันโรงมักอำศัยในพ้ืนท่ี
ธรรมชำติปลอดสำรพิษ โดยท ำหน้ำที่ช่วยผสมเกสร เพิ่มผลผลิต    
ทำงกำรเกษตร ส่งเสริมกำรท ำเกษตรอินทรีย์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
 กำรเลี้ยงชันโรงสำมำรถเป็นอำชีพสร้ำงรำยได้แก่เกษตรกร   
ในจังหวัดสงขลำในหลำยพื้นที่ โดยปัจจุบันมีกลุ่มเพำะเลี้ยงชันโรง   
ในจังหวัดสงขลำ จ ำนวน 40 วิสำหกิจชุมชน ครอบคลุมทั้ง 16 อ ำเภอ 
มีสมำชิกกว่ำ 1,000 คน และมีชันโรงมำกกว่ำ 24,000 กล่อง      
สร้ำงผลผลิตน้ ำผึ้งชันโรงกว่ำ 8 ตันต่อปี รวมทั้งส่งเสริมกำรแปรรูป
สร้ำงมูลค่ำเพิ่มในรูปแบบเครื่องส ำอำง อำหำร และเครื่องดื่มเพื่อสุขภำพ  
รวมท้ังยกระดับเป็นสินค้ำพรีเมียม รองรับกำรส่งออกไปยังประเทศ
มำเลเซีย อินโดนีเซีย บรูไน และจีน สร้ำงรำยได้ให้เกษตรกรได้มำกกว่ำ 
15 ล้ำนบำทต่อปี

กำรเลี้ยงชันโรงจะต้องสร้ำงรังด้วยกล่องไม้สี่เหลี่ยม เลี้ยงประมำณ 
1 เดือน สำมำรถเก็บน้ ำผึ้งได้ โดยสำมำรถผลิตน้ ำผึ้งได้ตลอดทั้งปี

จังหวัดสงขลำส่งเสริมเกษตรกรเลี้ยงชันโรงเป็นอำชีพหลัก  
และอำชีพเสริม องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสงขลำจึงร่วมมือกับ
มหำวิทยำลัยหำดใหญ่ พัฒนำอำชีพกำรเลี้ยงผึ้งชันโรง กำรแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ กำรจัดจ ำหน่ำย กำรสร้ำงเครือข่ำยเพื่อกำรจัดตั้ ง
ศูนย์กลำงควำมรู้แบบครบวงจร เพ่ือสร้ำงงำน สร้ำงอำชีพ สร้ำงรำยได้

การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
สงขลาเมืองชันโรง

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคภาคใต้
ที่มา : https://www.khaosod.co.th/technologychaoban/
featured/article_316834
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ใหคุ้ณพูดได้สมบูรณ์แบบตั้งแต่แรก แต่จะเน้นที่กำรสร้ำงควำมมั่นใจ
ในกำรพูดอังกฤษเป็นหลัก 

เคล็ดลับส ำหรับ A1 : บอกครูว่ำเป้ำหมำยของคุณคือ “พูดได้  
โดยไม่ต้องกลัวแกรมมำร์ผิด” ในช่วง 5 คำบแรก เพื่อเน้นที่ควำม
คล่องแคล่ว (Fluency) ก่อนควำมถูกต้อง (Accuracy) 

กลยุทธ์ที่ 2 : เตรียม ‘สคริปต์พ้ืนฐาน’ ก่อนเข้าคลาส 
(The Preparation Shield)

เน้นกำรเล่ำควำมกลัวส่วนใหญ่มำจำกกำรที่สมองต้องคิด
ค ำศัพท์และไวยำกรณ์พร้อมกัน กำรแก้ไขคือกำรเตรียมค ำพูดที่ใช้บ่อย
ไว้ล่วงหน้ำ :
เรื่องเดิม ๆ ในแบบ A1 ก่อนเรียนแต่ละครั้ง ให้เตรียมประโยค
พื้นฐำนเกี่ยวกับ 3 หัวข้อหลักของ A1 ไว ้:

1. ตัวฉัน: ช่ือ, อำย,ุ งำน/กำรเรียน, สัญชำติ
2. ชีวิตประจ าวัน: ฉันตื่นกี่โมง, กินอะไรเป็นอำหำรเช้ำ
3. ความชอบ: ฉันชอบ/ไม่ชอบอะไร (I like… I don’t like…)
คุณสำมำรถเตรียมและทบทวนค ำศัพท์ชุดนี้ซ้ ำๆ ก่อนเข้ำ

คลำส เมื่อครูถำมค ำถำม คุณจะรู้สึกมั่นใจในกำรตอบ เพรำะมันคือ
เรื่องที่คุณเคยซ้อมมำแล้ว 
 “What does [ค ำศัพท]์ mean?” (ค ำนี้หมำยควำมว่ำอย่ำงไร) 

เอาชนะความกลัว ! กล้าพูดอังกฤษ ตัวต่อตัว ได้ทันที        
ด้วย 3 กลยุทธ์ คุณอยำกพัฒนำ ภำษำอังกฤษ แต่แค่คิดถึงกำรนั่งคุย  
กับครูแบบ Speaking ตัวต่อตัว ก็เริ่มใจเต้นและรู้สึกประหม่ำ 
แล้วใช่ไหม ควำมกลัวท่ีจะต้อง “ดัน” ตัวเองให้พูดภำษำที่เรำไม่ถนัด 
เป็นเรื่องปกติมำกส ำหรับผู้ที่อยู่ในระดับ A1 (เริ่มต้น) แต่ปัญหำเหล่ำนี้
มีทำงแก้ นีค่ือ 3 กลยุทธ์ “พื้นที่ปลอดภัย” ที่ช่วยให้คุณเปลี่ยนควำมกลวั
ให้กลำยเป็นควำมกล้ำ และเริ่มเรียน Speaking ตัวต่อตัว ได้อย่ำงมั่นใจ 

กลย ุทธ ์ที ่ 1  :  เ ล ือก  ‘คร ูคน ไทย ’  เป ็นจ ุด เ ริ ่มต ้น
(The Confidence Builder)
 กำรก้ำวข้ำมควำมกลัวครั้งแรกคือ กำรลดอุปสรรคทำงภำษำ
ให้น้อยท่ีสุด ซึ่งกำรเลือกครูที่มีภูมิหลังเดียวกันจะช่วยได้มำก : 

– สร้ำงพื้นที่ปลอดภัยทำงภำษำ เมื่อคุณติดขัดหรือพูดไม่ออก 
กำรที่ครูสำมำรถสลับไปใช้ภำษำไทยได้ทันที จะช่วยให้คุณสำมำรถ
สื่อสำรควำมคิดที่คุณต้องกำรออกไปได้ (แม้จะเป็นภำษำไทย) และ
ครูจะช่วยแปลงเป็นภำษำอังกฤษให้คุณได้เรียนรู้ทันที สิ่งนี้จะลด
ควำมรู้สึก ‘ติดอยู่’ (Stuck) ที่เป็นสำเหตุหลักของควำมกลัวได้ 

– เข้ำใจบริบททำงวัฒนธรรม ครูสอนภำษำอังกฤษ คนไทย 
มักจะเข้ำใจควำมกังวลและข้อจ ำกัดของคนไทยท่ีเรียน ภำษำอังกฤษ
เริ่มต้นเป็นอย่ำงดี พวกเขำมีควำมอดทนสูงกว่ำและจะไม่เร่งรัด       
.
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ผ่อนคลายด้วยหลักสูตรที่มีโครงสร้างและระบบซัพพอร์ต
1. โครงสร้างที่ออกแบบมาส าหรับ Speaking โดยเฉพาะ 
สถำบันภำษำ เช่น Speakup (หรือสถำบันอื่นๆ ที่มีคอร์ส

ตัวต่อตัว) มักจะมีหลักสูตรที่มีโครงสร้ำงที่แน่นอน ตั้งแต่ระดับ A1
ไปจนถึงระดับสูง โดยบทเรียนจะถูกแบ่งเป็นหน่วยย่อยที่เน้นกำร  
ฝึกพูด (Role-play) อย่ำงเป็นระบบ ท ำให้คุณรู้ว่ำก ำลังเรียนอะไรอยู่   
ไม่ต้องกังวลว่ำ ครูจะสอนนอกเรื่องจนเกินไป 

2. ระบบ Student Support คอยดูแล ระบบนี้ช่วยให้คุณ  
ไม่ต้องรู้สึกอยู่คนเดียว แม้จะเรียนแบบตัวต่อตัวก็ตำม ทีมงำน      
ซัพพอร์ตจะช่วย : 

- ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ: ประเมินและให้ก ำลังใจควำมก้ำวหน้ำ
ของคุณเป็นระยะ 

- แก้ปัญหำด้ำนเทคนิค: จัดกำรปัญหำด้ำนแพลตฟอร์มหรือ
ตำรำงเรียน 

- สร้ำงควำมต่อเนื่อง :  ท ำให้คุณรู้สึกว่ำมีคนคอยดูแลอยู่
เบื้องหลัง ช่วยลดควำมกังวลและควำมโดดเดี่ยวในกำรเรียน 
Speaking ตัวต่อตัว 

กำรท ำเช่นนี้จะช่วยให้คุณควบคุมควำมเร็วของกำรสนทนำได้ 
และเปลี่ยนบทบำทจำกผู้ถูกซักถำม เป็นผู้เรียนรู้ที่กระตือรือร้น 

ฝึก ‘ประโยคขอควำมช่วยเหลือ’ ให้คล่อง กำรกล้ำขอ       
ควำมช่วยเหลือคือหัวใจของกำรเรียน Speaking ตัวต่อตัว เพื่อลด
ควำมรู้สึกกดดันเมื่อไม่เข้ำใจ ให้คุณท่อง 3 ประโยคนี้ให้คล่องเหมือน
ภำษำไทย : 
      “Can you say that again, please?” (ขอพูดซ้ ำอีกครั้งได้ไหม) 
 “Slowly, please.” (พูดช้ำ ๆ หน่อยได้ไหม) 
 กลยุทธ์ที่ 3 : ใช้คลาสเป็น ‘พ้ืนที่ทดลอง’ ไม่ใช่ ‘พ้ืนที่สอบ’ 
(The Mindset Shift) 

สิ่งส ำคัญที่สุดในกำรเอำชนะควำมกลัว คือกำรเปลี่ยนมุมมอง
ต่อคลำส Speaking ตัวต่อตัว จำกกำรเป็น ‘สนำมสอบ’ ที่ต้อง
สมบูรณ์แบบ ให้เป็น ‘ห้องทดลอง‘ ที่อนุญำตให้ท ำผิดพลำดได้ 
ก ำหนดกฎกับครูตั้งแต่แรก เริ่มคลำสแรกด้วยกำรบอกครูอย่ำง
ตรงไปตรงมำว่ำ :
 “ I am an A1 starter. I feel nervous. Please correct
my big mistakes, but don’t stop me every time.”

(ฉันเป็นผู้เริ่มต้น A1 ฉันรู้สึกประหม่ำ กรุณำแก้ไขข้อผิดพลำด
ที่ส ำคัญ แต่ไม่ต้องหยุดฉันทุกครั้งที่ฉันพูดผิด) โฟกัสที่ “ควำมส ำเร็จ
เล็กๆ” อย่ำคำดหวังว่ำตัวเองจะพูดได้เหมือนเจ้ำของภำษำใน        
10 คำบ ให้ตั้งเป้ำหมำยเล็กๆ ท่ีท ำได้จริง เช่น : 
 คำบนี:้ ฉันจะใช้ค ำว่ำ because ในประโยคให้ได้อย่ำงน้อย 2 ครั้ง
 คำบนี้: ฉันจะถำมค ำถำมครูให้ได้อย่ำงน้อย 1 ข้อ เมื่อคุณท ำ
ส ำเร็จ ควำมรู้สึก ‘กล้ำพูด’ ก็จะค่อย ๆ สะสมขึ้นมำเอง 

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://speakup.ac.th/blog-afraid-to-study-speaking/
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นำยธำรมำน ชันมูกำรัตนัม ประธำนำธิบดีสิงคโปร์ เน้นย้ ำ     
ถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำศักยภำพมนุษย์ตลอดช่วงชีวิต           
โดยเริ่มตั้งแต่ในวัยเด็ก และเรียกร้องให้มีกำรปฏิรูประบบกำรศึกษำ 
เพื่อลดกำรเน้นวิชำกำรเกินไป และหันมำพัฒนำทักษะเชิงเทคนิค     
ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดอย่ำงแท้จริง เพื่อแก้ไขปัญหำ 
"ทักษะไม่ตรงกับงำน" (Skills Mismatch)

นอกจำกน้ี ผู้เช่ียวชำญยังช้ีว่ำ รูปแบบกำรจ้ำงงำนก ำลังเปลี่ยน
ไปสู่ระบบเศรษฐกิจนอกระบบ (Gig Economy) มำกขึ้น จึงจ ำเป็นที่
รัฐบำลทั่วโลกต้องเร่งออกกฎหมำยและนโยบำยเพื่อคุ้มครองสิทธิ 
ของแรงงำนเหล่ำนี้ เพื่อประกันกำรเข้ำถึงสวัสดิกำรพื้นฐำน และ
ป้องกันไม่ให้นำยจ้ำงใช้ช่องโหว่ทำงกฎหมำย

สรุปได้ว่ำ กำรปิดช่องว่ำงงำนในยุคที่ เทคโนโลยีก้ำวหน้ำ    
อย่ำงก้ำวกระโดดนี้ จ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมืออย่ำงใกล้ชิด
ระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน และสถำบันกำรศึกษำ ในกำรสร้ำงระบบ
นิเวศกำรท ำงำนท่ีเน้นทักษะ และเป็นธรรม เพ่ือให้ควำมก้ำวหน้ำ
ทำงเศรษฐกิจน ำมำซึ่ งควำมหวังและศักดิ์ศรี ในอำชีพส ำหรับ          
แรงงำนทุกคน

กำรประชุมประจ ำปีของ World Economic Forum (WEF) 2025 
ณ เมืองดำวอส ได้น ำเสนอประเด็นควำมท้ำทำยด้ำนกำรจ้ำงงำน    
ทั่วโลกภำยใต้หัวข้อ "Closing the Jobs Gap“ โดยมีกำรเปิดเผย
ตัวเลขท่ีน่ำตกใจว่ำภำยใน 10 ปีข้ำงหน้ำ จะมีประชำกรวัยแรงงำน
ใหม่กว่ำ 1.2 พันล้ำนคนเข้ำสู่ตลำด แต่มีงำนรองรับเพียง 400 ล้ำน
ต ำแหน่งเท่ำนั้น นั่นหมำยควำมว่ำคนถึง 800 ล้ำนคน อำจต้องเผชิญ
กับอนำคตที่ไม่แน่นอน ซึ่งปัญหำนี้ไม่ได้จ ำกัดอยู่แค่ด้ำนเศรษฐกิจ
เท่ำนั้น แต่ยังเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อเสถียรภำพทำงสังคมและ 
กำรเมืองของโลกอย่ำงรุนแรง

นำยกิลเบิร์ต ฟอสซูน ฮูงโบ ผู้อ ำนวยกำรองค์กำรแรงงำน
ระหว่ำงประเทศ (ILO) เน้นย้ ำว่ำ กำรแก้ไขวิกฤตนี้ไม่ควรมุ่งแค่
ปริมำณงำน แต่ต้องให้ควำมส ำคัญกับ "คุณภำพของงำน" เนื่องจำก
ปัจจุบันมีแรงงำนหลำยพันล้ำนคนยังขำดสวัสดิกำรทำงสังคม       
ขั้นพื้นฐำน เช่น ประกันสุขภำพและเงินบ ำนำญ กำรสร้ำงงำน         
ที่มีคุณภำพพร้อมกำรคุ้มครองทำงสังคมจึงเป็นสิ่งจ ำเป็นเพื่อลด 
ควำมเหลื่อมล้ ำ

ในยุคแห่งกำรเปลี่ยนผ่ำนนี้ ปัญญำประดิษฐ์ (AI) ได้เข้ำมำ    
มีบทบำทอย่ ำงรวด เร็ ว  โดยนำยไรอัน  รอ สแลนสกี  ซีอี โ อ            
ของ LinkedIn ชี้ว่ำ ทักษะที่ต้องใช้ในงำนเดิมได้เปลี่ยนแปลงไปแล้ว
ถึง 25% ซึ่งท ำให้ควำมต้องกำรทักษะใหม่ๆ เพิ่มขึ้นอย่ำงมำก 
อย่ำงไรก็ตำม ทักษะที่เป็นหัวใจส ำคัญและ AI ยังไม่สำมำรถแทนท่ีได้ 
คือ ทักษะมนุษย์ (Human Skills) เช่น กำรคิดวิเครำะห์ที่ซับซ้อน 
(Critical Thinking) กำรสื่อสำร และควำมเห็นอกเห็นใจ (Empathy)

ปัญหา Jobs Gap ก าลังเปลี่ยนโลกแรงงาน อีก 10 ปีข้างหน้า 800 ล้านคนอาจไม่มีงานท า

รู้ทันโลก

รวบรวมโดย :ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก       
เฉียงเหนือ
ที่มา : https://techsauce.co/sustainable-focus/closing-the-
global-jobs-gap-ai-and-future-labor-market
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4. ก ำหนดตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จที่ชัดเจนพร้อมเดินหน้ำแบบ 
ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง
 ด้ำนนายสมชาย มรกตศรีวรรณ ผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน รักษาราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวว่ำ 
กรมกำรจัดหำงำนท ำหน้ำที่เป็นกลไกหลักในกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ
แก่ประชำชน ทั้งกำรประสำนนำยจ้ำงเพื่อขอต ำแหน่งงำนว่ำง 
สนับสนุนกำรประกอบอำ ชีพอิสระ  ส่ ง เสริ มกำรฝึกอบรม 
Upskill - Reskill ให้บริกำรข้อมูลตลำดแรงงำน และติดตำมผล   
กำรบรรจุงำนจำกนำยจ้ำงและสถำนประกอบกำร โดยมีผล
ด ำเนินกำรตั้งแต่เดือนตุลำคม 2568 จนถึงปัจจุบัน ได้สร้ำงงำน 
สร้ำงอำชีพ ท ำงำนในประเทศ บรรจุงำนผ่ำนกรมกำรจัดหำงำน 
แล้ว 42,000 คน คิดเป็นรำยได้เฉลี่ย 7,560 ล้ำนบำทต่อปี นอกจำกนี้ 
ได้จัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนต่ำงประเทศแล้วกว่ำ 17,000 คน 
สร้ำงรำยได้ 12,240 ล้ำนบำท ต่อปี
 “กรมกำรจัดหำงำนยืนยันเดินหน้ำพัฒนำระบบบริกำร       
จัดหำงำนให้ทันต่อสถำนกำรณ์ พร้อมสนับสนุนแรงงำนไทย         
ให้มีศักยภำพและมีงำนท ำอย่ำงยั่งยืน และจะเปิดศูนย์บริกำร       
จัดหำงำนเพื่อคนไทย ภำยใต้แนวคิด “คนไทยต้องมีงำนท ำ” 
ในวันที่ 24 พฤศจิกำยน 2568 ขอเชิญผู้สนใจหำงำนท ำสำมำรถ
ติดต่อเจ้ำหน้ำที่  ณ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด 76 แห่ง หรือ
ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1-10 หรือติดต่อสำยด่วน
กระทรวงแรงงำน 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน”

วันที่  17 พฤศจิกำยน 2568 นางสาวตรีนุช เทียนทอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มอบนโยบำยแก่ผู้บริหำร          
และบุคลำกรกรมกำรจัดหำงำน ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล โดยได้ตอกย้ ำภำรกิจจัดหำงำนให้      
คนไทยมีงำนท ำ ภำยใต้แนวคิด “คนไทยต้องมีงำนท ำ” ตั้งเป้ำ 
หำต ำแหน่งงำน 150,000 ต ำแหน่งภำยใน 4 เดือน
 นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน    
กล่ำวว่ำ ปัญหำใหญ่เรื่องหนึ่งของประเทศที่เกี่ยวข้องกับกระทรวง
แรงงำนโดยตรง คือกำรที่มีคนในประเทศ “ไม่มีงำนท ำ” หรือ 
พูดง่ำยๆ ก็คือ ตกงำน ซึ่งกำรตกงำนนั้น ก็แปลว่ำจะไม่มีรำยได้ ไม่มีเงิน 
ซึ่งย่อมส่งผลถึงปัญหำครอบครัว ปัญหำสังคม หรือแม้แต่ปัญหำ    
ยำเสพติด และอำจรวมไปถึงปัญหำสแกมเมอร์ที่ก ำลังเป็นประเด็น
ระดับโลกในขณะนี้ด้วย โดยคนที่ตกงำนก็อำจเป็นเหยื่อของแก๊ง  
สแกมเมอร์เหล่ำนี้ เพรำะแค่ต้องกำรที่จะมีงำนท ำ ดังนั้น เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบำย “คนไทยต้องมีงำนท ำ” ให้เกิดประสิทธิภำพ 
จึงจ ำเป็นต้องใช้กลไกควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน และ
ภำคกำรศึกษำ เพื่อสร้ำงสมดุลในตลำดแรงงำน โดยขับเคลื่อนผ่ำน
ศูนย์บริกำรจัดหำงำนเพื่อคนไทยใน 4 มิติ
 นางสาวตรีนุช กล่ำวเพิ่มเติมว่ำ ส ำหรับแนวทำงจะด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนผ่ำนศูนย์บริกำรจัดหำงำนเพื่อคนไทยใน 4 มิติ ได้แก่ 
 1. กำรเร่งจัดหำต ำแหน่งงำนว่ำงในพื้นที่ (Job Hunting)
 2. กำรจับคู่ต ำแหน่งงำนว่ำงกับทักษะเฉพำะและอบรมเพิ่ม
ทักษะ Upskill – Reskill (Proactive Job Matching) 
 3. กำรส่งเสริมกำรไปท ำงำนต่ำงประเทศโดยเน้นตลำดที่มีรำยได้
สูงและสวัสดิกำรที่ดี กำรจัดระเบียบและอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
จัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำน

Smart DOE
“ตรีนุช” เดินหน้าขับเคลื่อนภารกิจ “คนไทยต้องมีงานท า” มอบนโยบายจัดหางานทั่วประเทศ

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.mol.go.th/news
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“ขอช่ืนชมควำมร่วมมือและควำมมุ่งมั่นของทุกภำคส่วน       
ที่มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนภำรกิจส ำคัญครั้งนี้ และขอขอบคุณ
ภำคเอกชนท่ีเปิดโอกำสให้เยำวชนได้เข้ำท ำงำน กำรให้โอกำสในวันนี้
ถือเป็นกำรลงทุนเพื่อสร้ำงบุคลำกรคุณภำพเข้ำสู่องค์กรของท่ำน      
สู่กำรเป็นก ำลังส ำคัญของประเทศในอนำคต” รมว.แรงงำน กล่ำว
     ด้ำนนำยสมชำย มรกตศรีวรรณ ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง
แรงงำน รักษำรำชกำรแทนอธิบดีกรมกำรจัดหำงำนกล่ำวว่ำ กรมกำร
จัดหำงำนในฐำนะหน่วยงำนหลักในกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ          
ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรวำงรำกฐำนด้ำนทักษะฝีมือแรงงำน
ที่ตรงกับควำมต้องกำรของตลำด โดยได้สนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษำได้เรียนรู้ทักษะที่จ ำเป็น ท้ังทักษะอำชีพ (Hard Skills) และ
ทักษะทำงสังคม (Soft Skills) อำทิ กำรสื่อสำร กำรท ำงำนเป็นทีม 
ควำมรับผิดชอบ และกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ โครงกำรนี้ไม่เพียง
ช่วยให้นักเรียน นักศึกษำมีรำยได้ระหว่ำงเรียนและลดภำระของ
ครอบครัว แต่ยังเป็นโอกำสในกำรค้นหำควำมถนัดของตนเอง 
วำงแผนอนำคตอำชีพ และเตรียมพร้อมสู่ตลำดแรงงำนอย่ำงมั่นใจ 
โดยในปีที่ผ่ำนมำ กรมกำรจัดหำงำนได้ร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย          
22 แห่ง มีนักเรียน นักศึกษำได้รับกำรบรรจุงำนกว่ำ 4,200 คน      
ซึ่งก่อให้เกิดรำยได้รวมสูงถึงกว่ำ 359 ล้ำนบำทต่อปี นอกจำกพิธีนำมฯ 
ในวันนี้ ยังมีสถำนประกอบกำร 9 แห่ง เข้ำร่วมจัดกิจกรรมเพื่อ          
แสดงพลังควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนภำรกิจนี้ร่วมกันอีกด้วย
 ทั้งนี้ นักเรียน นักศึกษำที่ต้องกำรหำงำนท ำสำมำรถใช้บริกำร
ผ่ำนเว็บไซต์ “ไทยมีงำนท ำ.doe.go.th” หรือแอปพลิเคชัน “ไทยมีงำนท ำ” 
โดยสำมำรถค้นหำและจับคู่ต ำแหน่งงำนท่ีเหมำะสมกับตนเองท่ีสุด
ตำมพื้นที่และทักษะที่มีส่วนนำยจ้ำง สถำนประกอบกำรสำมำรถ
ลงทะเบียนเพื่อประกำศต ำแหน่งงำนและคัดลอกรำยช่ือผู้หำงำนได้
โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย หำกมีข้อสงสัย ติดต่อสำยด่วนกระทรวงแรงงำน 
1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน

วันที่  11 พฤศจิกำยน 2568 นำงสำวตรีนุช เทียนทอง 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน เป็นประธำนในพิธีลงนำมบันทึก
ควำมเข้ำใจว่ำด้วยควำมร่วมมือด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ
ให้นักเรียน นักศึกษำช่วงปิดภำคเรียน โดยมีนำยสมชำย มรกต
ศรีวรรณ ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงแรงงำน รักษำรำชกำรแทนอธิบดี
กรมกำรจัดหำงำน กล่ำวรำยงำนพันต ำรวจโท วรรณพงษ์ คชรักษ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงำน พร้อมด้วยผู้บริหำรระดับสูงกระทรวงแรงงำน   
ร่วมเป็นเกียรติในงำน ผู้บริหำรจำกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง
แรงงำน ผู้ แทนจำกกระทรวงศึ กษำธิกำร  และผู้ แทนจำก 
สถำนประกอบกำร 34 แห่ง ร่วมลงนำม ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ 
ถนนรัชดำภิเษก กรุงเทพมหำนคร
 นำงสำวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 
กล่ ำวว่ ำ  กระทรวงแรงงำน  ให้ ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำ    
ทรัพยำกรมนุษย์  โดยเ ช่ือมั่ นว่ ำกำรลงทุนที่ คุ้ มค่ ำที่ สุด  คื อ         
กลุ่มนักเรียน และนักศึกษำ ซึ่งจะเป็นก ำลังแรงงำนที่มีคุณภำพ     
ในอนำคต กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำให้นักเรียน นักศึกษำในช่วง    
ปิดภำคเรียน ถือว่ำเป็น “ห้องเรียนขนำดใหญ่ในชีวิตจริง" ที่ช่วยให้
นักเรียน นักศึกษำเติบโตอย่ำงมีคุณภำพ มีควำมรับผิดชอบ มีวินัย 
เข้ำใจในคุณค่ำของกำรท ำงำน และคนไทยต้องมีงำนท ำ ทั้งนี้ 
กระทรวงแรงงำนได้ร่วมกับกระทรวงศึกษำธิกำร และสถำนประกอบกำร
ช้ันน ำ 34 แห่ง จัดเตรียมต ำแหน่งงำนกว่ำ 3,600 อัตรำ ครอบคลุม
หลำกหลำยสำขำอำชีพ เพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมของก ำลัง
แรงงำนในอนำคตให้มีควำมรู้  ควำม เข้ ำ ใจถึ งลักษณะงำน         
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และสำมำรถน ำประสบกำรณ์จำก
กำรท ำงำนจริงไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำทักษะของตนเองต่อไป

"ตรีนุช" จับมือภาคีเครือข่ายรัฐดึง 34 ธุรกิจเอกชน ลงนาม MOU มอบ "ห้องเรียนชีวิต" สร้างงาน 
สร้างรายได้ ให้นักเรียน นักศึกษา ช่วงปิดเทอม

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

Smart Job Magazine 09



ยั งค ง เป็ น ไปตำมหลักกำร เดิ มตำมมติที่ ป ร ะชุมฯ  (คบต . )             
ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกำยน 2568 ที่ผ่ำนมำ    

ทั้งนี้  กระทรวงแรงงำนได้บริหำรจัดกำรแรงงำนต่ำงด้ำว        
ตำมสถำนกำรณ์ที่เหมำะสมเป็นระยะๆ เพื่อหำแรงงำนทดแทน      
ให้เพียงพอรองรับกับควำมต้องกำรในภำคธุรกิจ โดยจะมีกำรวำงแผน
ร่วมกับทุกภำคส่วนอย่ำงรอบคอบ เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อระบบ
เศรษกิจของประเทศ
 ด้ำนนำยสมชำย มรกตศรีวรรณ ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง
แรงงำน รักษำรำชกำรแทนอธิบดีกรมกำรจัดหำงำน กล่ำวว่ำ 
หลังจำกนี้กระทรวงแรงงำน โดยกรมกำรจัดหำงำน จะเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจำรณำ ซึ่งแรงงำนกลุ่มดังกล่ำวจะได้รับกำร
ผ่ อ น ผั น เ มื่ อ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี มี ม ติ เ ห็ น ช อ บ  แ ล ะ ป ร ะ ก ำ ศ
กระทรวงมหำดไทย และประกำศกระทรวงแรงงำนมีผลบังคับใช้แล้ว
เท่ำนั้น ทั้งนี้ขอให้นำยจ้ำง สถำนประกอบกำร และแรงงำนต่ำงด้ำว 
ติดตำมข่ ำ วสำรและรำยละ เอี ยดแนวทำงกำรปฏิบั ติจ ำก
กรมกำรจัดหำงำนอย่ำงใกล้ ชิด ที่ เว็บไซต์กรมกำรจัดหำงำน 
doe.go.th หรือสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ส ำนักงำนจัดหำงำน
กรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1 – 10 หรือส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทั่วประเทศ 
หรือที่สำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน

วันที่ 14 พฤศจิกำยน 2568 เวลำ 13.30 น. นำงสำวตรีนุช เทียนทอง 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน มอบหมำย พันต ำรวจโท        
วรรณพงษ์ คชรักษ์ ปลัดกระทรวงแรงงำน เป็นประธำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว 
(คบต.) ครั้งที่ 8/2568 โดยมีนำยสมชำย มรกตศรีวรรณ ผู้ตรวจ
รำชกำรกระทรวงแรงงำน รักษำรำชกำรแทนอธิบดีกรมกำรจัดหำงำน 
ผู้บริหำรกระทรวงแรงงำน และผู้แทนจำกหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง    
อำทิ กระทรวงกลำโหม กระทรวงมหำดไทย กระทรวงสำธำรณสุข 
กอ งอ ำ นวยกำ ร รั ก ษำคว ำมมั่ น ค งภ ำ ย ในร ำชอำณำจั ก ร             
สภำควำมมั่ นคงแห่ งชำติ  สภำหอกำรค้ ำแห่ งประเทศไทย            
ร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ศ.นิคม จันทรวิทุร ช้ัน 5 กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครองแรงงำน อำคำรกระทรวงแรงงำน
 ในวันนี้ได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยกำรบริหำร
จัดกำรกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว เพื่อบริหำรจัดกำรแรงงำนต่ำงด้ำว
ในประเทศให้เพียงพอรองรับกับควำมต้องกำรของภำคธุรกิจ ซึ่งมติ  
ที่ประชุมได้ทบทวนกลุ่มเป้ำหมำยคนต่ำงด้ำวตำมมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 24 กันยำยน 2567 โดยเห็นชอบให้ต่ออำยุใบอนุญำต
ท ำงำนให้คนต่ำงด้ำวเฉพำะ 3 สัญชำติลำว เมียนมำ และเวียดนำม 
อยู่ ในรำชอำณำจักรในกรณีพิเศษและท ำงำนได้  1 ปี ถึงวันที่         
31 มีนำคม 2570 ในส่วนคนต่ำงด้ำวสัญชำติลำว และเวียดนำม       
ตำมมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 กุมภำพันธ์ 2568 แนวทำงกำรด ำเนินกำร    
.

“ตรีนุช” รมว.แรงงาน มอบ ปลัดกระทรวงแรงงาน ทบทวนชะลอแรงงานกัมพูชา 
พร้อมต่ออายุ 3 สัญชาติ 1 ปี 

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th
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ควำมช้ืนในดิน ทุกอย่ำงควบคุมผ่ำนสมำร์ทโฟนได้หมด” ภำยในสวน
ของคุณณัฐ มีกำรน ำเทคโนโลยี IoT เข้ำมำช่วยจัดกำรในหลำยส่วน 
เพื่อให้กำรท ำงำนง่ำยขึ้นและแม่นย ำกว่ำเดิม เริ่มจำก ระบบรดน้ ำ
อัตโนมัติผ่ำนสมำร์ทโฟน ที่ช่วยลดแรงงำนได้ถึง 1-2 คน จำกเดิม
ต้องใช้คนคอยเปิด-ปิดน้ ำตำมจุดต่ำงๆ ในสวน เมื่อเปลี่ยนมำใช้ 
ระบบนี้ สำมำรถสั่งงำนได้ทุกที่ผ่ำนโทรศัพท์มือถือ ช่วยประหยัด
ค่ำแรงไปกว่ำ เดือนละ 20,000 บำท หรือเฉลี่ยปีละเกือบแสนบำท 
ถือเป็นกำรลดต้นทุนท่ีเห็นผลชัดเจน

นอกจำกนั้น ยังติดตั้งเซ็นเซอร์วัดควำมช้ืนและอุณหภูมิในดิน 
เพื่อช่วยให้รู้สภำพแวดล้อมที่เหมำะสมกับกำรออกดอกของทุเรียน  
ได้แบบเรียลไทม์ หำกค่ำควำมช้ืนในดินสูงเกินไประบบจะส่งสัญญำณ
เตือน ท ำให้สำมำรถปรับกำรให้น้ ำได้ทันท่วงทีช่วยให้ทุเรียนติดดอก
ได้ดีกว่ำเดิมและลดกำรใช้น้ ำโดยไม่จ ำเป็น และเพื่อให้วำงแผนงำน  
ในสวนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น คุณณัฐยังใช้ระบบตรวจวัด
ปริมำณน้ ำฝน ควำมเร็วลม และทิศทำงลม ควบคู่กับแอปพลิเคชัน 
Windy และ Rain Viewer เพื่อประเมินสภำพอำกำศล่วงหน้ำ เมื่อรู้
ว่ำช่วงใดมีลมหนำวหรือลมแรง ก็สำมำรถปรับแผนกำรท ำดอกหรือ
กำรให้น้ ำได้ตรงจังหวะ ช่วยลดควำมเสี่ยงจำกสภำพอำกำศ            
ที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มโอกำสให้ผลผลิตมีคุณภำพมำกขึ้น

คุณณัฐกล่ำว “เมื่อก่อนพ่อแม่ท ำสวนแบบเดำเอำ แต่ตอนนี้     
ผมมีข้อมูลอยู่ในมือ เห็นเลยว่ำวันไหนเหมำะกับกำรท ำดอก หรือควร
หยุดให้น้ ำตรงไหน” นวัตกรรมเล็กๆ แต่ผลลัพธ์ใหญ่ นอกจำกระบบ   
.

เกษตรยุคใหม่ ใช้ข้อมูลแทนการใช้เเรง ในวันที่เทคโนโลยี
ก้ำวหน้ำไปไกล อำชีพเกษตรก็ไม่จ ำเป็น ต้องย่ ำอยู่กับที่อีกต่อไป    
ณัฐวุฒิ จันทร์เรือง หรือ คุณณัฐ ชำวสวนรุ่นใหม่จำกต ำบลตรอกนอง 
อ ำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี คือหนึ่งในเกษตรกรที่พิสูจน์ให้เห็นว่ำ 
เกษตรกรยุคใหม่ สำมำรถท ำสวนให้มีประสิทธิภำพและยั่งยืนได้   
ด้วยกำรน ำเทคโนโลยี IoT (Internet of Things) เข้ำมำช่วย
จัดกำรสวนผลไม้กว่ำ 50 ไร่ ให้เป็นระบบลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต และ
สร้างรายได้มั่นคงในระยะยาว

ก่อนจะกลับมำจับจอบเสียม คุณณัฐเคยท ำงำนเป็นวิศวกรเคมี
ในโรงงำนอุตสำหกรรมมำนำนกว่ำ 10 ปี เขำเล่ำว่ำ“เมื่อถึงจุดอิ่มตัว
ในงำนประจ ำ และเห็นว่ำพ่อแม่เริ่มมีอำยุมำกขึ้น จึงตัดสินใจ          
กลับมำสำนต่องำนสวนของครอบครัว” แต่ไม่ใช่กำรกลับมำท ำ
แบบเดิม เขำเลือกที่จะอัปเกรดสวนผลไม้ให้ทันยุค ด้วยแนวคิด 
ผสมผสำนภูมิปัญญำเดิม กับเทคโนโลยีใหม่ เพื่อให้กำรท ำเกษตร  
ง่ำยขึ้นแต่แม่นย ำกว่ำเดิม

ใช้ IoT จัดการสวน ลดคน ลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต จุดเริ่มต้น
คือผมอยำกท ำให้สวนบริหำรง่ำยขึ้น ไม่ต้องพึ่งแรงงำนมำก แต่ได้
ผลลัพธ์ท่ีดีกว่ำเดิม คุณณัฐ เล่ำว่ำ “ระบบท่ีเขำพัฒนำใช้เทคโนโลยี 
IoT เข้ำมำเช่ือมต่อข้อมูลภำยในสวน ตั้ งแต่ระบบรดน้ ำจนถึง          
กำรวัดอุณหภูมิและควำมชื้นในดิน ทุกอย่ำงควบคุมผ่ำนสมำร์ทโฟน   
ได้หมด” ภำยในสวนของคุณณัฐ มีกำรน ำเทคโนโลยี IoT เข้ำมำช่วย
จัดกำรในหลำยส่วน ตั้งแต่ระบบรดน้ ำจนถึงกำรวัดอุณหภูมิและควำม    
. 

อาชีพมั่นคง
“วิศวกรคืนถิ่น พลิกชีวิตเกษตรด้วย IoT เส้นทางเกษตรอัจฉริยะ ของ ณัฐวุฒิ จันทร์เรือง”
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เรำก็จัดกำรได้แม่นย ำขึ้น และเหนื่อยน้อยลงมำก” ผลลัพธ์ของกำรท ำสวน  
ด้วยข้อมูลคือ ต้นทุนลดลง ผลผลิตเพิ่มขึ้น คุณภำพสูงขึ้น และเวลำ
เหลือมำกขึ้น เขำจึงมีโอกำสทดลองแนวคิดใหม่ๆ อยู่เสมอ ไม่ว่ำจะปลูก
ผักกินเอง ลดรำยจ่ำย ในครัวเรือน หรือขยำยผลผลิตเข้ำสู่ตลำดแปรรูป

วิศวกรที่กลายเป็นสมาร์ทฟาร์มเมอร์ “อำชีพเกษตรไม่ใช่
งำนหนักแบบเดิมอีกต่อไป ถ้ำเรำน ำเทคโนโลยีมำใช้ให้ถูกจุด”      
คุณณัฐ กล่ำว เขำมองว่ำเกษตรกรยุคใหม่ควรมีทั้งศำสตร์และศิลป์ 
ต้องรู้ทั้ งชีววิทยำ เคมี คณิตศำสตร์  เศรษฐศำสตร์  ไปจนถึง
วิศวกรรมเครื่องกล และเขำยังใช้ควำมรู้จำกงำนวิศวกรมำช่วยพัฒนำ
สวนได้เยอะมำก ทั้งระบบน้ ำ ระบบไฟ และเครื่องจักรกล คุณณัฐ    
ทิ้งท้ำยด้วยมุมมองที่สะท้อนหัวใจเกษตรกร ยุคใหม่ว่ำ“คนรุ่นก่อน      
มีภูมิปัญญำ คนรุ่นใหม่มีเทคโนโลยี ถ้ำเรำรวมสองอย่ำงนี้เข้ำด้วยกัน 
ผลลัพธ์จะออกมำดีกว่ำที่คิดแน่นอน เกษตรไม่จ ำเป็นต้องเหนื่อย
เหมือนเดิม แค่ต้องคิดให้ต่ำง ท ำให้เป็นระบบ และกล้ำที่จะลอง”

IoT แล้ว คุณณัฐยังพัฒนำเครื่องมือและแนวคิดใหม่ๆ เพื่อให้สวน
เดินหน้ำอย่ำงยั่งยืน คุณณัฐได้น ำเทคโนโลยีมำช่วยจัดกำรสวน             
อย่ำงต่อเนื่อง เริ่มจำก โดรนพ่นยำและปุ๋ย ท่ีช่วยลดกำรสัมผัส
สำรเคมี ท ำงำนได้รวดเร็วและแม่นย ำ ต่อด้วย รถตัดหญ้ำบังคับวิทยุ 
ที่ลดควำมเหนื่อยล้ำของแรงงำนและเพิ่มควำมปลอดภัย ทุกต้นไม้   
ในสวนยังมีคิวอำร์โค้ดส่วนตัว ส ำหรับบันทึกข้อมูลกำรให้น้ ำ ใส่ปุ๋ย 
โรคพืช และผลผลิตแต่ละปี ช่วยให้กำรจัดกำรเป็นระบบมำกขึ้น 
ขณะเดียวกันก็มีกำรปลูกพืชแซม อย่ำงผักสวนครัวและสมุนไพร  
เพื่อสร้ำงรำยได้หมุนเวียนประจ ำวัน

นอกจำกนี้  คุณณัฐยังทดลองปลูกผลไม้เมืองหนำว เช่น      
แบล็กเบอร์รี รำสป์เบอร์รี และแอปเปิล เพื่อเพิ่มควำมหลำกหลำย 
และน ำพลังงำนทดแทน ท้ังโซลำร์เซลล์และพลังงำนลมมำลด
ค่ำใช้จ่ำยในสวน ล่ำสุดเขำพัฒนำโรงเรือนระบบปิด ส ำหรับปลูกผัก
ปลอดสำรในสภำพแวดล้อมควบคุม ผลผลิตสะอำด ปลอดภัย และ
คงคุณภำพได้ตลอดปี สะท้อนแนวคิดเกษตรยุคใหม่ที่ผสมผสำน
เทคโนโลยีเข้ำกับธรรมชำติอย่ำงลงตัว ไม่เพียงเท่ำนั้น ครอบครัว
จันทร์เรืองยังต่อยอดผลผลิตจำกสวน ท ำขนมเบเกอรี่จำกวัตถุดิบ
ผลไม้ และจ ำหน่ำยต้นกล้ำสมุนไพร เป็นกำรเพิ่มรำยได้อีกทำงหนึ่ง
อย่ำงชำญฉลำด “ผมมองว่ำกำรท ำเกษตรสมัยนี้ต้องมีหลำยช่องทำง
รำยได้ ทั้งรำยวัน รำยเดือน และรำยปี จะได้ไม่เสี่ยงเกินไปถำ้พืชหลัก
รำคำตก” คุณณัฐ กล่ำว
 ท าสวนด้วยข้อมูล มากกว่าใช้แรง ส ำหรับคุณณัฐ กำรท ำสวน
ไม่ใช่แค่ปลูกแล้วรอเก็บเกี่ยว แต่คือกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล เพื่อให้
ทุกขั้นตอนมีประสิทธิภำพสูงสุด คุณณัฐ เล่ำว่ำ “ผมใช้ข้อมูลจำก 
IoT มำช่วยวำงแผนปลูก บำงปีผมเห็นว่ำควำมช้ืนในดินเริ่มสูงเร็ว    
ก็จะชะลอกำรให้น้ ำ หรือปรับกำรท ำดอกก่อนคนอ่ืน ท ำให้ได้ผลผลิต
ก่อนตลำด รำคำดีกว่ำและใช้สำรกระตุ้นน้อยลง เมื่อรู้เท่ำทันธรรมชำติ  
. 
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3 Big AI Trends ที่ Microsoft แนะจับตามอง 3 แนวโน้ม
ส ำคัญท่ีจะช่วยองค์กรในกำรท ำ AI Transformation

1. Multimodal AI , AI ที่สำมำรถรับ input ได้หลำยรูปแบบ เช่น 
ข้อควำม ภำพ เสียง และวิดีโอ และสำมำรถสร้ำง output ที่หลำกหลำย

- SORA AI สำมำรถสร้ำงวิดีโอคุณภำพสูงจำก prompt ที่เป็น
ข้อควำม

- เว็บ e-commerce ที่ใช้ Multimodal AI ช่วยให้กำรเลือกซื้อของ
สะดวกขึ้น โดยสำมำรถตอบสนองกำรพูดคุยและสั่งกำรได้หลำยภำษำ

2. Small Language Models , Generative AI ขนำดเล็กท่ี
สำมำรถใช้งำนบน PC, มือถือ หรือแท็บเล็ตได้ ซึ่งยังคงคุณภำพควำม
ฉลำดเฉพำะด้ำน สำมำรถแข่งขันกับโมเดลขนำดใหญ่ได้ แต่มีขนำด
เล็กและท ำงำนได้เร็วกว่ำ เช่นโมเดลที่ช่ือว่ำ phi-3.5 ใช้ต้นทุนในกำร
ฝึกน้อยกว่ำและประมวลผลได้เร็วขึ้น ซึ่งจะท ำให้เกิด Agentic AI 
โดยที่ AI ตัวใหญ่หนึ่งตัวจะแจกงำนให้ AI ตัวเล็กท ำงำนเฉพำะด้ำน

3. AI-Driven Science , AI ที่ช่วยเร่งพัฒนำกำรด้ำนวิทยำศำสตร์ 
โดยกำรฝึก AI ให้มีควำมสำมำรถเหมือนนักวิทยำศำสตร์ ผสมผสำน
กับ High Performance Computing และ Quantum Computing 
ใน Cloud เพื่อสร้ำงนวัตกรรมใหม่

- ตัวอย่ำงจำกบริษัท Johnson Matthey ใช้ AI ในกำรพัฒนำ 
Fuel Cell Hydrogen โดยสำมำรถย่นเวลำทดลองจำก 6 เดือนเหลือ
เพียง 1 สัปดำห์ โดย AI ช่วยคัดเลือกสำรที่จะมำแทน Platinum ในกำร
ผลิต fuel cell ท ำให้ลดต้นทุนได้อย่ำงมีนัยส ำคัญ

ปัจจัยพ้ืนฐานในการท า AI Transformation ในองค์กร
สุดท้ำย คุณโอมแนะน ำว่ำ หำกองค์กรต้องกำรน ำ AI หรือแนวโน้ม
เหล่ำนี้มำปรับใช้ ควรเริ่มจำกกำรมี “ปัจจัยพื้นฐำน” ในกำรท ำ AI 
Transformation ในองค์กรให้ประสบควำมส ำเร็จ ประกอบไปด้วย 5 เรื่อง

- Organization & Culture: สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุน
กำรใช้ AI

- Business Strategy: มีกลยุทธ์กำรใช้ AI ท่ีตอบโจทย์ธุรกิจ
- Applied AI Experience: เพิ่มทักษะ Hard Skill และ Soft Skill 

ให้กับคนในองค์กร
 - AI Governance: กำรใช้ AI อย่ำงมีจริยธรรมและปลอดภัย
 - Technology Strategy: มีกลยุทธ์ทำงเทคโนโลยีและกำรจัดกำร
ข้อมูลที่มีคุณภำพ

คุ ณ โ อ ม  ศิ ว ะ ดิ ต ถ์  National Technology Officer 
จากบริษัทไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ ากัด ได้พูดในหัวข้อ       
“A Road Ahead in The Era of AI Transformation” ในงำน
AI-THE NEXTGEN โดยคุณโอมได้แชร์มุมมองที่น่ำสนใจหลังจำกกำร
ลงทุนส ำคัญของ Microsoft ใน ChatGPT เมื่อปี 2022 และกำรพัฒนำ 
Microsoft Copilot ว่ำ AI จะพำเรำไปในทิศทำงไหนบ้ำง

ปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้วย AI
“กว่าพันล้านคนใช้ Generative AI ใน 18 เดือนที่ผ่านมา”

คุณโอมชี้ให้เห็นว่ำกำรใช้ AI เช่น ChatGPT และ Copilot ก ำลัง
กลำยเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้คนท ำงำนได้ง่ำยขึ้น โดยมีสำมจุดส ำคัญ
ที่ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงนี้

1. Universal Interface การสั่งงานด้วยภาษาสนทนา
ผู้ใช้ไม่ต้องฝึกกำรเขียนค ำสั่งซับซ้อนอีกต่อไป แค่ใช้ภำษำธรรมดำ   
ในกำรสื่อสำรกับ AI ก็สำมำรถท ำงำนได้ทันที

2. Memory & Context การตอบค าถามตามบริบท
AI สำมำรถจดจ ำกำรสนทนำก่อนหน้ำและตอบค ำถำมในบริบท
เดียวกัน ท ำให้กำรโต้ตอบเป็นธรรมชำติและต่อเนื่อง

3. Reasoning & Planning ความสามารถในการคิดและ
วางแผน AI ได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถวิเครำะห์และตอบค ำถำม
ซับซ้อนได้ดีขึ้น ตัวอย่ำงเช่น กำรถำมเกี่ยวกับสถำนกำรณ์และ AI 
สำมำรถตอบได้ถูกต้องตำมบริบท ด้วยควำมสำมำรถเหล่ำนี้ AI
จึงกลำยเป็นเครื่องมือส ำคัญในผลิตภัณฑ์ของ Microsoft เช่น 
PowerPoint ที่มี Copilot ช่วยสร้ำงสไลด์โดยเข้ำใจล ำดับหัวข้อและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องท ำให้สำมำรถสร้ำงสไลด์เสร็จในเวลำเพียง 1 นำที

พิสูจน์แล้ว องค์กรใช้ AI จริง ยกระดับงานทุกด้าน
คุณโอมได้แชร์ผลส ำรวจพนักงำนในองค์กร เกี่ ยวกับ

ประสิทธิภำพกำรใช้ผลิตภัณฑ์ Microsoft ที่ผสำน AI เข้ำไปช่วยงำน 
โดยพนักงำนระบุว่ำท ำงำนเร็วขึ้น 29% , Catch up กำรประชุมได้
เร็วขึ้น 3.8 เท่ำ , Programmer เขียนโปรแกรมเร็วขึ้น 55% ,
แก้ปัญหำ Customer Service เร็วขึ้น 12% , งำนด้ำน Security
เร็วข้ึน 22% และแม่นย ำขึ้น 7%

ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
บทสรุป AI Trends จาก Microsoft เทรนด์เทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงตลาดแรงงานยุคดิจิทัล

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก
ที่มา : https://www.truedigitalacademy.com/blog/aithenextge
n-key-takeaway-a-road-ahead-in-the-era-of-ai-transformation
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