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ฟาร์มสุข สมุทรสาคร เปลี่ยนสวนดอกไม้ไทย
ให้กลายเป็นวัตถุดบิสุดพรีเมียมบนจานอาหาร

กำรเดินทำงของผู้หญิงแกร่งที่ได้รับฉำยำว่ำ “ผู้หญิงเก็บดอก” ที่เป็น
ผู้ทรงอิทธิพลในหมู่เชฟและบำร์เทนเดอร์ ดร.อ้อ-ถนอมวรรณ สิงห์จุ้ย
จำกอำชีพเกษตรกรที่ท ำมำร่วม 20 ปี เธอยังเป็นทั้งนักวิชำกำร นักขับเคลื่อน
ภำคกำรเกษตร อำจำรย์พิเศษที่มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช (มสธ.) 
ที่ปลุกปั้นพัฒนำเกษตรกรรุ่นใหม่เข้ำสู่วงกำร ปัจจุบันเป็นเจ้ำของธุรกิจ
ดอกไม้ไทยกินได้ ผู้ก่อตั้งบริษัท ฟำร์มสุขดอกไม้ไทย จ ำกัด บนเนื้อที่ 30 ไร่ 
ที่จังหวัดสมุทรสำคร ปลูกดอกไม้และใบไม้กินได้กว่ำ 70 ชนิด อีกทั้งก ำลังมี
โปรเจ็กต์ใหญ่ร่วมทุนกับโบนันซ่ำ เขำใหญ่ ขยำยฟำร์มสุขให้ขจรขจำย     
ไปไกลอีกด้วย  

“ด้วยควำมที่เรำเตรียมตัวโต เรำจึงขยับขึ้นมำเป็นบริษัท ฟำร์มสุขดอกไม้ไทย ท ำในรูปแบบของธุรกิจ    
ที่ผ่ำนมำเรำจึงไปเทคคอร์สธุรกิจ ถึงขั้นไปเรียนช่วงโควิดก็ไปเรียนหมด ถ้ำเกษตรกรไม่รู้จักไฟแนนซ์เชียล     
ไม่รู้จักเศรษฐศำสตร์เกษตรก็ท ำธุรกิจไม่ได้ และเมื่อเรำโตขึ้นไม่ใช่แค่ขำยแล้วได้ก ำไร มันมีเรื่องกำรลงทุน       
ที่ส ำคัญคือกำรให้ควำมส ำคัญเรื่องแรงงำน ถ้ำไม่มีแรงงำนงำนละเอียดเรำก็จะท ำไม่ได้ ฉะนั้นจึงต้อง          
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้สูงอำยุ ต้องออกแบบวิธีกำรท ำงำนให้ง่ำยที่สุด มีกำรแข่งกันเป็นทีมด้วย มีให้ขำนชื่อ
ดอกไม้ มีปฏิสัมพันธ์กันผ่ำนกำรเล่นเกม ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรกระตุ้นให้ทุกคนไม่ลืมชื่อดอกไม้ ได้มีส่วนร่วมในกำร
ท ำงำน หรือกำรท ำกิจวัตรที่ท ำซ้ ำๆ ทุกวัน ถ้ำเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินชีวิตแบบนี้ไม่ได้ก็ต้องหำกิจกรรม     
มำเสริม บำงทีเรำใช้วิธีกำรสลับหน้ำที่ ฉะนั้นพวกป้ำๆ ที่ท ำงำนกับเรำเขำก็จะบอกว่ำนอนหลับได้เร็วขึ้น    
หลับได้ยำวขึ้น เพรำะได้มีกำรออกก ำลังกำย พอมำท ำงำนก็มีแก๊งเพ่ือนก็กลำยเป็นเรื่องที่สนุก และมีควำมสุข  
ที่ได้อยู่กับดอกไม้” 
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ดอกไม้ไทยที่เบ่งบานบนจานอาหาร 

“ท้ำยนี้อยำกฝำกถึงคนที่บริโภคดอกไม้ ต้องเลือกบริโภคให้ถูกด้วยว่ำ ณ วันนี้เรำกินดอกไม้เพ่ืออะไร 
กินเพื่อมูลค่ำทำงจิตใจ กินเป็นอำหำร หรือกินเป็นยำ เพรำะว่ำจะได้รู้ที่มำที่ไปว่ำท ำไมเรำถึงกินดอกไม้ 
หลำยคนคอมเพลนว่ำดอกไม้ไม่อร่อยเลย เพรำะไม่ได้เลือกหรือร้ำนที่น ำไปใช้ไม่ได้เลือกให้เหมำะสม ดอกไม้
ไม่ใช่ว่ำดอกนี้จะต้องเสิร์ฟกับทุกอย่ำง แต่มันมีวิธีกำรกินที่แตกต่ำงกัน กินผ่ำนควำมร้อน กินกลีบ กินเกสร 
กินกลิ่น ไม่ใช่ว่ำพอเป็นหมวด Edible Flowers แล้วเอำเข้ำปำกได้เลย ดังนั้นดอกไม้ที่แบ่งบำนสวยงำม
อยูบ่นจำนอำหำรเรำก็ต้องรู้คุณค่ำของเขำด้วย”

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก
ที่มา : https://atkitchenmag.com/garden-lover-welcome-to-farmsuk-edible-thai-flowers/

ฟำร์มสุข ดอกไม้ไทยกินได้ (FarmSuk Edible Thai flowers) เป็นฟำร์มดอกไม้กินได้ชื่อดังในกลุ่มเชฟ
มิชลิน ตั้งอยู่ในเขตกระทุ่มแบน สมุทรสำคร ติดต่อได้ทำง Facebook : FarmSuk Edible Thai flowers, 
โทรศัพท์ 082-763-2712 หรืออีเมล byfarmsuk@gmail.com



เพรำะเป็นพืชที่ใช้ ระยะเวลำปลูกไม่นำน บนเนื้อที่ 1 ไร่ เพ่ือทดลองระยะเวลำผ่ำนไป 6 เดือน หลังจำกเก็บผลผลิต 
ในตอนนั้นคุณดวงเพ็ญบอกว่ำได้ก ำไร 4,000-5,000 บำท/ไร่ จึงเพ่ิมจ ำนวนแปลงปลูกมะเขือเปรำะเพ่ิม ปัจจุบัน         
มีไร่มะเขือเปรำะเป็นของตนเอง จ ำนวน 12 ไร่ ท ำไร่มะเขือเปรำะมำกว่ำ 13 ปี 

คุณดวงเพ็ญอธิบำยถึงหลักกำรในกำรปลูกมะเขือเปรำะเริ่มจำกกำรเพำะเบี้ย ถำดหลุมเพำะเบี้ย 105 หลุม 
ใส่ขุยมะพร้ำวที่ก้นหลุมถำดเพำะและใส่เมล็ดมะเขือเปรำะ หลุมละ 1 เมล็ด จำกนั้นใส่ขุยมะพร้ำวโรยด้ำนบนอีกครั้ง
สำเหตุที่ใช้ขุยมะพร้ำวแทนดินเนื่องจำกขุยมะพร้ำวมีคุณสมบัติอุ้มน้ ำได้ดี ท ำให้รำกงอกไวและรำกจะติดอยู่กับ
ขุยมะพร้ำว ท ำให้เมื่อขนย้ำยต้นกล้ำลงแปลงปลูก ต้นกล้ำจะไม่เหี่ยวเฉำ เมื่อเสร็จแล้วน ำถำดเพำะต้นกล้ำไปไว้ใน
แปลงเพำะ โดยใช้ซำแรนควำมหนำ 70 เปอร์เซ็นต์ คลุมเพื่อให้มีแสงแดดผ่ำนเข้ำได้บ้ำง ท ำให้ต้นกล้ำไม่เจอกับ
แสงแดดที่แรงจนเกินไป จำกนั้นรดน้ ำโดยใช้สปริงเกลอร์ อัตรำส่วนในกำรรดน้ ำคือ 15-20 นำที รดน้ ำในเวลำ
ช่วงเช้ำ-เย็น โดยต้นกล้ำจะใช้เวลำเพำะอยู่ที่ 28-32 วัน จึงจะสำมำรถน ำลงแปลงปลูกได้ 

คุณดวงเพ็ญ แก่นทองหล่อ หนุ่มใหญ่เมืองบุรีรัมย์ เติบโตมำ  
ในครอบครัวชำวนำ ฐำนะทำงบ้ำนไม่ค่อยดีนัก จึงต้องเป็นแรงเสริม
ช่วยพ่อแม่ท ำนำและรับจ้ำงทั่วไปตั้งแต่วัยเด็ก เนื่องจำกทำงบ้ำนไม่มี
ก ำลังมำกพอที่จะส่งเสียให้เรียนหนังสือ อำชีพของคุณดวงเพ็ญ     
จึงไม่มีให้เลือกมำกนัก ท ำให้ตัดสินใจยึดอำชีพกำรท ำนำมำตลอด 
เมื่อหมดฤดูกำรท ำนำก็ถูกเพ่ือนชักชวนมำรับจ้ำงถอนมันที่อ ำเภอ 
ท่ำหลวง จังหวัดลพบุรี แต่ชีวิตก็พลิกผันอีกครั้ง เมื่อมีเพื่อนบ้ำน     
มำชวนให้ปลูกมะเขือเปรำะ คุณดวงเพ็ญตัดสินใจปลูกมะเขือเปรำะ
.

กำรเตรียมดินส ำหรับแปลงปลูก ใส่ขี้วัวนมในพ้ืนที่เพำะปลูกแล้วไถผำน3 ทิ้งดินเอำไว้เป็นระยะเวลำ 10 วัน 
จำกนั้นไถผำน7 และทิ้งดินไว้ 5-7 วัน ชักร่อง 2 แล้วก็จะเป็นขั้นตอนกำรน ำต้นกล้ำลงแปลงปลูก วิธีลงแปลงปลูก
เริ่มจำกกำรวำงสำยน้ ำพุ่ง ระยะห่ำงของร่อง 2 เมตร และน ำต้นกล้ำลงแปลงปลูกโดยเว้นระยะห่ำงของต้น 1 เมตร 
ปลูกด้วยควำมลึกครึ่งฝ่ำมือ เมื่อน ำลงหลุมแปลงปลูกเสร็จสิ้นแล้ว รดน้ ำเป็นเวลำ 5-6 ชั่วโมง หลังจำกกล้ำลงแปลงปลูก 
จำกนั้นลดเวลำในกำรรดน้ ำลง ให้เหลือ เช้ำ-เย็น 2-3 ชั่วโมง/ครั้ง เมื่อลงแปลงปลูกครบ 7 วัน จะเปลี่ยนกำรรดน้ ำ
เป็น 2 วัน รดน้ ำ 1 ครั้ง เป็นระยะเวลำ 3 ชั่วโมง
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ปลูกมะเขือเปราะ ใช้เทคนิค “รดด้วยนมสด” 
ผิวเนียน เงา มัน สูตรเด็ดท าเงิน

การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค



ส าหรับท่านใดที่สนใจ ผลผลิตมะเขือเปราะ ต้นกล้ามะเขือเปราะ สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ บ้านบ่อคู่ หมู่ที่ 2 ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี โทร. 089-237-0215

เมื่อต้นมะเขืออำยุครบ 20 วัน โรยขี้วัวที่โคนต้นมะเขือ 
เพ่ือให้เกิดไส้เดือนและดินจะเกิดกำรร่วนซุย ท ำให้ต้นมะเขือ
เจริญเติบโตได้ดี จำกนั้นฉีดพ่นฮอร์โมนให้กับต้นมะเขือเพ่ือให้ต้น
มีควำมสมบรณู์ หลังจำก 7 วัน ใส่ปุ๋ยทำงดิน สูตรเสมอ 15-15-15 
เมื่อครบ 1 เดือน ก็จะฉีดพ่นเพ่ือเร่งดอก โดยควบคู่ไปกับกำร
ดำยหญ้ำและพรวนดิน เมื่อครบ 40-45 วัน ผลผลิตจะเริ่มออก 
ให้ใส่ปุ๋ยทำงดิน สูตร 16-16-16 เพื่อเร่งดอก เร่งผล หลังจำกนั้น
จะฉีดพ่นฮอร์โมนทุก  ๆ10 วัน เพ่ือให้ผิวมะเขือสวย ไม่เหี่ยว ขั้วเขียว   
.

ควบคู่ไปกับกำรฉีดพ่นด้วยนมสด นมสดจะช่วยให้มะเขือ    
ผิวเนียนสวยเงำยิ่งขึ้น เมื่อต้นมะเขือมีอำยุได้ 58-65 วัน ก็สำมำรถ
เก็บผลผลิตเพ่ือจ ำหน่ำยสู่ท้องตลำด “บำงช่วงมะเขือเปรำะ 
รำคำรับซื้อหน้ำสวนสูงถึง 15 บำท/กิโลกรัม แต่ในบำงช่วงก็มี
เช่นกันที่รำคำรับซื้อหน้ำสวนตกต่ ำ อยู่ที่ 2-3 บำท/กิโลกรัม    
แต่ก็ถือว่ำเป็นพืชเศรษฐกิจอีกหนึ่งอำชีพที่ท ำให้ลืมตำอ้ำปำกได้ 
จำกกำรปลูกมะเขือเปรำะ ในระยะเวลำ 6 เดือน เรำมีรำยได้
เพ่ิมจำกกำรขำยผลผลิต 6,000-7,000 บำท/ไร่”
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English For Career
การเขียน email ภาษาอังกฤษแบบมืออาชีพ

ในยุคดิจิทัลกำรเขียน email ภำษำอังกฤษได้เป็นอีกหนึ่งทักษะส ำคัญส ำหรับผู้ท ำงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งส ำหรับ
บริษัทขนำดกลำงและใหญ่ที่ท ำงำนกับลูกค้ำหรือไฟล์ที่เป็นชำวต่ำงชำติ กำรเขียน email ที่มีมำตรฐำนมืออำชีพ         
ไม่เพียงแต่ช่วยสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้รับเท่ำนั้น แต่ยังสะท้อนให้เห็นถึงกำรท ำงำนที่เป็นระเบียบและมีควำมเคำรพ   
ต่อเวลำของผู้รับอีกด้วย

บทควำมนี้จะน ำเสนอตัวอย่ำง email ภำษำอังกฤษ ที่สำมำรถน ำไปใช้ได้ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ พร้อมเทคนิคและ
สูตรที่ง่ำยต่อกำรจ ำและปรับใช้ได้ ส ำหรับคนที่อยำกพัฒนำทักษะ เขียนอีเมลภำษำอังกฤษท ำงำนให้มีระดับสำกลมำกขึ้น

ท าไมการเขียน Business Email ภาษาอังกฤษ จึงส าคัญในที่ท างาน

กำรเขียน email ภำษำอังกฤษ ตัวอย่ำงที่ดีนั้น มีควำมส ำคัญหลำยประกำร :
1.สร้างภาพลักษณ์ระดับมืออาชีพ : email ที่เขียนอย่ำงถูกต้องและ

เป็นระเบียบจะท ำให้คุณดูเป็นมืออำชีพ และท ำให้บริษัทและลูกค้ำเชื่อใจมำกขึ้น
2.ลดความเข้าใจผิด : กำรเขียนอย่ำงชัดเจน ตัดสินใจ และใช้ค ำศัพท์

ที่ถูกต้องจะช่วยลดควำมเข้ำใจผิดในกำรสื่อสำร
3.ประหยัดเวลา : email ที่มีกำรแสดงเนื้อหำอย่ำงชัดเจนจะช่วยให้

ผู้รับเข้ำใจและตอบกลับได้เร็วขึ้น
4.เพิ่มโอกาสการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ : ทักษะกำรเขียน email

ที่ดีจะช่วยให้คุณสำมำรถสื่อสำรข้อมูลที่ซับซ้อนได้อย่ำงชัดเจน

3 ตัวอย่าง email ภาษาอังกฤษ ส าหรับสถานการณ์ต่างๆ ในที่ท างาน

1. Email ติดตามผล (Follow-Up email) ใช้เมื่อคุณต้องกำรตรวจสอบสถำนะของเรื่องที่แจ้งไปก่อนหน้ำนี้ หรือ
เมื่อยังไม่ได้รับตอบกลับจำกผู้รับในเวลำที่ก ำหนด

Subject: Follow-up on Proposal Submission – [Project Name]

Dear [Name],

I hope this email finds you well. I wanted to follow up on the proposal I sent last week regarding 
[specific project/topic].

I would greatly appreciate it if you could let me know your thoughts or timeline for review. Please 
feel free to reach out if you need any additional information from my side.

Thank you for your time and consideration.

Best regards,

[Your Name]

[Your Position]
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2. Email ขอให้ท าอะไรบางอย่าง (Request email) ส ำหรับกำรขอควำมช่วยเหลือหรือขอให้ผู้อื่นท ำกำร
บำงอย่ำงในที่ท ำงำน ควรแสดงควำมเคำรพและให้ข้อมูลเพียงพอ

Subject: Request for Data Report – Q1 Performance Analysis

Dear [Name],

I am reaching out to request your assistance with [specific task/document]. Could you please provide 
me with [specific details/information] by [date]?

I understand you may have a busy schedule, but this information is critical for [brief explanation of 
importance]. I would be happy to discuss any questions or concerns you may have.

Thank you for your help and cooperation.

Best regards,

[Your Name]

[Your Position]
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3. Email ขอการอนุมัติ (Approval Request email) เมื่อต้องกำรให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้เกี่ยวข้องอนุมัติเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง 

Subject: Approval Required – Budget Allocation for Q2 

Dear [Manager/Name], 

I am writing to request your approval for [specific request/budget/project]. Below is a summary of the 
key details: 

• Project Name: [Name] 

• Budget Required: [Amount] 

• Timeline: [Start Date to End Date] 

• Expected Outcome: [Brief description] 

I have attached a detailed proposal for your review. I believe this initiative will [mention benefits]. 
Please let me know if you need any additional information or clarification. 

Your approval is expected by [date]. Thank you for your consideration. 

Best regards, 

[Your Name] 

[Your Position] 



สูตรเขียน Business Email ภาษาอังกฤษ ที่ง่ายต่อการจ า 

เพ่ือให้ง่ำยต่อกำรสร้ำงสรรค์ email ใด ๆ ในอนำคต ให้จ ำ “สูตรทองค ำ” นี้:

➢ Greeting (การทักทาย): Dear [Name], / Hello [Name], / Good morning/afternoon [Name],

➢ Opening (บทน า): เข้ำเรื่องสั้นๆ ว่ำอีเมลนี้เกี่ยวกับอะไร

➢ Body (เนื้อหา): ให้รำยละเอียดที่ชัดเจน ใช้ย่อหน้ำแบ่งออก ใจควำมส ำคัญไว้ข้ำงหน้ำ

➢ Call to Action (การชักชวน): ระบุสิ่งที่คุณต้องกำรให้ผู้รับท ำ (ตอบกลับ, อนุมัต,ิ บอกเวลำ เป็นต้น)

➢ Closing (บทปิด): Thank you / Best regards / Looking forward to hearing from you

➢ Sign-off (ลายเซ็น): [Your Name] / [Position] / [Contact Details]

เคล็ดลับ: ยาวเท่าไหร่ก็ได้ แต่ช่วงแรก (opening) ควรสั้นไม่เกิน 3 บรรทัด เพื่อให้ผู้รับอ่านต่อได้สบาย

ข้อผิดพลาด 5 ประการที่ผู้คนมักท าเมื่อเขียน Email ภาษาอังกฤษ

ข้อผิดพลาด 1: ไม่ใช้บรรทัดหัวเรื่อง (Subject Line) ที่ชัดเจน
ผิด: “Quick Question” / “Hello” / “FYI”

✓ ถูก: “Request for Q1 Budget Approval” / “Follow-up on Project Proposal”
ข้อผิดพลาด 2: ไม่ระบุวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน

ผิด: Email ที่นั่งนึกไม่รู้ว่ำต้องกำรให้ผู้รับท ำอะไร
✓ ถูก: “Could you please approve this document by Friday?”/“I would like to request a meeting”

ข้อผิดพลาด 3: Email ยาวเกินไป
ผิด: Paragraph ที่ยำวหลำยบรรทัดติดต่อกัน

✓ ถูก: แบ่งออกเป็น bullet points / ย่อหน้ำสั้นๆ
ข้อผิดพลาด 4: ใช้ภาษาที่ไม่เป็นทางการเกินไป

ผิด: “Hey guys!”, “Thanks a million!”, “ASAP!!!” (ใช้ตัวพิมพ์ใหญ่มำกเกินไป)
✓ ถูก: “Dear Team,” “Thank you for your assistance,” “by [specific date]”

ข้อผิดพลาด 5: ลืมอ่านกลับอีกครั้งก่อนส่ง
ผิด: ส่งทันทีโดยไม่ตรวจสอบควำมผิดพลำดด้ำนไวยำกรณ์และกำรสะกดค ำ

✓ ถูก: ให้เวลำสัก 2-3 นำทีในกำรอ่ำนกลับเพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้อง
** พัฒนาทักษะเขียน Email ภาษาอังกฤษ ของคุณได้ไม่ยากไปกว่าที่คิด **
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ค าถามที่พบบ่อย (FAQ) เกี่ยวกับการเขียน Email ภาษาอังกฤษ

Q: ควรใช้ “Dear” หรือ “Hello” เมื่อเริ่มต้น Email?
➢ A: ทั้งสองส ำนวนล้วนเหมำะสม “Dear” ใช้ส ำหรับกำรติดต่อที่เป็นทำงกำรมำกขึ้น ในขณะที่ “Hello” นั้น

กลำงๆ ถ้ำคุณไม่รู้ว่ำใครอ่ำนให้ใช้ “Dear Sir/Madam” หรือ “To Whom It May Concern”

Q: Email ควรยาวแค่ไหน?
➢ A: ไม่มีกฎตำยตัว แต่โดยทั่วไป email ธรรมดำควรยำวประมำณ 3-5 ย่อหน้ำ ส่วน email ที่ซับซ้อนอำจยำวถึง

1 หน้ำก็ได้ ขอให้เนื้อหำส ำคัญและไม่ซ้ ำซ้อน

Q: ควรส่ง Email ถึง “Copy” (CC) หรือ “Blind Copy” (BCC) กี่คน?
➢ A: พยำยำมให้ CC น้อยที่สุด ส่งให้เฉพำะผู้ที่เกี่ยวข้อง และหลีกเลี่ยง BCC เว้นแต่มีเหตุผลที่สมควร (เช่น เอำตัว

ออกจำกกลุ่มซ้ ำๆ) เนื่องจำกมันอำจดูเหมือนไม่ซ่ือสัตย์

Q: ระยะเวลาที่เหมาะสมในการตอบกลับ Email คือเท่าไหร่?
➢ A: ในกำรสื่อสำรทำงธุรกิจ พยำยำมตอบกลับภำยใน 24 ชั่วโมง หำกไม่สำมำรถตอบได้ทันให้ตอบกลับแม้แต่ว่ำ 

“ขอบคุณที่ส่งมำ ฉันจะตอบกลับภำยใน [วัน]”

Q: ควรใช้สัญลักษณ์อารมณ์ (Emoji) ใน Business Email หรือไม่?
➢ A: โดยทั่วไป หลีกเลี่ยง emoji ในกำรติดต่อทำงธุรกิจที่เป็นทำงกำร อย่ำงไรก็ตำม หำกคุณมีสัมพันธ์ที่สนิทสนม

กับผู้รับและองค์กรมีวัฒนธรรมที่ค่อนข้ำงผ่อนคลำย อำจใช้ได้เพียงเล็กน้อย

Q: ฉันควรโปรแกรมหรือลง draft Email ไว้ก่อนส่ง?
➢ A: ใช่ นี่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี โดยเฉพำะส ำหรับ email ที่ส ำคัญ กำรลง draft ก่อนจะให้เวลำคุณตรวจสอบและ

ปรับปรุงได้ ลดควำมเสี่ยงในกำรส่ง email ผิดพลำด

Q: ควรลงนามตัวเองว่าอย่างไรในท้าย Email?
➢ A: ปกติอย่ำงน้อยควรมี : ชื่อเต็ม, ต ำแหน่งงำน, ชื่อบริษัท, เบอร์โทรศัพท์, อีเมล และ/หรือเว็บไซต์ (ถ้ำมี)     

กำรลงนำมสดวก (Formal Closing) เช่น “Best regards,”/“Sincerely,”/“Kind regards” ก่อนชื่อของคุณ

กำรเขียน email ภำษำอังกฤษ ตัวอย่ำงที่ดีนั้นไม่ใช่เรื่องยำกเย็น ด้วยกำรฝึกฝนอย่ำงสม่ ำเสมอและกำรใช้สูตร
ที่ถูกต้อง คุณจะสำมำรถส่งข้อควำมที่มีมำตรฐำนมืออำชีพได้ทุกครั้ง
จ ำไว้ว่ำ:

• ข้อควำมต้องชัดเจนและมีวัตถุประสงค์
• ใช้โครงสร้ำงที่ถูกต้อง (greeting → body → call to action → closing)
• ตรวจสอบไวยำกรณ์และกำรสะกดค ำก่อนส่ง
• ใช้ภำษำที่เป็นทำงกำรแต่เข้ำใจง่ำย
• ตอบกลับภำยใน 24 ชั่วโมง

สรุป: เขียนอีเมลภาษาอังกฤษ ท างาน ด้วยมาตรฐานสากล

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://speakup.ac.th/blog/business-email-english-templates/
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รู้ทันโลก
WPP Media เผยโฉม "Thailand Digital Playbook 

2026” ถอดรหัสอนาคต - ทิศทางอุตสาหกรรม

โดยเน้นศักยภำพของนักกำรตลำดไทยที่สำมำรถ
ปรับตัวต่อสถำนกำรณ์ได้อย่ำงรวดเร็วและสร้ำงควำม
แตกต่ำงให ้แบรนด์อย ่ำงยั ่งย ืน เนื ้อหำใน Playbook
มำจำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของนักกำรตลำดและ
บุคลำกรในวงกำรสื่อ โฆษณำไทยกว่ำ 300 คน รวมถึง
มุมมองจำกผู้เชี ่ยวชำญในอุตสำหกรรมมำกกว่ำ 30 คน 
และข้อมูลวิจัย Consumers Untold ที่ศึกษำพฤติกรรม
ผู้บริโภคไทยกว่ำ 2,600 คน เพื่อให้ได้อินไซต์ที่แม่นย ำ
เกี่ยวกับแนวโน้มส ำคัญ เช่น AI กำรบริหำรจัดกำรข้อมูล 
และกำรเปลี่ยนแปลงของแพลตฟอร์มสื่อผู้บริหำร WPP 
Media ระบุว่ำ AI จะไม่เข้ำมำแทนที่มนุษย์ แต่จะช่วย
เสร ิมศ ักยภำพกำรท ำงำน โดยกำรผสำนควำมเร ็ว      
ของเทคโนโลยีกับควำมคิดสร้ำงสรรค์ของมนุษย์ จะช่วย   
.

WPP Media Thailand เปิดตัว “Thailand Digital
Playbook 2026” คู่มือกลยุทธ์ด้ำนกำรตลำดดิจิทัลที่
ร วบรวม อิน ไซ ต์ และมุ มมองจำกผู้ เ ชี่ ย ว ช ำญใน
อุตสำหกรรมสื่อและกำรตลำดของไทย เพ่ือช่วยให้
นักกำรตลำดเข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลงของภูมิทัศน์สื่อและ
พฤติกรรมผู้บริโภคในอนำคต 

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
ที่มา : https://mgronline.com/business/detail/9690000022137
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โดยรวม Thailand Digital Playbook 2026 เป็นเครื่องมือส ำคัญที่ช่วยให้นักกำรตลำดและแบรนด์
เข้ำใจผู้บริโภคไทยได้ลึกขึ้น พร้อมปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยีและแนวโน้มตลำดที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว

เพิ ่มประสิทธิภำพกำรตลำดและขับเคลื ่อนอุตสำหกรรมในไทย คู ่มือฉบับนี ้แบ่งเนื ้อหำเป็น 2 ส่วนหลัก ได้แก่          
กำรวิเครำะห์จิตวิทยำและพฤติกรรมผู้บริโภคไทย ชี้ให้เห็นว่ำควำมไม่มั่นคงจำกเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ท ำให้
ผู้บริโภคให้ควำมส ำคัญกับควำมคุ้มค่ำและเลือกเชื่อถือแบรนด์ที่คุ้นเคยมำกขึ้น มุมมองผู้เชี่ยวชำญและควำมท้ำทำย 
ของนักกำรตลำดในปี 2026 ครอบคลุมเทรนด์ส ำคัญ เช่น AI, eCommerce และวิวัฒนำกำรของแพลตฟอร์มสื ่อ         
เพ่ือช่วยให้นักกำรตลำดเตรียมกลยุทธ์เชิงรุกและสร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขัน
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Smart DOE
กรมการจัดหางาน จับมือ ม.เซาธอ์ีสท์บางกอก ลงนาม MOU ขับเคลื่อน

“3 ม. มีงาน มีเงิน มีวุฒิ” ปั้นบัณฑิตไทยสู่ตลาดงานต่างประเทศ

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวว่ำ กรมกำรจัดหำงำน มุ่งขับเคลื่อนนโยบำย           
ของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน “คนไทยต้องมีงานท า” โดยส่งเสริมกำรมีงำนท ำทั้งในและต่ำงประเทศอย่ำงเป็นระบบ 
ตั้งแต่กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำทักษะให้มีคุณภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน พร้อมทั้งบูรณำกำร
ควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำต่ำงๆ เพ่ือเชื่อมโยงกำรเรียนกำรสอนสู่กำรมีงำนท ำอย่ำงเป็นรูปธรรม กรมกำรจัดหำงำน    
จึงได้จัดท ำบันทึกควำมเข้ำใจว่ำด้วยควำมร่วมมือด้ำนกำรส่งเสริมให้คนไทยมีงำนท ำในต่ำงประเทศ โครงกำร 3 ม            
(มีงำน มีเงิน มีวุฒิ) ร่วมกับมหำวิทยำลัยเซำธ์อีสท์บำงกอก เพ่ือเปิดโอกำสให้นักศึกษำได้ท ำงำนต่ำงประเทศอย่ำงถูกต้อง 
ควบคู่กับกำรได้ศึกษำต่อเนื่องและมีรำยได้มั่นคง พร้อมพัฒนำหลักสูตรและเตรียมควำมพร้อมให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำนต่ำงประเทศ

ทั้งนี้ นักเรียน นักศึกษำ ที่ต้องกำรหำงำนท ำสำมำรถใช้บริกำรที่เว็บไซต์ doe.go.th/overseas หรือ Facebook :
กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ หรือสำมำรถสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด 
ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุ ง เทพมหำนคร พ้ืนที่  1-10 หรือกองบริหำรแรงงำนไทยไปต่ ำงประเทศ หมำยเลข
โทรศัพท์ 022451034 หรือ สำยด่วน กระทรวงแรงงำน โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน

กรมการจัดหางาน โดยนายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดี
กรมการจัดหางาน ได้ลงนำมในบันทึกควำมเข้ำใจว่ำด้วยควำมร่วมมือ
ด้ำนกำรส่งเสริมให้คนไทยมีงำนท ำในต่ำงประเทศ โครงกำร 3 ม.      
(มีงำน มีเงิน มีวุฒิ) ร่วมกับมหาวิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก โดย    
ดร.สมศักดิ์ รุ่งเรือง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก     
โดยมีนายมงคล สงคราม รองอธิบดีกรมการจัดหางาน ผู้บริหำร
กรมกำรจัดหำงำน และคณำจำรย์ ร่วมเป็นเกียรติ ณ ห้องประชุมเทียน 
อัชกุล ชั้น 10 กรมกำรจัดหำงำน

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ กล่ำวต่อว่ำ กำรลงนำมบันทึก
ควำมเข้ำใจครั้งนี้ มุ่งหวังให้นักศึกษำทุกคนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ
ของตนเอง มีทักษะ และสำมำรถน ำควำมรู้ ประสบกำรณ์ที่ได้กลับมำ
พัฒนำต่อยอดมีอำชีพที่มั่นคงในอนำคตอันจะน ำไปสู่กำรยกระดับ
คุณภำพชีวิตของแรงงำนและครอบครัว ตลอดจนเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ให้กับเศรษฐกิจของประเทศในภำพรวม

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th



Smart DOE
กรมการจัดหางาน หารือผู้รับอนุญาตจัดหางาน 

เตรียมมาตรการดูแลแรงงานไทยในตะวันออกกลาง

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th
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นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน 
เปิดเผยว่ำ วันที่ 4 มีนำคม 2569 ได้เชิญผู้รับอนุญำตจัดหำงำน
เพ่ือไปท ำงำนในต่ำงประเทศที่จัดส่งแรงงำนไปท ำงำนกับ
นำยจ้ ำงในภูมิภำคตะวันออกกลำง จ ำนวน 46 บริษัท         
เพ่ือรับทรำบแนวทำงและกำรเตรียมควำมพร้อมในกรณีเหตุ
ฉุกเฉินจำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบในตะวันออกกลำง

โดยที่ประชุมได้ก ำหนดมำตรกำรเชิงรุกในกำรดูแลและ
ติดตำมแรงงำนไทยในรัฐอิสรำเอลและภูมิภำคตะวันออกกลำง   
.4 มำตรกำร ประกอบด้วย 1) แนวทำงกำรดูแลควำมปลอดภัยของแรงงำน โดยให้บริษัทซึ่งเป็นผู้จัดส่งแรงงำนไปท ำงำน 
ตรวจสอบจ ำนวนแรงงำนไทยที่ยังท ำงำนอยู่ให้เป็นปัจจุบัน โดยระบุสถำนที่ท ำงำน ที่พัก นำยจ้ำง ช่องทำงติดต่อส ำหรับ
แรงงำนกรณีฉุกเฉิน และประสำนแรงงำนไทยในกำรดูแล เพ่ือเตรียมควำมพร้อมหำกต้องกำรควำมช่วยเหลือ                
2) ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรกับแรงงำน ผ่ำนกำรใช้ Application SMART TOEA หรือช่องทำงอ่ืนที่สะดวก 
อำทิ จัดตั้งLine/WhatsApp กลุ่มแรงงำนไทยท่ีจัดส่งไปท ำงำนในภูมิภำคตะวันออกกลำงเพ่ือแจ้งเตือนภัยทันทีเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉินเป็นภำษำไทย เพ่ือให้แรงงำนไทยได้รับทรำบข้อมูลทันทีเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ โดยก ำหนดให้มีเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ
ประสำนกับแรงงำนตลอด 24 ชั่วโมง 3) วำงมำตรกำรรองรับกรณีสถำนกำรณ์ยกระดับรุนแรง แผนอพยพและจุดรวมพล 
โดยประสำนสถำนเอกอัครรำชทูต สถำนกงสุลไทยและส ำนักงำนแรงงำนในพ้ืนที่ เพ่ือระบุจุดรวมพล เส้นทำงปลอดภัย 
และ 4) มำตรกำรชะลอกำรจัดส่ง สื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกับแรงงำนที่ประสงค์จะเดินทำงไปท ำงำนให้ทรำบมำตรกำร       
ชะลอจัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนในภูมิภำคตะวันออกกลำง พร้อมแจ้งจ ำนวนคนหำงำนที่อยู่ระหว่ำงรอเดินทำงให้            
กรมกำรจัดหำงำนทรำบอย่ำงต่อเนื่อง

นายสมชาย กล่าวเพิ่มเติมว่า ขอประชำสัมพันธ์ให้แรงงำนไทยที่ได้รับอนุญำตเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
และคนหำงำนที่ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์จะเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ  ดำวน์โหลด App “SMART TOEA”   
เพ่ือรับข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรไปท ำงำนต่ำงประเทศ ตรวจสอบต ำแหน่งงำนว่ำงและสถำนบริกำรเพ่ือเตรียมควำมพร้อม
ส ำหรับเดินทำงไปต่ำงประเทศ กำรตรวจสอบข้อมูลหรือรับบริกำรด้ำนอ่ืนๆ กำรร้องเรียนร้องทุกข์ และกำรช่วยเหลือ
คุ้มครองกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ทั้งนี้ ขอให้เปิด “การเข้าถึงต าแหน่ง” ก่อนเริ่มใช้งำน App “SMART TOEA” คนหำงำน
สำมำรถสอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนที่ 1-10 
หรือกองบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ โทร . 022450978 และ 022459430 หรือสำยด่วนกระทรวงแรงงำน 
โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน



Smart DOE
กรมการจัดหางาน รุกหนัก! ตั้งชุดเฉพาะกิจปราบขบวนการหลอกคนไทย

ไปท างานต่างประเทศ 

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน 
เปิดเผยว่ำ จำกกรณีท่ีปรำกฏข้อมูลผ่ำนโซเชียลมีเดียเก่ียวกับ
คนไทยลักลอบไปท ำงำนต่ำงประเทศ ซึ่งถือเป็นกำรฝ่ำฝืน
กฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดหำงำนและคุ้มครองคนหำงำน 
ส่งผลกระทบต่อภำพลักษณ์ของประเทศไทย โดยที่ผ่ำนมำ
กรมกำรจัดหำงำนให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันกำร
หลอกลวงคนหำงำนต่ำงประเทศอย่ำงมำก ผมจึงมีข้อสั่งกำร
ให้เจ้ำหน้ำที่เร่งตรวจสอบและสกัดกั้นบุคคลหรือกลุ่มบุคคล   
.
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ที่มีพฤติกำรณ์ลักลอบเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ รวมถึงบริษัทจัดหำงำนเถื่อนที่ลักลอบพำคนงำนไปท ำงำน หำกพบ        
กำรกระท ำควำมผิดจะด ำเนินกำรตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  พร้อมกันนี้ได้มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนอ ำนวยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรหลอกลวงคนหำงำนและกำรลักลอบไปท ำงำนในต่ำงประเทศและชุดเฉพำะกิจตรวจสอบและสกัดกั้น        
กำรลักลอบไปท ำงำนในต่ำงประเทศ เพ่ือบูรณำกำรท ำงำนเชิงรุกในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนครและตำมด่ำนตรวจคนหำงำนทั่วประเทศ
     นายสมชายฯ กล่าวย้ าว่า กำรลักลอบไปท ำงำนต่ำงประเทศโดยผิดกฎหมำย มีควำมเสี่ยงสูงต่อกำรถูกนำยจ้ำง       
เอำรัดเอำเปรียบ ถูกหลอกลวงจำกนำยหน้ำเถื่อน และอำจตกเป็นเหยื่อของกำรบังคับใช้แรงงำน กำรค้ำประเวณี หรือขบวนกำร 
ค้ำมนุษย์ อีกทั้งยังกระทบต่อภำพลักษณ์และควำมเชื่อมั่นของประเทศ ซึ่งตำมพระรำชบัญญัติจัดหำงำนและคุ้มครอง
คนหำงำน พ.ศ.2528 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก ำหนดว่ำ ผู้ใดหลอกลวงผู้อ่ืนว่ำสำมำรถจัดหำงำนหรือส่งไปฝึกงำนในต่ำงประเทศได้ 
และได้มำซึ่งเงินหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ถูกหลอกลวง ต้องระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่ 3 ปี ถึง 10 ปี หรือปรับ  
ตั้งแต่ 60,000 บำท ถึง 200,000 บำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ ทั้งนี้ ชุดเฉพำะกิจฯ จะด ำเนินกำรตรวจสอบกลุ่มบุคคลที่มีพฤติกำรณ์
เข้ำข่ำยลักลอบไปท ำงำนในต่ำงประเทศอย่ำงต่อเนื่อง หำกพบกำรกระท ำควำมผิดจะด ำเนินคดีตำมกฎหมำยโดยไม่มี
ข้อยกเว้น
 “กรมกำรจัดหำงำนยืนยันเดินหน้ำปรำบปรำมขบวนกำรหลอกลวงแรงงำนไทยอย่ำงจริงจัง ควบคู่กำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้แก่ประชำชน เพ่ือให้กำรเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย ปลอดภัย และคุ้มครอง
สิทธิแรงงำนไทยในทุกมิติ” อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่าว
 ทั้งนี้ หำกคนหำงำนได้รับควำมเดือดร้อนจำกกำรถูกมิจฉำชีพหลอกลวงไปท ำงำนต่ำงประเทศ สำมำรถขอรับค ำปรึกษำ  
และขอควำมช่วยเหลือได้ที่กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทร.022484792 และ โทร. 022456763 
หรือที่ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนที่ 1-10 หรือสอบถำมเพ่ิมเติมได้ที่ 
สำยด่วนกระทรวงแรงงำน 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน



อาชีพมั่นคง
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สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ ด้วยพริกไทยพุม่ในสวนยาง

คุณสมนึก ฉิมปลอด ชำวอ ำเภอนำโยง จังหวัดตรัง
ได้ปลูกพริกไทยในเนื้อที่ประมำณ 1 ไร่ โดยปลูกทั้งแบบ
สวนเดี่ยวและปลูกแซมในสวนยำง โดยกล่ำวว่ำกำรปลูก
แซมยำงพำรำมีข้อดีหลำยประกำร ซึ่งสำมำรถใช้พื้นที่
ให้เป็นประโยชน์  มีผลตอบแทนต่อพื้นที่สูงกว่ำพืชแซม
ชนิดอื่นๆ สำมำรถลดต้นทุนในกำรจัดกำรมำกกว่ำกำร
ปลูกเดี่ยวๆ โรคแมลงรบกวนน้อย เนื่องจำกเป็นพริกไทย
ที่มีต้นตอคือต้นโคโลบินัม่ ซึ่งมีควำมต้ำนทำนต่อโรครำกเน่ำ
คุณสมนึกปลูกพริกไทย 2 พันธุ์ คือ พันธุ์พ้ืนบ้ำน และสำยพันธุ์ปะเหลียน ขยำยพันธุ์โดยใช้ต้นโคโลบินั่ม มำเป็นต้นตอ
ในกำรเสียบยอดพันธุ์พริกที่ต้องกำร

จังหวัดตรัง นับเป็นแหล่งปลูกพริกไทยคุณภำพ โดยเฉพำะพริกไทย “พันธุ์ปะเหลียน” เป็นพริกไทยพันธุ์พ้ืนเมือง
และเป็นหนึ่งในสินค้ำที่กรมทรัพย์สินทำงปัญญำประกำศขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทำงภูมิศสำตร์ (GI) จำกพริกไทยที่เกิดขึ้นเอง
ตำมธรรมชำติบริเวณเทือกเขำบรรทัด เมื่อชำวบ้ำนเข้ำไปหำของป่ำแล้วเจอจึงได้น ำมำปลูกในพ้ืนที่ของตนเอง และ
ขยำยพันธุ์หลำกหลำยมำกขึ้น โดยวิธีปลูกพริกไทยของเกษตรกรในอ ำเภอนำโยงมี 2 วิธี คือ กำรปลูกพริกไทยค้ำง  
โดยปลูกให้เลื้อยขึ้นไปบนเสำปูน หรือไม้แก่น หรือต้นยอ ผลผลิตจะออก 1 ครั้ง ต่อปี ในช่วงฤดูแล้ง กำรปลูกพริกไทยพุ่ม 
โดยคัดเลือกกิ่งแขนงมำขยำยพันธุ์ มักใช้วิธีเสียบยอดโดยใช้ต้นตอเป็นต้นโค โลบีนั่ม แล้วไปปลูกลงดินหรือภำชนะ  
สำมำรถปลูกแซมในสวนอื่นๆ และได้รับผลผลิตต่อเนื่องทั้งปี
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กำรเตรียมพื้นที่สวนยำงส ำหรับปลูกพริกไทย ต้องเป็นสวนยำงที่โตเต็มที่ คืออำยุประมำณ 5-6 ปี ขึ้นไป  
เนื่องจำกจะให้ร่มเงำที่พอดีกับพริกไทย พ้ืนที่ควรเป็นที่รำบหรือเนินเล็กน้อย น้ ำไม่ท่วมขัง ภำยในพ้ืนที่ต้องมีแหล่งน้ ำ
ส ำหรับไว้รดพริกไทยในช่วงที่ฝนไม่ตกเป็นเวลำนำน และร่องยำงต้องก ำจัดเศษไม้ หรือต้นไม้ขนำดเล็กออกให้หมด     
ใช้ภำชนะคือตะกร้ำพลำสติกขนำด 50 เซนติเมตร จ ำนวน 3 ต้นตอต่อ 1 ตะกร้ำ อัตรำส่วนกำรผสมดิน คือ ดิน 3 ส่วน 
ปุ๋ยคอก 1 ส่วน และแกลบเผำ 1 ส่วน และอิฐบล็อกส ำหรับวำงรองตะกร้ำที่ปลูก ระยะกำรปลูก 2x2 เมตร แต่ละร่อง
จะปลูกได้ 3 แถว พื้นที่ 1 ไร่ จะปลูกได้ประมำณ 300 ตะกร้ำ โดยในต้นพริกอำยุ 1 ปี จะเก็บผลผลิตได้ 1 กิโลกรัมต่อ 
1 พุ่ม และค่อยๆ เพ่ิมขึ้นจนอำยุ 4 ปี เก็บได้ ผลผลิตประมำณ 5 กิโลกรัมต่อพุ่ม พริกอ่อนรำคำกิโลกรัมละ 80 บำท  
และพริกแห้งกิโลกรัมละ 300 บำท สำมำรถสร้ำงรำยได้จ ำนวนไม่น้อย และมีรำยได้ต่อเนื่องทั้งปี

ส าหรับผู้ที่สนใจเรียนรู้เพิ่มเติมหรืออุดหนุนผลิตภัณฑ์พริกไทยสามารถติดต่อคุณสมนึก ฉิมปลอด 
บ้านเลขที่ 58 หมู่ที่ 6 ต าบลช่อง อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง  โทร. 098 015 1603

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
ที่มา : https://www.khaosod.co.th/technologychaoban/featured/article_208143



ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
อาชีพผู้เชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยไซเบอร์ 

(Cybersecurity Specialist)
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เช่น กำรโจมตีระบบคอมพิวเตอร์ กำรขโมยข้อมูลส ำคัญ กำรแพร่กระจำยมลัแวร์ หรือกำรเข้ำถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับ
อนุญำต ส่งผลให้อำชีพ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนควำมปลอดภัยไซเบอร ์ (Cybersecurity Specialist) กลำยเป็นอำชีพที่มี
ควำมส ำคัญและเป็นที่ต้องกำรอย่ำงมำกในตลำดแรงงำนยุคดิจิทัล ผู้เชี่ยวชำญด้ำนควำมปลอดภัยไซเบอร์มีหน้ำที่
หลักในกำรปกป้องระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่ำย และข้อมูลส ำคัญขององค์กร โดยจะท ำหน้ำที่ตรวจสอบและ
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงของระบบสำรสนเทศ ค้นหำช่องโหว่ของระบบคอมพิวเตอร์ และออกแบบมำตรกำรป้องกันภัย
คุกคำมทำงไซเบอร์ เช่น กำรติดตั้งระบบป้องกันกำรบุกรุก (Intrusion Detection System) กำรเข้ำรหัสข้อมูล 
(Cryptography) และกำรเฝ้ำระวังกำรโจมตีทำงไซเบอร์แบบเรียลไทม์ นอกจำกนี้ยังต้องท ำหน้ำที่ทดสอบควำม
ปลอดภัยของระบบ เช่น กำรทดสอบเจำะระบบ (Penetration Testing) และกำรวิเครำะห์มัลแวร์ เพ่ือป้องกัน  
กำรโจมตีที่อำจเกิดขึ้นกับระบบขององค์กร ในด้ำนกำรท ำงำนจริงผู้เชี่ยวชำญด้ำน Cybersecurity สำมำรถท ำงำนได้
หลำกหลำยต ำแหน่ง เช่น

➢ นักวิเครำะห์ควำมปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity Analyst) 
➢ วิศวกรควำมปลอดภัยเครือข่ำย (Network Security Engineer) 
➢ ผู้ทดสอบเจำะระบบ (Ethical Hacker) 
➢ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนควำมปลอดภัยระบบคลำวด์ (Cloud Security Specialist) 
➢ ผู้บริหำรด้ำนควำมปลอดภัยสำรสนเทศ (Chief Information Security Officer: CISO)
อำชีพนี้สำมำรถท ำงำนได้ทั้งในบริษัทเทคโนโลยี ธนำคำร บริษัทด้ำนกำรเงิน บริษัทโทรคมนำคม หน่วยงำน

ภำครัฐ รวมถึงองค์กรที่มีกำรใช้ระบบดิจิทัลและฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ ซึ่งปัจจุบันมีควำมต้องกำรบุคลำกรด้ำนนี้
เพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง

ยุคที่ เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญ      
ต่อกำรด ำเนินชีวิต เศรษฐกิจ และกำรบริหำรจัดกำรของ
องค์กรต่ำงๆ ระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่ำยอินเทอร์เน็ต 
และฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ถูกน ำมำใช้ในเกือบทุกภำคส่วน 
ไม่ว่ำจะเป็นธุรกิจ กำรเงิน กำรศึกษำ หรือหน่วยงำน
ภำครัฐ อย่ำงไรก็ตำม กำรพัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัล        
ที่รวดเร็วก็ท ำให้ภัยคุกคำมทำงไซเบอร์เพิ่มขึ้นตำมไปด้วย



Smart Job Magazine  18

ส ำหรับนักเรียนและนักศึกษำที่สนใจศึกษำต่อในสำยอำชีพนี้ ควรมีพ้ืนฐำนด้ำนคอมพิวเตอร์ กำรเขียน
โปรแกรม ระบบเครือข่ำย และกำรวิเครำะห์ระบบสำรสนเทศ โดยหลักสูตรด้ำน Cybersecurity จะเน้นกำรเรียนรู้
เกี่ยวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยเครือข่ำย กำรเข้ำรหัสข้อมูล กำรทดสอบเจำะระบบ กำรวิเครำะห์ภัยคุกคำม     
ไซเบอร์ และกำรสืบสวนหลักฐำนทำงดิจิทัล (Digital Forensics) เพ่ือให้สำมำรถป้องกันและรับมือกับภัยคุกคำม
ทำงไซเบอร์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ปัจจ ุบ ันในประเทศไทยมีมหำว ิทยำล ัยหลำยแห่งที ่เป ิดสอนหลักส ูตรหร ือรำยว ิชำที ่เกี ่ยวข ้องกับ 
Cybersecurity โดยเฉพำะ ว ิทยำลัยกำรคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น ซึ ่งได้พัฒนำหลักสูตรและ          
กำรเรียนกำรสอนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและควำมปลอดภัยไซเบอร์เพื่อรองรับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน   
ยุคใหม่ อีกทั ้งยังมีควำมร่วมมือกับภำคเอกชนด้ำนควำมปลอดภัยไซเบอร์เพื ่อพัฒนำทักษะของนักศึกษำ          
ให้สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในสถำนกำรณ์จริงได้ 

ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ผู้ที่เริ่มต้นท ำงำนในสำย Cybersecurity มักเริ่มจำกต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ด้ำนควำม
ปลอดภัยระบบ หรือผู้ดูแลระบบเครือข่ำย จำกนั้นสำมำรถพัฒนำทักษะและประสบกำรณ์เพื่อก้ำวสู่ต ำแหน่ง        
ที่สูงขึ้น เช่น Security Engineer, Security Architect หรือผู้บริหำรด้ำนควำมปลอดภัยสำรสนเทศ ซึ่งเป็น
ต ำแหน่งส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำยและวำงแผนควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศขององค์กร

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ที่มา : https://computing.kku.ac.th/content/branch/65

นอกจำกนี้ มหำวิทยำลัยขอนแก่นยังได้พัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนกำรเรียนรู้ เช่น กำรจัดตั้ง             
ศูนย์ปฏิบัติกำรด้ำน Cyber Security (Cyber Security
Operations Centre) เพ่ือให้นักศึกษำได้ฝึกปฏิบัติจริง
และพัฒนำทักษะด้ำนกำรป้องกันภัยไซเบอร์          
ซึ่ งถือเป็นศูนย์ฝึกด้ำนควำมปลอดภัยไซเบอร์        
แห่งแรกในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ในด้ำน         
.
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