
 

 



ก 

คำนำ 
 

  องค์ความรู้เรื่องการให้บริการออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์ (DOE e-License) 
จัดทำขึ้นเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดหางานให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจ 
จัดหางาน โดยเริ่มตั้งแต่การให้บริการจดทะเบียนขอรับใบอนุญาตจัดหางาน การต่ออายุใบอนุญาต  
การจดทะเบียนและขอมีบัตรประจำตัวลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงทางทะเบียน อาทิเช่น การเปลี่ยน
ผู้จัดการ การย้ายสถานที่ตั้งสำนักงาน เป็นต้น มีวัตถุประสงค์เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ
ในการดำเนินการขอใบอนุญาตประกอบธุรกิจจัดหางาน เป็นการลดการใช้เอกสาร ลดระยะเวลาการ
ติดต่อเจ้าหน้าที่ รวมทั้งการรองรับการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองแรงงาน 
ป้องกันแรงงานไม่ให้ถูกหลอกลวง กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานจึงได้จัดทำ  
องค์ความรู้เรื่องการให้บริการใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส์ (DOE e-License) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
แนวทางสำหรับการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการออกใบอนุญาตจัดหางานให้มี
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บทท่ี 1 

ความเป็นมาของระบบออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส ์(DOE e-License) 

1.1 ที่มาและความสำคัญ 

 กรมการจัดหางาน โดยกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการกำกับดูแลการประกอบธุรกิจจัดหางานของภาคเอกชน ทางด้านทะเบียนใบอนุญาตจัดหางาน 
โดยประกอบด้วย 4 ใบอนุญาต ดังนี้  (1) ใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานทำงานในประเทศ  
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (2) ใบอนุญาต
จัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปทำงานในต่างประเทศ ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
พ.ศ.2528 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (3) ใบอนุญาตนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ ตามพระราช
กำหนดการบริหารจัดการการทำงานคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและ (4) ใบอนุญาต
จัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปทำงานเป็นคนประจำเรือ ตามพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 
หมวด ๓ การจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปทํางานเป็นคนประจําเรือ 

 โดยให้บริการออกใบอนุญาตจัดหางานให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจจัดหางาน เริ่มตั้ งแต่  
การให้บริการจดทะเบียนขอรับใบอนุญาตจัดหางาน การต่ออายุใบอนุญาต การเปลี่ยนแปลงทาง
ทะเบียน อาทิเช่น การเปลี่ยนผู้จัดการ การย้ายสถานที่ตั้งสำนักงาน การเปลี่ยนชื่อนิติบุคคล เป็นต้น 
การจดทะเบียนลูกจ้าง การขอมีบัตรประจำตัวลูกจ้าง การรับแจ้งข้อมูลลูกจ้าง รวมถึงการรับแจ้ง
รายงานเกี่ยวกับการจัดหางานของผู้ประกอบธุรกิจจัดหางาน เป็นต้น พร้อมทั้งการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารกับประชาชน ในปัจจุบันการให้บริการดังกล่าว เป็นรูปแบบการยื่นเอกสาร ณ สำนักงาน  
และจัดเก็บข้อมูลทางทะเบียนของใบอนุญาตที่ 1 และ 2 ในระบบสารสนเทศของกรมการจัดหางาน
เท่านั้น ในส่วนของใบอนุญาตที่ 3 และ 4 ยังไม่ มีระบบรองรับในการจัดเก็บฐานข้อมูล และจัดเก็บ
ข้อมูลในรูปแบบ Excel โดยกรมการจัดหางานยังไม่มีระบบให้บริการการออกใบอนุญาตจัดหางาน 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับให้บริการแก่ผู้ประกอบธุรกิจจัดหางาน และปัจจุบันได้มีการออกกฎหมาย
บังคับใช้เพ่ิมเติม ๒ ฉบับ ได้แก่ ๑) พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยกำหนดให้ภาคเอกชนที่ต้องการประกอบธุรกิจนำคนต่างด้าวมาทำงาน  
กับนายจ้างในประเทศ จะต้องขอรับใบอนุญาตจัดหางานนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ
กับกรมการจัดหางาน และ ๒) พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 หมวด ๓ การจัดหางาน 
ให้คนหางานเพ่ือไปทํางานเป็นคนประจําเรือ ซึ่งกำหนดให้ต้องขอใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางาน 
เพ่ือไปทำงานเป็นคนประจำเรือ เพ่ือดำเนินการธุรกิจดังกล่าว 

 กรมการจัดหางาน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ นายจ้าง/ 
สถานประกอบการและภาคเอกชน ให้สามารถเริ่มต้นธุรกิจที่ง่ายและสามารถคุ้มครองแรงงานได้ ทั้งนี้
เพ่ือเป็นการยกระดับการให้บริการภาครัฐและสอดคล้องกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ.2560 - 2564 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับประสิทธิภาพของภาครัฐ และสอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579 ) ของรัฐบาลตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 1 
ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง และสร้างความสุข
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ของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
ซึ่งทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันในการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศทุกด้านให้ไปในทิศทางเดียวกัน 
ทันสมัย รองรับการให้บริการภาครัฐตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และบริการภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพ เข้าถึงกลุ่มผู้ใช้บริการได้อย่างครอบคลุม
และทั่วถึง กรมการจัดหางาน จึงดำเนินการพัฒนาระบบออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์  
(DOE e-license) เพ่ือลดขั้นตอนการยื่นขอรับใบอนุญาตจัดหางานในการประกอบธุรกิจจัดหางาน 
ให้คนหางานทำงานในประเทศ/ต่างประเทศ, จัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปทำงานเป็นคนประจำเรือ  
และประกอบธุรกิจนำคนต่างด้าวมาทำงานในประเทศ เป็นการลดการใช้เอกสาร ลดระยะเวลา 
การติดต่อเจ้าหน้าที่ รวมทั้งเป็นการรองรับการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การคุ้มครองแรงงาน ป้องกันแรงงานไม่ให้ถูกหลอกลวง และอำนวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบธุรกิจ 
ด้านจัดหางาน  
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บทท่ี 2  
ภาพรวมของระบบบริการออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์  

(DOE e-License) 

2.1 ระบบบริการออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์ (DOE e-License)  

       ระบบบริการออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์ (DOE e-License) คือ แพลตฟอร์มดิจิทัล 
ที่พัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับกระบวนการยื่นคำขอ, การพิจารณา/ตรวจสอบ และการอนุมัติออกใบอนุญาต
จัดหางาน ตลอดจนการจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างครบวงจร โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือลดปริมาณเอกสารหลักฐานรูปแบบกระดาษ ลดขั้นตอนการทำงาน ลดระยะเวลา
ในการอนุมัติ และอำนวยความสะดวกให้แก่ทั้งผู้ประกอบการที่มารับบริการกับกรมการจัดหางาน 

  หลักการทำงานของระบบ DOE e-License ยึดตามกรอบแนวคิดการให้บริการภาครัฐแบบ
ดิจิทัล (e-Government Services) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือสำคัญในการเชื่อมโยง
ข้อมูลและอำนวยความสะดวกในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การยื่นคำขอออนไลน์ การตรวจสอบเอกสาร  
การพิจารณาของเจ้าหน้าที่ การอนุมัติของนายทะเบียน ไปจนถึงการออกใบอนุญาตดิจิทัล ทำให้
กระบวนการทั้งหมดสามารถดำเนินการได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere, Anytime Service) 

 

2.2 โครงสร้างและส่วนประกอบหลักของระบบ 
        ระบบ DOE e-License ถูกออกแบบมาให้มีโครงสร้างที่ยืดหยุ่นและรองรับการทำงานที่หลากหลาย 
โดยแบ่งออกเป็นฟังก์ชันใช้งานหลัก ๆ เพื่อให้ครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่ต้นจนจบ ดังนี้  

๑) โมดูลการลงทะเบียนและจัดการข้อมูลผู้ใช้งาน สำหรับผู้ประกอบการและเจ้าหน้าที่ 
ในการลงทะเบียนเข้าใช้งาน ตั้งค่าโปรไฟล์ และจัดการข้อมูลส่วนบุคคล เชื่อมต่อกับ Digital ID 
(ThaiID) ของกรมการปกครอง 

๒) โมดูลการยื่นคำขอออนไลน์ ผู้ประกอบการสามารถกรอกข้อมูลคำขอ แนบเอกสาร
หลักฐาน และส่งคำขอผ่านระบบ 

๓) โมดูลการพิจารณาคำขอ สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงคำขอ ตรวจสอบ
เอกสาร พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ และบันทึกผลการพิจารณา 

๔) โมดูลการออกและจัดการใบอนุญาต ระบบจะสร้างใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส์เมื่อคำขอได้รับการ
อนุมัติ  และสามารถจัดการข้อมูลใบอนุญาต เช่น การต่ออายุ การแก้ไข หรือการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลใบอนุญาต 

๕) โมดูลการติดตามสถานะ ผู้ใช้งานสามารถตรวจสอบความคืบหน้าของคำขอในแต่ละ
ขั้นตอน 

๖) โมดูลการแจ้งเตือนและการสื่อสาร ระบบจะส่งการแจ้งเตือนสถานะคำขอ ข้อมูลที่ต้อง
แก้ไข หรือข่าวสารสำคัญไปยังผู้เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่างๆ (เช่น อีเมล์ และในระบบ) 

๗) โมดูลรายงานและสถิติ เพ่ือสรุปข้อมูลบริษัทจัดหางาน  
 
 



4 
 

2.3 ผู้ใช้งานและสิทธิการเข้าถึงระบบ 
       ระบบ DOE e-License มีการกำหนดบทบาทและสิทธิการเข้าถึงข้อมูลที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยและความถูกต้องของข้อมูล โดยมีผู้ใช้งานหลัก 3 กลุ่ม ดังนี้ 

๑) ผู้ประกอบการ/ผู้ยื่นคำขอ เป็นผู้ใช้งานภายนอกที่ต้องการขอใบอนุญาตจัดหางาน มีสิทธิ 
ในการลงทะเบียน ยื่นคำขอ แนบเอกสาร ติดตามสถานะคำขอ และดาวน์โหลดใบอนุญาต 

๒) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นเจ้าหน้าที่กรมการจัดหางานที่รับผิดชอบการตรวจสอบเอกสาร 
และข้อมูลเบื้องต้น ประสานงานกับผู้ขอ และนำเสนอข้อมูลเพื่อการพิจารณา 

๓) เจ้าหน้าที่ผู้อนุมัติ/ผู้บริหาร เป็นผู้ที่มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติคำขอ และ
สามารถเข้าถึงข้อมูลภาพรวมเพ่ือการกำกับดูแลและบริหารจัดการ 
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บทท่ี 3 
การขอรับใบอนุญาตจดัหางาน 

 

3.1 ประเภทของใบอนุญาตจัดหางาน  
       ใบอนุญาตจัดหางานที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมการจัดหางาน โดยกองทะเบียนจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ใบอนุญาต โดยแต่ละใบอนุญาตมีขอบเขตและ
วัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน ดังนี้ 
       1) ใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพื่อให้คนหางานไปทำงานในประเทศ  ใบอนุญาต
ประเภทนี้เป็นการอนุญาตให้แก่ผู้ประกอบการที่ต้องการดำเนินธุรกิจจัดหางานสำหรับคนไทยที่ประสงค์ 
จะทำงานภายในประเทศไทย โดยทั่วไปแล้ว บริษัทจัดหางานประเภทนี้จะทำหน้าที่เป็นตัวกลาง  
ในการเชื่อมโยงผู้สมัครงานกับสถานประกอบการต่างๆ ในประเทศ โดยจะให้บริการตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล
ตำแหน่งงาน การคัดกรองผู้สมัคร การให้คำแนะนำในการสมัครงาน ไปจนถึงการนัดหมายสัมภาษณ์งาน 
เพ่ือให้ผู้หางานได้พบกับงานท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติและความต้องการของตนเอง 

  2) ใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพื่อให้คนหางานไปทำงานในต่างประเทศ ใบอนุญาต
ประเภทนี้มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับบริษัทจัดหางานที่ต้องการส่งแรงงานไทยไปทำงานในต่างประเทศ 
ผู้ประกอบการจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับทั้งของประเทศไทย
และประเทศปลายทาง เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดส่งแรงงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและเป็นธรรม 
การดำเนินการจะครอบคลุมตั้งแต่การประกาศรับสมัคร การคัดเลือก การฝึกอบรมเบื้องต้น การจัดทำเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น วีซ่า ใบอนุญาตทำงานในต่างประเทศ การจัดการเรื่องการเดินทาง และการให้คำแนะนำเกี่ยวกับ
สภาพความเป็นอยู่และการทำงานในต่างประเทศ เพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์และการถูกเอารัดเอาเปรียบ 

  3) ใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพื่อให้คนหางานไปเป็นคนประจำเรือ  ใบอนุญาต
ประเภทนี้มีลักษณะเฉพาะเจาะจงสำหรับบริษัทที่จัดหางานให้คนไทยไปเป็นลูกเรือหรือคนประจำเรือ 
ทั้งเรือสินค้า เรือสำราญ หรือเรือเดินสมุทรประเภทอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นการทำงานบนเรือในประเทศ 
หรือต่างประเทศ ผู้ประกอบการจะต้องมีความเชี่ยวชาญในข้อกำหนดและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมการเดินเรือ รวมถึงข้อบังคับระหว่างประเทศ เพ่ือให้มั่นใจว่าคนประจำเรือได้รับการคุ้มครองสิทธิ
และสวัสดิการที่เหมาะสม การจัดหางานประเภทนี้จะครอบคลุมถึงการคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตาม
ข้อกำหนดของงานบนเรือ การดำเนินการเอกสารที่จำเป็น เช่น ใบอนุญาตคนประจำเรือ (Seaman's Book) 
การตรวจสุขภาพ และการให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานบนเรือ 

  4) ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ ใบอนุญาต
ประเภทนี้จะออกให้แก่ผู้ประกอบการที่ต้องการนำเข้าแรงงานต่างด้าว เช่น เมียนมา กัมพูชา ลาว เข้ามาทำงาน
ในประเทศไทย เพ่ือตอบสนองความต้องการแรงงานในภาคส่วนต่างๆ ที่แรงงานไทยอาจไม่เพียงพอ
หรือไม่ประสงค์จะทำ ผู้ประกอบการจะต้องดำเนินการตามกฎหมายคนเข้าเมืองและกฎหมายแรงงาน
ต่างด้าวของประเทศไทยอย่างเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการขออนุญาตนำเข้าแรงงาน การขอใบอนุญาตทำงาน 
(Work Permit) ให้กับแรงงานต่างด้าว การจัดหาที่พัก การดูแลสวัสดิการเบื้องต้น  
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3.2 ภาพที่ 1 ขั้นตอน วิธีการ และเอกสารประกอบการยื่นขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางาน
ทำงานในประเทศ 
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3.3 ภาพที่ 2 ขั้นตอน วิธีการ และเอกสารประกอบการยื่นขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางาน
เพื่อให้คนหางานไปทำงานในต่างประเทศ 
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3.4 ภาพที่ 3 ขั้นตอน วิธีการ และเอกสารประกอบการยื่นขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางาน
เพื่อให้คนหางานไปเป็นคนประจำเรือ 
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3.5 ภาพที่ 4 ขั้นตอน วิธีการ และเอกสารประกอบการยื่นขอรับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ 
การนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ 
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3.6 ภาพที่ 5 แนวทางและข้อกำหนดสำหรับผู้ประกอบกิจการจัดหางานภายหลังได้รับ
ใบอนุญาต  
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บทท่ี 4 
การปฏิบัติงานในระบบบริการออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์  

(DOE e-License) สำหรับเจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน 
 

4.1 ขั้นตอนการขอรับบัญชีผู้ใช้และรหัสผ่านเพื่อใช้งานระบบสำหรับเจ้าหน้าที่ 

 1. หัวหน้าหน่วยงานกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบในสำนักงาน พร้อมกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม
ขอรับรหัสผู้ใช้งาน (User Name) และรหัสผ่าน (Password)  โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มดังกล่าว 
ได้ที่เว็บไซตก์องทะเบียนจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
 ๒. ทำหนังสือแจ้งกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน นำส่งหนังสือพร้อมแบบฟอร์มฯ 
ผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ doe.elicense24@gmail.com   
 ๓. เจ้าหน้าที่กองทะเบียนฯ (Admin) จะเป็นผู้กำหนดชื่อผู้ใช้ (User) และรหัสผ่าน (Password) และแจ้ง
ให้ผู้ขอเข้าใช้งานระบบทราบ ผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่หน่วยงานแจ้งไว้ 
 หมายเหตุ กรณีเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบในสำนักงาน ต้องให้กองทะเบียนจัดหางานกลาง
และคุ้มครองคนหางานทราบ ผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ doe.elicense24@gmail.com ทุกครั้ง 
 

4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการให้บริการใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส์ (DOE e-License)  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (User 1) 

      1) การ Login เข้าใช้งานระบบเพื่อการใช้งาน  
     1.1) เปิด Web Browser ระบุ URL https://e-license.doe.go.th/backendlogin  
     1.2) ระบุรหัสผู้ใช้ และรหสัผ่าน กดปุ่มเข้าระบบ ตามภาพที่ 6 

ภาพที่ 6  หน้าล๊อกอินเข้าระบบสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

1.3) หน้าหลักของระบบ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน รายละเอียดตามภาพท่ี 7 ดังนี้  
  1) แถบด้านบนประกอบด้วย ชื่อระบบ เรื่องแจ้งเตือน ชื่อผู้ใช้งาน ข้อมูลผู้ใช้งาน  
  2) แถบด้านซ้าย ประกอบด้วยเมนูการใช้งานทั้งหมด 
  3) กล่องค้นหาคำขอ  
  4) แถบรายการใบคำขอ 

https://eoffice.doe.go.th/
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ภาพที่ 7 หน้าหลักของระบบ  
 

 
  
 
 
 

 

     
     

      2) การใช้งานระบบเพื่อพิจารณาการขอรับใบอนุญาตจัดหางาน 
     2.1) ตรวจสอบเรื่องแจ้งเตือน โดยสังเกตจากกระดิ่งแจ้งเตือน 
     2.2) เลือกเมนู รายการคำขอ โดยสังเกตจากประเภทธุรกรรม “คำขอรับใบอนุญาต” 

 

ภาพที่ 8  กดเลือกประเภทธุรกรรม “คำขอรับใบอนุญาต” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2.3) กดปุ่ม ที่ด้านหลังรายการคำขอที่ต้องการเข้าไปตรวจสอบ 
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ภาพที่ 9 การเข้าตรวจสอบรายละเอียดของรายการคำขอ 

 
หลังจากนั้นจะเข้าสู่หน้าตรวจสอบคำขอใบอนุญาต จะแสดงเมนู ดังนี้ 

➢ ข้อมูลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาพที่ 10 หน้าจอแสดงรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

➢ ข้อมูลคำขอ 
 

ภาพที่ 11 แสดงรายละเอียดของข้อมูลคำขอ 

 

 ข้อมูลคำขอ จะแสดงข้อมูลของใบอนุญาต ประกอบด้วย 
(๑) ประเภทใบอนุญาต แสดงประเภทของใบอนุญาตที่เลือก 
(๒) เลขที่ใบคำขอ จะมี 9 หลัก เช่น 664010020 ประกอบด้วย  

• สองหลักแรก แสดงปี พ.ศ.  
• หลักท่ีสาม แสดงประเภทใบอนุญาต โดยกำหนดรหัสแทนใบใบอนุญาตฯ ดังนี้  

    หมายเลข 1 แทนใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการนำคนต่างด้าวมาทำงานกับ
นายจ้างในประเทศ 
     หมายเลข 2 แทนใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานทำงานในประเทศ 
     หมายเลข 3 แทนใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปทำงานเป็นคนประจำเรือ 
     หมายเลข 4 แทนใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ 
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• หลักท่ีสี่และห้า แสดงประเภทธุรกรรม ดังนี้ 
      หมายเลข 01 คือ คำขอใบอนุญาตฯ  
    หมายเลข 02 คือ ขอใบแทนใบอนุญาตฯ 
    หมายเลข 03 คือ ขอย้ายสำนักงานจัดหางาน 
    หมายเลข 04 คือ ขอตั้งสำนักงานชั่วคราว 
    หมายเลข 05 คือ ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
    หมายเลข 06 คือ ขอเปลี่ยนผู้จัดการ  
    หมายเลข 07 คือ ขอยกเลิกใบอนุญาตฯ   
    หมายเลข 08 คือ ขอหนังสือรับรองใบอนุญาต เป็นภาษาอังกฤษ   
    หมายเลข 09 คือ ขอเปลี่ยนชื่อนิติบุคคล/ชื่อสำนักงานจัดหางาน   
    หมายเลข 10 คือ ขอเปลี่ยนตราประทับนิติบุคคล   
    หมายเลข 11 คือ แจ้งจำนวนและรายชื่อลูกจ้าง  
    หมายเลข 12 คือ ขอเปลี่ยนชื่อตัวและหรือชื่อสกุลผู้จัดการ 
    หมายเลข 1๓ คือ คำขอยกเลิกลูกจ้าง/ตัวแทน 
    หมายเลข 1๔ คือ คำขอมีบัตรประจำตัว 
    หมายเลข 15 คือ ขอรับหลักประกันคืน 
    หมายเลข 16 คือ ขอเปลี่ยนหลักประกัน 
    หมายเลข 1๗ คือ คำขอหนังสือแจ้งข้อความโฆษณา 

• 0020 แสดง Running No. 4 หลัก 
  (๓) สถานะ 
ภาพที่ 12 แสดงสถานะ 
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➢ ข้อมูลบริษัท  ระบบโหลดข้อมูลมาให้จากการอับโหลดของผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่ต้อง
ตรวจสอบข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ให้ครบถ้วน ดังรายการต่อไปนี้  รายละเอียดตามภาพที่ 13 

 1) เลขที่นิติบุคคลระบุได้เฉพาะตัวเลข  
 2) ชื่อบริษัทให้ใส่เฉพาะชื่อบริษัท ไม่ต้องมีคำว่าบริษัท นำหน้า  
 3) ชื่อบริษัท ภาษาอังกฤษ ระบุได้เฉพาะตัวพิมพ์ใหญ่  
 4) ต้องมีทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว ต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งล้านบาท  
 5) ตราประทับบริษัท รองรับเฉพาะไฟล์รูปภาพ png, jpg, jpeg ขนาดไม่เกิน 5 Mb  
 6) ข้อมูลที่อยู่ของบริษัทระบบโหลดมาให้จากการอับโหลดของผู้ประกอบการ 
 7) กดปุ่ม                              เพ่ือตรวจสอบข้อมูลใน DBD 
หมายเหตุ หากมีการใส่เลขที่นิติบุคคล ไม่ถูกต้องระบบแจ้งเตือนข้อความ “ไม่พบข้อมูลจาก DBD !” 

ภาพที่ 13 แสดงรายละเอียดข้อมูลบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢   รายชื่อกรรมการ ให้ตรวจสอบข้อมูลกรรมการว่ามีจำนวนเท่าใดใช้หลักฐานใดเป็นเอกสาร
ประจำตัว เลขประจำตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง สัญชาติ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปภาพ ซึ่งข้อมูล
กรรมการอ้างอิงตามหนังสือรับรองนิติบุคคลของบริษัท รายละเอียดตามภาพที่ 14 

ภาพที่ 14  แสดงรายละเอียดรายชื่อกรรมการ 

 
   เมื่อต้องการแก้ไขรายชื่อกรรมการ กดปุ่ม          จะปรากฏหน้าจอให้มีการแก้ไข  
ดังภาพที่ 15 
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   เมื่อทำการแก้ไขเรียบร้อยแล้วกดปุ่มบันทึกการแก้ไข 1 หากไม่ต้องการบันทึกก็ทำการ
ยกเลิกการแก้ไข 2 

ภาพที่ 1๕  การแก้ไขรายชื่อกรรมการ   
 
 
                                                                                             
 
 
 
 

 

 

 

 

➢ รายละเอียดผู้ถือหุ้น ต้องตรวจสอบว่าข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * มีครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ใคร 
จำนวนหุ้นเท่าใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด เป็นไปตามกฎหมายกำหนดหรือไม่ และการแนบรูปภาพรองรับ
เฉพาะไฟล์รูปภาพ png, jpg, jpeg โดยขนาดไม่เกิน 5 Mb  

   เมื่อต้องการแก้ไขข้อมูลผู้ถือหุ้นกดปุ่ม   
  เมื่อทำการแก้ไขเรียบร้อยแล้วกดปุ่มบันทึกการแก้ไข 1 หากไม่ต้องการบันทึกก็ทำการ
ยกเลิกการแก้ไข 2 รายละเอียดตามภาพที่ 16 

ภาพที่ 16 การแก้ไขรายชื่อหุ้นส่วน 
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➢ ข้อมูลผู้จัดการ ต้องตรวจสอบข้อมูลในช่องที่มีเครื่องหมาย * ให้ครบถ้วน 
  แนบรูปภาพ รองรับเฉพาะไฟล์รูปภาพ png, jpg, jpeg ขนาดไม่เกิน 5 Mb 
  ผู้จัดการต้องมีสัญชาติไทยและมีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี บริบูรณ์ 
 

➢ ความประสงค์จะขอรับใบอนุญาต ผู้รับอนุญาตต้องกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน และกำหนด
ตำแหน่งพื้นท่ีสถานที่ตั้ง รายละเอียดตามภาพที่ 17 

ภาพที่ 17  แสดงรายละเอียดในหัวข้อ “ความประสงค์จะขอรับใบอนุญาต” 

 
➢ รายการหลักประกัน ให้ตรวจสอบหลักประกันว่ามีประเภทใดบ้างซึ่งรวมกันแล้วได้ในจำนวน

ตามกฎหมายกำหนด ซึ่งสามารถเลือกหลักประกัน (ตามภาพที่ 18) ได้ 3 ประเภทคือ 
  เงินสด 
 พันธบัตรรัฐบาล 
  สัญญาค้ำประกัน 
 
ภาพที่ 18  รายการหลักประกัน 
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การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  (User 1) 

  เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบและบันทึกในขั้นตอนความคิดเห็น “ผ่าน” หรือ  
“ไม่ผ่าน” โดยจะต้องตรวจสอบและสรุปผลตามแนวทาง ดังนี้ 
  สีฟ้า      เป็นสีตั้งต้นของแต่ละขั้นตอน 
  สีเขียว   หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน เจ้าหน้าที่กดผ่าน 
  สีแดง    หากข้อมูลไม่ถูกต้องหรือไม่ครบ เจ้าหน้าที่กดไม่ผ่าน 

 
การตรวจสอบจะดำเนินการตามหัวข้อ คือ  
 1. ตรวจสอบคุณสมบัติบริษัท  
 2. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้จัดการ  
 3. ตรวจสอบเอกสารประกอบ (PDF)  
 4. บันทึกหลักประกัน  
 5. ตรวจสอบพฤติการณ์      
 6. ออกตรวจสถานที่ตั้ง  
 7. รวบรวมเอกสารเสนอ  
 8. ความเห็นเจ้าหน้าที่ กทค.  
 9. แก้ไขใบอนุญาตก่อนพิมพ์  
 10. ลำดับขั้นตอนบันทึกอนุมัติลงนามตามลำดับ  
 11.ตรวจสอบค่าธรรมเนียม  
 12. ตรวจสอบการชำระเงิน  
 13. บันทึกผลการออกใบอนุญาต  รายละเอียดตามภาพที่ 19   
ภาพที่ 19 แสดงขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ (สำหรับเจ้าหน้าที่) 
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  1. ตรวจสอบคุณสมบัติ คุณสมบัติที่ระบบตรวจสอบแล้วซึ่งเป็นเอกสารที่ผู้ประกอบการ 
อับโหลดเข้าระบบนั่นเอง หากมีก็จะแสดงเครื่องหมายถูกที่หน้ากล่องที่เลือก (checkbox) รายละเอียด
รายการ ที่ตรวจสอบ ตามภาพท่ี 20 

ภาพที่ 20 แสดงรายละเอียดประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบคุณสมบัติบริษัท ให้ครบถ้วน หลังจากตรวจสอบแล้วเลือก กด ผ่าน จะเป็นสีเขียว ไม่ผ่านก็จะ
เป็นสีแดงตามภาพที่ 21 และอาจจะมีการบันทึกความคิดเห็นเพิ่มเติมก็ได้ 

ภาพที่ 21 การบันทึกความคิดเห็นเจ้าหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้จัดการ  คุณสมบัติที่ระบบตรวจสอบแล้วจะแสดงเครื่องหมาย
ถูกที่หน้ากล่องเลือก (checkbox) คุณสมบัติที่ระบบตรวจสอบไม่ได้ ต้องให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอง 
ประกอบด้วย 
  2.1 ไม่เป็นไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  2.2 ไม่เป็นผู้มีหรือเคยมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  2.3 ไม่เคยได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดหรือคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้
จำคุกในความผิดทีกฎหมายบัญญัติให้ถือเอาการกระทำโดยทุกจริตเป็นองค์ประกอบ หรือในความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้ รายละเอียดตามภาพที่ 22 
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ภาพที่ 22 แสดงรายละเอียดประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติผู้จัดการ   
 
 
 
 
 

 

 

ตรวจสอบคุณสมบัติ ผู้จัดการให้ถูกต้องครบถ้วน หลังจากตรวจสอบแล้วเลือก กด ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน 
รายละเอียดตามภาพที่ 21 

  3. การตรวจสอบเอกสารประกอบ (PDF) ต้องตรวจสอบเอกสารที่ผู้ประกอบการ
แนบเข้าระบบ และตามที ่กำหนดให้ครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนแจ้งให้ส่งเอกสารมาให้ครบถ้วน  
หรือกดช่อง                    เพื ่อเพิ ่มไฟล์ การอับโหลดแนบเอกสารรองรับไฟล์นามสกุล .pdf 
เท่านั้น และขนาดไฟล์ไม่เกิน 5 Mb และหากต้องการจะแนบเอกสารอื่น ๆ เพิ่มเติมกด           จากนั้น
อับโหลดแนบเอกสารต่อไป เมื่อเอกสารครบถ้วนให้ กดเมล์                         เพ่ือให้มาส่งเอกสาร
ตัวจริงและเมื่อได้รับเอกสารครบถ้วนให้ระบุวันเดือนปีที่ได้รับเอกสารตัวจริงครบถ้วนเมื่อ ในช่องที่
กำหนดต่อไป รายละเอียดตามภาพที่ 23 

ภาพที่ 23 แสดงรายละเอียดการตรวจสอบเอกสารประกอบ (PDF) 
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หลังจากกดปุ่ม                              ระบบจะแสดงข้อความ “ทำการส่งอีเมลให้มายื่นเอกสาร 
ตัวจริงเรียบร้อยแล้ว” เพ่ือแจ้งให้เจ้าหน้าทีร่ับทราบ ทั้งนี้ เจ้าหน้าทีไ่มส่ามารถกดส่งอีเมลซ้ำได้อีก 
  ตรวจสอบคุณสมบัติให้ครบถ้วน หลังจากตรวจสอบแล้วเลือก กด ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน 
รายละเอียดตามภาพที่ 21 

  4. บันทึกรับหลักประกัน ตรวจสอบคุณสมบัติให้ครบถ้วน หลังจากตรวจสอบแล้วเลือก  
กด ผ่าน สีเขียว หรือ ไม่ผ่าน สีแดง รายละเอียดตามภาพที่ 24 

ภาพที่ 24 การบันทึกรับหลักประกัน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หากมีการแก้ไขหลักประกันให้กด         เพ่ือแก้ไขหลักประกัน ระบบจะแสดงรายละเอียด

หลักประกันที่เจ้าหน้าที่ได้กดเลือกแก้ไขแต่ระบบยังไม่อนุญาตให้แก้ไขได้ จากนั้นกด            
เพ่ือดำเนินการแก้ไขต่อไป รายละเอียดตามภาพที่ 25 
 

ภาพที่ 25  การแก้ไขรายละเอียดหลักประกัน 

 
เมื่อต้องการแก้ไขข้อมูลกด                ระบบจะอนุญาตให้สามารถแก้ไขข้อมูลได้   

รายละเอียดตามภาพที่ 25  หลังจากแก้ไข ให้กด                   ระบบจะแสดงคำถามเพ่ือยืนยัน  
การแก้ไขอีกครั้งหลังจากบันทึกการแก้ไขระบบจะแสดงรายการหลักประกันที่แก้ไขไปแล้ว รายละเอียด
ตามภาพท่ี 26 ตามลำดับ 
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ภาพที่ 26  การบันทึกการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   กดปุ่ม                           เพ่ือพิมพ์ใบรับหลักประกัน โดยระบบจะแสดงรายการ
เฉพาะพันธบัตรของรัฐบาลไทย และสัญญาค้ำประกัน 
   กด          เพ่ือทำการตรวจสอบหลักประกันและแนบหลักฐานรับหลักประกัน 
   กด                         เครื่องหมายถูกที่กล่องเลือก เพ่ือรับหลักประกัน ภาพที่ 27 

 

ภาพที่ 27  การตรวจและบันทึกหลักประกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  5. ตรวจสอบพฤติการณ์  การตรวจสอบพฤติการณ์ เป็นการตรวจสอบนอกระบบ  
DOE e-License จาก 3 หน่วยงานหลัก หลังจากการตรวจสอบเสร็จแล้วจึงอับโหลดผลและแนบเอกสาร  
ที่มีไฟล์นามสกุล .pdf และขนาดไฟล์ไม่เกิน 5 Mb เข้าสู่ระบบ  
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  5.1 อับโหลดผลตรวจสอบพฤติการณ์จากกลุ่มงานตรวจและวินิจฉัยคำร้องทุกข์ 
(กทค.) เข้าสู่ระบบ ซึ่งได้ตรวจสอบว่ามีปัญหาการร้องทุกข์หรือมีเรื่องอยู่ระหว่างดำเนินคดีหรือไม่
อย่างไร มีปัญหาหรือไม่มีให้กดปุ่มหน้าข้อความ และกรอกข้อมมูลลงในช่องสี่เหลี่ยม รายละเอียด  
ตามภาพที่ 28 

ภาพที่ 28  แสดงรายละเอียดการตรวจสอบพฤติการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  5.2 อับโหลดผลการตรวจสอบข้อมูลพฤติการณ์จากกองนิติการเข้าสู่ระบบ ซึ่งได้
ตรวจสอบว่ามีปัญหาการร้องทุกข์หรือมีเรื่องอยู่ระหว่างดำเนินคดีหริอไม่อย่างไร มีปัญหาหรือไม่มี  
ให้กดปุ่มหน้าข้อความ และกรอกข้อมมูลลงในช่องสี่เหลี่ยม รายละเอียดตามภาพที่ 29 
 

ภาพที่ 29  การบันทึกผลการตรวจสอบข้อมูลพฤติการณ์จากกองนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5.3 อับโหลดผลตรวจสอบข้อมูลพฤติการณ์ สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร 
พ้ืนที่เลือกพ้ืนที่สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร เข้าสู่ระบบ ซึ่งได้ตรวจสอบว่ามีปัญหาการร้องทุกข์
หรือมีเรื่องอยู่ระหว่างดำเนินคดีหริอไม่อย่างไร มีปัญหาหรือไม่มีให้กดปุ่มหน้าข้อความ และกรอกข้อมูล
ลงในช่องสี่เหลี่ยม และวันที่ตรวจสอบ รายละเอียดตามภาพที่ 30 
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ภาพที่ 30 การบันทึกผลตรวจสอบข้อมูลพฤติการณ์ สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

6. ออกตรวจสถานที่ตั้งสำนักงาน          

  6.1 กด                     เพ่ือนัดหมายออกตรวจ รายละเอียดตามภาพที่ 27  
  6.2 เลือกวันที่นัดหมาย เวลานัดหมาย และเชื่อเจ้าหน้าที่ออกตรวจ 
  6.3 กด            เพ่ือบันทึกข้อมูลนัดหมายออกตรวจ หลังกดบันทึกระบบจะ
แสดงข้อมูล วันที่ เวลา นัดหมาย ชื่อบริษัท รายชื่อผู้รับอนุญาต รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ที่นัดหมาย  และ
สถานะตั้งต้นคือรอตรวจสอบ 1 รายละเอียดตามภาพที่ 31 จากนั้น กด                        
เพ่ือนัดหมายตรวจสอบต่อไป 
 

ภาพที่ 31 การบันทึกวันนัดหมายออกตรวจสถานที่ตั้งสำนักงาน          
 

 
ภาพที่ 32 การเพ่ิมรายชื่อเจ้าหน้าที่ในการออกตรวจสถานที่ตั้งสำนักงาน           
 
 
 
 
 
 
 
ทั้งนี้หากต้องการเพ่ิมเจ้าหน้าที่ในการออกตรวจ ก็สามารถกด             เจ้าหน้าที่ได้ จากนั้นกดบันทึก 
ขณะเดียวกันหากต้องการลดเจ้าหน้าที่ ก็จะมีปุ่ม ลด เด้งขี้นมาในตอนที่กดเพ่ิมนั้นเอง และหากต้องการ
ยกเลิกการนัดหมายก็กดปุ่ม ยกเลิก ระบบจะทำการยกเลิกการนัดหมายออกตรวจอัตโนมัติและเปลี่ยน
สถานะเป็นยกเลิกนัดหมาย รายละเอียดตามภาพที่ 33 
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ภาพที่ 33  การยกเลิกการนัดหมายออก 

 
  6.4 กด                     เพ่ือพิมพ์เอกสารสำหรับการตรวจสอบที่ตั้งสำนักงาน 
   6.5 สามารถกด               จากรายการนัดหมายออกตรวจ สถานะรอตรวจสอบ 
  6.6 แนบหลักฐาน รูปภาพภายนอกสำนักงานและรูปภาพภายในสำนักงาน 
  6.7 แนบเอกสารตรวจสอบที่ตั้งสำนักงานจากปุ่มกดพิมพ์ใบออกตรวจ 
 

  7. รวบรวมเอกสารเสนอนายทะเบียน  
 7.1  กด   เพ่ือทำเครื่องหมายลงใน   เพ่ือยืนยันว่าตรวจสอบแล้ว    
   รายการที่ระบบตรวจสอบแล้วจะแสดงเครื่องหมาย    โดยอัตโนมัติ 
รายละเอียดตามภาพที่ 34 
 

ภาพที่ 34  แสดงรายการรวบรวมเอกสารเสนอนายทะเบียน 

 
 7.2 เมื่อเอกสารครบแล้ว จะต้องระบุวันที่เอกสารครบเมื่อวันที่ลงในช่องด้านบน 
  7.3 หลังจากตรวจสอบแล้วเลือก กด ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน และแสดงความคิดเห็น
ประกอบการตัดสินใจได้ รายละเอียดตามภาพที่ 35 
 

ภาพที่ 35  ตรวจสอบแล้วเลือก กด ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน 
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  8. สรุปความเห็นเจ้าหน้าที่ 
  8.1 กด        ลงใน    เพ่ือยืนยันว่าตรวจสอบแล้ว หลังจากนั้นเลือก กด ผ่าน 
หรือ ไม่ผ่าน และแสดงความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจได้ รายละเอียดตามภาพที่ 36 

ภาพที่ 36  สรุปความเห็นเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  8.2 เจ้าหน้าที่เจ้าของเรื่อง User ๑ สามารถเลือกรายชื่อผู้ลงนาม รายละเอียดตามภาพที่ 37 

ภาพที่ 37 ลำดับขั้นตอนการบันทึกอนุมัติลงนาม 
 
 
 
 
 
 
   
 
   

  8.3 กด   เพ่ือพิมพ์ใบความเห็น 
  8.4 กด                             เพ่ือพิมพ์แบบสรุปหลักฐานเอกสาร 
 

  9. แก้ไขใบอนุญาตก่อนพิมพ์ใบอนุญาต 
  9.1 ตรวจสอบข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ให้ครบถ้วน 
  9.2 เลขที่ใบอนุญาตจะแสดงหลังจากเจ้าหน้าที่กดพิมพ์ใบอนุญาต 
  9.3 เลือก เดือน และปีที่ออกใบอนุญาต 
  9.4 สามารถเลือกจัดเอกสารในช่องรายละเอียดใบอนุญาต โดยสามารถเพ่ิม ลด 
ตัวอักษรได้ไม่เกิน 120 คำต่อบรรทัด รายละเอียดตามภาพที่ 38 
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ภาพที่ 38  การแก้ไขใบอนุญาตก่อนพิมพ์ใบอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  9.5 กด                        เพ่ือพิมพ์ใบอนุญาตระบบจะแสดงคำถามยืนยันอีกครั้ง
รายละเอียดตามภาพที่ 39 

ภาพที่ 39  ระบบจะแสดงคำถามยืนยันการสั่งพิมพ์ใบอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

  รายละเอียดของข้อมูลที่แสดงไว้ในใบอนุญาต รายละเอียดตามภาพท่ี 40 ประกอบด้วย 
  1. เลขที่ใบอนุญาต จะมีรูปแบบ ประกอบด้วย 
   1) น. หมายถึงใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานทำงานในประเทศ 
    ต. หมายถึงใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ  
    ร. หมายถึงใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปทำงานเป็นคนประจำเรือ 
    นจ. หมายถึงใบอนุญาตนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ 
  2) แสดง Running No. 4 หลัก ข้างหน้า และแสดงปี พ.ศ. 4 หลัก ข้างหลัง 
 เช่น น.0001/2568  
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  2. รายชื่อบริษัทจัดหางาน และรายชื่อผู้จัดการ ภาษาไทย (เฉพาะใบอนุญาตจัดหางาน
ให้คนหางานทำงานในประเทศ) 
  3. รายชื่อบริษัทจัดหางาน และรายชื่อผู้จัดการ ภาษาอังกฤษ 
  4. ที่อยู่สำนักงาน 
  5. วันหมดอายุใบอนุญาต 
  6. วันที่ออกใบอนุญาต 
  7. วันที่พิมพ์ และเวลาที่ออกเลขที่ใบอนุญาต   

ภาพที่  40  รายละเอียดของข้อมูลที่แสดงไว้ในใบอนุญาต  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  10. ลำดับขั้นตอนบันทึกอนุมัติลงนาม   

• หัวหน้างาน (User 2)         
• หัวหน้ากลุ่มงาน (User 3)         
• ผอ.กทค. /จัดหางานจังหวัด (User 4)   
• รองอธิบดี /รองผู้ว่าราชการจังหวัด (User 5)          
• อธิบดี /จัดหางานจังหวัด (User 6) ตามลำดับ   
• โดยพิจารณาดำเนินการดังนี้ 
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 10.1 ถ้าเอกสารไม่ครบถ้วนหรือมีข้อมูลผิดพลาดสามารถกด               
กล่องแสดงเหตุผลจะเด้งขึ้นมาให้พิมพ์เหตุผลประกอบการส่งกลับ จากนั้นกด OK  เพ่ือส่งรายการคำขอ
กลับไปให้ทางลำดับขั้นก่อนหน้าได้โดยระบบ รายละเอียดตามภาพท่ี 41 

 10.2 เมื่อตรวจสอบข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง และต้องการส่งให้เจ้าหน้าที่ลำดับถัดไป   
ให้กด                ปุ่มก็จะแสดงสีเขียว ระบบจะแสดงส่วนของเจ้าหน้าที่ตำแหน่งถัดไป 
แต่เจ้าหน้าที่เจ้าของงานดูได้เท่านั้น ไม่สามารถบันทึกได้ รายละเอียดตามภาพที่ 41 

  

ภาพที่ 41  ลำดับขั้นตอนบันทึกอนุมัติลงนาม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ หลังจากอนุมัติข้ันตอนจะเปลี่ยนเป็นสีเขียว และไม่สามารถแก้ไขได้ 

 11. ตรวจสอบค่าธรรมเนียม  
  ๑๑.๑ รายการค่าธรรมเนียม ประกอบด้วย 

• ใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานทำงานในประเทศ จำนวน 5,000 บาท 
• ใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปทำงานในต่างประเทศ จำนวน

10,000 บาท 
• ใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปทำงานเป็นคนประจำเรือ 

จำนวน 10,000 บาท 
• ใบอนุญาตนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ จำนวน 

10,000 บาท 
 

  11.2 กด                             เพ่ือแจ้งผู้ยื่นใบคำขอให้ชำระค่าธรรมเนียม ระบบจะ
แสดงข้อความ ทำการส่งเมลแจ้งชำระค่าธรรมเนียมเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามภาพที่ 42 
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 ภาพที่ 42 การตรวจสอบค่าธรรมเนียม   
 
 
 
 
 
 
 
 
  11.3  กด                             เพ่ื อดู รายละเอียดใบแจ้ งค่ าธรรมเนี ยม  
รายละเอียดตามภาพที่  43 ทั้ งนี้  เลขที่ ใบคำขอ และ Ref.2 จะมี 9 หลัก เช่น 664010024 
ประกอบด้วย 
   - 66 แสดงปี พ.ศ. 2 หลักแรก 
     - 4 หมายถึงใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ 
   - 01 แสดงประเภทธุรกรรม 2 หลัก 
   - 0024 แสดง Running No. 4 หลัก 

ภาพที่ 43  แสดงรายละเอียดใบแจ้งค่าธรรมเนียม  
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12. ตรวจสอบการชำระเงิน  
   12.1 ระบบแสดงจำนวนเงินที่ต้องจ่าย กรณีผู้ยื่นยังไม่ได้ชำระเงิน รายละเอียด
ตามภาพท่ี 44   
    - วันที่ชำระเงินจะยังไม่ถูกดึง 
    - จำนวนเงินที่ได้รับ 0.00 บาท 
    - จำนวนเงินที่เป็นอักษร จะเป็น - 

ภาพที่ 44  ตรวจสอบการชำระเงิน (กรณีผู้ยื่นยังไม่ได้ชำระเงิน) 
 

 
 
 
 
 
   
    

   12.2 กรณีผู้ยื่นชำระเงินแล้ว   รายละเอียดตามภาพที่ 45   
    - ระบบแสดง  
    - ระบบแสดง  
    - ระบบดึงวันที่ชำระเงิน ที่ผู้ยื่นชำระเงิน 
    - ระบบแสดง จำนวนเงินที่ได้รับจะต้องเท่ากับ จำนวนเงินที่ต้องจ่าย 
    - จำนวนเงินที่เป็นอักษร 
    - กด              เพ่ือตรวจดูใบเสร็จรับเงิน 

ภาพที่ 45  ตรวจสอบการชำระเงิน (กรณีผู้ยื่นชำระเงินแล้ว)    
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   12.3 ใบเสร็จรับเงิน ประกอบด้วย รายละเอียดตามภาพที่ 46   
  12.4 เลขที่ และ เลขที่ใบแจ้งชำระจะมี 9 หลัก เช่น 664010024 ประกอบด้วย 
   1) 66 แสดงปี พ.ศ. 2 หลักแรก 
   2) 4 หมายถึงใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปทำงานในต่างประเทศ 
   3) 01 แสดงประเภทธุรกรรม 2 หลัก 
   4) 0024 แสดง Running No. 4 หลัก 
  12.5 วันที่ออกใบเสร็จ 
  12.6 รายชื่อบริษัทที่ชำระเงิน 
ภาพที่ 46  ใบเสร็จรับเงิน 
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  13. บันทึกผลการออกใบอนุญาต       
  13.1 ระบบแสดงเลขที่ใบอนุญาต 
  13.2 ระบบแสดงวันที่อธิบดีลงนาม 
  13.3 เจ้าหน้าที่แนบไฟล์ โหลดไฟล์ที่อธิบดี ลงนามแล้ว โดยเป็นไฟล์นามสกุล 
.pdf และขนาดไฟล์ไม่เกิน 5 Mb รายละเอียดตามภาพที่ 47   

ภาพที่ 47  บันทึกผลการออกใบอนุญาต       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรวมผังการดำเนินงาน : การขอรับใบอนุญาตทั้ง 4 ประเภท ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ลำดับ
ขั้นตอนการอนุมัติ สรุปได้ดังภาพที่ 48  
      

ภาพที่ 48  ลำดับการปฏิบัติงาน/การอนุมัต ิ(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
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ลำดับการดำเนินงาน : การขอรับใบอนุญาตทั้ง 4 ประเภท ในส่วนกลาง ได้ดังภาพที่ 49 
       

ภาพที่ 49  การขอรับใบอนุญาต (ส่วนกลาง)      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

การขอรับใบอนุญาตจัดหางานในส่วนภูมิภาค 
 

➢ ผังแสดงขั้นตอนการขอรับใบอนุญาตจัดหางานเพื่อคนหางานในประเทศในส่วนภูมิภาค   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
➢ ผังแสดงขั้นตอนการขอรับใบอนุญาตจัดหางานเพื่อคนหางานทำงานในต่างประเทศ และการ

ขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปทำงานเป็นคนประจำเรือ ในส่วนภูมิภาค 
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➢ ผังแสดงขั้นตอนการขอรับใบอนุญาตนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ  
(ส่วนภูมิภาค) 
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บทท่ี 5 
คำถามที่พบบ่อยเกี่ยวกับการใช้งาน 

ระบบบริการออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์ (DOE e-License) 
 

1. เจ้าหน้าที่สามารถขอ Username และ Password เพื่อเข้าใช้งานระบบได้อย่างไร ? 
ตอบ: เจ้าหน้าที่สามารถขอแบบฟอร์มการเข้าใช้งาน ระบบบริการออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์  
(DOE e-License) ได้ที่ กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทร. 0 2245 0964 ,  
0 2248 7291 , 0 2248 2278  
 

2. เจ้าหน้าที่เข้าใช้งานระบบได้ที่เว็บไซต์ใด ? 
ตอบ: การเข้าใช้งานสำหรับเจ้าหน้าที่ คือ https://e-license.doe.go.th/backendlogin 

 

3. ไม่สามารถเข้าสู่ระบบได้ เนื่องจากเข้ารหัสผิดเกินกำหนด ต้องทำอย่างไร? 
ตอบ: ตรวจสอบ Username และ Password ในการเข้าใช้งาน และ URL ว่าถูกต้องไหม โดย URL  
เข้าใช้งานสำหรับเจ้าหน้าที่ คือ https://e-license.doe.go.th/backendlogin และหากระบบแจ้งเข้า
ใช้งานผิดเกินกำหนดให้ติดต่อผู้ดูแลระบบของกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  
 

4. หากผู้ย่ืนคำขอแนบเอกสารไม่ครบ เจ้าหน้าที่ควรดำเนินการอย่างไร? 
ตอบ: เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบรายละเอียดคำขออย่างรอบคอบ หากพบข้อมูลหรือเอกสารไม่ครบถ้วน 
ให้ “ส่งกลับเพื่อให้แก้ไข” ผ่านระบบ พร้อมระบุเหตุผลชัดเจนในช่องแสดงความคิดเห็น และแจ้งให้ผู้ยื่น 
คำขออัปโหลดเอกสารให้ครบและส่งกลับมาใหม่ ให้เจ้าหน้าที่ เพ่ือพิจารณา 
5. หากผู้ยื่นคำขอมีปัญหากับการเข้าสู่ระบบ หรือระบบแจ้งกรอกผิดเกิน 5 ครั้ง เจ้าหน้าที่ควรให้
คำแนะนำอย่างไร? 
ตอบ: ให้ผู้ยื่นคำขอติดต่อผู้ดูแลระบบของกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน เพ่ือปลดล็อค  
หรือหากยังไม่สามารถเข้าได้ ให้แนะนำติดต่อลองกด “ลืมรหัสผ่าน” บนหน้าเข้าสู่ระบบ และทำตามขั้นตอน  
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6. หากผู้ย่ืนคำขอไม่สามารถแนบไฟล์ได้ ระบบแจ้ง ERROR เจ้าหน้าที่ควรให้คำแนะนำอย่างไร? 
ตอบ: 1. ให้ผู้ยื่นคำขอตรวจสอบว่าไฟล์มีขนาดเกินกำหนดหรือไม่ เพราะไฟล์ที่อัพโหลดต้องไม่เกิน 5MB 
 2. ให้ผู้ยื่นคำขอเปลี่ยนชื่อไฟล์ให้สั้นลง 
 

7. หากผู้ยื่นคำขอมีปัญหาเข้าระบบแล้วไม่ปรากฎเมนูธุรกรรมทางด้านซ้ายมือ เจ้าหน้าที่ควรให้
คำแนะนำอย่างไร? 
ตอบ: ให้เจ้าหน้าที่รับเรื่องและแจ้งมายังผู้ดูแลระบบของกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  
เพ่ือดำเนินการแก้ไข 
 

 
8. หากระบบมีปัญหากรณีเซิร์ฟเวอร์ของระบบล่ม เทคนิคขัดข้องระหว่างการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่
ควรทำอย่างไร? 
ตอบ:   - แจ้งทีม IT หรือผู้ดูแลระบบโดยทันที พร้อมแนบภาพหน้าจอและระบุเวลาที่เกิดเหตุ 
 - แจ้งผู้ใช้งานผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ 
 

9. ระบบบริการออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์ รองรับการใช้งานผ่านมือถือหรือแท็บเล็ต
หรือไม่? 
ตอบ: ระบบสามารถใช้งานผ่านเบราว์เซอร์มือถือหรือแท็บเล็ตได้ แต่ประสิทธิภาพสูงสุดแนะนำให้ใช้
ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือป้อนเอกสารหรือข้อมูลได้สะดวกยิ่งข้ึน 
 

หากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีปัญหาการใช้งานระบบ สามารถเข้ากลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่เพื่อสอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ตามด้านล่าง 
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บรรณานุกรม 
 

พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศในราช 
 กิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๑๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 
พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๖๕ ก ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙     
        ตอนที่ ๖๓ ก ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ 
 ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๔ ก ๒๒ มกราคม ๒๕๕๘ 
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘  แก้ ไขเ พ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ  
 จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 เล่ม ๑๑๑ ตอนที่ ๒๘ ก  
พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๙๘ ก 
 ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
คู่มือการใช้งานระบบ บริษัท TCM 
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ภาคผนวก 
 

3.7 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

งานใบอนุญาต กฎหมายที่ใช้ 
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

จัดหางานในประเทศ 
การขอรับใบอนุญาต - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  

มาตรา 8 , มาตรา 9 , มาตรา 10 , มาตรา 11 , มาตรา 14 
- กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2529) 
- กฎกระทรวงฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2536) 
- ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง การกำหนดสถานที่ 
ซึ่งห้ามจัดตั้งสำนักงานจัดหางาน พ.ศ. 2538 
 

การขอต่ออายุใบอนุญาต - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 
มาตรา 9 , มาตรา 10  
- กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2529) 
 

การขอย้ายสำนักงาน - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  
มาตรา 11 , มาตรา 12 , มาตรา 14 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยการขออนุญาต 
และการอนุญาตย้ายสำนักงาน  
การตั้งสำนักงานชั่วคราวนอกเขตท้องที่ท่ีได้รับอนุญาต พ.ศ. 2545  
- ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง การกำหนดสถานที่ 
ซึ่งห้ามจัดตั้งสำนักงานจัดหางาน พ.ศ. 2538 
 

การขอเปลี่ยนผู้จัดการ - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  
มาตรา 9 , มาตรา 13 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยการเปลี่ยนผู้จัดการ  
พ.ศ. 2538  
 

การจดทะเบียนลูกจ้าง - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  
มาตรา 9 , มาตรา 15 
- กฎกระทรวงฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2529) 
- ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการจดทะเบียนลูกจ้างและตัวแทน 
จัดหางาน พ.ศ. 2539 
- ประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง กำหนดแบบทะเบียนลูกจ้างและตัวแทน
จัดหางาน (ฉบับที่ 2) 
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งานใบอนุญาต กฎหมายที่ใช้ 
การขอมีบัตรประจำตัวผู้รับอนุญาต 
ผู้จัดการ ลูกจ้างหรือตัวแทน 

- พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  
มาตรา 20 , มาตรา 21 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยการขออนุญาตและ 
การออกบัตรประจำตัวผู้รับอนุญาต ผู้จัดการ ลูกจ้างหรือตัวแทนจัดหางาน 
พ.ศ.2538 
- ประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง กำหนดแบบบัตรประจำตัวผู้รับอนุญาต
จัดหางาน ผู้จัดการ ลูกจ้าง หรือตัวแทนจัดหางาน (ฉบับที่ 2) 
 

การยกเลิกการจดทะเบียนลูกจ้าง - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  
มาตรา 21 
 

การขอแจ้งข้อความโฆษณา - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  
มาตรา 66 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการโฆษณาการจัดหางาน พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการโฆษณาการจัดหางาน (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2564 
 

การจัดหาคนหางานจังหวัดอ่ืน - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  
มาตรา 19 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยการขออนุญาตและ 
การอนุญาตจัดหาคนหางานจากจังหวัดที่ได้รับอนุญาต พ.ศ. 2545  
- ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง การกำหนดสถาน 
ที่ซึ่งห้ามจัดตั้งสำนักงานจัดหางาน พ.ศ. 2538 
 

การขอเปลี่ยนชื่อนิติบุคคล/สำนักงาน มิได้บัญญัติเกี่ยวกับเรื่องการขอเปลี่ยนชื่อนิติบุคคลผู้รับอนุญาตจัดหางาน 
ให้คนหางานทำงานในประเทศไว้แต่อย่างใด แต่ได้ระบุการกำหนด
ค่าธรรมเนียมเปลี่ยนชื่อนิติบุคคลผู้รับอนุญาตจัดหางานในกฎกระทรวง  
ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ข้อ 2 (12) 
 

การขอตั้งสำนักงานจัดหางานใน
ประเทศชั่วคราว 

- พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  
มาตรา 11 , มาตรา 12 , มาตรา 14 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยการขออนุญาตและ 
การอนุญาตย้ายสำนักงาน การตั้งสำนักงานชั่วคราวนอกเขตท้องที่ที่ได้รับ
อนุญาต พ.ศ. 2545  
- ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง การกำหนดสถานที่ 
ซึ่งห้ามจัดตั้งสำนักงานจัดหางาน พ.ศ. 2538 
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งานใบอนุญาต กฎหมายที่ใช้ 
การขอใบแทนใบอนุญาตหรือบัตร
ประจำตัว 

- พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  
มาตรา 22 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยการขอและการออกใบ
แทนใบอนุญาต และบัตรประจำตัวผู้รับอนุญาต ผู้จัดการ ลูกจ้างหรือตัวแทน
จัดหางาน พ.ศ. 2538 
 

การขอยกเลิกใบอนุญาต - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  
มาตรา 18 
- ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการเปลี่ยนหลักประกันและการคืน
หลักประกันให้ผู้รับอนุญาตจัดหางาน พ.ศ. 2543 
 

การคืนหลักประกัน - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  
มาตรา 18 
- ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการเปลี่ยนหลักประกันและการคืน
หลักประกันให้ผู้รับอนุญาตจัดหางาน พ.ศ. 2543 
 

การเปลี่ยนแปลงหลักประกัน - ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการเปลี่ยนหลักประกันและการคืน
หลักประกันให้ผู้รับอนุญาตจัดหางาน พ.ศ. 2543 
 

จัดหางานต่างประเทศ 
การขอรับใบอนุญาต - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  

มาตรา 8 , มาตรา 9 , มาตรา 11 , มาตรา 31 
- กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2529)  
- กฎกระทรวง ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2536)  
- ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง การกำหนดสถานที่ 
ซึ่งห้ามจัดตั้งสำนักงานจัดหางาน พ.ศ. 2538 
 

การขอต่ออายุใบอนุญาต - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528  
มาตรา 9 , มาตรา 10  
- กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2529) 
 

การขอย้ายสำนักงาน - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528  
มาตรา 11 , มาตรา 12 , มาตรา 14 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยการขออนุญาตและ 
การอนุญาตย้ายสำนักงาน การตั้งสำนักงานชั่วคราวนอกเขตท้องที่ที่ได้รับ
อนุญาต พ.ศ. 2545  
- ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง การกำหนดสถานที่ 
ซึ่งห้ามจัดตั้งสำนักงานจัดหางาน พ.ศ. 2538 
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งานใบอนุญาต กฎหมายที่ใช้ 
การขอเปลี่ยนผู้จัดการ - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528  

มาตรา 9 , มาตรา 13 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยการเปลี่ยนผู้จัดการ  
พ.ศ. 2538  
 

การจดทะเบียนลูกจ้าง - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528  
มาตรา 9 , มาตรา 15 
- กฎกระทรวงฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2529) 
- ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการจดทะเบียนลูกจ้างและตัวแทน 
จัดหางาน พ.ศ. 2539 
- ประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง กำหนดแบบทะเบียนลูกจ้างและตัวแทน
จัดหางาน (ฉบับที่ 2) 
 

การขอมีบัตรประจำตัวผู้รับอนุญาต 
ผู้จัดการ ลูกจ้างหรือตัวแทน 

- พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528  
มาตรา 20 , มาตรา 21 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยการขออนุญาตและ 
การออกบัตรประจำตัวผู้รับอนุญาต ผู้จัดการ ลูกจ้างหรือตัวแทนจัดหางาน 
พ.ศ.2538 
- ประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง กำหนดแบบบัตรประจำตัวผู้รับอนุญาต
จัดหางาน ผู้จัดการ ลูกจ้าง หรือตัวแทนจัดหางาน (ฉบับที่ 2) 
 

การยกเลิกการจดทะเบียนลูกจ้าง - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528  
มาตรา 21 
 

การขอแจ้งข้อความโฆษณา - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528  
มาตรา 66 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการโฆษณาการจัดหางาน พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการโฆษณาการจัดหางาน (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2564 
 

การจัดหาคนหางานจังหวัดอ่ืน - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528  
มาตรา 19 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยการขออนุญาตและ 
การอนุญาตจัดหาคนหางานจากจังหวัด ที่ได้รับอนุญาต พ.ศ. 2545  
- ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง การกำหนดสถานที่ 
ซึ่งห้ามจัดตั้งสำนักงานจัดหางาน พ.ศ. 2538 
 

การขอเปลี่ยนชื่อนิติบุคคล/สำนักงาน มิได้บัญญัติเกี่ยวกับเรื่องการขอเปลี่ยนชื่อนิติบุคคลผู้รับอนุญาตจัดหางาน 
ให้คนหางานทำงานในประเทศไว้แต่อย่างใด แต่ได้ระบุการกำหนด
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งานใบอนุญาต กฎหมายที่ใช้ 
ค่าธรรมเนียมเปลี่ยนชื่อนิติบุคคลผู้รับอนุญาตจัดหางานในกฎกระทรวง  
ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ข้อ 2 (12) 
 

การขอตั้งสำนักงานจัดหางานใน
ประเทศชั่วคราว 

- พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528  
มาตรา 11 , มาตรา 12 , มาตรา 14 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยการขออนุญาตและ 
การอนุญาตย้ายสำนักงาน การตั้งสำนักงานชั่วคราวนอกเขตท้องที่ที่ได้รับ
อนุญาต พ.ศ. 2545  
- ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง การกำหนดสถานที่ 
ซึ่งห้ามจัดตั้งสำนักงานจัดหางาน พ.ศ. 2538 
 

การขอใบแทนใบอนุญาตหรือบัตร
ประจำตัว 

- พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528  
มาตรา 22 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยการขอและการออก 
ใบแทนใบอนุญาต และบัตรประจำตัวผู้รับอนุญาต ผู้จัดการ ลูกจ้างหรือ
ตัวแทนจัดหางาน พ.ศ. 2538 
 

การขอยกเลิกใบอนุญาต - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528  
มาตรา 18 
- ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการเปลี่ยนหลักประกันและการคืน
หลักประกันให้ผู้รับอนุญาตจัดหางาน พ.ศ. 2543 
 

การคืนหลักประกัน - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528  
มาตรา 18 
- ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการเปลี่ยนหลักประกันและการคืน
หลักประกันให้ผู้รับอนุญาตจัดหางาน พ.ศ. 2543 
 

การเปลี่ยนแปลงหลักประกัน - ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการเปลี่ยนหลักประกันและการคืน
หลักประกันให้ผู้รับอนุญาตจัดหางาน พ.ศ. 2543 
 

คนประจำเรือ 
การขอรับใบอนุญาต - พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558  

มาตรา 21 , มาตรา 25 , มาตรา 28 
- กฎกระทรวง การขออนุญาต การออกใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางาน 
เพ่ือไปทํางานเป็นคนประจําเรือ การดําเนินการเกี่ยวกับหลักประกัน และ 
การจดทะเบียนตัวแทนจัดหางานและลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เกี่ยวกับการจัดหางาน 
พ.ศ. 2560 
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งานใบอนุญาต กฎหมายที่ใช้ 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการกำหนดสถานที่ต้องห้ามตั้งสำนักงาน  
การขออนุญาต และการอนุญาตให้ย้ายสำนักงานหรือตั้งสำนักงานชั่วคราว  
พ.ศ. 2560 
 

การขอต่ออายุใบอนุญาต - พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558  
มาตรา 22 , มาตรา 42 
- กฎกระทรวง การขออนุญาต การออกใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางาน 
เพ่ือไปทํางานเป็นคนประจําเรือ การดําเนินการเกี่ยวกับหลักประกัน และ 
การจดทะเบียนตัวแทนจัดหางานและลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เกี่ยวกับการจัดหางาน 
พ.ศ. 2560 
 

การขอย้ายสำนักงาน - พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558  
มาตรา 25 , มาตรา 26 
- ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการกำหนดสถานที่ต้องห้ามตั้งสำนักงาน 
การขออนุญาตและการอนุญาตให้ย้ายสำนักงานหรือตั้งสำนักงานชั่วคราว 
พ.ศ. 2560 
 

การขอเปลี่ยนผู้จัดการ - พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558  
มาตรา 21 , มาตรา 27 
- ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เปลี่ยน
ผู้จัดการ พ.ศ. 2560 
 

การจดทะเบียนลูกจ้าง - พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558  มาตรา 30 
- กฎกระทรวง การขออนุญาต การออกใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางาน 
เพ่ือไปทํางานเป็นคนประจําเรือ การดําเนินการเกี่ยวกับหลักประกัน และ 
การจดทะเบียนตัวแทนจัดหางานและลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เกี่ยวกับการจัดหางาน 
พ.ศ. 2560 
 

การขอมีบัตรประจำตัวผู้รับอนุญาต 
ผู้จัดการ ลูกจ้างหรือตัวแทน 

- พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558  มาตรา 31 
- กฎกระทรวง การขออนุญาต การออกใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางาน 
เพ่ือไปทํางานเป็นคนประจําเรือ การดําเนินการเกี่ยวกับหลักประกัน และ 
การจดทะเบียนตัวแทนจัดหางานและลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เกี่ยวกับการจัดหางาน 
พ.ศ. 2560 
 

การยกเลิกการจดทะเบียนลูกจ้าง - พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 32 
 

การขอแจ้งข้อความโฆษณา - ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการโฆษณาการจัดหางานเพื่อไปทำงาน
เป็นคนประจำเรือ พ.ศ. 2564 
- ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการโฆษณาการจัดหางานเพื่อไปทำงาน
เป็นคนประจำเรือ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
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งานใบอนุญาต กฎหมายที่ใช้ 
การขอเปลี่ยนชื่อนิติบุคคล/สำนักงาน - พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 

- กฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมสําหรับการจัดหางานให้คนหางาน 
เพ่ือไปทํางานเป็นคนประจําเรือ พ.ศ. 2560 
 

การขอใบแทนใบอนุญาตหรือบัตร
ประจำตัว 

- พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 23 
- ประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง กําหนดแบบคําขอรับใบอนุญาตจัดหางาน 
แบบใบอนุญาตจัดหางาน แบบคําขอต่ออายุใบอนุญาตจัดหางาน แบบคําขอ
ใบแทนใบอนุญาตจัดหางาน แบบใบแทนใบอนุญาตจัดหางาน แบบสัญญาค้ำ
ประกันของธนาคาร แบบคําขอเปลี่ยนแปลงหลักประกัน และแบบคําขอรับ
หลักประกันคืน สําหรับการจัดหางานให้คนหางาน เพ่ือไปทํางานเป็น 
คนประจําเรือ 
 

การขอยกเลิกใบอนุญาต - พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 28 , มาตรา 29 
- กฎกระทรวง การขออนุญาต การออกใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางาน 
เพ่ือไปทํางานเป็นคนประจําเรือ การดําเนินการเกี่ยวกับหลักประกัน และ 
การจดทะเบียนตัวแทนจัดหางานและลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เกี่ยวกับการจัดหางาน 
พ.ศ. 2560 
 

การคืนหลักประกัน - พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 28 , มาตรา 29 
- กฎกระทรวง การขออนุญาต การออกใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางาน 
เพ่ือไปทํางานเป็นคนประจําเรือ การดําเนินการเกี่ยวกับหลักประกัน และ 
การจดทะเบียนตัวแทนจัดหางานและลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เกี่ยวกับการจัดหางาน 
พ.ศ. 2560 
 

การเปลี่ยนแปลงหลักประกัน - พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 28  
- กฎกระทรวง การขออนุญาต การออกใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางาน 
เพ่ือไปทํางานเป็นคนประจําเรือ การดําเนินการเกี่ยวกับหลักประกัน และ 
การจดทะเบียนตัวแทนจัดหางานและลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เกี่ยวกับการจัดหางาน 
พ.ศ. 2560 
 

นำคนต่างด้าวเข้ามาทำงานกับนายจ้างในประเทศ 
การขอรับใบอนุญาต - พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มาตรา 26 , มาตรา 27 , มาตรา 28 , มาตรา 30 
- กฎกระทรวง การอนุญาตประกอบธุรกิจการนำคนต่างด้าวมาทำงานกับ
นายจ้างในประเทศ และหลักประกันในการนำคนต่างด้าวมาทำงานกับ
นายจ้างในประเทศ พ.ศ. 2564 
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งานใบอนุญาต กฎหมายที่ใช้ 
- ประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง การกำหนดสถานที่ต้องห้ามตั้งสำนักงาน 
การขออนุญาตและการอนุญาต  ให้ย้ายสำนักงานหรือตั้งสำนักงานชั่วคราว 
ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 
- กฎกระทรวง กำหนดค่าธรรมเนียมและยกเว้นค่าธรรมเนียมการบริหาร
จัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2563 
 

การขอต่ออายุใบอนุญาต - พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มาตรา 30 
- กฎกระทรวง การอนุญาตประกอบธุรกิจการนำคนต่างด้าวมาทำงานกับ
นายจ้างในประเทศ และหลักประกันในการนำคนต่างด้าวมาทำงานกับ
นายจ้างในประเทศ พ.ศ. 2564 
- กฎกระทรวง กำหนดค่าธรรมเนียมและยกเว้นค่าธรรมเนียมการบริหาร
จัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2563 
 

การแจ้งย้ายสำนักงาน - พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มาตรา 27 , มาตรา 33 
- ประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง การกำหนดสถานที่ต้องห้ามตั้งสำนักงาน 
การขออนุญาตและการอนุญาต  ให้ย้ายสำนักงานหรือตั้งสำนักงานชั่วคราว 
ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 
 

การแจ้งเปลี่ยนผู้จัดการ - พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มาตรา 27 , มาตรา 34 , มาตรา 145 
- กฎกระทรวง กำหนดค่าธรรมเนียมและยกเว้นค่าธรรมเนียมการบริหาร
จัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2563 
- ประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง การเปลี่ยนผู้จัดการของผู้รับอนุญาต 
นำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. 2559 
 

การแจ้งจำนวนและรายชื่อลูกจ้างซึ่ง
ทำหน้าที่เก่ียวกับการนำคนต่างด้าว
มาทำงาน 

- พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มาตรา 35 
- ประกาศกรมการจัดหางาน เรือ่ง กำหนดหลักเกณฑ์ วธิีการในการแจ้งจำนวน
และรายชื่อของลูกจ้างซึ่งทำหนา้ที่เกี่ยวกับการนำคนต่างด้าวมาทำงานและแบบ
บัตรประจำตัวของผู้จัดการผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคล 
และลูกจ้างซึ่งทำหน้าที่เก่ียวกับการนำคนต่างด้าวมาทำงาน 
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งานใบอนุญาต กฎหมายที่ใช้ 
การขอใบแทนใบอนุญาต - พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มาตรา 31 
- ประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง การขอและการออกใบแทนใบอนุญาตนำคน
ต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 
- กฎกระทรวง กำหนดค่าธรรมเนียมและยกเว้นค่าธรรมเนียมการบริหาร
จัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2563 
 

การเปลี่ยนชื่อนิติบุคคล - กฎกระทรวง กำหนดค่าธรรมเนียมและยกเว้นค่าธรรมเนียมการบริหาร
จัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2563 
 

การชำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตนำ
คนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างใน
ประเทศรายปี 

- พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มาตรา 30 , มาตรา 86 
- กฎกระทรวงกำหนดค่าธรรมเนียมและยกเว้นค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2563 ให้ไว้ ณ วันที่ 20 สิงหาคม  
พ.ศ. 2563 ข้อ 2 (2) ค่าธรรมเนียมรายปีตามมาตรา 30 ครั้งละ 5,000 บาท  
- ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการกำหนดวิธีการและการแจ้งการชำระ
ค่าธรรมเนียมรายปี พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2563 

การขอยกเลิกใบอนุญาต - พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มาตรา 38 , มาตรา 55 
 
 

การคืนหลักประกัน - พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มาตรา 38 , มาตรา 55 
- กฎกระทรวง การอนุญาตประกอบธุรกิจการนำคนต่างด้าวมาทำงานกับ
นายจ้างในประเทศ และหลักประกันในการนำคนต่างด้าวมาทำงานกับ
นายจ้างในประเทศ พ.ศ. 2564 
 

การเปลี่ยนแปลงหลักประกัน - พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มาตรา 28 
- กฎกระทรวง การอนุญาตประกอบธุรกิจการนำคนต่างด้าวมาทำงานกับ
นายจ้างในประเทศ และหลักประกันในการนำคนต่างด้าวมาทำงานกับ
นายจ้างในประเทศ พ.ศ. 2564 
 

 


