
แบบรายงานที ่1

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ชื่อความเส่ียง : การพิจารณาอนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตการท างานของคนต่างด้าว 
ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม  กรมการจัดหางาน
ประเภทความเส่ียงด้านที ่1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการ โอกาสเกิดการ โอกาสเกิดการ โอกาสเกิดการ โอกาสเกิดการ

กระท าทุจริต กระท าทุจริตไม่เกิน กระท าทุจริตไม่เกิน กระท าทุจริตไม่เกิน กระท าทุจริต
 1 คร้ังต่อป/ี  2 คร้ังต่อปี  3 คร้ังต่อป/ี  4 คร้ังต่อปี มากกว่า 5 คร้ัง

ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น /เกิดขึ้นน้อยมาก อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง /เกิดได้สูง ต่อปี
(ไม่เกิดขึ้นเลย) (น้อยยกว่าร้อยละ3) (ร้อยละ 5) (ร้อยละ 10) เกิดได้สูงมาก

(ร้อยละ 10 ขึ้นไป)

ผลกระทบ (Impact) มีผลกระทบน้อย/ มีการแจ้งเบาะแส มีหนังสือร้องเรียน ภาพลักษณ์ติดลบ เจ้าหน้าทีถู่กชี้มูล
ไม่มีผลกระทบเลย เปน็ทางการ ด าเนินการทางวินัย

ต้ังคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริง

         (นางพรเพ็ญญ  บวัขาว)
ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ
เบอร์โทรศัพท์ 089 4652696



แบบรายงานการระบปุระเด็นความเส่ียงการทุจริต แบบรายงานที ่2

ชื่อความเส่ียง : การพิจารณาอนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตการท างานของคนต่างด้าว ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2567
ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม  กรมการจัดหางาน
ประเภทความเส่ียงด้านที ่1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็นความเส่ียง
ล าดับขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินการ การทุจริต Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

เส่ียง
1 รับเอกสารค าขออนุญาต เจ้าหน้าทีป่ระวิงเวลาในการตรวจเอกสาร 2 2 4 ต่ า

เพื่อเรียกรับค่าด าเนินการ

2 ตรวจสอบเอกสารพิจารณาเสนอความเหน็ เจ้าหน้าทีต่รวจสอบเอกสารไม่เปน็ไปตาม 2 2 4 ต่ า
ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ/ไม่ตามล าดับค าขอ ระเบยีบ/ไม่เปน็ไปตามล าดับค าขอ

3 ด าเนินการรับค าขอไม่เปน็ไปตามกรอบระยะ เจ้าหน้าทีรั่บค าขอไม่เปน็ไปตามกรอบ 2 2 4 ต่ า
เวลาทีก่ าหนด ระยะเวลาทีก่ าหนด อาจก่อใหเ้กิดการ

ใหสิ้นบนเจ้าหน้าทีเ่พื่อการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต

Risk Score (LxI)



แบบรายงานที ่3
แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ชื่อความเส่ียง : การพิจารณาอนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตการท างานของคนต่างด้าว ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2567
ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม  กรมการจัดหางาน
ประเภทความเส่ียงด้านที ่1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซด์หน่วยงาน

ขั้นตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
การทุจริต ด าเนินการ

รับเอกสาร เจ้าหน้าทีป่ระวิงเวลาในการตรวจสอบ จัดท าแบบตรวจสอบการย่ืนเอกสาร 1. จัดท าแบบตรวจสอบรายการ ต.ค. 66 ไม่มี สจจ.นฐ.

เอกสารเพื่อเรียกกรับค่าด าเนินการ ประกอบการย่ืนค าขอ เอกสารทีย่ื่นแนบค าขอเพื่อปอ้งกันการ  - ก.ย. 67

ประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร

ของเจ้าหน้าที่

2. จัดท าคู่มือผู้รับบริการเพื่อใหท้ราบ

กระบวนการ/ขั้นตอนการรับบริการ

ตรวจสอบเสนอความเหน็ เจ้าหน้าทีต่รวจสอบเอกสารไม่เปน็ไป จัดท าคู่มือตามทีร่ะเบยีบก าหนด 1. จัดท าคู่มือเจ้าหน้าที/่ขั้นตอนการ ต.ค. 66 ไม่มี สจจ.นฐ.

ตามระเบยีบ/และไม่เปน็ไปตามล าดับ ใหบ้ริการประชาชน  - ก.ย. 67

ค าขอ 2. ก าหนดมาตรการเพื่อก ากับดูแล

การปฏิบติังานของเจ้าหน้าที่

3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเบาะแส

การทจุริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าทีก่รณีเรียกรับสินบน   

Link เผยแพร่



ขั้นตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
การทุจริต ด าเนินการ

ด าเนินการไม่เปน็ไปตาม เจ้าหน้าทีด่ าเนินการรับค าขอไม่เปน็ ก าหนดมาตรการ/ก าชับการปฏิบติั 1.ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัด ต.ค. 66 ไม่มี สจจ.นฐ.

กรอบระยะเวลาทีก่ าหนด ไปตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดอาจ งานของเจ้าหน้าทีแ่ละ หากเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบติังานเรียกรับผล  - ก.ย. 67

ท าใหเ้กิดการเรียกรับสินบนในการ ประชาสัมพันธ์กรอบระยะเวลาการ ประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ใหบ้ริการอย่างชัดเจนรวมทัง้มีบท ถูกต้องของค าขอและเอกสารประกอบ

ลงโทษต่อเจ้าหน้าทีท่ีม่ีพฤติกรรม ค าขอ

การทจุริต 2. แจ้งวียนมาตรการทางจริยธรรม

และประกาศเจตจ านงสุจริตให้

เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบติังานในสังกัด

รับทราบและถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด


