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แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 

 
 
 

หน่วยงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ผูร้ับผิดชอบ นางพรเพ็ญ บัวขาว 
     ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
     หมายเลขโทรศัพท ์0 3425 0861   โทรสาร 0 3425 0861    
     วันที่ 7 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567



ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง  

 ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor)   

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจรติ ประเภทความเสี่ยงการทุจรติ 
Know Factor Unknown Factor 

1 การรับค าขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาต   
2 การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน   
3 
 

การใช้ดุลพินิจในการใหค้วามเห็นประกอบการ
พิจารณาอนุมตัิ อนุญาต 

 
 

4 การออกใบอนุญาต   
  
 
ขั้นตอนที่ 2 ประเมินสถานะความเสี่ยง 
 ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร) 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจรติ เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การรับค าขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาต     
2 การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน     
3 การใช้ดุลพินิจในการใหค้วามเห็นประกอบการพจิารณา

อนุมัติ อนุญาต 
 

 
  

4 การออกใบอนุญาต     

 

 

 

สีแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร)  
สีเขียว : ความเสี่ยงระดบัต่ า                              
 
สีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบ ระมัดระวัง 
             ในระหวา่งปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 
สีส้ม   : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลาย
ขั้นตอน 
          จนยากแก่การควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงาน ตามหน้าที่ปกติ 

สีแดง  : ความเสี่ยงระดบัสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จกั
สามารถ 

           ตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อยา่งใกลช้ิดและสม่ าเสมอ            
 
 
 
 
 
 
 

เขียว 

เหลือง 

  ส้ม 

แดง 

เอกสารแผ่นที่ 2 



 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 การประเมินสถานะระดับความเสี่ยง 
 ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มติ ิ

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจรติ 
ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

3         2        1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

3         2        1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จ าเป็น x รุนแรง 

1 การรับค าขออนุญาต/ต่ออายุ
ใบอนุญาต 

           2                      1 2 

2 การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน            2              2           4 
3 การใช้ดุลพินิจในการใหค้วามเห็น

ประกอบการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต 
           2            2 4 

4 การออกใบอนุญาต            2            2 4 
 
 
ตารางที่ 3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 
ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 

MUST 
ค่าควรเป็น 3 หรือ 2 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

ค่าควรเป็น 1 
1 การรับค าขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาต 2                - 
2 การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 2  - 
3 การใช้ดุลพินิจในการใหค้วามเห็น

ประกอบการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต 
2  - 

4 การออกใบอนุญาต 2  - 
 
 
 ตารางที่ 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard   

โอกาส/ความเสี่ยงการทจุริต 1 2 3 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders 
รวมถึง หน่วยงานก ากับดูแล พันธมติร ภาคีเครือข่าย 

 √  

ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพิ่ม Financial  √  

ผลกระทบต่อผู้ใช้บรกิาร กลุ่มเป้าหมาย Customer/User  √  

ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process √   
กระทบด้านการเรียนรู ้องค์ความรู้ Learning & Growth √   
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ขั้นตอนที ่4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส/ความ 
เสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการความคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยง
ระดับต่ า 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับปาน

กลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

การรับค าขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาต 
ดี ต่ า   

การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ดี ต่ า   

การใช้ดุลพินิจในการใหค้วามเห็น
ประกอบการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต ดี ต่ า   

การออกใบอนุญาต 
ดี ต่ า   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 
ชื่อ  แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  งานการขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตการท างานของคนต่างดา้ว  

รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

1. การรับค าขออนุญาต/ต่ออายุ  
ใบอนุญาต 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่แนะน าให้ค าปรึกษาแก่ผู้มายื่นขอใช้
บริการในการขอรับอนุญาต/ขอต่อใบอนุญาตท างานคนต่างด้าว 

 
2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 
 
 
  
3. การใชดุ้ลพินิจในการให้ความเห็น
ประกอบการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต 

2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารการยื่นขออนุญาต/ตอ่
ใบอนุญาตให้ครบถ้วนถูกต้องหากครบถ้วนให้รับค าขอเพื่อ
ด าเนินการต่อไป/หากเอกสารไม่ครบถ้วนแจ้งให้ผู้มายื่นน า
เอกสารมายื่นให้ครบถ้วนก่อนยื่นขออนุญาต 

  3.จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
4. แสดงคู่มือมาตรฐานการให้บริการที่ผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อใช้เป็นข้อมูลในการรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ 

4. การออกใบอนุญาต 
 
 
 
 
 

๕.แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือรายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ใช้ปฏิบัติให้สาธารณชนรับทราบ
ผ่านช่องทางออนไลน ์
๖. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 
๗. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานภายในองค์กร 

  8. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการใหบ้ริการ  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) 
                หน่วยงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 

  

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  7  มีนาคา  2567 
หน่วยงานท่ีประเมิน ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเส่ียงการทุจริตของกระบวนการท างานท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มาตรการส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน   
ท่ีเป็นประเด็นส าคัญ คือการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสร้างการรับรู้และให้
ความรู้แก่ผู้มารับบริการ การมีคู่มือบริการประชาชน แผนผังขั้นตอนและอตัรา
คา่ธรรมเนียมในการรับบริการ ผ่านทุกช่องทางของส านักงาน รวมท้ังช่องทางการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ กรณีพบการทุจริตและการเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ี 
และการพัฒนาให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการทุก
กระบวนงานเพ่ือลดการกระท าการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
 

ผลการด าเนินงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม ได้จัดท าแผน/มาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ    
ท าให้ไม่เกิดความเส่ียงการทุจริต ไม่มีข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ จึงไม่มีความจ าเป็น   
ต้องก าหนดกิจกรรมเพิ่มเติมแต่อย่างใด แต่อย่างไรก็ตามควรมีการเฝ้าระวังและ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง และก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบและ
แนวปฏิบัติที่ก าหนด เพ่ือเป็นการป้องกันหรือยับย้ังไม่ให้เกิดความเสี่ยงหรือลด
โอกาสมิให้เกิดการทุจริต 
 

เอกสารแผ่นที่ 7 


