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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

............................................................... 
 

สถานที่ตั้ง :  อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน ชั้น 2 ตำบลลำภู อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 
สังกัด :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส         โทรศัพท์ :  073-532096            โทรสาร:  073-532096 
ชื่อผู้ประสานงาน :  นางอังคณา  สุวรรณรัตน์ ตำแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชี 
สรุปโครงการและงบประมาณ 
 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        รวม     4         โครงการ/กิจกรรม 
 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ/กิจกรรม  จำนวน     -          บาท 
  - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน      จำนวน     -          บาท 
  - จากงบอ่ืน ๆ         จำนวน     -          บาท 
 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 41 คน 
2 จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะขององค์ รวม 41 คน 
3 จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม รวม 41 คน 
 แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้    
 23 – 24 ป ี รวม            -                คน 25 – 40 ป ี รวม           29          คน 
 41 – 60 ป ี รวม           12              คน 60 ปีขึ้นไป รวม            -            คน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
2. เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย รวมถึงมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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3. ขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องรวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง 

โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 
1. แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธร
รม/ การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
   1.1 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธคู่์มือข่าวสาร 
“สำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสโปร่งใสไร้
ทุจริต”ผ่านช่องทางต่างๆของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธข์่าวสาร
ปลูกจิตสำนึกส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตของสำนักงาน
จัดหางานจังหวัด
นราธิวาส 

 
 
 
 
สำนักงานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส 
 
 
 
 

 
 
 
 

12 ครั้ง 

 
 
 
 
หน่วยงานมีชอ่งทาง
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารที่หลากหลาย 
และบุคลากรใน
สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดนราธวิาสได้
รับทราบ สามารถลด
ปัญหาการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

2. แผนย่อยที่ 2 
การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถข
องกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
   2.1 กิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 

 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลกรมี
ความจงรักภกัดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

 
 
 
 
สำนักงานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส 
 
 
 

 
 
 
 

12 ครั้ง 

 
 
 
 
บุคลกรมีความ
จงรักภักดีต่อชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

   2.2 การเข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสา 
 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้
มีความเป็นจิต
สาธารณะนึกถึง
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน ์
ส่วนตน 

สำนักงานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส 
 
 
 

12 ครั้ง บุคลกรมีความเป็นจิต
สาธารณะ นกึถึง
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

- 
 

 
 

 
 

 
 

 
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง 

โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาทีด่ำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 
3. แผนย่อยที่ 3 
การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและ
องค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนกังานจัดหางานจังหวัด
นราธิวาส  
 

 
 
 
 
เพื่อให้บุคคลากรใน
สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดนราธวิาสมี
จิตสำนึก ปลกูฝัง 
ค่านิยมในการทำงาน
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
สำนักงานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส 

 
 
 
 

10 ครั้ง 

 
 
 
 
บุคลาการสำนักงาน
จัดหางานจังหวัด
นราธิวาสได้รับความรู้
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม และได้รับ
การพัฒนาจิตใจ 
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานได้ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  โครงการ/กิจกรรมต้องสอดคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยในประเด็นที่เกี่ยวข้อง แผนย่อยที่ 1 -3 
สามารถศึกษารายละเอียดในคู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
 


