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กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

สารจาก
อธิบดีกรมการจัดหางาน

                                                 มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริม
การมีงานทำทั้งในประเทศและต่างประเทศ คุ้มครองคนหางาน ศึกษา
วิเคราะห์ ภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มตลาดแรงงาน เป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมการบริหารด้าน
การส่งเสริมการมีงานทำ เพื่อให้ประชาชนมีงานทำที่เหมาะสมกับ
ความรู้ ความสามารถและความถนัด ไม่ถูกหลอกลวง ตลอดจน
ได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม

         ในปี 2566 เป็นปีของการฟื้ นตัวจากการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และมีแนวโน้มกลับเข้าสู่
ภาวะปกติมากขึ้นตามลำดับ ขณะเดียวกันรัฐบาลโดยกระทรวงแรงงาน
มีนโยบายส่งเสริมการไปทำงานต่างประเทศแก่แรงงานไทย โดยต้อง
เป็นการเดินทางไปทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายและมีศักดิ์ศรี
ได้รับค่าจ้างที่คุ้มค่าและเหมาะสม รวมทั้งได้รับสิทธิประโยชน์และ
การดูแลตามมาตรฐานสากลตลอดจนส่งเสริมแรงงานที่มีทักษะฝีมือ
ให้ไปทำงานในต่างประเทศเพิ่มมากขึ้นตามความต้องการของตลาด
แรงงาน

        กรมการจัดหางาน 

          กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน 
มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมให้แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศและเป็นสมาชิกกองทุนฯ ให้ได้รับ
การคุ้มครองและได้รับสิทธิประโยชน์เมื่อประสบปัญหาหรือประสบอันตรายต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด กองทุนฯ 
มีความมุ่งมั่นตั้งใจ ที่จะพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยการสนับสนุนการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
(e - Service) เพื่อให้บริการแก่สมาชิกกองทุนฯ ได้รับความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการบริหารจัดการ
กองทุนฯ ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกกองทุนฯ 

(นายสมชาย มรกตศรีวรรณ)
อธิบดีกรมการจัดหางาน

ประธานกรรมการกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

       ในก้าวต่อไปกองทุนฯ ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพทางการเงินเพื่อให้สามารถเพิ่มสิทธิประโยชน์ ขยาย
ความคุ้มครองให้แก่สมาชิกกองทุนฯ และปรับปรุงอัตราการส่งเงินเข้ากองทุนสำหรับคนหางานแต่ละคน ให้เหมาะสม
เป็นธรรม และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้กองทุนฯ เป็นกลไกที่สามารถส่งเสริมการบริหาร
จัดการให้คนหางานเดินทางไปทำงานต่างประเทศได้อย่างมีศักดิ์ศรี และได้รับความคุ้มครอง ตามนโยบาย
ของรัฐบาลต่อไป



กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

สารจากผู้อำนวยการ
กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

      กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ                                                                
ได้ดำเนินการตามภารกิจของกรมการจัดหางานในการ
ส่งเสริมให้แรงงานไทยที่ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ
ไปทำงานอย่างถูกต้อง มีศักดิ์ศรี มีรายได้ที่ดีเพื่อสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับครอบครัว และเสริมสร้างความ
มั่นคงด้านเศรษฐกิจแก่ประเทศชาติ ในการบริหารจัดการ 
ควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานของกองทุนเพื่อ
ช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่สมาชิกกองทุนฯ

        รายงานผลการปฏิบัติงานกองทุนเพื่อช่วยเหลือ
คนหางานไปทำงานในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 
2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้ทราบถึงภารกิจ หน้าที่
และผลการดำเนินงานที่สำคัญของกองทุนฯ รวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 

                    สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณท่านอธิบดีที่ได้ให้คำปรึกษา แนะนำและ ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ในการทุ่มเท
ทั้งกำลังกาย กำลังความคิด ตลอดจนกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจให้บรรลุผลสำเร็จและเกิดประโยชน์
แก่หน่วยงานและสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

(นายสุรศักดิ์ จันทรัตน์)
ผู้อำนวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ผู้บริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ
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                  กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ เป็นหน่วยงานภายใต้การ
กำกับดูแลของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
มีภารกิจหลักในการรับเงินและออกบัตรสมาชิกกองทุนฯ การวินิจฉัยเพื่อให้การสงเคราะห์แก่
สมาชิกกองทุนฯ หรือทายาทโดยธรรม การออกหนังสือรับรองสิทธิการกู้เงินโครงการสินเชื่อ
เพื่ อไปทำงานต่างประเทศ การจัดทำแผนงานและโครงการต่างๆ ตลอดจนการดำเนินงาน
ตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนระหว่างกองทุนเพื่อช่วยเหลือ
คนหางานไปทำงานในต่างประเทศ กรมการจัดหางานกับกระทรวงการคลัง รวมทั้งสนับสนุน
การฝึกอบรมคนหางานก่อนเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ
          

                 รายงานฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่ อรายงานผลการปฏิบัติงานกองทุนเพื่ อช่วยเหลือ
คนหางานไปทำงานในต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)
เพื่อเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของกองทุนฯ ให้หน่วยงานและสาธารณชนทราบ 
ทั้งนี้ ขอขอบคุณส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการดำเนินงานเป็นอย่างดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจได้นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ตามความประสงค์ต่อไป

คำนำ

กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ
         พฤษภาคม 2567
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กิจกรรมกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

ภารกิจการให้ความช่วยเหลือคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยจากเหตุการณ์ความไม่สงบในสาธารณรัฐซูดาน 

การประชุมเพื่อทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action Review : AAR) ในการอพยพคนไทยจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในสาธารณรัฐซูดาน
 

ภารกิจร่วมให้การช่วยเหลือแรงงานไทยที่เดินทางกลับประเทศไทยจากเหตุภัยพิบัติแผ่นดินไหวในสาธารณรัฐตุรกี 

การประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ ปีบัญชี 2566 

การประชุมหารือร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2567 

การประชุมคณะทำงานพิจารณาแผนงานกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ 

กิจกรรมรับคำร้องเพื่อขอรับการสงเคราะห์ ประจำปีบัญชี 2566 

กิจกรรมการอบรมคนหางานก่อนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2566 

กิจกรรมการรับเงิน-ออกบัตรสมาชิกกองทุนฯ ประจำปีบัญชี 2566 

กิจกรรมการออกหนังสือรับรองสิทธิการกู้เงินโครงการสินเชื่อเพื่อไปทำงานต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2566 

ที่ตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ 

         

สารจากอธิบดีกรมการจัดหางาน

สารจากผู้อำนวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

คำนำ

สารบัญ

ส่วนที่ 1 

ผลการปฏิบัติงานกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

ด้านการวินิจฉัยและสงเคราะห์

ด้านการเงินและบัญชี

ด้านนโยบายและแผนงานกองทุน

ด้านการอบรมคนหางาน
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ข้อมูลกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

ประวัติความเป็นมา

การคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ของสมาชิกกองทุนฯ

วิสัยทัศน์  VISION

พันธกิจ MISSION

ค่านิยม CORE VALUE

เป้าหมาย TARGET

อัตราการส่งเงิน (สำหรับคนหางานแต่ละคน)

ภารกิจที่สำคัญของกองทุนฯ

โครงสร้างการบริหารของกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

การบริหารงานกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

ส่วนที่ 2 

ส่วนที่ 3 



ตารางที่ 1 ผลการปฏิบัติงานด้านวินิจฉัยและสงเคราะห์ ประจำปีบัญชี 2566 

ตารางที่ 2 รายงานผลการให้การสงเคราะห์สมาชิกกองทุนฯ ประจำปีปีบัญชี 2566 (รวมทั้งในประเทศและต่างประเทศ)

ตารางที่ 3 รายงานผลการให้การสงเคราะห์สมาชิกกองทุนฯ ประจำปีปีบัญชี 2566 (จำแนกตามกรณีสงเคราะห์)

ตารางที่ 4 รายงานผลการให้การสงเคราะห์สมาชิกกองทุนฯ ประจำปีปีบัญชี 2566 (กรณียื่นคำร้องในประเทศ) จำแนกตามประเทศ

ตารางที่ 5 ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ประจำปีบัญชี 2566 

ตารางที่ 6 ผลการปฏิบัติงานด้านสินเชื่อเพื่อไปทำงานต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2566

ตารางที่ 7 งบรายได้ค่าใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ 2566 (หลังปรับปรุง)

ตารางที่ 8 ผลการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนงานกองทุน ประจำปีบัญชี 2566

ตารางที่ 9 ผลการปฏิบัติงานด้านอบรมคนหางานก่อนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2566

กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

10

11 
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13

15

18

19

20

21

แผนภมูิรูปภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2566

แผนภูมิรูปภาพที่ 2 โครงสร้างกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2567 เป็นต้นไป

แผนภูมิรูปภาพที่ 3 สถิติการให้การสงเคราะห์สมาชิกกองทุนฯ/ทายาท จำแนกตามรายเดือน ประจำปีบัญชี 2566

แผนภูมิรูปภาพที่ 4 สถิติการให้การสงเคราะห์สมาชิกกองทุนฯ/ทายาท จำแนกตามกรณีสาเหตุการสงเคราะห์ ประจำปีบัญชี 2566

แผนภูมิรูปภาพที่ 5 สถิติการให้การสงเคราะห์สมาชิกกองทุนฯ/ทายาท จำแนกตามรายประเทศ ประจำปีบัญชี 2566

แผนภูมิรูปภาพที่ 6 คนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศและสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ ประจำปีบัญชี 2566 

                             จำแนกตามวิธีการเดินทาง

แผนภูมิรูปภาพที่ 7 คนหางานที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศเทียบกับคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน

                           ต่างประเทศและสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ ประะจำปีบัญชี 2566 จำแนกตามวิธีการเดินทาง

แผนภูมิรูปภาพที่ 8 คนหางานที่ยื่นขอหนังสือรับรองสิทธิการกู้เงินและคนหางานที่ได้รับสินเชื่อจากธนาคาร ประจำปีบัญชี 2566

แผนภูมิรูปภาพที่ 9 สถิติการเข้ารับการอบรมก่อนเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2566 จำแนกตามรายเดือน

แผนภูมิรูปภาพที่ 10 สถิติการเข้ารับการอบรมก่อนเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2566 จำแนกตามวิธีการเดินทาง

แผนภูมิรูปภาพที่ 11 สถิติการเข้ารับการอบรมก่อนเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี2566 จำแนกตามประเทศ

                            ที่ไปทำงาน
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ส่ ว น ที่
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ไ ป ทำ ง า น
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(2) 
เงินที่ผู้รั บอนุญาตจัดหางาน
เพื่อไปทำงานในต่างประเทศ

นายจ้างหรือคนหางานส่งเข้ากองทุน

(4)
เงินหรือ

ทรัพย์สินอื่น
ที่มีผู้อุทิศให้

(1) 
เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล

 (3)
ดอกผล

ของกองทุน

(5)
หลักประกันที่ตกเป็นของกองทุน กรณีที่ผู้รั บ
อนุญาตจัดหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ
ไม่ขอรับหลักประกันที่วางไว้เมื่อเลิกประกอบกิจการ

จัดหางานภายในกำหนด

ประวัติความเป็นมา
กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2529 
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 โดยประกอบด้วย
เงินและทรัพย์สินอื่น ดังนี้

กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

เงินและทรัพย์สินอื่นให้ส่งเข้ากองทุนโดยไม่ต้องนำส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน

การบริหารกองทุนและการควบคุมการใช้จ่ายเงินกองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รั ฐมนตรีกำหนดโดย
ความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

ปัจจุบันกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

กิจการที่จะใช้จ่ายเงินจากกองทุน มีดังต่อไปนี้

การคัดเลือกและทดสอบฝีมือ และการฝึกอบรมคนหางานก่อนจะเดินทาง
ไปทำงานในต่างประเทศ  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รั ฐมนตรีกำหนด

      (1)
  
  

      (2)  
   

      (3)    

จัดการให้คนหางานซึ่งถูกทอดทิ้งอยู่ในต่างประเทศได้เดินทางกลับประเทศไทย

ให้การสงเคราะห์แก่คนหางานซึ่งไปหรือจะไปทำงานในต่างประเทศหรือทายาท
โดยธรรม ของบุคคลดังกล่าว
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กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

(1) สมาชิกถูกทอดทิ้งในต่างประเทศ จ่ายเป็นค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่ารักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น
     โดยจ่ายตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินคนละ 30,000 บาท

การคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ของสมาชิกกองทุนฯ

(2) สมาชิกประสบอันตรายก่อนไปทำงานต่างประเทศหรือประสบอันตรายในต่างประเทศจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาล
      ตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินคนละ 30,000 บาท

(3) สมาชิกต้องเดินทางกลับเพราะถูกเลิกจ้าง โดยมีสาเหตุมาจากการประสบอันตรายและเข้ารับ
      การรักษาตัวในโรงพยาบาลในต่างประเทศ จ่ายเงินสงเคราะห์คนละ 15,000 บาท

(4) สมาชิกประสบอันตรายจนพิการหรือทุพพลภาพไม่ว่าจะเกิดขึ้นในประเทศไทยหรือต่างประเทศ
                  (4.1) กรณีพิการ จ่ายให้คนละ 15,000 บาท 
                    (4.2) กรณีทุพพลภาพ จ่ายให้คนละ 30,000 บาท
                    กรณีเหตุเกิดในต่างประเทศให้จ่ายเมื่อสมาชิกเดินทางกลับเข้ามาในประเทศไทยแล้ว 

(5) สมาชิกประสบปัญหาในต่างประเทศ ได้แก่ รอการเข้าทำงานใหม่ รอการส่งกลับประเทศไทย รอการดำเนินคดี 
      เป็นเหตุให้สูญเสียรายได้จากการทำงานหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากนายจ้างโดยไม่ใช่ความผิดของสมาชิก 
      ให้จ่ายเป็นค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่ารักษาพยาบาล และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น ให้สมาชิกระหว่างที่อยู่
      ในต่างประเทศ ให้จ่ายตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินคนละ 30,000 บาท

(6) สมาชิกต้องเดินทางกลับประเทศไทย เนื่องจากผลการตรวจสุขภาพของโรงพยาบาลของประเทศนั้น พบว่า  
     เป็นโรคที่ตามข้อบังคับของทางการประเทศนั้นห้ามมิให้ทำงานในประเทศต่อไป ให้จ่ายเงินสงเคราะห์ ดังนี้
     (6.1) กรณีสมาชิกถูกส่งกลับภายใน 6 เดือนแรกของการเป็นสมาชิกกองทุนฯ จ่ายให้คนละ 25,000 บาท
     (6.2) กรณีสมาชิกถูกส่งกลับหลังจากทำงานไปแล้วเกินกว่า 6 เดือน แต่ยังไม่สิ้นสุดการเป็นสมาชิกกองทุนฯ 
              จ่ายให้คนละ 15,000 บาท

(7) สมาชิกประสบปัญหาต้องเดินทางกลับประเทศไทยก่อนสิ้นสุดการเป็นสมาชิก เนื่องจากภัยสงคราม หรือปัญหา
      ความไม่สงบ หรือจากภัยธรรมชาติ หรือเกิดโรคระบาด ซึ่งทางการของประเทศนั้นๆ ประกาศกำหนดแล้ว ให้จ่าย
      เป็นเงินช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนคนละ 15,000 บาท

(8) กรณีสมาชิกถูกดำเนินคดีอาญาในความผิดซึ่งมิใช่เกิดจากการกระทำ
      โดยเจตนาในต่างประเทศ หรือสมาชิกดำเนินคดีแพ่งแก่นายจ้าง เนื่องจาก
      ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงานซึ่งเกิดขึ้นในระหว่างเป็นสมาชิก
      ให้จ่ายเป็นค่าจ้างทนายความเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 100,000 บาท

(9) สมาชิกเสียชีวิต (กองทุนจ่ายให้ทายาทโดยธรรม)
(9.1) กรณีสมาชิกประสบอันตรายก่อนไปทำงานในต่างประเทศจนถึงแก่ชีวิตเหมาจ่ายให้ 30,000 บาท
(9.2) กรณีสมาชิกเสียชีวิตขณะกลับมาประเทศไทย เหมาจ่ายให้ 30,000 บาท
(9.3) กรณีสมาชิกเสียชีวิตในต่างประเทศ จ่ายให้ 40,000 บาท ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการจัดการศพในต่างประเทศ
        เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 40,000 บาท
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กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

ระยะเวลาการคุ้มครอง

สถานที่ยื่นคำร้องเพื่อขอรับการช่วยเหลือจากกองทุนฯ

                                                                                            โดยจ่ายเงินเข้ากองทุนฯ ตามอัตราที่กำหนดแล้ว จะอยู่ใน
ความคุ้มครองของกองทุนฯ ตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาจ้าง และเมื่อทำงานครบกำหนดตามสัญญาจ้างหรือ
วันที่สัญญาจ้างสิ้นสุดลง หากคนหางานนั้น ยังอยู่หรือยังทำงานอยู่ในต่างประเทศให้ได้รับสิทธิประโยชน์จากกองทุน
ต่อไปอีก 5 ปี นับแต่วันครบกำหนดตามสัญญาจ้าง หรือวันที่สัญญาจ้างสิ้นสุดลง

***การขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนให้ยื่นคำร้องตามแบบที่
    อธิบดีกำหนดภายใน 2 ปี นับแต่วันเกิดสิทธิ***

ยื่นคำร้องในต่างประเทศ ให้ยื่น ณ สำนักงานแรงงานไทย
ในต่างประเทศหรือสถานเอกอัครราชทูตไทยหรือสถานกงสุล
ไทยในประเทศนั้น

01

ยื่นคำร้องในประเทศไทย ให้ยื่น ณ กลุ่มงานกองทุนเพื่อช่วยเหลือ
คนหางานไปทำงานในต่างประเทศ กองบริหารแรงงานไทย
ไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน หรือสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดทุกจังหวัด

02

เมื่อคนหางานสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ 
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วิสัยทัศน์ Vision

“พัฒนากองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน ด้านการพัฒนาองค์กรให้
ความรู้ แก่สมาชิก มีความพร้อมในการไปทำงานในต่างประเทศ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ในการทำงาน”

กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

Missionพันธกิจ

CORE VALUEค่านิยม

TARGETเป้าหมาย

บริหารจัดการเงินกองทุนฯ และสิทธิประโยชน์เพื่อช่วยเหลือคนหางาน
ไปทำงานในต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ

01

ส่งเสริมคนหางานให้เป็นสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางาน
ไปทำงานในต่างประเทศเพื่อให้ได้รับการคุ้มครองในการไปทำงาน
ในต่างประเทศ

02

สนับสนุนการฝึกอบรมคนหางานก่อนเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ สิทธิประโยชน์จากกองทุนฯ 
กฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี การดำเนินชีวิตในต่างประเทศ หลักการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
สิทธิประโยชน์ในการทำงาน

03

“ทำงานเป็นทีม เน้นความโปร่งใส ใส่ใจคุณภาพ สานสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก”

คนหางานที่ไปทำงานในต่างประเทศเป็นสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือ
คนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

01

คนหางานที่จะไปทำงานในต่างประเทศมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์จาก
กองทุนฯ ตลอดจนสิทธิประโยชน์และกฎหมายของประเทศที่จะไปทำงาน

02

กองทุนฯ มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงและยั่งยืน สามารถให้การ
ช่วยเหลือสมาชิกได้อย่างทั่วถึง

03

05
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การรับสมัครสมาชิกกองทุนฯ การรับเงินค่าสมัครสมาชิกกองทุนฯ การออกบัตรสมาชิกกองทุนฯ
การเก็บรักษาเงิน การบันทึกบัญชี การจ่ายเงินสงเคราะห์และรายงานทางการเงิน01

รับเรื่องและวินิจฉัยคำร้อง เพื่อให้การสงเคราะห์เงินช่วยเหลือแก่สมาชิกกองทุนฯ หรือทายาท
โดยธรรม02

การขอและออกหนังสือรับรองสิทธิการกู้เงินตาม
โครงการสินเชื่อเพื่อไปทำงานต่างประเทศ03

การประสานงานการดำเนินการกับสำนักงานแรงงาน
ในต่างประเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง04

การดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผล
การดำเนินงานทุนหมุนเวียน ระหว่างกองทุนเพื่อช่วยเหลือ
คนหางานไปทำงานในต่างประเทศกรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน และกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

05

อัตราการส่งเงิน  (สำหรับคนหางานแต่ละคน)

500 บาท

ได้แก่      ประเทศในทวีป
ยุโรป  ทวีปอเมริกาเหนือ 

ทวีปออสเตรเลีย
ประเทศญี่ปุ่น     ไต้หวัน
สาธารณรัฐเกาหลี

400 บาท 300 บาท

ได้แก่        ประเทศอื่นๆ 
นอกจากประ เทศใน
กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2

ภารกิจที่สำคัญของกองทุนฯ

                                                                           สำหรับคนหางานแต่ละคน เป็นไปตามอัตราที่กำหนดใน
กฎกระทรวง ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.
2528 อัตราที่กำหนด 300, 400 และ 500 บาท ซึ่งแตกต่างกันตามประเทศที่เดินทางไปทำงาน ดังนี้

อัตราการส่งเงินเข้ากองทุนฯ   

06

ได้แก่   สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
บรูไน      
กาตาร์   
คูเวต 
บาร์เรน   
โอมาน   
อิสราเอล
จอร์แดน 
จิบูตี      

ตูนีเซ
ซูดาน
โซมาลี    
แอลจีเรีย 
เลบานอน   
ลิเบีย     
สิงคโปร์
ซีเรีย  

เยเมน   
อียิปต์    
อิรัก    
มอริเตเนีย   
อิหร่าน 
ฮ่องกง 
ซาอุดีอาระเบีย 
โมร็อคโก
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               01

02

03

04

05

06

07

08

อธิบดีกรมการจัดหางาน  (ประธานคณะกรรมการ)อธิบดีกรมการจัดหางาน  (ประธานคณะกรรมการ)

ผู้แทนกรมการกงสุลผู้แทนกรมการกงสุล

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง

ผู้แทนสำนักงบประมาณผู้แทนสำนักงบประมาณ

นายสมบัติ นิเวศรัตน์นายสมบัติ นิเวศรัตน์      (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)

นางญาณี แสงศรีจันทร์ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)นางญาณี แสงศรีจันทร์ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)

นางกนกวรี วงศาโรจน์นางกนกวรี วงศาโรจน์      (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)

ผู้อำนวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศผู้อำนวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
(กรรมการและเลขานุการ)(กรรมการและเลขานุการ)

โครงสร้างการบริหารกองทุน
เพื่อช่วยเหลือคนหางาน
ไปทำงานในต่างประเทศ

เสนอคำแนะนำแก่รัฐมนตรีในการออกระเบียบตามมาตรา 52 และมาตรา 5301
ให้คำปรึกษา แนะนำแก่อธิบดี นายทะเบียน และพนักงานเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับกองทุนฯ 
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 252802

                                                                                                                      มีการบริหารงานโดยได้รับ
คำปรึกษาแนะนำจากคณะกรรมการกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ ซึ่งมีอธิบดี
กรมการจัดหางานเป็นประธานกรรมการและบุคคลอื่นซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกไม่เกิน 6 คน เป็นกรรมการ 
และผู้อำนวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศเป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งกรรมการมีวาระ
อยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

07

แผนภูมิรูปภาพที่ 1 
โครงสรา้งการบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2566



การบริหารงานกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางาน
ไปทำงานในต่างประเทศ
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อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประธานคณะกรรมการ
อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประธานคณะกรรมการ

กลุ่มตรวจสอบภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน คณะกรรมการกองทุนฯคณะกรรมการกองทุนฯ

ผู้อำนวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
กรรมการและเลขานุการ/ผู้บริหารกองทุน

ผู้อำนวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
กรรมการและเลขานุการ/ผู้บริหารกองทุน

พัฒนาความพร้อม
คนหางาน

ส่งเสริ มการคุ้มครอง
คนหางาน

งานสนับสนุนภารกิจกองทุนสำนักงานแรงงาน
ในต่างประเทศ

สำนักงาน
จัดหางานจังหวัด

ฝ่ายกฎหมายและวิ นิจฉัยสงเคราะห์ฝ่ายการเงินและบัญชีกองทุน

งานการเงิน

งานบัญชี

งานสินเชื่อ

แผนภูมิรูปภาพที่ 2
โครงสร้างกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2567 เป็นต้นไป

กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

ฝ่ายนโยบายและแผนงานกองทุน

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน

งานเลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ

งานธุรการ/บริ หารงานทั่วไป

งานกฎหมาย

งานวิ นิจฉัยสงเคราะห์

                                                                                                         อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกองบริหาร
แรงงานไทยไปต่างประเทศ โดยมีผู้อำนวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศในฐานะผู้บริหารกองทุนฯ 
ทำหน้าที่ในการบริหาร กำกับ และดูแล เพื่อให้การดำเนินงานของกองทุนฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียนพ.ศ. 2558

กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ  

08
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ผลการ

ปฏิบัติงานของ

กองทุน

เพื่อช่วยเหลือ

คนหางาน

ไปทำงาน

ในต่างประเทศ

ส่วนที่
2

ส่วนที่
2

09
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ด้านการวินิจฉัยและสงเคราะห์

                                                                                                               เพื่อวินิจฉัยและการให้การสงเคราะห์
แก่สมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ กรณีประสบปัญหาหรือประสบอันตราย 
ตามระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ พ.ศ. 2549
มีผลการดำเนินงานให้การสงเคราะห์แก่สมาชิกกองทุนฯ หรือทายาทโดยธรรม ประจำปีบัญชี 2566 เป็นการสงเคราะห์
ในประเทศ จำนวน 192 คน เป็นเงิน 6,402,040.32 บาท และให้การสงเคราะห์ในต่างประเทศ จำนวน 4 คน  
เป็นเงิน 117,669.20 บาท รวมเป็นการสงเคราะห์ทั้งสิ้น 196 คน เป็นเงิน 6,519,709.52 บาท

ภารกิจด้านการพิจารณาคำร้องขอรับสงเคราะห์ 

ลำ
ดับ

รับคำร้องขอรับการสงเคราะห์จากกองทุน
รวมทั้งพิจารณาวินิจฉัยและตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน

01

รายการ หน่วย
นับ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน

ที่เกิดขึ้นจริง

ให้การสงเคราะห์สมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือ
คนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

ประสานสำนักงานแรงงานในต่างประเทศ
สำนักงานจัดหางานจังหวัด สมาชิกกองทุนฯ/
ทายาท และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบและ
ขอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ขอรับการสงเคราะห์จากกองทุนฯ

รวบรวมจัดทำข้อมูลสถิติรายงานประจำเดือน

ตรวจสอบภาระหนี้สินและความรับผิดชอบ
ของบริษัทจัดหางาน

เรื่อง

คน/

บาท

ครั้ง

ครั้ง

แห่ง

1,350 208

800 196

15,000,000 6,519,709.52

700 517

12 12

12 11

02

03

04

05

หมายเหตุ
หมายเหตุ

01
02

............................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................กรณีตั้ งเป้าหมายจำนวนคนและจำนวนเงินไว้สูงเพื่อรองรับการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ เพื่อให้การสงเคราะห์ได้ทันต่อเหตุการณ์ 

ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565 – 25 กันยายน 2566 
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เดือน
การสงเคราะห์ 
ในประเทศ 

การสงเคราะห์ 
ในต่างประเทศ 

รวมการสงเคราะห์ 

คน บาท คน บาท คน บาท

ต.ค. 65 13 460,000.00  2  60,558.94  15  520,558.94 

พ.ย. 65 17 550,000.00  -  -  17  550,000.00 

ธ.ค.65 18 585,000.00  -  -  18  585,000.00 

ม.ค. 66 16 525,000.00  -  -  16  525,000.00 

ก.พ. 66 19 660,000.00  -  -  19  660,000.00 

มี.ค. 66 18 615,000.00  -  -  18  615,000.00 

เม.ย. 66 11 340,000.00  1  26,888.20  12  366,888.20 

พ.ค. 66 19 552,633.70  -  -  19  552,633.70 

มิ.ย. 66 22 815,000.00  -  -  22  815,000.00 

ก.ค. 66 11 380,000.00  -  -  11  380,000.00 

ส.ค. 66 18 600,000.00  1  30,222.06  19  630,222.06 

ก.ย. 66 10 319,406.62  -  -  10  319,406.62 

รวม 192 6,402,040.32  4  117,669.20  196  6,519,709.52 

ตารางที่ 2 รายงานผลการให้การสงเคราะห์สมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงาน
    ในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2566 (รวมทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 

หมายเหตุ
หมายเหตุ

............................................................................................................................ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565 – 25 กันยายน 2566 

2
1

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566
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กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

ลำ
ดับ ข้อระเบียบ  กรณีสงเคราะห์  จำนวน

 (คน) 
เป็นเงิน
(บาท) 

         ยื่นคำร้องในประเทศ 

1  ข้อ 5 (2) (ก)   กรณีค่ารักษาพยาบาล  2  33,000.00 

2  ข้อ 5 (2) (ข)   กรณีถูกเลิกจ้าง  2  30,000.00 

3  ข้อ 5 (2) (ค)   กรณีประสบอันตรายจนทุพพลภาพ  66  2,010,000.00 

4  ข้อ 5 (2) (ง)   กรณีประสบปัญหาในต่างประเทศ  6  92,633.70 

5 
ข้อ 5 (2) (จ)   กรณีถูกส่งกลับเนื่องจากเป็นโรคที่ตามข้อบังคับ 

 ของทางการของประเทศนั้นห้ามมิให้ทำงาน 
18  440,000.00 

6  ข้อ 5 (2) (ฉ)   กรณีประสบปัญหาต้องเดินทางกลับประเทศไทยก่อนสิ้นสุด
 การเป็นสมาชิกกองทุน เนื่องจากภัยสงครามหรือปัญหา 
 ความไม่สงบหรือจากภัยธรรมชาติ หรือเกิดโรคระบาด 
 ซึ่งทางการของประเทศนั้นๆ ประกาศกำหนดแล้ว 
     กรณีภัยสงคราม 1  คน เป็นเงิน  30,000  บาท 
     กรณีเกิดโรคระบาด  2  คน เป็นเงิน  30,000  บาท 

    3     45,000.00 

7  ข้อ 5 (2) (ซ)   ค่าจ้างทนายความเพื่อต่อสู้คดี  1  31,406.62 

8  ข้อ 5 (2) (ฌ)   กรณีการจัดการศพและเสียชีวิต 
     เสียชีวิตในประเทศ 4 คน เป็นเงิน 120,000 บาท 
      เสียชีวิตในต่างประเทศ 88 คน เป็นเงิน 3,520,000 บาท 
      ค่าจัดการศพในต่างประเทศ 2 คน เป็นเงิน 80,000 บาท 

94  3,720,000.00 

                                     รวมการยื่นคำร้องขอรับการสงเคราะห์ในประเทศ 192  6,402,040.32 

          ยื่นคำร้องต่างประเทศ 

1  ข้อ 5 (2) (ง)  ค่าที่พัก/ค่าอาหาร/ค่ารักษาพยาบาล  4  117,669.20 

รวมการยื่นคำร้องขอรับการสงเคราะห์ในต่างประเทศ  4  117,669.20 

รวมทั้งสิ้น  196  6,519,709.52 

ตารางที่ 3 รายงานผลการให้การสงเคราะห์สมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงาน
                ในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2566 จำแนกตามกรณีสงเคราะห์ 

หมายเหตุ
หมายเหตุ

02

01
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

การยื่นคำร้องในต่างประเทศการนับตามกรณีสงเคราะห์ จำนวน 192 คน ได้รับการสงเคราะห์จริง จำนวน 190 คน เนื่องจากมี 2 คน ที่ได้รับ
การสงเคราะห์ 2 กรณี ในคนเดียวกัน ได้แก่ นายทองใบ ใจดี ได้รับการสงเคราะห์ตามระเบียบ ข้อ 5(2)(ก) และข้อ 5(2)(ค)

นายศักดา ศรีอภัย ได้รับการสงเคราะห์ตามระเบียบ ข้อ 5(2)(ข) และข้อ 5(2)(ค) 

............................................................................................................................ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565 – 25 กันยายน 2566 
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กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

ป

ระเทศอื่นๆ 

ไต้หวัน 

สงเคราะห์ 
(ในประเทศ)

หน่วย
นับ

 ประเทศที่ไปทำงาน

ไต้หวัน รัฐอิสราเอล 
สาธารณ

รัฐ
เกาหลี 

สิงคโปร์ สาธารณรัฐ
จิบูติ ญี่ปุ่น มาเลเซีย โปรตุเกส 

ประเทศ
อื่นๆ รวมตามกรณี

ข้อ 5
(2)
(ก) 

ค่ารักษา 
พยาบาล 

คน/ 1 1 2

บาท 30,000 3,000 33,000

ข้อ 5
(2)
(ข) 

ถูกเลิกจ้าง 
คน/ 1 1 2

บาท 15,000 15,000 30,000

ข้อ 5
(2)
(ค) 

ทุพพล
ภาพ

คน/ 32 6 19 1 3 1 4 66

บาท 990,000 180,000 570,000 30,000 90,000 30,000 120,000 2,010,000

ข้อ 5
(2)
(ง) 

ประสบ
ปัญหาใน

ต่างประเทศ 

คน/ 6 6

บาท 92,633.70 92,633.70

ข้อ 5
(2)
(จ) 

เป็นโรค
ต้องห้ามมิ
ให้ทำงาน 

คน/ 4 1 2 9 1 1 18

บาท 100,000 15,000 50,000 225,000 25,000 25,000 440,000

ข้อ 5
(2)
(ฉ) 

ภัย
สงคราม

คน/ 1 1

บาท 15,000 15,000

โรค
ระบาด

คน/ 1 1 2

บาท 15,000 15,000 30,000

ข้อ 5
(2)
(ซ) 

ค่าจ้าง
ทนาย 

คน/ 1 1

บาท 31,406.62 31,406.62

ข้อ 5
(2)

(ฌ) 

เสียชีวิต
ใน

ประเทศ 

คน/ 2 1 1 4

บาท 60,000 30,000 30,000 120,000

เสียชีวิต
ต่าง

ประเทศ 

คน/ 56 21 5 1 2 1 2 88

บาท 2,240,000 840,000 200,000 40,000 80,000 40,000 80,000 3,520,000

ค่าจัดการ
ศพ

คน/ 1 1 2

บาท 40,000 40,000 80,000

รวมตาม
ประเทศ

คน/ 93 31 29 11 6 4 3 3 12 192

บาท 3,345,000 1,126,406.62 895,000 295,000 92,633.70 115,000 110,000 95,000 328,000 6,402,040.32

ตารางที่ 4 รายงานผลการให้การสงเคราะห์สมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงาน
                ในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2566 (กรณียื่นคำร้องในประเทศ) จำแนกตามประเทศ 

หมายเหตุ
หมายเหตุ

02

01
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

การยื่นคำร้องในต่างประเทศการนับตามกรณีสงเคราะห์ จำนวน 192 คน ได้รับการสงเคราะห์จริง จำนวน 190 คน เนื่องจากมี 2 คน ที่ได้รับ
การสงเคราะห์ 2 กรณี ในคนเดียวกัน ได้แก่ นายทองใบ ใจดี ได้รับการสงเคราะห์ตามระเบียบ ข้อ 5(2)(ก) และข้อ 5(2)(ค)

นายศักดา ศรีอภัย ได้รับการสงเคราะห์ตามระเบียบ ข้อ 5(2)(ข) และข้อ 5(2)(ค) 

............................................................................................................................ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565 – 25 กันยายน 2566 
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กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

ยื่นสงเคราะห์ในประเทศ ยื่นสงเคราะห์ต่างประเทศ

                                  4    

 2  

1 

                                                                                      6

2  

 2  

                                                           18

                        66

1 

2  

                                                                                           4

88

ก.ค. 66

ต.ค. 65

พ.ย. 65    
ธ.ค.  65
ม.ค.  66

ก.พ. 66

มี.ค. 66
เม.ย. 66

พ.ค. 66
มิ.ย. 66

ก.ย. 66

ส.ค. 66

แผนภูมิรูปภาพที่ 4
 สถิติการให้การสงเคราะห์
สมาชิกกองทุนฯ/ทายาท

จำแนกเป็นสาเหตุการสงเคราะห์
ประจำปีบัญชี 2566

แผนภูมิรูปภาพที่ 5 
สถิติการให้การสงเคราะห์สมาชิก
กองทุนฯ /ทายาท  จำแนกเป็น
รายประเทศ ประจำปีบัญชี 2566

หมายเหตุ
หมายเหตุ

02

01
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

การยื่นคำร้องในต่างประเทศการนับตามกรณีสงเคราะห์ จำนวน 192 คน ได้รับการสงเคราะห์จริง จำนวน 190 คน เนื่องจากมี 2 คน ที่ได้รับ
การสงเคราะห์ 2 กรณี ในคนเดียวกัน ได้แก่ นายทองใบ ใจดี ได้รับการสงเคราะห์ตามระเบียบ ข้อ 5(2)(ก) และข้อ 5(2)(ค)

นายศักดา ศรีอภัย ได้รับการสงเคราะห์ตามระเบียบ ข้อ 5(2)(ข) และข้อ 5(2)(ค) 

............................................................................................................................ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565 – 25 กันยายน 2566 

ประเทศอื่นๆ
12 ราย

ไต้หวัน 
93 ราย

โปรตุเกส
3 ราย

จิบูตี
6 ราย

สิงคโปร์
11 ราย ญี่ปุ่น

4 ราย

อิสราเอล 
 31 ราย

มาเลเซีย
3 ราย

เกาหลี
29 ราย

แผนภูมิรูปภาพที่ 3 
สถิติการให้การสงเคราะห์สมาชิก
กองทุนฯ/ทายาทจำแนกเป็น
รายเดือนประจำปีบัญชี 2566

10 ราย

15 ราย         ( ในประเทศ 13 ราย/ ต่ างประเทศ 2 ราย)

17 ราย 

18 ราย 

16 ราย 

19 ราย

18 ราย

12 ราย 

19 ราย

22 ราย

11 ราย

19 ราย     ( ในประเทศ 18 ราย/ ต่างประเทศ 1  ราย)

  ( ในประเทศ 1 1  ราย/  ต่ างประเทศ 1  ราย)

ค่าที่พัก/อาหาร

โรคระบาด

สถานการณ์ความไม่สงบ

ประสบปัญหาในต่างประเทศ 5 (2) ง

ค่ารักษาพยาบาล

ถูกเลิกจ้าง

โรคต้องห้าม

ทุพพลภาพ

ค่าจ้างทนาย

ค่าจัดการศพ

เสียชีวิตในประเทศ

เสียชีวิตต่างประเทศ

14



กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

   จัดทำบัญชีรายรับ - รายจ่าย
   ประจำวัน 

55,725

   จัดทำรายงานการรับ – จ่าย  
   และงบการเงินประจำเดือน 

จัดทำ แบบรายงานตามที่
กรมบัญชีกลางขอความร่วมมือ 

ลำดับ

การรับเงินและออกบัตรสมาชิก
กองทุนฯ 

01

02

03

รายการ หน่วย
นับ

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ที่เกิดขึ้นจริง

คน/

ครั้ง

บาท

ครั้ง

ครั้ง

ครั้ง

42,000

19,000,000

351

240 244

12 12

12 12

500

26,417,300

การอนุมัติเบิกจ่ายเงิน, ค่าใช้จ่าย
โครงการต่างๆ ในการสงเคราะห์
คนหางาน 

............................................................................................................................ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565 – 25 กันยายน 2566 
หมายเหตุ
หมายเหตุ

ตารางที่ 5 ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ประจำปีบัญชี 2566 

                                                                           โดยมีการรับเงินจากคนหางานที่จะเดินทางไปทำงาน
ในต่างประเทศและสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ และออกบัตรสมาชิกกองทุนฯ เพื่อให้ได้รับความคุ้มครอง
และได้รับสิทธิประโยชน์ เมื่อประสบปัญหาหรือประสบอันตรายตามกฎหมายกำหนด มีผลการดำเนินงาน
ในการรับเงิน จำนวน 55,725 คน เป็นเงินจำนวน 26,417,300 บาท โดยมีผลการดำเนินงานเทียบกับ
เป้าหมาย ดังนี้ 

              ภารกิจด้านการเงินและบัญชี 

ด้านการเงินและบัญชี
15
01



กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

22 33 44

887766

99

55

1010 1111 1212

1313 1414

1717 1818 1919 2020

1515 1616

ไต้หวัน  40.84% 
22,760 คน 

เกาหลีใต้ 17.76% 
9,897 คน 

อิสราเอล  13.01% 
7,249 คน 

ญี่ปุ่น   10.26% 
5,716 คน 

ฮังการี  1.20% 
671 คน 

นิวซีแลนด์ 1.32% 
736 คน 

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (UAE) 
    0.77%    428 คน 

มาเลเซีย  10.81% 
454 คน 

โปรตุเกส 0.01% 
562 คน

 ฮ่องกง  1.37% 
766 คน 

ไอร์แลนด์ 0.49% 
271 คน 

บรูไน  0.44%
244 คน 

อุซเบกิสถาน  0.57% 
319 คน 

ฟินแลนด์ 0.66% 
369 คน 

แคนาดา  1.05% 
586 คน 

 สิงคโปร์  3.25% 
1,812 คน

คูเวต   0.31% 
175 คน 

อิหร่าน  0.36% 
203 คน 

โปแลนด์  0.38% 
210 คน 

สวีเดน  0.% 
227 คน 

        20 ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
ต่างประเทศและสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ มากที่สุด ประจำปีบัญชี 2566 

............................................................................................................................ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565 – 25 กันยายน 2566 
หมายเหตุ
หมายเหตุ
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กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

กรมจัดส่ง 
15,175 คน

คิดเป็นร้อยละ
 

ของค่าเป้าหมาย
132.68 

อนุญาตฯ และเป็นสมาชิกกองทุน อนุญาตให้ไปทำงาน

0

10000

20000

30000

40000

63.05%

                          คนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง             
                           ไปทำงานต่างประเทศและสมัครเป็น           
                                    สมาชิกกองทุนฯ จำนวน 55,725 คน                
                             เทียบกับคนหางานที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะการเดินทางที่มี
สิทธิสมัครเป็นสมาชิกองทุน) จำนวน *88,931 คน

*ข้อมูลคนงานที่ได้รับอนุญาตฯ จากเว็บไซต์กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

สินเชื่อเพื่อไปทำงานต่างประเทศ

แผนภูมิรูปภาพที่  6   
คนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน

 ในต่างประเทศและสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ 
  ประจำปีบัญชี 2566  จำแนกตามวิธีการเดินทาง

แผนภูมิรูปภาพที่  7   
คนหางานที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศเทียบกับคนหางานที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศและสมัคร
เป็นสมาชิกกองทุนฯ  ประะจำปีบัญชี 2566 

จำแนกตามวิธีการเดินทาง

บริษัทจัดส่ง 
28,313 คน

แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง
6,794 คน

Re-entry
5,443คน

กรมจัดส่ง บริษัทจัดส่ง เดินทาง
ด้วยตนเอง

Re-entry
15,
175

15,
175

15,
26
4

15,
26
4

28
,89
7

28
,89
7

28
,31
3

28
,31
3

7,3
89

7,3
89

36
,83
1

36
,83
1

6,7
94

6,7
94

5,4
43

5,4
43

                                                                                                   มีการออกหนังสือรับรองสิทธิการกู้เงิน
โครงการสินเชื่อเพื่อไปทำงานต่างประเทศ โดยการให้คำปรึกษาและแนะนำสำหรับคนหางานที่ประสงค์จะขอกู้เงิน
จากธนาคารเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการไปทำงานต่างประเทศ มีผลการดำเนินงานในการออกหนังสือรับรองสิทธิ
การกู้เงิน จำนวน 372 คน จำนวนเงิน 53,003,569.46 บาท  โดยมีผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย 
ดังนี้

               ภารกิจด้านสินเชื่อเพื่อไปทำงานต่างประเทศ 
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กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

ตารางที่ 6 ผลการปฏิบัติงานด้านสินเชื่อเพื่อไปทำงานต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2566

เป้าหมายลำดับ

ออกหนังสือรับรองสิทธิการกู้เงิน 
และแจ้งยื่นการอนุญาตให้จัดส่ง
คนหางานฯ เพื่อประกอบการพิจารณา
อนุมัติเงินกู้ของธนาคาร

388

ผลการปล่อยสินเชื่อของธนาคาร
ที่เข้าร่วมโครงการสินเชื่อฯ

รวบรวมและรายงานสถิติการ
ปล่อยกู้ของแต่ละธนาคาร

ให้คำปรึกษา/แนะนำคนหางานที่
ประสงค์จะขอกู้เงินจากธนาคาร

01

02

03

หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน
ที่เกิดขึ้นจริง

คน

ครั้ ง

คน

ครั้ ง

400

234

บาท
คน

40,000,000
350

53,003,569.46
372

400 394

12 12

200ติดตามและประสานงานกับธนาคาร
ในการให้สินเชื่อแก่คนหางาน

04

05

รายการ

แผนภูมิรูปภาพที่  8  
คนหางานที่ยื่นขอหนังสือรับรองสิทธิการกู้เงินและคนหางานที่ได้รับสินเชื่อจากธนาคาร  ประจำปีบัญชี 2566

คนหางานที่ได้รับเงินกู้จาก
ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)
เทียบกับคนหางานที่ยื่นขอ
หนังสือรับรองสิทธิการกู้เงิน
จำนวน 372 คน เป็นเงิน
53,003,569.46 บาท

จำนวน 182 คน
เป็นเงิน  28,126,019.46 บาท

คนหางานที่ได้รับเงินกู้จากธนาคาร
บริษัทจัดส่ง : มีหลักทรัพย์

............................................................................................................................ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565 – 25 กันยายน 2566 
หมายเหตุ
หมายเหตุ

จำนวน  190 คน 
เป็นเงิน  24,877,550.00 บาท

คนหางานที่ได้รับเงินกู้จากธนาคาร
กรมจัดส่ง : ไม่มีหลักทรัพย์

48.92%94.42%

51.08%

0 100

50

............................................................................................................................ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565 – 25 กันยายน 2566 
หมายเหตุ
หมายเหตุ
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ตารางที่ 7   งบรายได้ค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ 2566 (หลังปรับปรุง) 
                  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

รวมรายได้

รายได้
รายได้เงินกองทุนฯบริษัทจัดหางานจัดส่ง
รายได้เงินกองทุนฯ กรมการจัดหางานจัดส่ง
รายได้เงินกองทุนฯ เดินทางด้วยตนเอง
ดอกเบี้ยรับ - จากเงินฝากธนาคาร
ดอกเบี้ยรับ - จากเงินฝากธนาคารในต่างประเทศ
กำไรจากการจำหน่ายครุภัณฑ์
รายได้อื่น ๆ

(บาท)

13,890,800.00

6,711,200.00

5,606,200.00

10,340,317.01

47.51

220.00

 300.00
รวมรายได้ 36,549,084.52

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย
หมวดค่าใช้จ่ายในการบริหารกิจการ(ตามมาตรา 52)

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ค่าประกันสังคม
ค่าจ้างเหมาบริการในต่างประเทศ
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
ค่าตอบแทนจากการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ครุภัณฑ์มูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์
ค่าวัสดุสำนักงานใช้ไป
ค่าเช่าเบ็ดเตล็ด - บุคคลภายนอก
ค่าจ้างเหมาบริการ - บุคคลภายนอก
ค่าธรรมเนียมธนาคาร
ค่าสาธารณูปโภค
ค่าเสื่อมราคา
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร

หมวดค่าใช้จ่ายในการบริหารกิจการ(ตามมาตรา 53)

ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำเอกสารอบรมคนหางานฯ
ค่าใช้จ่ายโครงการอุดหนุนค่าดำเนินการฝึกอบรมฯ
ค่าใช้จ่ายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ค่าใช้จ่ายเพื่อการสงเคราะห์คนหางาน
รวมค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจการ

(บาท)

9,615,106.38

432,870.00

2,268,607.68

9,900.00

138,260.00

13,100.00

359,820.00

45,600.00

20,000.00

30,246.13

15,400.00

261,811.13

352,916.10
13,563,637.42

643,700.00

8,000.00

288,000.00

6,416,476.73
7,356,176.73

รวมค่าใช้จ่าย 20,919,814.15

รายได้ ค่าใช้จ่าย

กองทุนฯ มีรายได้เพิ่มขึ้น และมีค่าใช้จ่ายลดลง
ผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2565* 

54.0%
46.0%

63.6%

36.4%

2565 2566

*ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2565 กองทุนฯ มีรายได้ 
29,199,329.47 บาท มีค่าใช้จ่าย 22,993,841.45 บาท 
และมีรายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย 6,205,488.02 บาท (ข้อมูล
หลังสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินรับรอง)

ผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ

2566 กองทุนฯ 
มีรายได้มากกว่า
รายจ่าย จำนวน

15,629,270.378 บาท

............................................................................ข้อมูลหลังปรับปรุง

หมายเห
ตุ

หมายเห
ตุ

ค่าใช้จ่าย  
36.4% รายได้   

63.6%
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กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

ตารางที่ 8 ผลการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนงานกองทุนฯ ประจำปีบัญชี 2566

ลำดับ   รายการ  หน่วย
นับ

เป้า
หมาย

ผลการ
ดำเนินงาน  

01 จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ ครั้ง 5 5

02 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการจากกองทุนฯ ร้อยละ 85 85.45

03 จำนวนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ครั้ง 600 611

04 จำนวนการเผยแผ่นพับสิทธิประโยชน์กองทุนฯ ฉบับ 10,000 40,450

05 การจัดทำแผนงานตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงาน
ทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2566

     แผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีบัญชี 2566

     แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ปีบัญชี 2566-2570 (ฉบับทบทวนปีบัญชี
     2567) และแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2567

     แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนฯ ปีบัญชี 2566 - 2570
     (ฉบับทบทวนปีบัญชี 2567)และแผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากร
     บุคคล ประจำปีบัญชี 2567

     แผนปฏิบัติการดิจิทัล ปีบัญชี 2566-2570 (ฉบับทบทวนปีบัญชี
     2567) และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำปีบัญชี 2567

แผน
งาน

4 4

............................................................................................................................ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565 – 25 กันยายน 2566 
หมายเหตุ
หมายเหตุ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

ด้านนโยบายและแผนงานกองทุน

                ภารกิจการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนงานที่สำคัญ                                                                                                                      ตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนระหว่างกองทุนฯ กรมการจัดหางานกับ
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง การปฏิบัติหน้าที่เลขานุการการประชุมคณะกรรมการกองทุน
เพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ การจัดทำแผนงาน โครงการ สถิติ และข้อมูล
ที่เกี่ยวข้อง

1)

2)

3)

4)
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กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

ลำดับ   รายการ   หน่วยนับ  เป้า
หมาย

  ผลการดำเนิน
งาน

01
คนหางานที่เข้ารับการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับการ
คุ้มครองและการใช้ชีวิตของแรงงานไทยในต่างประเทศ คน 25,000 47,838

02 อบรมเตรียมความพร้อมคนหางานตามหลักสูตร 3 ชั่วโมง ครั้ง 240 343

03
รับคำขอนำคนหางานเข้ารับการอบรมก่อนเดินทางไปทำงาน
ในต่างประเทศ เรื่อง 8,000 12,908

04 ตรวจสอบสัญญาจัดหางานและสัญญาจ้างของผู้เข้าอบรม ฉบับ 50,000 60,821

05 ลงทะเบียน/แจกจ่ายเอกสารและสัญญาจ้างแก่ผู้เข้าอบรม ฉบับ 100,000 127,879

06 พิมพ์/ตรวจ/ออกแบบแจ้งการออกไปทำงานนอกราชอาณาจักร (จง.12) ฉบับ 25,000 39,485

07 สรุปบัญชีรายชื่อคนหางานเข้ารับการอบรม คน 25,000 47,838

08
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่คนหางานที่เข้ารับการอบรมผู้รั บอนุญาตจัดหางาน/
ผู้แทนและคนหางานทั่วไปผู้สนใจจะไปทำงานต่างประเทศ

คน 60,000 82,626

09 ให้บริการข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ณ ศูนย์อบรมคนหางานฯ ครั้ง 120 203

หมายเหตุ
หมายเหตุ

............................................................................................................................ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565 – 25 กันยายน 2566 01

.....................................................................................................................................................................................ที่มา : กลุ่มงานพัฒนาความพร้อมคนหางาน   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ02

ตารางที่ 9  ผลการปฏิบัติงานด้านอบรมคนหางานก่อนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
                 ประจำปีบัญชี 2566

ด้านการอบรมคนหางาน

lygreatsite.com

         การอบรบคนหางานก่อนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ                                                                                                                เป็นภารกิจที่ทำให้คนหางาน
ได้รับทราบความรู้ เกี่ยวกับการทำงานตามเงื่อนไขสัญญาจ้าง สภาพการจ้างงาน กฎหมาย ขนบธรรมเนียม
ของประเทศที่จะไปทำงาน การดำรงชีวิตในต่างประเทศและสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากกองทุนเพื่อช่วยเหลือ
คนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ รวมทั้งหน่วยงานที่สามารถขอความช่วยเหลือเมื่อประสบปัญหาหรือ
ประสบอันตรายในการทำงานในต่างประเทศ ซึ่งอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมคนหางานก่อนเดินทาง
ไปทำงานต่างประเทศที่กรมการจัดหางานกำหนด โดยจำนวนคนหางานได้รับการอบรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 47,838 คน ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชาหลัก ดังนี้
1. การเตรียมความพร้อมก่อนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
2. แนวการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติตนขณะทำงานในต่างประเทศ
3. ความรู้ เกี่ยวกับงานและประเทศที่จะไปทำงาน
4. ความรู้ เรื่องกฎหมายยาเสพติดต่างๆ ของประเทศปลายทาง
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แผนภูมิรูปภาพที่ 9 
สถิติการเข้ารับการอบรมก่อนเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ  ประจำปีบัญชี 2566 จำแนกตามรายเดือน

กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

ต.ค.65
2,923 คน

พ.ย.65
3,728 คน

ธ.ค.65
 3,400คน

ม.ค.66
1,569 คน

ก.พ.66
4,280 คน ก.ย.66

3,656 คน

ก.ค.66
8,633 คน

พ.ค.66
2,941 คน

ส.ค.66
2,436 คน

มี.ค.66
3,320 คน

เม.ย.66
3,422 คน

มิ.ย.66
7,530 คน

กรมจัดส่ง 
13,251 คน

54.8%

27.7%

บริษัทจีดส่ง
26,234 คน

17.5%
นายจ้างพาไป
8,353 คน

แผนภูมิรูปภาพที่ 10 
สถิติการเข้ารับการอบรมก่อนเดินทางไปทำงาน

ในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2566 
จำแนกตามวิธีการเดินทาง

แผนภูมิรูปภาพที่ 11 
สถิติการเข้ารับการอบรมก่อนเดินทาง
ไปทำงานในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 
2566 จำแนกตามประเทศที่ไปทำงาน

หมายเหตุ
หมายเหตุ

............................................................................................................................ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565 – 25 กันยายน 2566 01

.....................................................................................................................................................................................ที่มา : กลุ่มงานพัฒนาความพร้อมคนหางาน   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ02

ไต้หวัน      ญี่ปุ่น     ฟินแลนด์    เกาหลี     อิสราเอล

20,688

2,940
5,686

7,713
6,338
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กิจกรรม

กองทุน

เพื่อช่วยเหลือ

คนหางาน

ไปทำงาน

ในต่างประเทศ

ส่วนที่
3

ส่วนที่
3

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ
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กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

              กรมการจัดหางาน                                             ส่งความห่วงใยถึงคนไทย
ที่เดินทางกลับจากสาธารณรัฐซูดานจากเหตุการณ์ความ
ไม่สงบ จึงได้มอบหมายให้กองบริหารแรงงานไทยไป
ต่างประเทศส่งเจ้าหน้าที่กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางาน
ไปทำงานในต่างประเทศร่วมปฏิบัติภารกิจให้ความ
ช่วยเหลือคนไทยที่ เดินทางกลับมาถึงประเทศไทย
ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566และ วันเสาร์ที่ 29
เมษายน 2566 โดยเที่ยวบิน A340-500 ณ ท่าอากาศยาน
ทหาร 2 กองบิน 6 ดอนเมือง เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 
พร้อมทั้งให้คำแนะนำการเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย รวมทั้งเชิญชวนและให้คำแนะนำ
การสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ เพื่อให้ได้รับความคุ้มครอง
เมื่อเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ พร้อมชี้แจงสิทธิ
ประโยชน์ของกองทุนฯ ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาไทยมุสลิม
จากจังหวัดชายแดนภาคใต้

          ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ได้ให้คำแนะนำสำหรับกลุ่มนักศึกษาที่
ประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศภายหลังการสำเร็จ
การศึกษา ให้มีการแจ้งการเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ
ที่ถูกต้องตามกฎหมาย เน้นย้ำให้คนหางานที่ประสงค์จะ
เดินทางไปทำงานในต่างประเทศได้ตระหนักและให้ความ
สำคัญในการส่งเงินเข้ากองทุนฯ เพื่ อให้ได้รับความ

ภารกิจการให้ความช่วยเหลือคนหางานที่เดินทางกลับ
ประเทศไทยจากเหตุการณ์ความไม่สงบในสาธารณรัฐซูดาน

คุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายกำหนด 
หากเกิดเหตุไม่คาดฝันเช่น สถานการณ์ความไม่สงบ
ที่เกิดขึ้นในสาธารณรัฐซูดานซึ่งกองทุนเพื่อช่วยเหลือ
คนหางานไปทำงานในต่างประเทศได้ให้การสงเคราะห์
แก่สมาชิกกองทุนฯ ที่ต้องเดินทางกลับประเทศไทย
เนื่องจากได้รับผลกระทบและประสบปัญหาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในสาธารณรัฐซูดาน เพื่ อบรรเทาความ
เดือดร้อน จำนวน 1 คน เป็นเงิน 15,000 บาท
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กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

      การประชุมเพื่อทบทวนหลังการปฏิบัติ (AFTER ACTION REVIEW : AAR)     
     ในการอพยพคนไทยจากเหตุการณ์ความไม่สงบในสาธารณรัฐซูดาน

กรมการจัดหางาน                                                                กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ ส่งผู้แทนจากกองทุนเพื่อช่วยเหลือ
คนหางานไปทำงานในต่างประเทศเข้าร่วมประชุมเพื่อทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action Review : AAR) ในการ
อพยพคนไทยจากเหตุการณ์ความไม่สงบในสาธารณรัฐซูดาน ในวันศุกร์ที่ 12 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องสันติธำรง ชั้น 2 อาคารศูนย์สันติภาพ จอมทัพไทย 60 ปี กองบัญชาการกองทัพไทย ร่วมกับผู้แทนจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องจำนวน 16 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักนโยบายและแผนกลาโหม สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมยุทธการทหาร
กรมการสื่อสารทหาร กรมกิจการพลเรือทหาร สำนักงานปลัดบัญชีทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย กรมข่าวทหารบก
กรมยุทธการทหารบก กองทัพบก กรมยุทธการทหารอากาศ กองทัพอากาศ กรมยุทธการทหารเรือ กองทัพเรือ กองคุ้มครอง
และดูแลผลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ กองความมั่นคงจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และชนต่างวัฒนธรรม สภาความมั่นคงแห่งชาติ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ ท่าอากาศยานดอนเมือง กรมควบคุมโรค
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข และกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

            รวมทั้งการขอรับข้อมูลของผู้ประสบภัยเพื่อการ
ตรวจสอบข้อมูลของคนไทยที่เดินทางกลับประเทศไทย
เมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินขึ้นอีกในอนาคตและจำเป็น
ต้องเร่งให้ความช่วยเหลือ เพื่อให้สามารถตรวจสอบ
สถานภาพการเป็นสมาชิกกองทุนฯ และความคุ้มครอง
ของกองทุนฯ ในเบื้องต้นได้อย่างรวดเร็วพร้อมทั้ง
ประมาณการเพื่อเตรียมการจ่ายเงินสงเคราะห์ได้ทันกับ
เหตุการณ์เมื่อแรงงานไทยเดินทางมาถึงประเทศไทย 
โดยที่ประชุมได้มอบหมายให้กรมการจัดหางานให้ความ
ช่วยเหลือดูแลคนไทยที่เดินทางไปทำงานและเดินทางกลับ
ประเทศไทยจากเหตุการณ์ความไม่สงบดังกล่าวต่อไป

             เพื่อทบทวนหลังการปฏิบัติ (After 
Action Review : AAR) ในการอพยพคนไทย
จากเหตุการณ์ความไม่สงบในสาธารณรัฐซูดาน
ที่ผ่านมาของแต่ละหน่วยงานในกาปฏิบัติงาน
ร่วมกันเพื่อจัดทำเป็นแนวทางและนำไปปรับใช้กับ
สถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต 
โดยผู้แทนกรมการจัดหางานได้รายงานผลการให้
ความช่วยเหลือตามภารกิจที่รั บผิดชอบและขั้นตอน
การให้ความช่วยเหลือกรณีที่เป็นสมาชิกกองทุน
เพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ
ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายกำหนด
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รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

ภารกิจร่วม
ให้การช่วยเหลือ
แรงงานไทยที่
เดินทางกลับ

ประเทศไทยจาก
เหตุภัยพิบัติ

แผ่นดินไหวใน
สาธารณรัฐตุรกี

                                                            อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ส่งความห่วงใยถึงคนไทยที่เดินทางกลับจากสาธารณรัฐตุรกีจาก
เหตุภัยพิบัติแผ่นดินไหว จึงได้มอบหมายให้กองบริหารแรงงานไทย
ไปต่างประเทศ ส่งเจ้าหน้าที่กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงาน
ในต่างประเทศ ติดตามสถานการณ์ และให้ความช่วยเหลือคนไทย
ที่เดินทางกลับถึงประเทศไทย ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 21.30 น.  
ณ ท่าอากาศยาน 2 กองบิน 6 ดอนเมือง เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ 
พร้อมทั้งให้คำแนะนำการเดินทางไปทำงานในต่างประเทศอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย รวมถึงเชิญชวนและให้คำแนะนำการสมัครเป็นสมาชิก
กองทุนฯ เพื่อให้ได้รับความคุ้มครองเมื่อเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ
พร้อมชี้แจงสิทธิประโยชน์ของกองทุนฯ แก่คนหางานไทยที่หาก
ประสงค์เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ

นายไพโรจน์  โชติกเสถียร 

          คนไทยที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยมีจำนวนทั้งสิ้น 36 คน 
และร่างผู้เสียชีวิต 1 ร่าง ส่วนใหญ่เป็นคนไทยที่มีครอบครัวและพำนัก
ในสาธารณรัฐตุรกี และส่วนหนึ่งเป็นนักเรียนไทยที่ไปศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาตรี ทั้งนี้ จากการตรวจสอบข้อมูลในระบอิเล็กทรอนิกส์
การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศไม่ปรากฏว่าเป็นสมาชิกกองทุนฯ

         อย่างไรก็ตาม เพื่ อให้
คนหางานที่ประสงค์จะเดินทาง
ไปทำงานในต่างประเทศได้รับ
ความคุ้มครองและความช่วยเหลือ
ตามสิทธิประโยชน์จากกองทุนฯ 
หากเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝัน
จากสถานการณ์ฉุกเฉิน โรคระบาด
ภัยสงคราม ภัยธรรมชาติ หรือ
เหตุภัยพิบัติแผ่นดินไหว เช่น
กรณีนี้ 

       คนหางานไทยที่ประสงค์
จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ
ควรต้องตระหนักถึงการเดินทาง
ไปทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ 
เพื่อจะได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมาย หากเกิดประสบอันตราย
หรือประสบปัญหาในต่างประเทศ
ระหว่างที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ
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กองทุนเพื่อช่ วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

                                                                                                                                               เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัจจัยเสี่ยงที่มีอยู่ให้ลดลงอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ซึ่งความเสี่ยงส่วนหนึ่งมาจากการควบคุมภายใน และยังมี
ความเสี่ยงเหลืออยู่ รวมทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ โดยได้กำหนดปัจจัยเสี่ยง
ทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านกลยุทธ์ 
2) ด้านการดำเนินงาน 
3) ด้านการเงิน 
ซึ่งจากผลการบริหารความเสี่ยงเมื่อ
สิ้นปีบัญชี 2566 ภาพรวมความเสี่ยง
สามารถลดลงอยู่ในระดับที่สามารถ
ยอมรับได้ และเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด

     แผนการบริหารความเสี่ยงและคู่มือการบริหารความเสี่ยง ประจำปีบัญชี 2566    

                                                                                                                                                                            
                                       กองทุนฯ ได้จัดทำกฎบัตรการควบคุมภายในขึ้นตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการ
บริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชีการรายงานทางการเงิน
และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน ข้อ 14 ให้คณะกรรมการบริหารจัดให้มีกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ การรายงานและมาตรฐาน และจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
โดยพบว่ากฎบัตรการควบคุมภายในของกองทุนฯ มีองค์ประกอบครบถ้วน
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

       กฎบัตรการควบคุมภายใน 
ประจำปีบัญชี 2566

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

การประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางาน
ไปทำงานในต่างประเทศ ปีบัญชี 2566
                                                                                                                   ดำเนินงานภายใต้กรอบภารกิจที่กำหนด
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
รวมทั้งกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องผ่านการให้คำแนะนำจากคณะกรรมการกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงาน
ในต่างประเทศ เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกกองทุนฯ รวมทั้งกองทุนฯ
มีความมั่นคงต่อไป 
           ซึ่งในปีบัญชี 2566 กองทุนฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ จำนวน 5 ครั้ง และคณะกรรมการกองทุนฯ 
ได้ให้คำแนะนำและพิจารณาภารกิจที่สำคัญ ดังนี้

กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ
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ได้มีการทบทวนจากแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนฯ 
ปีบัญชี 2566 – 2570 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา 3 ประเด็น
ได้แก่ 
1) การบริหารอัตรากำลัง 
2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทุนฯ 
3) การติดตามและประเมินผล

         แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีบัญชี2566 -
2570 (ฉบับทบทวนปีบัญชี 2567) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีบัญชี 2567

                                           ได้มีการทบทวนและปรับปรุงจากแผนปฏิบัติการ
กองทุนฯ ปีบัญชี 2566 – 2570 กำหนดประเด็นการพัฒนา 4 ประเด็น 
ได้แก่ 

    การพัฒนาระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการมีงานทำในต่างประเทศ
    การพัฒนาระบบการฝึกอบรมคนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ
    ให้สามารถนำความรู้ ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
    การคุ้มครอง ดูแลสิทธิประโยชน์ของสมาชิกกองทุนให้มีหลักประกัน
    มั่นคงในการทำงานในต่างประเทศ
     พัฒนาการบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ 

        แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ปีบัญชี 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวนปีบัญชี 2567) และแผนปฏิบัติการกองทุนฯ                   
ประจำปีบัญชี 2567

1 )
2)

3)

4)

                         มีการทบทวนและปรับปรุงจากแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลกองทุนฯ ปีบัญชี 2566 – 2570 กำหนดประเด็นการ
พัฒนา 3 ประเด็น ได้แก่
1) การบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของ
    ผู้บริหารทุนหมุนเวียน
2) การบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายนอก
    ทุนหมุนเวียน
3) การบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายใน
    ทุนหมุนเวียน

         แผนปฏิบัติการดิจิทัล ปีบัญชี 2566 - 2570 (ฉบับ
ทบทวนปีบัญชี 2567) และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำ
ปีบัญชี 2567

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566
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       การขออนุมัติปรับแผนการดำเนินงานกองทุนฯ
ประจำปีบัญชี 2566                                     โดยงบประมาณรายจ่ายกองทุนฯ
ที่ได้รับอนุมัติในปีบัญชี 2566 ซึ่งเป็น รายจ่ายที่ไม่สามารถดำเนินการ
เบิกจ่ายได้ โดยขอปรับงบบุคลากร และงบดำเนินงาน รายการ
ค่าประกันสังคม และเปลี่ยนแปลงงบดำเนินงานรายการค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์กองทุนฯ เป็นงบลงทุนเพื่อจัดซื้อจอฉายภาพแสดงผล
ของเครื่อง Projector สำหรับทดแทนเครื่องเก่าที่ชำรุด จึงขอ
ปรับและเปลี่ยนแปลงแผนการการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้อง
กับข้อเท็จจริง

        ร่างตัวชี้วัดกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงาน
ในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี  2567

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

        การจัดสรรงบประมาณเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือ
คนหางานไปทำงานในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี 2567                                                                                            
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินกองทุนฯ  จำนวน  
27,601,150 บาท  (ยี่สิบเจ็ดล้านหกแสนหนึ่ งพันหนึ่ งร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) จำแนกเป็นงบบุคลากร 10,295,940 บาท 
(สิบล้ านสองแสนเก้ าหมื่ นห้าพัน เก้ าร้อยสี่ สิบบาทถ้ วน )  
งบดำเนินงาน จำนวน 1,920,610 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนสองหมื่น
หกร้อยสิบบาทถ้วน) งบลงทุน จำนวน 127,600 บาท (หนึ่งแสน
สองหมื่ นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) และโครงการคุ้มครอง
สิทธิประ โยชน์  15 ,257,000 บาท  (สิบห้าล้ านสองแสน
ห้าหมื่ น เจ็ดพันบาทถ้วน )

                                                                   ได้จัดทำร่างตัวชี้วัด
ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน
ที่กำหนดและสอดคล้องกับภารกิจของกองทุนฯ ประจำปีบัญชี 2566
ประกอบด้วยตัวชี้วัดทั้งหมด 6 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านการเงิน 
2) ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3) ด้านการปฏิบัติการ
4) ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
5) ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
     พนักงานและลูกจ้าง
6) การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง
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รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

การประชุมหารือ
ร่างตัวชี้วัดการ

ประเมินผล
การดำเนินงาน

ของทุนหมุนเวียน
ประจำปีบัญชี 2567

                                                                                               กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ร่วมกับ
                                                                          ที่ปรึกษาด้านการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 
                                                                 (บริษัท ทริส คอร์ปอร์เรชั่น จำกัด) และกองทุนเพื่อช่วยเหลือ          
                                                         คนหางานไปทำงานในต่างประเทศ กรมการจัดหางาน ได้จัดประชุมหารือ  
                                                        เพื่อเจราจาตัวชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ ประจำปี
                                                       บัญชี 2567 ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบ และให้คำแนะนำจากคณะกรรมการ
                                                     กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานทำงานในต่างประเทศ ภายใต้กรอบหลักเกณฑ์
                                            กรมบัญชีกลางกำหนด ส่วนใหญ่เป็นตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกองทุนฯ ในภาพรวม   
       ประกอบด้วยตัวชี้วัดทั้งหมด 6 ด้าน ได้แก่ 
          การเงิน 
          การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
          การปฏิบัติการ 
          การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
          การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
          ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง  
          การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง

1.
2.
3.
4.
5.

6.
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รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

การประชุมคณะทำงาน
พิจารณาแผนงานกองทุน
เพื่อช่วยเหลือคนหางาน
ไปทำงานในต่างประเทศ

                                               พิจารณาแผนงาน
กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ 
เพื่อพิจารณากลั่นกรองแผนงานต่างๆ ของกองทุนฯ
รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของกองทุนฯ  พร้อมทั้งให้
ความเห็นชอบการควบคุมภายในของกองทุนฯ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 และเห็นชอบปัจจัยเสี่ยงและ
แผนการบริหารความเสี่ยงของกองทุนเพื่อช่วยเหลือ
คนหางานไปทำงานในต่างประเทศ ประจำปีบัญชี
2566 จำนวน 3 ด้าน และปรับแก้ไขเพิ่มเติม 
          

     ทั้งนี้ประธานได้มีข้อสั่งการในที่ประชุมเพิ่มเติม 
ได้แก่ ให้กลุ่มงานพิจารณาอนุญาตการไปทำงาน
ต่างประเทศจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้คนหางาน
ทราบสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ โดยแสดงให้เห็น
ความสำคัญของการเป็นสมาชิกกองทุนฯ และ
สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับหากสมัครเป็นสมาชิก
กองทุนฯ และให้แต่ละกลุ่มงานติดตามความเคลื่อนไหว
กรณีที่รั ฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานไปเปิด
ตลาดแรงงานกับประเทศต่าง ๆ หรือเกิดเหตุ
สถานการณ์ฉุกเฉิน  เช่น  ภัยพิบัติต่าง  ๆ  เพื่ อ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และให้จัดทำข้อมูล
จำนวนคนงาน ก่อนนำเสนอคณะกรรมการกองทุน
เพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ
ต่อไป

      การประชุมคณะทำงาน
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รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปี บัญชี 2566

       กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ
ให้บริการรับคำร้องเพื่อขอรับการสงเคราะห์จากกองทุนฯ และ
ให้คำปรึกษาแนะนำแก่สมาชิกกองทุนฯ หรือทายาท กรณี
สมาชิกกองทุนฯ ประสบปัญหา หรือประสบอันตราย
จากการทำงานในต่างประเทศ หรือ กรณีสมาชิกกองทุนฯ 
เดินทางไปทำงานในต่างประเทศแล้วเสียชีวิต
โดยพิจารณาวินิจฉัยสิทธิประโยชน์
ตามระเบียบที่กำหนด

กิจกรรมรับคำร้องเพื่อขอรับการสงเคราะห์ ประจำปีบัญชี 2566 
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กิ จกรรมการอบรม
คนหางานก่อนเดินทาง
ไปทำงานต่างประเทศ 
ประจำปีบัญชี 2566 

ที่มา : ศูนย์อบรมคนหางานก่อนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
         กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
         กรมการจัดหางาน

ที่มา : ศูนย์อบรมคนหางานก่อนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
         กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
         กรมการจัดหางาน

     ตามระเบียบกรมการจัดหางาน
ว่าด้วยการนำคนหางานเข้ารับการอบรม
ก่อนไปทำงานต่างประเทศ โดยกำหนด
ให้ผู้รั บอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทำงาน
ในต่างประเทศต้องส่งคนหางานที่ผ่าน
การคัดเลือกและทดสอบฝีมือแล้ว เข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับการทำงานตามเงื่อนไข
สัญญาจ้าง สภาพการจ้างงานกฎหมาย 
ขนบธรรมเนียมของประเทศที่จะไปทำงาน
การดำรงชีวิตในต่างประเทศและสิทธิ
ประโยชน์ที่จะได้รับจากกองทุนเพื่ อ
ช่วยเหลือคนหางานเพื่อไปทำงานใน
ต่างประเทศ รวมทั้งหน่วยงานที่สามารถ
ขอความช่วยเหลือเมื่อประสบปัญหาหรือ
ประสบอันตรายในการทำงานใน
ต่างประเทศ 
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กิจกรรมการรับเงิน-ออกบัตรสมาชิกกองทุนฯ ประจำปีบัญชี 2566 

                                                                                                                       ให้บริการแก่คนหางานที่จะเดินทาง
ไปทำงานในต่างประเทศโดยวิธีบริษัทจัดส่ง กรมการจัดหางานจัดส่ง และแจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
ด้วยตนเอง สมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ ก่อนเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ เพื่อให้ได้รับความคุ้มครอง และสิทธิประโยชน์
จากกองทุนฯ หากประสบปัญหาหรือประสบอันตรายในต่างประเทศ

                  กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ 
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              คนหางานที่ได้รับคัดเลือกให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ ยื่นขอหนังสือ
รับรองสิทธิการกู้เงินตามโครงการสินเชื่อเพื่อไปทำงานต่างประเทศ เพื่อนำไปยื่น
ขอสินเชื่ อกับธนาคารที่ เข้าร่วมโครงการเพื่ อเป็นทุนในการเดินทางไปทำงาน
ในต่างประเทศ

กิจกรรมการออกหนังสือรับรองสิทธิการกู้เงิน

โครงการสินเชื่อเพื่อไปทำงานต่างประเทศ

ประจำปีบัญชี 2566 
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           ที่ตั้ งกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงาน
           ในต่างประเทศ

กลุ่มงานกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ
กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ 0 2245 6710-11 

e-mail : fund_overseas@outlook.co.th
facebook : กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ - TOEA FUND

website : www.doe.go.th/overseas
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ที่ปรึกษา : 
นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน

นายยุทธนา บัวจุน ผู้ตรวจราชการกรม

คณะผู้จัดทำรายงาน : 

นายสุรศักดิ์ จันทรัตน์ ผู้อำนวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

นางสุชาดา ดุจจานุทัศน์ หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ

นางสาวทัญญา รัตนประพันธ์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

นางสาวจันทนา ภูมิสวัสดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

นางวัชราภรณ์ สนธิศักดิ์โยธิน นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

นางสาวคุณาภรณ์ คงเพ็ชร์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

นางสาววันเพ็ญ ดิษฐ์เทศชัย นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

นางสาวพรพิมล ทอนมาตร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

นางสาวนิภาภรณ์ ชูจันทร์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

นางสาวกัลยา วรรณางกูร นักวิชาการแรงงาน

นางสาววราทิพย์ สอนน้อย เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

นางสาวชุติกาญจน์ เทพแก้ว นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
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