
 

 
 
 
 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และค่านิยมกองทุนฯ 

๑. วิสัยทัศน์ (VISION) 
  พัฒนากองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน ด้านการพัฒนาองค์กร      
ให้ความรู้แก่สมาชิก มีความพร้อมในการไปท างานในต่างประเทศรวมทั้งสิทธิประโยชน์ในการท างาน   

  

๒. พันธกิจ (MISSION) 
  1. บริหารจัดการเงินกองทุนฯ และสิทธิประโยชน์เ พื ่อช ่วยเหลือคนหางานไปท างาน         
ในต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
  2.  ส่งเสริมคนหางานให้เป็นสมาชิกกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
เพ่ือให้ได้รับการคุ้มครองในการไปท างานในต่างประเทศ 
               3. สนับสนุนการฝึกอบรมคนหางานก่อนเดินทางไปท างานในต่างประเทศ สิทธิประโยชน์ 
จากกองทุนฯ กฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี การด าเนินชีวิตในต่างประเทศ หลักการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
สิทธิประโยชน์ในการท างาน 

๓. วัตถุประสงค์ (Objectives) 
 ๑. จัดการให้สมาชิกกองทุนฯ ซึ่งถูกทอดทิ้งอยู่ในต่างประเทศได้เดินทางกลับประเทศไทย 
 ๒. ให้การสงเคราะห์แก่สมาชิกกองทุนฯ ซึ่งไปหรือจะไปท างานในต่างประเทศหรือทายาทโดยธรรม
ของบุคคลดังกล่าว 
                ๓. คัดเลือกและฝึกอบรมคนหางานก่อนเดินทางไปท างานในต่างประเทศ  

๔. เป้าหมาย (Target) 

  1. คนหางานที่ไปท างานในต่างประเทศเป็นสมาชิกกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างาน               
ในต่างประเทศ 
  2. คนหางานที่จะไปท างานต่างประเทศมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์จากกองทุนฯ 
ตลอดจนสิทธิประโยชน์และกฎหมายของประเทศท่ีจะไปท างาน 
         3. กองทุนฯ มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงและยั่งยืน สามารถให้การช่วยเหลือ
สมาชิกได้อย่างทั่วถึง 

๕. ค่านิยม 
  “ท างานเป็นทีม เน้นความโปร่งใส ใส่ใจคุณภาพ สานสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก” 

6. ประเด็นการพัฒนา (Strategic Issues) 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการมีงานท าในต่างประเทศ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาระบบการฝึกอบรมคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ  
ให้สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การคุ้มครอง ดูแลสิทธิประโยชน์ของสมาชิกกองทุนให้มีหลักประกัน
มั่นคงในการท างานในต่างประเทศ   
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาการบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ  
 

กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 

 



 

7. ผลผลิตและผลลัพท์ 
 ผลผลิต  

1)  สมาชิกกองทุนฯ ได้รับการช่วยเหลือเมื่อประสบปัญหาการท างานต่างประเทศ 
2)  สมาชิกกองทุนฯ/ทายาท ได้รับการสงเคราะห์ บรรเทาทุกข์จากการประสบปัญหาหรือ

อันตรายในขณะเป็นสมาชิกฯ 
3)  คนหางานได้รับความรู้ความเข้าใจ มีความพร้อมในการท างานและการใช้ชีวิตในต่างประเทศ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลลัพท์ 

1)  สมาชิกกองทุนฯ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2)  สมาชิกกองทุนฯ/ทายาท ได้รับการสงเคราะห์ในเวลาที่รวดเร็ว สร้างความพึงพอใจที่ดีให้กับ

ผู้ที่รับการสงเคราะห์ 
3)  คนหางานมีงานท า มีรายได้ที่เหมาะสม ปฏิบัติตนทั้งในการท างานและการใช้ชีวิตได้ถูกต้อง

ตามกฎหมายของประเทศที่ไปท างาน กรณีประสบปัญหาหรือประสบอันตรายสามารถขอความช่วยเหลือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้และได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ ประจ าปีบัญชี ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับทบทวน) 
 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ผลการด าเนนิงานหลัก 

ข้อมูลฐาน 
2567 

(1 ต.ค. 66-
31 ก.ค.67) 

ค่าเป้าหมายรายป ี แนวทางการพฒันา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นการพัฒนา เร่ืองที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการส่งเสริมการมีงานท าในต่างประเทศ 
โครงการส่งเสริมการคุ้มครองคนหางานที่เดนิทางไปท างานในต่างประเทศ 
- กิจกรรมการรับลงทะเบียน
และคัดเลือกคนหางานท่ี
ประสงค์ไปท างานใน
ต่างประเทศ 

G1) ระบบการบริหาร
จัดการส่งเสริมการมีงานท า
ในต่างประเทศสามารถใช้
งานได้อย่างเต็มศักยภาพ  
 

K๑) จ านวนคนหางานท่ีเป็น
สมาชิกกองทุนตามกฎหมาย  
                                            

31,317 25,๐๐๐ 
 

36,000 40,000 
 
 

44,000 46,000 S1) ส่งเสริมระบบการจัดส่ง
คนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
ให้ความส าคัญกับคนหางานท่ี
ประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ 
ได้มีงานท าและมีรายได้ท่ีเหมาะสม 

- กิจกรรมการรับแจ้งการ
เดินทางคนหางานไปท างาน
ต่างประเทศด้วยตนเอง 

G2) คนหางาน มีงานท า 
ได้รับค่าตอบแทน และได้รับ
สิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสม 

K2) ร้อยละของคนหางานท่ี
เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศด้วยตนเอง
สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน 
 

92.35  ๙1 92 ๙3 94 95 

ประเด็นการพัฒนา เร่ืองที่ 2 การพัฒนาระบบการฝึกอบรมคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ ให้สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงานไทยและการใช้ชีวติของแรงงานไทยในต่างประเทศ 
- กิจกรรมการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
คุ้มครองแรงงานไทยและการ
ใช้ชีวิตของแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ 
 

G3) คนหางานได้รับความรู้
เกี่ยวกับการท างาน การ
ด ารงชีวิตในต่างประเทศ 
สิทธิประโยชน์จากการเป็น
สมาชิกกองทุนอย่างทั่วถึง
และครอบคลุม 

K3) จ านวนคนหางานท่ี
เดินทางไปท างานใน
ต่างประเทศได้รับความรู้มี
ความพร้อม ในการท างาน
และด ารงชีวิตในต่างประเทศ 
 

29,883 25,000 30,000 30,000 30,000 30,000 S2) พัฒนารูปแบบการอบรม และ
การประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันตามโครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การคุ้มครองแรงงานไทย  และการใช้
ชีวิตของแรงงานไทยในต่างประเทศ 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ผลการด าเนนิงานหลัก 

ข้อมูลฐาน 
2567 

(1 ต.ค. 66-
31 ก.ค.67) 

ค่าเป้าหมายรายป ี แนวทางการพฒันา 

2566 2567 2568 2569 2570 

G4) คนหางานสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปท างานและ
ใช้ชีวิตในต่างประเทศอย่าง   
มีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 3 การคุ้มครอง ดูแลสิทธิประโยชน์ของสมาชิกกองทุนให้มีหลักประกันมั่นคงในการท างานในต่างประเทศ   
โครงการสงเคราะห์แรงงานไทย 
ท่ีไปท างานในไต้หวัน 

G5) คนหางานได้รับการ
คุ้มครอง และได้รับสิทธิ
ประโยชน์จากกองทุนฯ  
 

K4) จ านวนของคนหางาน
ท่ีมาร้องทุกข์และได้รับความ
ช่วยเหลือในไต้หวัน 

3,042 2,300 2,400 2,500 2,600 2,700 S3) เสริมสร้างความร่วมมือในการ
คุ้มครองคนหางานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกกองทุน
ได้รับการช่วยเหลืออย่างสะดวก 
รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์โดย
ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โครงการสงเคราะห์แรงงานไทย 
ในสาธารณรัฐเกาหลี 

K5) จ านวนของคนหางาน
ท่ีมาร้องทุกข์และได้รับความ
ช่วยเหลือในสาธารณรัฐ
เกาหลี 

1,101 1,000 1,200 1,250 1,300 1,350 

โครงการสงเคราะห์แรงงานไทย 
ในประเทศอิสราเอล 

K6) จ านวนของคนหางาน
ท่ีมาร้องทุกข์และได้รับความ
ช่วยเหลือในประเทศ
อิสราเอล 

1,149 500 700 800 900 1,000 

โครงการสงเคราะห์แรงงานไทย
ในประเทศญี่ปุ่น 

K7) จ านวนของคนหางาน
ท่ีมาร้องทุกข์และได้รับความ
ช่วยเหลือในประเทศญี่ปุ่น 

360 - - 500 600 700 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ผลการด าเนนิงานหลัก 

ข้อมูลฐาน 
2567 

(1 ต.ค. 66-
31 ก.ค.67) 

ค่าเป้าหมายรายป ี แนวทางการพฒันา 

2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรมการจ่ายเงินสงเคราะห์
ช่วยเหลือคนหางาน 

G6) คนหางานได้รับความ
สะดวกในการขอรับการ
สงเคราะห์ และทันตามเวลา
ท่ีก าหนด 

K7) ร้อยละอัตรา
ความส าเร็จของการจ่ายเงิน
ช่วยเหลือตามเวลามาตรฐาน 
 

88.29 100 90 100 100 100 

ประเด็นการพัฒนา เร่ืองที่ 4 การพัฒนาการบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานกองทุนฯ ประจ าปี
บัญชี 2567 

G7) การบริหารจัดการ
กองทุนฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 

K8) ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานกองทุนฯ 
ประจ าปีบัญชี 2567 

5 5 5 5 5 5 S4) การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานกองทุนฯ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพกองทุนฯ 
 

- ทบทวนและจัดท าแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนฯ 
- ทบทวนและจัดท า
แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนฯ 
- ทบทวนและจัดท าคู่มือการ
บริหารความเสี่ยง กองทุนฯ 

K9) ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนากองทุนฯ 

3 5 5 5 5 5 

การประชาสัมพันธ์แผ่นพับ
สิทธิประโยชน์ของกองทุนฯ 
 

G8) การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของกองทุนฯ ไปยัง
กลุ่มเป้าหมายอย่าง
ครอบคลุมและท่ัวถึง โดย
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  
แผ่นพับ สื่อออนไลน์ 

K10) จ านวนการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผ่นพับสิทธิ
ประโยชน์ของกองทุนฯ 

40,200 10,000 40,000 40,000 40,000 40,000 S5) การสร้างการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์
กองทุนฯ 
 
 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารผ่านกลุ่มไลน์ / 
Facebook / Website 

K11) จ านวนการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ 

567 600 650 700 750 800 

 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพือ่ช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ ประจ าปีบัญชี 2568 
ประเด็นการพัฒนา เร่ืองที่ ๑  การพัฒนาระบบการบริหารจดัการส่งเสริมการมีงานท าในต่างประเทศ 
เป้าประสงค์      G1 ระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการมีงานท าในต่างประเทศสามารถใช้งานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
  G2 คนหางาน มีงานท า ได้รับค่าตอบแทน และได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนา  S1 ส่งเสริมระบบการจัดส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศ ให้ความส าคัญกับคนหางานที่ประสงค์ไปท างานในต่างประเทศได้มีงานท าและมีรายได้ที่เหมาะสม   
วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมระบบการลงทะเบียน การคัดเลือกคนหางานไปท างานในต่างประเทศและเป็นสมาชิกกองทุน 
 

 
แผนงาน/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด   

 

 
เป้าหมาย/ 

งบประมาณ 

 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 

แผนการด าเนินงาน ปีบัญชี 2568  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการส่งเสริมการคุ้มครองคนหางานที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
1) กิจกรรมการรบัลงทะเบียน
และคัดเลือกคนหางานท่ี
ประสงคไ์ปท างานในตา่งประเทศ 
(กรณกีรมฯ จดัส่ง และ บจง. 
จัดส่ง) 

จ านวนคนหางานที่
เป็นสมาชิกกองทุน
ตามกฎหมาย    
 

40,000 
 

งบประมาณ 
5,969,280 

บาท 

(1) จัดท าบันทึกข้อตกลง  
(2) รับสมัคร คดัเลือก 
(3) ช าระค่าสมาชิกฯ 
(4) อบรมคนหางานฯ 
(5) จัดส่งไปท างาน
ต่างประเทศ 

             
 
 
 
- กรต. 
- สจจ. 
 2) กิจกรรมการรับแจ้งการ

เดินทางคนหางานไปท างาน
ต่างประเทศด้วยตนเอง 

ร้อยละของคนหางาน
ที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศด้วย
ตนเองสมัครเข้าเป็น
สมาชิกกองทุน                               

93 (1) คนหางานแจ้งการ
เดินทางด้วยตนเอง 
(2) ช าระค่าสมาชิกกองทุน 
(3) เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ 

            

ค่าเกณฑ์วัด 1: ระดับ 1 จ านวนคนหางานเป็นสมาชิกกองทุนฯ 20,000 คน   ระดับ ๒ จ านวนคนหางานเป็นสมาชิกกองทุนฯ 25,000 คน   ระดับ ๓ จ านวนคนหางานเป็นสมาชิกกองทุนฯ 30,000 คน  
                    ระดับ 4 จ านวนคนหางานเป็นสมาชิกกองทุนฯ 35,000 คน   ระดับ ๕ จ านวนคนหางานเป็นสมาชิกกองทุนฯ 40,000 คน 
ค่าเกณฑ์วัด 2: ระดับ 1 คนงานสมัครเป็นสมาชิกกองทุน ร้อยละ 91  ระดับ 2 คนงานสมัครเป็นสมาชิกกองทุน ร้อยละ 91.50  ระดับ ๓ คนงานสมัครเป็นสมาชิกกองทุน ร้อยละ 92 
                    ระดับ ๔ คนงานสมัครเป็นสมาชิกกองทุน ร้อยละ 92.50  ระดับ ๕ คนงานสมคัรเปน็สมาชิกกองทุน ร้อยละ 93 



 

ประเด็นการพัฒนา เร่ืองที่ 2 การพัฒนาระบบการฝึกอบรมคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ ให้สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้าประสงค์         G3 คนหางานได้รับความรูเ้ก่ียวกับการท างาน การด ารงชวีิตในต่างประเทศ สิทธปิระโยชน์จากการเป็นสมาชิกกองทุนอยา่งทั่วถึงและครอบคลุม 
       G4 คนหางานสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปท างานและใชช้วีิตในต่างประเทศอย่างมปีระสทิธิภาพและมีคุณภาพชวีิตที่ดี  
แนวทางการพัฒนา      S2 พัฒนารูปแบบการอบรม และการประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันตามโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงานไทย    

                                              และการใช้ชีวิตของแรงงานไทยในตา่งประเทศ 
                 วัตถุประสงค ์       เพื่อวัดประสิทธิภาพคนหางานที่เข้ารบัการอบรมถึงความรูเ้ก่ียวกับการท างาน สิทธิประโยชน์ตา่งๆ สามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปใชป้ระโยชน์ได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 
 

 
 
 

 
แผนงาน/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด   

 

 
เป้าหมาย/ 

งบประมาณ 

 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 

แผนการด าเนินงาน ปีบัญชี 2568  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงานไทยและการใชช้ีวิตของแรงงานไทยในต่างประเทศ 
1) กิจกรรมการ
เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการ
คุ้มครองแรงงานไทย
และการใช้ชีวติของ
แรงงานไทยใน
ต่างประเทศ 

จ านวนคนหางานท่ี
เดินทางไปท างานใน
ต่างประเทศไดร้ับ
ความรู้ มีความพร้อม 
ในการท างานและ
ด ารงชีวิตใน
ต่างประเทศ 
 

30,000 

งบประมาณ 
6,690,495 

บาท 

1) บจง. และกรมฯ แจ้ง
น าคนหางานเข้าอบรม 
2) ตรวจสอบเอกสาร 
3) อบรมคนหางาน 
 

 

             
 
-กลุ่มงาน
พัฒนาความ
พร้อม 
 
 

ค่าเกณฑ์วัด 1 : ระดับ ๑ จ านวนคนหางานท่ีได้รบัการอบรม 26,000 คน   ระดับ ๒ จ านวนคนหางานที่ได้รับการอบรม 27,000 คน   ระดับ ๓ จ านวนคนหางานท่ีไดร้ับการอบรม 28,000 คน                                     
                     ระดับ ๔ จ านวนคนหางานที่ได้รบัการอบรม 29,000 คน   ระดับ ๕ จ านวนคนหางานท่ีได้รับการอบรม 30,000 คน   



 

ประเด็นการพัฒนา เร่ืองที่ 3  การคุ้มครอง ดูแลสิทธิประโยชน์ของสมาชิกกองทุนให้มีหลักประกันมั่นคงในการท างานในต่างประเทศ   
เป้าประสงค์     G5 คนหางานได้รับการคุ้มครอง และได้รับสิทธปิระโยชน์จากกองทุนฯ       
   G6 คนหางานได้รับความสะดวกในการขอรับการสงเคราะห์ และทันตามเวลาที่ก าหนด 
แนวทางการพัฒนา   S3 เสริมสร้างความร่วมมือในการคุ้มครองคนหางานกับหนว่ยงานที่เก่ียวข้องเพื่อให้สมาชิกกองทุนได้รับการช่วยเหลืออย่างสะดวก รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์       
   โดยร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
วัตถุประสงค ์   เพื่อให้แรงงานไทยได้รบัการคุ้มครองและได้รับสทิธิประโยชนจ์ากประเทศปลายทาง 
 

 
แผนงาน/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด   

 

 
เป้าหมาย/ 

งบประมาณ 

 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 

แผนการด าเนินงาน ปีบัญชี 2568  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1) โครงการสงเคราะห์
แรงงานไทยที่ไปท างาน
ในไต้หวัน 

จ านวนของ
คนหางานท่ีมา
ร้องทุกข์และไดร้ับ
ความช่วยเหลือใน
ไต้หวัน 

2,500 คน 
 

งบประมาณ 
1,061,000 

บาท 

1) รับค าร้องขอรับการ
ช่วยเหลือ 
2) ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
3) ประสานการให้ความ
ช่วยเหลือ 
4) ติดตามผล 
5) รายงานผล 

             
 
สนร.ไทเป 
ไต้หวัน 

2) โครงการสงเคราะห์
แรงงานไทยใน
สาธารณรัฐเกาหล ี

จ านวนของ
คนหางานท่ีมา
ร้องทุกข์และไดร้ับ
ความช่วยเหลือใน
สาธารณรัฐเกาหล ี

1,250 คน 

งบประมาณ 
655,400 

บาท 

             
 
สนร.เกาหล ี

3) โครงการสงเคราะห์
แรงงานไทยใน 
รัฐอิสราเอล 

จ านวนของ
คนหางานท่ีมา
ร้องทุกข์และไดร้ับ
ความช่วยเหลือใน
รัฐอิสราเอล 

800 คน 

งบประมาณ 
868,400 

บาท 

             

สนร.อิสราเอล 



 

 
แผนงาน/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด   

 

 
เป้าหมาย/ 

งบประมาณ 

 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 

แผนการด าเนินงาน ปีบัญชี 2568  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4) โครงการสงเคราะห์
แรงงานไทยในประเทศ
ญี่ปุ่น 

จ านวนของ
คนหางานท่ีมา
ร้องทุกข์และไดร้ับ
ความช่วยเหลือ 
ในประเทศญี่ปุ่น 

500 คน 

งบประมาณ 
625,200 

บาท 

              

สนร. ญี่ปุ่น 

5) กิจกรรมการจ่ายเงิน
สงเคราะห์ช่วยเหลือ
คนหางาน 

ร้อยละอตัรา
ความส าเร็จของ
การจ่ายเงิน
ช่วยเหลือตาม
เวลามาตรฐาน 

100 
 

งบประมาณ 
12,000,000 

บาท 

๑) รับค าร้องขอรับการ
สงเคราะห ์
๒) พิจารณาค าร้องที่
ถูกต้องครบถ้วนและ
วินิจฉัยสงเคราะห ์
๓) เสนอผูบ้ริหาร 
๔) จัดท าเอกสาร
ทางการเงิน 
๕) ให้การสงเคราะห ์
 

             

-กลุ่มงาน
กองทุนฯ 

ค่าเกณฑ์วัด 1 :  ระดับ ๑    ช่วยเหลือ 2,100 ราย ระดับ ๒ ช่วยเหลือ 2,200 ราย ระดับ 3  ช่วยเหลือ 2,300 ราย  ระดับ ๔   ช่วยเหลือ 2,400 ราย  ระดับ ๕  ช่วยเหลือ 2,500 ราย                                       
ค่าเกณฑ์วัด 2 :  ระดับ ๑    ช่วยเหลือ 850 ราย ระดับ ๒ ช่วยเหลือ 950 ราย ระดับ 3  ช่วยเหลือ 1,050  ราย  ระดับ ๔  ช่วยเหลือ 1,150 ราย  ระดับ ๕  ช่วยเหลือ 1,250 ราย 
ค่าเกณฑ์วัด 3 :  ระดับ ๑    ช่วยเหลือ 600 ราย ระดับ ๒ ช่วยเหลือ 650 ราย ระดับ 3  ช่วยเหลือ 700 ราย  ระดับ ๔   ช่วยเหลือ 750 ราย  ระดับ ๕  ช่วยเหลอื 800 ราย 
ค่าเกณฑ์วัด 4 :  ระดับ ๑    ช่วยเหลือ 300 ราย ระดับ ๒ ช่วยเหลือ 350 ราย ระดับ 3  ช่วยเหลือ 400 ราย  ระดับ ๔   ช่วยเหลือ 450 ราย  ระดับ ๕  ช่วยเหลอื 500 ราย 
ค่าเกณฑ์วัด 5 :  ระดับ ๑    ร้อยละ 96  ระดับ ๒  ร้อยละ 97   ระดับ 3  ร้อยละ 98  ระดับ ๔   ร้อยละ 99   ระดับ ๕  ร้อยละ 100 
 

 
 
 
 



 

ประเด็นการพัฒนา เร่ืองที่ 4  การพัฒนาการบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
เป้าประสงค์     G7 การบริหารจัดการกองทุนฯ ที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้    
   G8 การประชาสัมพันธ์ขา่วสารของกองทุนฯ ไปยังกลุ่มเปา้หมายอย่างครอบคลุมและทั่วถึง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แผ่นพบั สื่อออนไลน์ 
แนวทางการพัฒนา   S4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกองทนุฯ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพกองทุนฯ 
   S5 การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับสิทธปิระโยชน์กองทุนฯ 
วัตถุประสงค ์   เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในตา่งประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
แผนงาน/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด   

 

 
เป้าหมาย/ 

งบประมาณ 

 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 

แผนการด าเนินงาน ปีบัญชี 2568  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1) การจัดท ารายงานผล
การปฏิบัติงานกองทุนฯ 
ประจ าปีบัญชี 2567 

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานกองทุนฯ 
ประจ าปีบญัชี 
2567 

5 1) แต่งตั้งคณะท างาน
เพื่อศึกษาการด าเนินงาน 
2) รวบรวมข้อมลูผลการ
ปฏิบัติงานของกองทุนฯ 
3) จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานของกองทุนฯ 
4) เผยแพร่รายงานผล
การปฏิบัติงาน 
5) รายงานผลที่เกี่ยวข้อง 

             
 
 
กลุ่มงาน
กองทุนฯ 

2) ทบทวนและจัดท า
แผนงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
กองทุนฯ 
- ทบทวนและจัดท า
แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
- ทบทวนและจัดท า
แผนปฏิบัติการดิจิทัล  
- ทบทวนและจัดท าคู่มือ
การบริหารความเสี่ยง  

ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนา
กองทุนฯ 

5 1) ทบทวน/จัดท า
แผนงานกองทุนฯ 
2) ประชุม/ระดมความ
คิดเห็นการจัดท าแผนฯ 
3) เสนอคณะกรรมการ
กองทุนฯ ให้ค าแนะน า
ประธานเพ่ือเห็นชอบ
แผนงานกองทุนฯ 
4) ปรับปรุงแผนตาม
ค าแนะน า/ท ารูปเล่ม 
5) รายงานผล 

             
 
 
 
 
กลุ่มงาน
กองทุนฯ 



 

 
แผนงาน/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด   

 

 
เป้าหมาย/ 

งบประมาณ 

 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 

แผนการด าเนินงาน ปีบัญชี 2568  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3) การประชาสัมพันธ์
แผ่นพับสิทธิประโยชน์
ของกองทุนฯ 

จ านวนการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์แผ่น
พับสิทธิประโยชน์
ของกองทุนฯ 

40,000 1) ประชาสมัพันธ์
หน่วยงานในเครือข่าย/
สมาชิกกองทุนฯ 
2) รายงานผลผู้บริหาร
กองทุนฯ 

             

กรต. 

4) การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านกลุม่ไลน์ / 
Facebook / Website 

จ านวนการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่าน
สื่อสังคมออนไลน ์

700 1) จัดท า/สืบค้นข้อมลูที่
จะเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
2) เสนอข้อมลู
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ก่อนเสนอ 
3) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
4) ตอบข้อมูลแกผู่้
สอบถาม 
5) รายงานผล 
 

      
 

 

 

 

 

       

 

กรต. 

ค่าเกณฑ์วัด 1: ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะท างานเพื่อศึกษาการด าเนินงาน  ระดับ 2 รวบรวมข้อมลูผลการปฏิบัติงานของกองทุนฯ  ระดับ 3 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของกองทุนฯ                      
                    ระดับ 4 เผยแพร่รายงานผลการปฏิบตัิงาน  ระดบั ๕ รายงานผลที่เกี่ยวข้อง 
ค่าเกณฑ์วัด 2: ระดับ ๑ ทบทวน/จัดท าแผนงานกองทุนฯ ระดับ ๒ ประชุม/ระดมความคดิเห็นการจดัท าแผนฯ ระดับ ๓ เสนอคณะกรรมการกองทุนฯ ให้ค าแนะน าประธานเพ่ือเห็นชอบแผนงานกองทุนฯ     
                    ระดับ ๔ ปรับปรงุแผนตามค าแนะน า/ท ารูปเล่ม  ระดับ ๕ รายงานผล 
ค่าเกณฑ์วัด 3: ระดับ 1 เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 20,000 ฉบับ  ระดับ ๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 25,000 ฉบับ  ระดับ 3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 30,000 ฉบับ  ระดับ 4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์    

35,000 ฉบับ   ระดับ ๕ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 40,000 ฉบับ             
ค่าเกณฑ์วัด 4: ระดับ 1 เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 500 ครั้ง  ระดับ ๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 550 ครั้ง  ระดับ 3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 600 ครั้ง  ระดับ 4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 650 ครั้ง                   
                     ระดับ ๕ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 700 ครั้ง                      

 


