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 ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวิตของประชาชนในทุกมิติ ภาครัฐจึงมี
นโยบายสนับสนุนการน าดิจิทัลมาใช้เป็นกลยุทธ์ส าคัญในการยกระดับการท างานให้มีความทันสมัย และอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน โดยค านึงถึงประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 กลุ่มงานกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับ
ดูแลของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลักในการรับเงิน 
การออกบัตรสมาชิกกองทุนฯ การรับเรื่องและวินิจฉัยค าร้องขอรับการสงเคราะห์จากกองทุนฯ การให้บริการ
สินเชื่อเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ การจัดท าแผนงานและโครงการต่างๆ ทั้งนี้ กลุ่มงานกองทุนฯ ได้ปรับปรุง
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการช าระเงินค่าสมัครสมาชิกกองทุนฯ ให้ทันสมัยมากขึ้นโดยมีการน าระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ดังนั้น จึงได้จัดท าแนวปฏิบัติ         
การยื่นค าขอส่งเงินเข้ากองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดย
อ้างอิงจากคู่มือการใช้งานระบบ ภายใต้โครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทย            
ไปต่างประเทศ ระยะที่ 4 ของบริษัทผู้พัฒนาระบบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกองทุนฯ      
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งบรรลุผลส าเร็จเกิดประโยชน์แก่หน่วยงานและสมาชิก
กองทุนฯ 
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กองทุนเพื่อช่วยเหลอืคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
 
 

1) ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

กองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๙ ตามพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ มาตรา ๕๒ เพ่ือใช้จ่ายในกิจการตามมาตรา ๕๓ ประกอบด้วย
เงินและทรัพย์สิน ดังนี้ 

(๑) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(๒) เงินที่ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ นายจ้างหรือคนหางานส่งเข้า

กองทุนฯ ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ดอกผลกองทุนฯ 

(๔) เงินหรือทรัพย์สินอื่นที่มีผู้อุทิศให้ 
(๕) หลักประกันที่ตกเป็นของกองทุนฯ ตามมาตรา ๓๔ 

เงินและทรัพย์สินกองทุนฯ ไม่ต้องน าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 

การบริหารกองทุนฯ และการควบคุมการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี
ก าหนด โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

กองทุนฯ มีวัตถุประสงค ์หรือกิจการที่จะใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ตามมาตรา ๕๓ ได้แก่ 
(๑) จัดการให้คนหางานซึ่งถูกทอดทิ้งอยู่ในต่างประเทศได้เดินทางกลับประเทศไทย 
(๒) ให้การสงเคราะห์แก่คนหางานซึ่งไปหรือจะไปท างานในต่างประเทศหรือทายาทโดยธรรม 

ของบุคคลดังกล่าว 
(๓) การคัดเลือก และทดสอบฝีมือและการฝึกอบรมคนหางานก่อนจะเดินทางไปท างาน

ต่างประเทศ 

2) การบริหารงานกองทุน 

กองทุนฯ อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน 
ภายใต้กรอบกฎหมายที่ก าหนด และมีหน่วยงานเครือข่ายทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 - 10 และส านักงานจัดหางานจังหวัด ๗๖ จังหวัด ทั่วประเทศ ให้การ
สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งมีคณะกรรมการกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ
คนหางานไปท างานในต่างประเทศ ซึ่งมีอธิบดีกรมการจัดหางานเป็นประธานกรรมการฯ  บุคคลอ่ืนซึ่งรัฐมนตรี
แต่งตั้งอีกไม่เกินหกคนเป็นกรรมการกองทุนฯ  และมีผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ     
เป็นกรรมการและเลขานุการ  โดยกรรมการซึ่ งรัฐมนตรีแต่งตั้ งมีวาระอยู่ ในต าแหน่ งคราวละสามปี 
คณะกรรมการกองทุนฯ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอค าแนะน าต่อรัฐมนตรีในการออกระเบียบตามมาตรา ๕๒ และมาตรา ๕๓  
  (2) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่อธิบดี นายทะเบียน และพนักงานเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติการ      
   ที่เก่ียวกับกองทุนฯ ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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โครงสร้างการบริหารงานกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ ปีบัญชี ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิบดีกรมการจดัหางาน 
ประธานกรรมการ 

 

ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
ผู้บริหารกองทุน 

ส่งเสริมการคุ้มครองคนหางาน 

ฝ่ายนโยบายและแผนงานกองทุน ฝ่ายกฎหมายและวินิจฉัยสงเคราะห์ ฝ่ายการเงินและบัญชีกองทุน 

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางาน
ไปท างานในต่างประเทศ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน คณะกรรมการกองทุนฯ 

ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

งานการเงิน งานบัญชี งานยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

งานเลขานุการ
คณะกรรมการ 

งานธุรการ งานกฎหมาย งานวินิจฉัยสงเคราะห์ งานสินเชื่อ 

งานสนับสนุนภารกิจกองทุน 

   หมายเหต ุ: ลูกจ้าง หมายถึง ลูกจ้างที่จ้างจากเงินกองทุน 

พัฒนาความพร้อมคนหางาน 
ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ 
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3) กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 (1) พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม             
โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม              
โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 

 (2) พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
 (3) กฎกระทรวงฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 
 (4) ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน       
เพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ พ.ศ. 2549  
 (5) ระเบียบกรมการจัดหางาน ว่าด้วยการรับเงินเข้ากองทุนและออกบัตรสมาชิกกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ                
คนหางานไปท างานในต่างประเทศ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 2564 
 (6) ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน       
เพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ พ.ศ. 2565 

4) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ คนหางานที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ ในกรณี 

 (1) คนหางานที่เดินทางไปท างานต่างประเทศโดยบริษัทจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง 
 (2) คนหางานที่เดินทางไปท างานต่างประเทศโดยกรมการจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง 
 (3) คนหางานที่แจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเองหากประสงค์จะเป็นสมาชิกกองทุน
และสมัครใจส่งเงินเข้ากองทุนฯ ก่อนเดินทางออกนอกราชอาณาจักร 

5) รายได้กองทุนฯ 

 (๑) เงินและทรัพย์สิน ประกอบด้วย 
  ๑)  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
  ๒)  เงินที่ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ นายจ้างหรือคนหางานส่งเข้ากองทุนฯ 
  ๓)  ดอกผลของกองทุนฯ 
  ๔)  เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 
  ๕)  หลักประกันที่ตกเป็นของกองทุนฯ ตามมาตรา ๓๔ 
 (๒) อัตราการส่งเงินเข้ากองทุนฯ 
      อัตราการส่งเงินเข้ากองทุนฯ ส าหรับคนหางานแต่ละคนเป็นไปตามอัตราที่ก าหนด               
ในกฎกระทรวงฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๓๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  
พ.ศ. ๒๕๒๘ อัตราที่ก าหนด ๓๐๐, ๔๐๐ และ ๕๐๐ บาท ซึ่งแตกต่างกันตามประเทศท่ีเดินทางไปท างาน ดังนี้ 
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อัตรา ประเทศ / ทวีป 
๕๐๐ บาท ประเทศในทวีปยุโรป ทวีปอเมริกาเหนือ ทวีปออสเตรเลีย ประเทศญี่ปุ่น ไต้หวัน สาธารณรัฐ

เกาหลี 

๔๐๐ บาท ประเทศบรูไน  กาตาร์  คูเวต  บาห์เรน  โอมาน  อิสราเอล  ซาอุดีอาระเบีย  โมร็อกโก  
จอร์แดน    สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์  จิบูตี  ตูนิเซีย  ซูดาน  โซมาเลีย  แอลจีเรีย  เลบานอน  
ลิเบีย  สิงคโปร์  ซีเรีย  เยเมน  อียิปต์  อิรัก  มอริเตเนีย  อิหร่าน  ฮ่องกง 

๓๐๐ บาท ประเทศอ่ืนๆ นอกจากประเทศในกลุ่มท่ี ๑ และกลุ่มที่ ๒ 

 
6) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานในต่างประเทศ 

 สมาชิกกองทุนฯ ขอรับความช่วยเหลือกรณีประสบปัญหาในต่างประเทศ กรมการจัดหางาน          
จะประสานกับส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ กรณีไม่มีส านักงานแรงงานฯ จะประสาน                    
กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ เพ่ือติดต่อประสานสถานเอกอัครราชทูตไทยหรือสถานกงสุลไทย                     
ในประเทศที่สมาชิกกองทุนฯ ท างาน ตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาให้การช่วยเหลือตามอ านาจหน้าที่
ภายใต้ระเบียบกระทรวงแรงงานฯ ก าหนด โดยวิธีประสานทางโทรศัพท์ หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                  
หรือหนังสือราชการแล้วแต่กรณี 

 
7) ภารกิจของกองทุนฯ 
 กองทุนฯ มีภารกิจหลักในการรับเงินและออกบัตรสมาชิกกองทุนฯ โดยมีเครือข่ายภายใต้สังกัด
กรมการจัดหางาน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค การด าเนินการด้านการเงินและบัญชี การรับค าร้องเพ่ือ
ขอรับการสงเคราะห์จากสมาชิกกองทุนฯ หรือทายาท รวมทั้งภารกิจในการด าเนินงานกองทุนฯ ให้เป็นไปตาม
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานกับกระทรวงการคลัง 
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ที่มาของการรับเงินและออกบัตรสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลอืคนหางาน 
ไปท างานในต่างประเทศ ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 จากยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความสามารถ      
ในการแข่งขันเพ่ือให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม     
ที่แตกต่างกันและแก้ไขปัญหาความยากจน ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐเพ่ือยกระดับงานบริการประชาชนสู่ความเป็นเลิศตอบสนองความต้องการของประชาชน        
ได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส แผนปฏิบัติราชการของกรมการจัดหางาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการมีงานท าและคุ้มครองคนหางาน เพ่ือการจ้างงานทุกช่วงวัย กลยุทธ์ส่งเสริม
คนหางานให้มีงานท า ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับการ
ให้บริการประชาชนในยุค 4.0 และแผนพัฒนาดิจิทัลของกรมการจัดหางาน ระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2564 - 2565) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศให้สอดคล้องกับบริการและบูรณาการข้อมูล  

 กรมการจัดหางาน โดยกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการภาครัฐด้านแรงงานให้ครบวงจร และครอบคลุมทุกกระบวนงาน ให้มีมาตรฐาน
ระดับสากลและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิบัติราชการ จึงได้พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์การ
บริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (TOEA e - Service) เพ่ือให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ คนหางาน 
บริษัทจัดหางาน นายจ้างในประเทศ และบุคคลทั่วไป ให้สามารถเข้าถึงการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว    
โดยผู้ ใช้บริการสามารถเข้า ใช้บริการผ่ านระบบอินเตอร์ เน็ ต  Mobile Application ทาง เว็บไซด์ 
www.toea.doe.go.th ในการให้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศการยื่น   
ขออนุญาตรับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเป็นการล่วงหน้าเพ่ือจัดส่งคนหางานไปท างาน             
ในต่างประเทศ การพิจารณาอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 5 วิธี  การแจ้งการเดินทางกลับไป
ท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (re - Entry) การจองห้องอบรม 
การยื่นค าขอสมัครสมาชิกกองทุนฯ การยื่นขอหนังสือรับรองเป็นองค์กรผู้ส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศ
ตามโครงการฝึกงานและฝึกปฏิบัติงานทางด้านเทคนิค การยื่นค าขอคัดรายชื่อคนหางาน รวมทั้งพัฒนาระบบ 
การให้บริการผ่าน Mobile Application ชื่อ Smart TOEA พัฒนาบัตรประจ าตัวสมาชิกกองทุนฯ ในรูปแบบ
ดิจิทัล พัฒนาบัตรเดินทางไปท างานในต่างประเทศ แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการจัดหางาน
ต่างประเทศ และแจ้งผลการอนุญาตทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E - mail) และหรือข้อความผ่านระบบ SMS  

 กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โดยกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้ร่วมกันด าเนินการพัฒนาระบบการช าระเงินค่าสมัครสมาชิกกองทุนฯ      
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยตระหนักถึงการอ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนที่สะดวก รวดเร็ว และ
ทันสมัย ตอบสนองแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้ง
บรรลุตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ระหว่างกรมการจัดหางานกับ
กระทรวงการคลัง 
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แนวปฏิบัติการรับเงินและออกบตัรสมาชิก 
กองทุนเพื่อช่วยเหลอืคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 

 

 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ คนงานที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ ในกรณี 
 1) คนหางานที่เดินทางไปท างานต่างประเทศโดยบริษัทจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง 
 2) คนหางานที่เดินทางไปท างานต่างประเทศโดยกรมการจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง 
 3) คนหางานที่เดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเองหากประสงค์จะเป็นสมาชิกกองทุน 
และสมัครใจส่งเงินเข้ากองทุนฯ ก่อนเดินทางออกนอกราชอาณาจักร 

 อัตราการส่งเงินเข้ากองทุนฯ 
 อัตราการส่งเงินเข้ากองทุนฯ ส าหรับคนหางานแต่ละคนเป็นไปตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง
ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528 
อัตราที่ก าหนด 300 400 และ 500 บาท ซึ่งแตกต่างกันตามประเทศท่ีเดินทางไปท างาน 

 สามารถยื่นค าขอส่งเงินเข้ากองทุนฯ ได้ 2 วิธี ดังนี้ 

 1) ด าเนินการยื่นค าขอส่งเงินเข้ากองทุนฯ ผ่านระบบ e-Service (https://toea.doe.go.th) ด้วยตนเอง 
 2) เจ้าหน้าที่กรต. ส านักงานจัดหางานจังหวัดและส านักงานจัดหางานกรุงเทพฯ พ้ืนที่ 1-10 ด าเนินการ
ยื่นค าขอส่งเงินเข้ากองทุนฯ ผ่านระบบ e-Service (https://toea.doe.go.th) แทนคนหางาน  

 กระบวนงานการรับเงินและออกบัตรสมาชิกกองทุนฯ ดังนี้ 

  1) พิจารณาค าขอ 
  2) อนุมัติค าขอ (หัวหน้างาน) 
 3) พิมพ์หนังสือออก  
  4) ดูรายการค าขอ 
  5) การรายงาน  
  6) การโอนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.toea.doe.to.th/
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กระบวนงานการรับเงินและออกบัตรสมาชิกกองทุนฯ 
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กรณีกรมการจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง  
และ  

แจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง 
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1) พิจารณาค าขอ 
 คนหางานได้รับการอนุมัติและแจ้งเดินทางไปท างานในต่างประเทศเรียบร้อยแล้ว และสนใจสมัครสมาชิกกองทุน ฯ (ตรวจสอบสัญญาจ้าง ระยะเวลา และอ่ืนๆ ซึ่งมีผลต่อ 
การรับเงินสงเคราะห์กองทุนฯ ในอนาคต โดยข้อมูลดังกล่าวจะถูกดึงมาจากระบบอิเล็กทรอนิกส์กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ ที่ได้รับการบันทึกครั้งล่าสุด) 

 
1.1 เจ้าหน้าที่ผู้พิจารณาค าขอส่งเงินเข้ากองทุนฯ เข้าสู่ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.2 เลือกเมนู พิจารณาค าขอส่งเงินเข้ากองทุนฯ  
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1.2 เลือกเมนู พิจารณาค าขอส่งเงินเข้ากองทุนฯ (ต่อ) 
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2) อนุมัติค าขอ (หัวหน้างาน) 
 ส านักงานจัดหางานจังหวัด หรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพฯ พ้ืนที่ 1 - 10 อนุมัติค าขอรับเงินเข้ากองทุนเรียบร้อยแล้ว คนหางานได้รับใบแจ้งช าระเงินค่าสมัครสมาชิก
กองทุนฯ ผ่านช่องทาง 1. E-mail 2. e-Service 
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3) พิมพ์หนงัสือออก (ใบเสร็จรับเงินและบัตรสมาชิกกองทุนฯ) 
     คนหางานสามารถตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและบัตรสมาชิกกองทุนฯ ได้ที่ 1. ระบบ e-Service  2. Application : Smart TOEA  
(ส านักงานจัดหางานจังหวัดและส านักงานจัดหางานกรุงเทพฯ พ้ืนที่ ๑-๑๐ ไม่ต้องพิมพ์ใบเสร็จรับเงินและบัตรสมาชิกกองทุนฯ ให้คนหางาน เนื่องจากหลังจากคนหางานช าระเงิน
เสร็จเรียบร้อย คนหางานจะได้รับใบเสร็จรับเงินและบัตรกองทุนฯ ผ่านช่องทาง 1. ระบบ e-Service 2. Application : Smart TOEA ซึ่งจะสามารถตรวจสอบบัตรกองทุนฯ 
และข้อมูลต่างๆ ที่ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เว้นแต่คนหางานร้องขอใบเสร็จรับเงินหรือไม่สามารถดาวน์โหลด Application : Smart TOEA เพ่ือตรวจสอบข้อมูล) 
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4) ดูรายการค าขอ 
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  5) การรายงาน 
  การรายงานการรับเงินเข้ากองทุน ตามวิธีช่องทางการช าระเงิน ดังนี้     
  5.1) กรณีรับเงินด้วย EDC/เงินสด/เช็ค ส่งการรายงานการรับช าระค่าสมัครสมาชิกกองทุนฯ ด้วย เงินสด/EDC/เช็ค โดยด าเนินการตามเอกสารการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์
     การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศในส่วนของเจ้าหน้าที่การเงิน เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 
 5.2) กรณีรับเงินด้วย QR Code/Counter Service ไม่ต้องส่งรายงานการรับเงินกองทุนฯ 
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6) การโอนงาน 
     กรณี เจ้าหน้าที่ผู้พิจารณาค าขอ เจ้าหน้าที่อนุมัติค าขอ และเจ้าหน้าที่การเงิน  ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
หรือด าเนินการตามความที่ได้รับมอบหมาย สามารถโอนงานกระบวนงานการสมัครสมาชิกกองทุนฯ  
ให้กับผู้ อ่ืนได้  ต้องได้ รับก าหนดสิทธิ ในการจัดการเมนูดั งกล่าวจากระบบให้สามารถโอนงานได้  
โดยมีวิธีการดังนี้  
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ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าดว้ยการรับเงนิเข้ากองทนุและออกบัตรสมาชกิ 

กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
พ.ศ.  2564 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกรมการจัดหางาน  ว่าด้วยการรับเงินเข้ากองทุน 
และออกบัตรสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕55  เพื่อก าหนด
หลักเกณฑ์การสมัครเป็นสมาชิกกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศของคนหางาน
ก่อนเดินทางออกนอกราชอาณาจักรให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  32  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕34  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน   (ฉบับที่  5)   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการรับเงินเข้ากองทุน 
และออกบัตรสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ  พ.ศ.  2564” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกรมการจัดหางาน  ว่าด้วยการรับเงินเข้ากองทุนและออกบัตร

สมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕55 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
“ระบบอิเล็กทรอนิกส์”  หมายความว่า  ระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทย 

ไปต่างประเทศของกรมการจัดหางาน 
“ธนาคาร”  หมายความว่า   ธนาคารที่กรมการจัดหางานได้ตกลงรับเป็นธนาคาร   

เพื่อด าเนินการรับเงินกองทุนตามระเบียบนี้ 
“หน่วยบริการ”  หมายความว่า  หน่วยงานหรือองค์กรบริการทั้งภาครัฐและเอกชน 

ที่กรมการจัดหางานได้ตกลงรับเป็นหน่วยบริการ  เพื่อด าเนินการรับเงินกองทุนตามระเบียบนี้ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ข้อ ๕ ในกรณีที่ระเบียบนี้มิได้ก าหนดวิธีปฏิบัติไว้เป็นอย่างอื่น  ให้น าระเบียบของทางราชการ 

มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ 6 ให้ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ  นายจ้างในต่างประเทศ   

หรือคนหางาน  ยื่นค าขอส่งเงินเข้ากองทุนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย  
พร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐานตามที่ระบุไว้ในค าขอส่งเงินเข้ากองทุน  และน าเงินส่งเข้ากองทุน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๕๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๖๔



ในระหว่างที่ยังไม่สามารถด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้  ให้ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปท างาน
ในต่างประเทศ  นายจ้างในต่างประเทศ  หรือคนหางาน  ยื่นค าขอส่งเงินเข้ากองทุนต่ออธิบดี 
หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย  พร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบค าขอส่งเงินเข้ากองทุน
ท้ายระเบียบนี้  และน าเงินส่งเข้ากองทุน  ณ  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  ส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่  หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  แล้วแต่กรณี   

ข้อ 7 การรับเงินตามข้อ  6  เข้ากองทุน  ให้ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์    
หรือโดยวิธีการโอนเงินผ่านทางธนาคารหรือหน่วยบริการ 

การรับเงินเป็นเงินสดหรือเช็ค  ให้ด าเนินการได้เฉพาะกรณีที่มีเหตุขัดข้องหรือมีความจ าเป็นเรง่ดว่น
ซึ่งไม่สามารถด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้ 

ข้อ ๘ เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบค าขอส่งเงินเข้ากองทุน  พร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐาน  
และเงินเข้ากองทุนแล้ว  เห็นว่าถูกต้องครบถ้วน  ให้พิมพ์รายงานซึ่งเป็นเอกสารหลักฐานการรับช าระเงิน
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือออกใบเสร็จรับเงินแก่ผู้ส่งเงินเข้ากองทุน  และให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายออกบัตรสมาชิกกองทุนให้แก่คนหางาน 

การออกบัตรสมาชิกกองทุนตามวรรคหนึ่ง  อาจออกในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบอื่นใดก็ได้ 
ข้อ ๙ ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ  นายจ้างในต่างประเทศ   

หรือคนหางาน  ที่น าเงินส่งเข้ากองทุนตามข้อ  6  สามารถตรวจสอบสถานะการเป็นสมาชิกกองทุน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  และใช้ข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลักฐานเพ่ือแสดงว่าคนหางาน 
เป็นสมาชิกกองทุน 

ข้อ 10 ให้กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  
หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  แล้วแต่กรณี  น าเงินที่ได้รับไว้ตามข้อ  ๗  ฝากเข้าบัญชีเงินกองทุนบัญชี
ที่  ๑  ทุกวันที่มีการรับเงินเข้ากองทุน  เว้นแต่ได้รับเงินเข้ากองทุนหลังจากธนาคารปิดท าการแล้วให้รวมยอด
น าฝากในวันท าการถัดไป 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  29  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕64 

ไพโรจน ์ โชตกิเสถียร 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๕๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๖๔









ระเบียบกระทรวงแรงงาน 
ว่าดว้ยการรับเงนิ  การจา่ยเงินและการเกบ็รักษาเงนิ 

กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ  (ฉบบัที่  2)   
พ.ศ.  2565 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงแรงงาน  ว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน
และการเก็บรักษาเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕49  เกี่ยวกับ
การรับเงินและการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศให้สามารถด าเนินการ
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  หรือโดยการโอนเงินผ่านทางธนาคารหรือหน่วยบริการได้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  52  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ 
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางาน 
และคุ้มครองคนหางาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานโดยความเห็นชอบ 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงแรงงาน  ว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงินและ
การเก็บรักษาเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2565” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า  “ธนาคาร”  และ  “หน่วยบริการ”  ระหว่างบทนิยามค าว่า  

“สมาชิกกองทุน”  และ  “อธิบดี”  ในข้อ  4  ของระเบียบกระทรวงแรงงาน  ว่าด้วยการรับเงิน   
การจ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕49   

““ธนาคาร”  หมายความว่า  ธนาคารที่กรมการจัดหางานได้ตกลงรับเป็นธนาคาร  เพ่ือด าเนินการ 
รับเงินและจ่ายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ 

“หน่วยบริการ”  หมายความว่า  หน่วยงานหรือองค์กรบริการทั้งภาครัฐและเอกชนที่ 
กรมการจัดหางานได้ตกลงรับเป็นหนว่ยบรกิาร  เพื่อด าเนินการรับเงินและจ่ายเงินกองทุนตามระเบียบนี้” 

ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ  9  ของระเบียบกระทรวงแรงงาน  ว่าด้วยการรับเงิน   
การจ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕49  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๙  การรับเงินตามข้อ  ๗  (๒)  ให้กรมการจัดหางานรับโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์   
หรือรับโอนเงินผ่านทางธนาคารหรือหน่วยบริการ   

การรับเงินเป็นเงินสดหรือเช็ค  ให้ด าเนินการได้เฉพาะกรณีที่มีเหตุขัดข้องหรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน 
ซึ่งไม่สามารถด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้ 

กรณีส านักงานแรงงานไทย  สถานเอกอัครราชทูตไทย  หรือสถานกงสุลไทย  เป็นผู้รับเงิน 
เข้ากองทุน  โดยรับจากนายจ้างหรือคนหางานที่ไปท าสัญญาจ้างกับนายจ้างใหม่หรือนายจ้างเดิม 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๕



ในต่างประเทศตามมาตรา  48/1  ให้รับโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  หรือรับเป็นเงินสด  โดยเทียบ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของประเทศนั้นในขณะรับเงินเข้ากองทุน” 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ  10  ของระเบียบกระทรวงแรงงาน  ว่าด้วยการรับเงิน   
การจ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕49   
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๐  การรับช าระเงินเข้ากองทุน  ให้ส่วนราชการผู้รับเงินพิมพ์รายงานซึ่งเป็นเอกสาร
หลักฐานการรับช าระเงินโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ช าระเงิน” 

ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑7  ของระเบียบกระทรวงแรงงาน  ว่าด้วยการรับเงิน   
การจ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕49   
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๗  การจ่ายเงินให้จ่ายโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์   หรือจ่ายโดยโอนเงินผ่านทาง
ธนาคารหรือหน่วยบริการ  หรือจ่ายเป็นเงินสด  เช็ค  ตั๋วแลกเงิน  หรือธนาณัติ 

การจ่ายเงินโดยโอนเงินผ่านทางธนาคารหรือหน่วยบริการให้ใช้เอกสารการรับเงินของธนาคาร
หรือหน่วยบริการเป็นใบส าคัญคู่จ่ายได้” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  2  มถินุายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

สุชาติ  ชมกลิ่น 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๕


