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แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ 

๑. ความเป็นมา 

แพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทำ” เป็นเว็บไซต์จัดหางานในประเทศที่เน้นด้านการให้บริการสำหรับผู้สมัครงาน

และนายจ้างที ่ต ้องการหาคนงานผ่าน Platform ของร ัฐ และเช ื ่อมโยงการให้บร ิการระบบ Smart Job 

ให้เป็นระบบเดียวกัน โดยการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ 

การจับคู ่งาน แนะนำงานที่เหมาะสมกับผู ้สมัครงาน โดยการเชื ่อมโยงข้อมูลกับระบบ Big Data ด้านแรงงาน 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นแหล่งงานราชการและงานเอกชน โดยการเชื่อมโยงข้อมูลตำแหน่งงานว่าง 

กับบริษัทจัดหางานที่ร่วมทำ MOU กับกรมการจัดหางาน และตำแหน่งงานภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) ทำการเชื่อมโยงข้อมูลการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื ่อเพ่ิม

คุณสมบัติของผู้สมัครงานทำให้การสมัครงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

๒. แนวทางการให้บริการระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ 

ตั้งแต่วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เปิดใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำอย่างเต็มรูปแบบ โดยเชื่อมโยง

การให้บริการระบบ Smart Job  เข้าเป็นระบบเดียวกัน ให้บริการประชาชนทั่วไป ผู้สมัครงาน นายจ้าง/สถาน

ประกอบการที่ต้องการหาคนงาน โดยใช้ Platform ไทยมีงานทำ  

๓. วิธีการใช้งานระบบไทยมีงานทำ แบ่งผู้ใช้งานออกเป็น ๖ กลุ่ม ดังนี้ 

๓.๑ เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน 

๓.๒ นายจ้างนิติบุคคล 

๓.๓ นายจ้างภาครัฐ 

๓.๔ นายจ้างบุคคลธรรมดา/นายจ้างมูลนิธิสมาคม  

๓.๕ สถาบันการศึกษา 

๓.๖ ผู้หางาน 
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๓.๑ เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน ประกอบด้วยผู้ใช้งาน ๒ กลุ่ม ดังนี้ 

 ๑) กลุ่มข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ 

 กลุ่มข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ จะเป็นกลุ่มที่มีข้อมูลอยู่ในระบบ DPIS 

(Departmental Personnel Information System) ของกรมการจัดหางานสามารถ login เข้าใช้งานระบบได้ ดังนี้ 

๑. เข้าที่  https://e-Service.doe.go.th  

 

 
 

๒. คลิก  
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๓. คลิก   

 
๔. เลือก “เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน”  
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๕. ระบุ Username=เลขประจำตัวประชาชน และ Password=dpis1234  

 

 
๖. แล้วคลิกเข้าสู่ระบบ 

๗. เลือก “ไทยมีงานทำ (สมัครงานในประเทศ)”  
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๘. แสดงหน้าจอการใช้งาน 

 
๙. และสามารถใช้งานได้ตาม “คู่มือเจ้าหน้าที่” ในเมนู “ดาวน์โหลดเอกสาร”  

 

๒) พนักงานจ้างเหมา/ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการเฉพาะกิจ 

 กลุ่มพนักงานจ้างเหมา/ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการเฉพาะกิจ จะเป็นกลุ่มที่ไม่มีข้อมูล 

อยู่ในระบบ DPIS (Departmental Personnel Information System) ของกรมการจัดหางานสามารถ login 

เข้าใช้งานระบบได้ ดังนี้ 

๑. เข้าท่ี  https://e-Service.doe.go.th  

 

 
 

๒. คลิก  
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๓. คลิก   

 
๔. เลือก “หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/เจ้าหน้าที่ภาครัฐ/เอกชน”  
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๕. เข้าสู่ระบบในนามเจ้าหน้าที่ภาครัฐ/เอกชน 

 

๖. ระบุ Username=เลขประจำตัวประชาชน และ Password=dpis1234  

 

 
 

๗. แล้วคลิก  
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๘. เลือก “ไทยมีงานทำ (สมัครงานในประเทศ)”  

 
 

๙. แสดงหน้าจอการใช้งาน 

 
๑๐. และสามารถใช้งานได้ตาม “คู่มือเจ้าหน้าที่” ในเมนู “ดาวน์โหลดเอกสาร”  
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๓.๒ นายจ้างนิติบุคคล สามารถเข้าใช้งานได้ดังนี้ 

๑. เข้าท่ี  https://e-Service.doe.go.th  

 

 
 

๒. คลิก  
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๓. คลิก   

 
๔. เลือก “นิติบุคคล”  
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๕. ผู้ใช้งานเข้ามายังหน้าจอ Single Sing On จะเจอสถานะ การ login 2 ประเภทให้

ผู้ใช้งานเลือกตามสถานะ การใช้งานของตนเอง แล้วทำตามขั้นตอน ได้แก่      

    สำหรับนิติบุคคลที่ได้ยืนยันตัวตนด้วยระบบยืนยันตัวตนทางดิจิตอล (Digital ID)  
แล้วให้เข้าสู่ระบบตามข้อ         เมื่อผู้ใช้งานทำการ กดเข้าสู่เข้ามาระบบ ระบบจะแสดงหน้าจอ Single Sing On 
ให้ทำการกรอก username และ password ในช่องที่ระบุ และกดปุ่มเข้าสู่ระบบ ดังรูปต่อไปนี้ 

 

๖. เมื่อผู้ใช้งานทำการ Login เข้าระบบเรียบร้อยแล้วจะปรากฏหน้า ดังรูปต่อไปนี้  

2 

1 

2 
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    สำหรับนิติบุคคลที่ยังไมไ่ด้ยืนยันตัวตนด้วยระบบยืนยันตัวตนทางดิจิตอล (Digital ID)  
(กรณีการเข้าใช้งานครั ้งแรก) เข้าใช้งานตามข้อ            เพื ่อยืนยันตัวตนผ่านระบบยืนยันตัวตน 
ทางดิจิตอล (Digital ID) ก่อนในครั้งแรกเพียงครั้งเดียว โดยทำการกรอก username / password ของผู้ใช้งาน
ที่ได้ลงทะเบียนไว้กับกรมพัฒนธุรกิจการค้า และกดปุ่มเข้าสู่ระบบ ดังรูปต่อไปนี้  

 

   
  

1 
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เมื่อผู้ใช้งานทำการเข้าสู่ระบบแล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอในการ Reset Password ให้ผู้ใช้งานทำการกำหนด
รหัสผ่านใหม่ และสามารถเข้าใช้งานระบบ e-service.doe.go.th ในครั้งถัดไปได้ตามข้อ   
 

 

๗. เมื่อผู้ใช้งานทำการ Login เข้าระบบเรียบร้อยแล้วจะปรากฏหน้าดังรูปต่อไปนี้  

 

๘. เมื่อคลิก “ไทยมีงานทำ (สมัครงานในประเทศ)”แสดงหน้าจอการใช้งาน 

2 



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๑๗ 
 

 
๙. และสามารถใช้งานได้ตาม “คู่มือนายจ้าง” ในเมนู “ดาวน์โหลดเอกสาร”  
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๓.๓ นายจ้างภาครัฐ   

 การเข้าใช้งานครั้งแรกนายจ้างภาครัฐต้องขอ username และ password จากกองพัฒนาระบบ

บริการจัดหางาน ตามแบบฟอร์มขอใช้งาน การใช้งานของนายจ้างภาครัฐมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. เข้าท่ี  https://e-Service.doe.go.th  

 

 
 

๒. คลิก  
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๓. คลิก   

 
๔. เลือก “หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/เจ้าหน้าที่ภาครัฐ”  
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๕. คลิก  

 
 

๖. ระบุ Username และ Password (ติดต่อกองพัฒนาระบบบริการจัดหางานเพื ่อขอ 

username และ password ตามแบบฟอร์มด้านล่าง) 

 
 

๗. แล้วคลิก “เข้าสู่ระบบ” 
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๘. เลือก “ไทยมีงานทำ (สมัครงานในประเทศ)”  

 
 

๙. แสดงหน้าจอการใช้งาน 

 
 

๑๐. และสามารถใช้งานได้ตาม “คู่มือนายจ้างภาครัฐ” ในเมนู “ดาวน์โหลดเอกสาร”  
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๓.๔ นายจ้างบุคคลธรรมดา/นายจ้างมูลนิธิสมาคม 

      ดำเนินการเช่นเดียวกับระบบ Smart Job คือให้ติดต่อที ่สำนักงานจัดหางานจังหวัด หรือ

สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ – ๑๐ และให้เจ้าหน้าที่ทำแทน 

 

๓.๕ สถาบันการศึกษา 

 การเข้าใช้งานครั้งแรกของสถาบันการศึกษาต้องขอ username และ password จากกองพัฒนา

ระบบบริการจัดหางาน ตามแบบฟอร์มขอใช้งาน โดยมีขั้นตอนการใช้งานของสถาบันการศึกษา 

ดังต่อไปนี้ 

๑. เข้าท่ี  https://e-Service.doe.go.th  

 

 
 

๒. คลิก  
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๓. คลิก   

 

 
 

๔. เลือก “หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/เจ้าหน้าที่ภาครัฐ/เอกชน”  
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๕. คลิก  

 
 

๖. Username และ Password (ติดต่อกองพัฒนาระบบบริการจัดหางานเพื ่อขอ 

username และ password ตามแบบฟอร์ม) 

 
๗. แล้วคลิก “เข้าสู่ระบบ” 
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๘. เลือก “ไทยมีงานทำ (สมัครงานในประเทศ)”  

 
 

๙. แสดงหน้าจอการใช้งาน 

 
 

๑๐. และสามารถใช้งานได้ตาม “คู่มือสถาบันการศึกษา” ในเมนู “ดาวน์โหลดเอกสาร”  
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๓.๖ ผู้หางาน  

  

๑. ผู้หางานทั่วไปสามารถเข้าดูข้อมูล ประกาศตำแหน่งงานว่าง ข้อมูลการฝึกอบรมของ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้โดยไม่ต้อง Login ซึ่งสามารถเข้าท่ี 

https://e-Service.doe.go.th แล้วเลือก  “ไทยมีงานทำ (สมัครงานในประเทศ)” 

 

 

๒. แสดงหน้าจอ popup  

 
 

 



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๒๗ 
 

๓. คลิกปุ่ม  เพ่ือปิด popup 

 

๔. เข้าสู่หน้าจอไทยมีงานทำ เพื่อค้นหาข้อมูลตำแหน่งงาน การฝึกอบรม โดยไม่ต้อง 

Login  

 
 

๕. แต่เมื่อต้องสมัครงานระบบจะให้ login เข้าท่ี  https://e-Service.doe.go.th  

 

 

  



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๒๘ 
 

 

๖. คลิก  

 

 

  



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๒๙ 
 

๗. คลิก   

 
๘. เลือก “บุคคลธรรมดา”  

 

  



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๓๐ 
 

๙. คลิก “เข้าสู่ระบบ/ลงทะเบียน” 

 
๑๐. ระบุ บัญชีผู้ใช้งาน=เลขประจำตัวประชาชน และ รหัสผ่าน=ตามที่ได้ลงทะเบียน   

(กรณีเข้าใช้งานครั้งแรกจะยังไม่มี บัญชีผู้ใช้งาน และรหัสผ่านสามารถลงทะเบียนเข้า

ใช้งานได้ตามคู่มือ “ขั้นตอนลงทะเบียน e-Service บุคคลธรรมดา” 

 

  



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๓๑ 
 

 

๑๑. แล้วคลิกเข้าสู่ระบบ 

๑๒. เลือก “ไทยมีงานทำ (สมัครงานในประเทศ)” 

  
 

๑๓. เลือกประเภทผู้ใช้งาน “ผู้หางาน” 

 

 

  



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๓๒ 
 

 

๑๔. แสดงหน้าจอของผู้หางาน ดังภาพ 

 
๑๕. และสามารถใช้งานได้ตาม “คู่มือสำหรับผู้หางาน” ในเมนู “ดาวน์โหลดเอกสาร”  

 

 

  



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๓๓ 
 

๔. การขอรหัสผ่านและการแจ้งปัญหาการใช้งาน 

๔.๑ การขอรหัสผ่านสำหรับใช้งานในระบบของเจ้าหน้าที่ 

 การขอใช้รหัสผ่านสำหรับเจ้าหน้าที่ เพื่อเรียกดูข้อมูลระบบไทยมีงานทำสามารถเข้าใช้ได้ที่ 

URL: http://e-Service.doe.go.th โดยหน่วยงานสามารถขอรับรหัสผ่านได้ดังนี้ 

 ๑) หน่วยงานของกรมการจัดหางาน 

  - กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มสำหรับการขอบัญชีผู้ใช้งาน  

  - จัดทำหนังสือนำส่งกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  

 ๒) หน่วยงานภายนอก 

  - กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มสำหรับการขอบัญชีผู้ใช้งาน 

  - จัดทำหนังสือนำส่งให้อธิบดีกรมการจัดหางาน เพ่ือกำหนดหน่วยงานและบัญชีผู้ใช้ 

๔.๒ แบบฟอร์มการขอรหัสผ่านสำหรับใช้งานระบบไทยมีงานทำ 

 Download แบบฟอร์มได้ที่ http://www.jobone.doe.go.th/ >> แบบฟอร์มต่างๆ >> จัดหางาน

ในประเทศ >>แบบฟอร์มฝ่ายจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน >>แบบฟอร์มแจ้ง

รายชื่อผู้ใช้งานระบบไทยมีงานทำ 

 

 



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๓๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๓๕ 
 

๔.๓ การแจ้งปัญหาการใช้งานระบบไทยมีงานทำ 

      ๔.๓.๑ กรณีเป็นเจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน 

  ๑. ให้แจ้งผ่าน helpdesk ได้ที ่เว ็บไซต์ https://ppm.bossup.co.th/clients/login โดยใช้ 

user และ password เดิมทีแ่จ้งปัญหาระบบ Smart Job  

 ๒. Log in เข้าระบบ 

 

 ๓. แจ้งปัญหา คลิกปุ่ม  



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๓๖ 
 

 
 

๕. ใส่หัวข้อที่ต้องการแก้ไข Subject : “DOE-JDM:Job Demand Open Platform” 

 

 
  



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๓๗ 
 

 

๖. ระบุ Ticket Body และแนบไฟล์กรณีมีไฟล์แนบ แล้วกด   

 
๗. เสร็จขั้นตอนแจ้งปัญหา 

 

 

 

  



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๓๘ 
 

๔.๓.๒ ผู้ใช้บริการ ผู้หางาน นายจ้าง/สถานประกอบการ  

สามารถแจ้งปัญหาการใช้งาน ที่ คำแนะนำ/ติชม 

  
   

 

 



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๓๙ 
 

  



แนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศไทยมีงานทำ หน้า ๔๐ 
 

๕. การใช้งานระบบรายงาน 

ระบบไทยมีงานทำเจ้าหน้าที่สามารถเรียกใช้งานรายงานต่างๆ ตามรูปแบบรายงนในระบบ 

Smart Job ได้ ตั ้งแต่วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นข้อมูลตั้งแต่มีนาคม ๒๕๖๓ ถึง สิงหาคม 

๒๕๖๔ ส่วนรายงานก่อนมีนาคม ๒๕๖๓ สามารถเรียกใช้งานได้ท่ีระบบ SSO เดิม   
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การลงทะเบียนเข้าใช้งาน e-Service.doe.go.th บุคคลธรรมดา

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

ประชาชนท่ัวไป/นายจ้างบุคคลธรรมดา
(ต้องละเบียนใหม่)

นายจ้าง นิติบุคคล/ สถาบันการศึกษาเอกชน 
ใช้รหัสที่ลงทะเบียนกับ DBD

แจ้งสมัครสมาชิกใหม่ที่กรมการจัดหางาน
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

 ขั้นตอนที ่1              เข้าหน้าเว็บไซต์ระบบบริการประชาชน e-Service.doe.go.th 

ประชาชนท่ัวไป/นายจ้างบุคคลธรรมดา
• เข้าสู่หน้าเว็บไซต์ URL : https://e-Service.doe.go.th
• เลือกเมนู “เข้าสู่ระบบ”
• เลื่อนเมนูมาท่ี “บุคคลธรรมดา”

คลิ๊กเลือกเมนู “บุคคลธรรมดา”
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

 ขั้นตอนที ่๒  เข้าสู่ระบบแบบ Single Sign On เพื่อเข้าใช้ระบบต่างๆ ของกรมการจัดหางาน 
โดยไม่ต้อง login ซ้้า

• เข้าสู่หน้าระบบ Data Center: Single Sign On
• ส้าหรับประชาชนท่ัวไปผู้มีสัญชาติไทย
• คลิ๊กเข้าปุ่ม “เข้าสู่ระบบ/ลงทะเบียน”

คลิ๊กเลือก 
เข้าสู่ระบบด้วยบริการ Digital ID
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

 ขั้นตอนที ่๓              เข้าสู่ระบบ Digital ID เพื่อเข้าใช้งานระบบตา่งๆ ด้วยชื่อผู้ใช้งานเดียว

• เข้าสู่ระบบด้วยบริการ Digital ID ด้วยรหัสผู้ใช้ของ DGA แบ่งออกเป็น 2 กรณี
1. กรณีผู้ใช้งานใหม่ยังไม่มี User ID ของ DGA ให้คลิ๊กเพื่อท้าการลงทะเบียนเข้าใช้งาน
๒. กรณีผู้ใช้งานมี User ID ของ DGA แล้วให้เข้ารหัสผู้ใช้งานด้วยชื่อบัญชีผู้ใช้งาน

และรหัสผ่าน เพื่อเข้าสู่ระบบ

กรณียังไม่มี User ID ของ DGA ให้คลิ๊กเพ่ือ
ลงทะเบียนเข้าใช้งาน

กรณีมี User ID ของ DGA แล้ว
กรอกชื่อบัญชีผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

 ขั้นตอนที ่๓ 
๑. กรณีผู้ใช้งานใหม่ยังไม่มี User ID ของ DGA ให้คลิ๊กเพือ่ทา้การลงทะเบยีนเขา้ใช้งาน

กรณียังไม่มี User ID ของ DGA ให้คลิ๊กเพ่ือ
ลงทะเบียนเข้าใช้งาน



17 สิงหาคม 2564 6

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

 ขั้นตอนที ่๓ ๑. กรณีผู้ใช้งานใหม่ยังไม่มี User ID ของ DGA ให้คลิ๊กเพือ่ท้าการลงทะเบียนเขา้ใช้งาน
• เมื่อลงทะเบียนเข้าใช้งาน
• เข้าสู่หน้าต่างเพื่อยืนยันข้อตกลงการใช้บริการพิสูจน์และยืนยันตนทางดิจิทัล
• อ่านข้อมูลเพื่อท้าความเข้าใจการใช้งาน Digital ID
• คลิ๊ก “ตกลง” เพื่อยอมรับเงื่อนไข 
• คลิ๊ก “ไม่ตกลง” เมื่อไม่ยอมรับเงื่อนไข
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

 กรณผีู้ใช้งานใหม่ยังไม่มี User ID ของ DGA เลือกช่องทางลงทะเบยีน

• เมื่อเข้าสู่หน้าต่าง “ลงทะเบียน” ให้เลือกช่องทางการลงทะเบียน
• เลือกลงทะเบียน แบบ “เลเซอร์โค้ดหลังบัตรประชาชน”

เลือกลงทะเบียน แบบ “เลเซอร์โค้ดหลงับัตรประชาชน”

“เลขประจ้าตัวประชาชน”
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

 กรอกข้อมูลสว่นตวัเพือ่ลงทะเบียนเข้าใช้งาน

• ตามขั้นตอนท่ี 1.เลือกช่องทางการลงทะเบียน (เลเซอร์โค้ดหลังบัตรประชาชน)
• ขั้นตอนท่ี ๒.กรอกข้อมูลส่วนตัวผู้ลงทะเบียน
• ขั้นตอนท่ี ๓.ยืนยันเบอร์โทรศัพท์มือถือ (สามารถใช้ในกรณีลืมรหัสผ่านได้)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

 ตรวจสอบขอ้มูลและยืนยันขอ้มูล เพื่อเข้าสู่ระบบแบบ Digital ID

• ขั้นตอนท่ี 4 จะปรากฎหน้าตรวจสอบข้อมูล เพื่อยืนยันข้อมูลก่อนเข้าสู่ระบบ
• และขั้นตอนท่ี ๕ จะปรากฎหน้าผลการลงทะเบียนส้าเร็จ พร้อมท่ีจะเข้าสู่ระบบ

ด้วยรหัส Digital ID ของ DGA (ส้านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล)
• ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานระบบบริการของกรมการจัดหางาน ที่ e-Service.doe.go.th

ผ่าน Single Sign-On 

ขั้นตอนที่ ๔

ขั้นตอนที่ ๕
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

ขั้นตอนที ่๓ ๒. กรณีผู้ใช้งานมี User ID ของ DGA แล้วให้เขา้รหัสผู้ใช้งานดว้ยชื่อบัญชผีู้ใช้งาน
และรหสัผ่าน เพื่อเข้าสู่ระบบบริการกรมการจัดหางาน

กรณีมี User ID ของ DGA แล้ว
กรอกชื่อบัญชีผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

 กรณีลืมรหสัผา่น (๑)

กรณีลืมรหัสผ่าน
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

 กรณีลืมรหสัผา่น (๒)

กดยืนยัน รหัสผ่านใหม่จะจัดสง่ไปยังเบอรโ์ทรศัพทม์ือถอื 
หรืออีเมลทีเ่คยลงทะเบยีนรับรหสัผ่านไว้

ช่ือบัญชีผู้ใช้งาน
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

 กรณีลืมรหสัผา่น (๓)
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

 ขั้นตอนที ่๔   เมื่อ login เข้าระบบแล้วจะแสดงบริการตา่งๆ ของกรมการจัดหางาน 

ชื่อผู้ใช้งาน

สามารถแก้ไข Profile

• ผู้ใช้งานสามารถเข้าบริการต่างๆ ของกรมได้ 
• ผู้ใช้งานสามารถแก้ไขปรับปรุงประวัติท่ีปรากฎบน Personal Profile ได้


