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1. ที่มา 
     รัฐบาลได้ให้ความสำคัญภารกิจในการส่งเสริมการมีงานทำให้แก่ประชาชน โดยให้การสนับสนุน
งบประมาณกรมการจัดหางานในการจัดทำโครงการนัดพบแรงงานอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน เนื่องจาก  
เป็นโครงการที่ให้นายจ้าง/สถานประกอบการที่ต้องการสรรหาบุคลากรมาทำงานกับองค์กร และผู้ที่ประสงค์จะ
หางานทำ ได้มาพบกัน สามารถสมัครงานกับนายจ้าง/สถานประกอบการได้หลายแห่งในคราวเดียวกัน  
ทำให้การสมัครงานสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และก่อให้เกิดการจ้างงานส่งผลให้
ประชาชนมีงานทำ มีรายได้ ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ของตนเอง และนายจ้าง/   
สถานประกอบการได้คนทำงานตรงตามความต้องการขององค์กร  

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 ถึงปีปัจจุบัน (พ.ศ. 2565) เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) ส่งผลให้มีผู้ติดเชื้อจำนวนมาก และรัฐบาลได้มีมาตรการให้เว้นระยะห่างทางสังคม เพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดของเชื้อโรค ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินโครงการนัดพบแรงงานสามารถดำเนินงานเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนให้มีงานทำ มีรายได้อย่างต่อเนื่อง กรมการจัดหางานจึงมีนโยบายให้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด
งานนัดพบแรงงานแบบเดิมที่จะให้นายจ้าง/สถานประกอบการ และผู้สมัครงานมาพบกันจำนวนมาก ณ สถานที่       
ที ่กำหนดในคราวเดียวกัน เป็นการจัดงานนัดพบแรงงานออนไลน์ซึ ่งเป็นการดำเนินงานในรูปแบบใหม่                  
ที่ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  
แต่ย ังคงให้นายจ้าง/สถานประกอบการ และผู ้สมัครงานได้พบกันเสมือนจริง (Virtual) ในโลกออนไลน์              
โดยมีกิจกรรมสมัครงาน สัมภาษณ์งาน สาธิตการฝึกอาชีพอิสระ กิจกรรมฝึกอบรมเพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน      
และกิจกรรมอื่น ๆ เช่น เชิญผู้ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพมาเล่าประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้สมัครงาน การให้คำปรึกษาด้านแรงงาน การถ่ายทอดสด (Live) ตอบปัญหาชิงรางวัลผ่าน Facebook เป็นต้น          
เพ่ือดึงดูดความสนใจให้ประชาชนเข้าร่วมงาน และสร้างโอกาสการมีงานทำให้แก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานนัดพบแรงงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
     2.2 เพ่ือให้บุคลากรกรมการจัดหางานไดเ้รียนรู้ ขั้นตอนการจัดงานนัดพบแรงงานออนไลน์  
 
3. ประโยชน์ที่จะได้รับจากการจัดงานนัดพบออนไลน์ 
    3.1 นายจ้าง/สถานประกอบการและผู้สมัครงาน ได้เข้าร่วมกิจกรรมนัดพบแรงงานและเกิดการจ้างงาน
ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  
    3.2 บุคลากรกรมการจัดหางานสามารถจัดงานนัดพบแรงงานออนไลน์ เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ว่างงาน
และประสงค์จะหางานทำ 
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4. ขั้นตอนการจัดงานนัดพบออนไลน์     
    การจัดงานนัดพบแรงงานออนไลน์มีข้ันตอนการดำเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
    4.1 ขั้นเตรียมดำเนินการ 
    4.2 ขัน้ดำเนินการในวันงาน    
    4.3 ขั้นติดตามและประเมินผล 
 
5. ขั้นเตรียมดำเนินการ 
    5.1 กำหนดวัน และกิจกรรมในงาน 
          การกำหนดวันจัดงาน ให้คำนึงถึงความเหมาะสมและความสะดวกของผู้เข้าร่วมงาน (นายจ้าง/สถาน
ประกอบการและผู้สมัครงาน) เป็นหลัก โดยควรเป็นวันที่ทุกฝ่ายพร้อมและไม่เป็นวันที่อยู่ในช่วงหยุดติดต่อกัน
หลายวัน หรือเป็นวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 การเลือกกิจกรรมในงาน เพ่ือดึงดูดความสนใจให้ประชาชนเข้าร่วมงาน ควรจัดกิจกรรม ดังนี้ 

- กิจกรรมนัดพบแรงงาน (รับสมัครงาน และสัมภาษณ์งาน) 
- กิจกรรมสาธิตการประกอบอาชีพอิสระ  
- กิจกรรมฝึกอบรมเพ่ิมทักษะฝีมือแรงงาน 
- กิจกรรมอื่น ๆ เช่น การสร้างรายได้จากการเป็นยูทูบเบอร์  

    5.2 การประสานนายจ้าง/สถานประกอบการเข้าร่วมงาน 
          เพื ่อให้นายจ้าง/สถานประกอบการที ่ต้องการแรงงานและประสงค์จะเข้าร่วมงานได้แจ้งข้อมูล 
ตำแหน่งงานว่าง และทราบขั้นตอนรายละเอียดต่าง ๆ ในการเข้าร่วมงานนัดพบแรงงานออนไลน์ จึงควรมีการ
ประสานนายจ้าง/สถานประกอบการ ดังนี้ 
           5.2.1 จัดทำหนังสือเชิญนายจ้าง/สถานประกอบการ เข้าร่วมรับสมัครงานพร้อมทั้งแนบแบบใบแจ้ง
ตำแหน่งงานว่าง เพื่อให้นายจ้างฯ กรอกรายละเอียดและส่งคืนหน่วยงานที่จัดงาน โดยกำหนดระยะเวล า 
ส่งคืนตามที่เห็นว่าเหมาะสม เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รวบรวมและบันทึกลงในระบบ “ไทยมีงานทำ” 
 5.2.2 สร้างกลุ่มไลน์ Open Chat และจัดทำเป็น QR Code เพื่อใช้ประชาสัมพันธ์ตอบข้อซักถามต่าง ๆ 
และติดต่อนายจ้าง/สถานประกอบการ  
 5.2.3 เมื่อได้รับใบแจ้งตำแหน่งงานว่างมาแล้ว ควรตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ มีบัตร
ประจำตัวนายจ้างหรือไม่ หากไม่มีให้ตรวจสอบคุณสมบัติของนายจ้าง/สถานประกอบการ และจัดทำให้ถูกต้อง 
 5.2.4 พิจารณาคัดเลือกตำแหน่งงานว่างและนายจ้าง/สถานประกอบการที่จะเข้าร่วมรับสมัครงาน 
พร้อมทั้งชี ้แจงรายละเอียดขั้นตอนการเข้าร่วมงานนัดพบแรงงานออนไลน์  (ภาคผนวก ก.) ให้นายจ้าง/     
สถานประกอบการได้รับทราบ หรือจัดทำขั้นตอนการเข้าร่วมงานฯ เพ่ือให้นายจ้าง/สถานประกอบการได้ศึกษา
และมีความเข้าใจในแต่ละข้ันตอน 

5.2.5 บันทึกตำแหน่งงานว่างของแต่ละบริษัทลงในแบบฟอร์มใบแจ้งตำแหน่งงานว่าง (ภาคผนวก ข.)  
 5.2.6 เจ้าหน้าที่บันทึกรายละเอียดของนายจ้าง/สถานประกอบการ และตำแหน่งงานว่างที่ผ่าน     
การคัดเลือกตามข้อ 5.2.4 ลงในระบบ “ไทยมีงานทำ” 
          5.2.7 สอบถามวัน เวลาที่นายจ้าง/สถานประกอบการ จะสัมภาษณ์งานผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือนำมา
จัดทำตารางนัดหมายสัมภาษณ์งานให้นายจ้าง/สถานประกอบการ และผู้สมัครงานได้ทราบล่วงหน้า 
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   5.3 การลงทะเบียนสมัครงานล่วงหน้าก่อนวันงาน 
 5.3.1 สร้างกลุ่มไลน์ Open Chat และจัดทำเป็น QR Code เพื่อใช้ประชาสัมพันธ์ ตอบข้อซักถาม
ต่าง ๆ และใช้ติดต่อผู้สมัครงาน 
 5.3.2 จัดให้มีการลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนวันจัดงาน โดยควรมีเจ้าหน้าที่แอดมิน (Admin) ดูแล
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผู้สมัครงาน และตอบปัญหาข้อสงสัยต่าง ๆ ของผู้ที่สนใจเข้าร่วมสมัครงาน 
 5.3.3 ตรวจสอบความครบถ้วนรายละเอียดประวัติของผู้สมัครงาน แก้ไข/เพิ่มเติมข้อมูลของผู้สมัครงาน
เมื่อมีการร้องขอจากผู้สมัครงาน 
  5.3.4 ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่างล่วงหน้าก่อนวันจัดงาน เพื่อให้ผู ้สมัครงานได้กดสมัครงาน          
ในตำแหน่งงานว่างที่สนใจล่วงหน้า หรือสามารถสมัครงานในวันจัดงานนัดพบออนไลน์ก็ได้ 
 5.3.5 จัดทำตารางนัดหมายการสัมภาษณ์งานระหว่างนายจ้าง/สถานประกอบการกับผู้สมัครงาน และ
จัดคิวสัมภาษณ์งานตามลำดับก่อนหลัง พร้อมแจ้งนายจ้าง/สถานประกอบการและผู้สมัครงานได้เข้าสัมภาษณ์งาน 
ตามวัน เวลาที่ได้กำหนดไว้ 
 5.3.6 บันทึกประวัติผู้สมัครงานลงในระบบ “ไทยมีงานทำ” 
 5.3.7 ติดตามผลการบรรจุงาน และบันทึกผลลงในระบบ “ไทยมีงานทำ” 
 
 5.4 วิธีสร้างห้องกิจกรรมในงานในรูปแบบออนไลน์ 
        กิจกรรมในการจัดงานนัดพบออนไลน์ จะมีกิจกรรมเช่นเดียวกันกับการจัดงานนัดพบแรงงาน  
ในรูปแบบออนไซต์ ซึ่งจะมีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 3 กิจกรรม หรือจะเพิ่มเติมกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่เห็นว่า
เหมาะสมได้ โดยจะต้องทำการสร้างห้องกิจกรรมเพื ่อให้ผู ้ที ่สนใจได้ทราบรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม        
และสามารถเข้าร่วมงานผ่านระบบออนไลน์เสมือนได้ มาพบนายจ้างและวิทยากรจริง ดังนี้ 
       5.4.1 กิจกรรมนัดพบแรงงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  (1) กำหนดวัน เวลา ในการจัดงาน และการลงทะเบียนรับสมัครงาน 
  (2) บันทึกรายละเอียดนายจ้าง/สถานประกอบการ และตำแหน่งงานลงในระบบ “ไทยมีงานทำ” 
  (3) จัดทำใบแจ้งตำแหน่งงานว่างของแต่ละบริษัท และสร้าง Google Form เป็นรายบริษัท 
เพ่ือให้ผู้สมัครงานได้กดสมัครงานในตำแหน่งงานที่สนใจ 
  (4) นำไฟล์ใบแจ้งตำแหน่งงานว่างทั้งหมด ตามข้อ 5.2.5 แปลงเป็นไฟล์ pdf  และบันทึกลงใน 
Google Drive เพื่อนำข้อมูลมาสร้างเป็น QR Code ให้ผู้สมัครงานได้พิจารณานายจ้าง/สถานประกอบการ 
และตำแหน่งงานว่างทั้งหมดในงานนัดพบออนไลน์ ก่อนที่จะตัดสินใจสมัครงาน 
  (5) ผู้สมัครงานนำ Smart Phone มาสแกน QR Code เพื่อพิจารณาคัดเลือกตำแหน่งงาน        
ที่ต้องการสมัครงาน กรณีที่มีตำแหน่งงานตรงตามความต้องการให้แจ้งความต้องการสมัครงานลงใน Google 
From สมัครงาน พร้อมระบุวัน เวลาสัมภาษณ์งาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้พิจารณาจัดลำดับคิวต่อไป 
  (6) นายจ้าง/สถานประกอบการ ตรวจสอบรายชื่อผู้ที่ต้องการสมัครงานกับสถานประกอบการได้   
  (7) เจ้าหน้าที่จัดหางานจัดทำตารางนัดหมายการสัมภาษณ์งานระหว่างนายจ้าง/สถานประกอบการ
กับผู้สมัครงาน และจัดลำดับคิวสัมภาษณ์งาน 
  (8) สร้างห้องสัมภาษณ์งานผ่านโปรแกรม Zoom meeting (ภาคผนวก ค.) เพื่อให้นายจ้าง      
กับผู้สมัครงานได้สัมภาษณ์งานตามลำดับคิวที่ได้จัดไว้ 
  (9) ติดตามผลการบรรจุงาน 
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      5.4.2 กิจกรรมสาธิตการประกอบอาชีพอิสระ 
               (๑) กำหนดวัน เวลา ในการบรรยายและสาธิตการประกอบอาชีพอิสระ 
                (๒) จัดหาวิทยากร บรรยายอาชีพที่อยู่ในความสนใจ 
                (๓) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ที่สนใจลงทะเบียนเข้ารับฟังการประกอบอาชีพอิสระ 
                (4) จัดทำ Google From และนำมาสร้าง QR Code เพ่ือให้ผู้ที่สนใจลงทะเบียนเข้ารับฟัง 
การบรรยายตามวัน เวลาที่กำหนด  
      (5) ห้องสาธิตการประกอบอาชีพสามารถสาธิตผ่าน Facebook Live (ภาคผนวก ง.) หรือจะ
สร้างเป็นห้องด้วยโปรแกรม Zoom meeting ก็ได้  
                (6) รวบรวมสถิติผู้เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย 
 
    5.4.3 กิจกรรมฝึกอบรมเพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน 
              (๑) ประสานศูนย์/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานรวบรวมหลักสูตรการอบรม 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ 

    (2) จัดทำ Google From และนำมาสร้าง QR Code เพื่อให้ผู้ที่สนใจลงทะเบียนเข้ารับการอบรม
เพ่ิมทักษะฝีมือแรงงาน 

    (3) ส่งรายชื่อให้ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    (4) รวบรวมสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม  

หมายเหตุ :  
5.4.4 การสร้าง Google From โดยบันทึกข้อมูลรายละเอียดของห้องกิจกรรมตามข้อ 5.4.1 – 5.4.3 

เพ่ือให้ผู้สนใจเข้าร่วมงานได้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละห้องกิจกรรม 
5.4.5 นำข้อมูลจาก Google From ตามข้อ 5.4.4 มาสร้าง QR Code โดยแยกเป็นแต่ละห้องกิจกรรม 

เพ่ือให้ผู้ที่สนใจศึกษารายละเอียดก่อนตัดสินใจลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว 
5.4.6 นำ QR Code ที่สร้างห้องกิจกรรมไว้แล้วตามข้อ 5.4.5 มารวมไว้ใน QR Code เดียวกัน     

 
 5.5 การประชาสัมพันธ์ 
      เพื่อให้กลุ ่มเป้าหมาย และประชาชนที่สนใจได้รับทราบข่าวสารการจัดงานนัดพบแรงงานออนไลน์  
อย่างทั่วถึง ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
       5.5.1 วางแผนประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันจัดงาน 
       5.5.2 พิจารณาช่องทาง และรูปแบบสื ่อประชาสัมพันธ์ทั ้งในรูปแบบออนไลน์ และออฟไลน์  
โดยประชาสัมพันธ์ทางสื่อมวลชลทุกแขนง        
       5.5.3 กำหนดระยะเวลาและความถี ่ในการประชาสัมพันธ์ และนำเสนอผ่านสื ่อในรูปแบบต่าง ๆ  
เพ่ือใหเ้ป็นที่จดจำของกลุ่มเป้าหมายและการเผยแพร่ข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
       5.5.4 รูปแบบการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์พิจารณาตามความเหมาะสม 
                (1) จัดทำแบนเนอร์เพ่ือนำไปเผยแพร่ผ่านช่องทางโซเชียลมิเดีย เช่น Facebook Fanpage Line 
เว็บไซต์กรมการจัดหางานและสำนักงานจัดหางาน เป็นต้น ก่อนวันงานไม่น้อยกว่า 15 วัน 
                (2) จัดทำป้ายไวนิลปิดตามแหล่งชุมชนต่าง ๆ ก่อนวันงานไม่น้อยกว่า 15 วัน 
                (3) จัดทำแผ่นพับ แผ่นปลิว แจกจ่ายตามสถานที่ต่าง ๆ ก่อนวันงานไม่น้อยกว่า 15 วัน 
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       (4) จัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดงานนัดพบแรงงานออนไลน์ให้สื ่อมวลชนเพื ่อช่วยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
       (5) จัดให้มีการสัมภาษณ์ และแถลงข่าวการจัดงานเผยแพร่ทางสถานีวิทยุ และโทรทัศน์ท้องถิ่น 
       (6) ขอความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ช่วยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน      
 
6. ขั้นดำเนินการในวันงาน 
    6.1 ประชุมเตรียมความพร้อมและการดำเนินการในวันงาน 
          6.1.1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามผลการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

6.1.2 ในวันงานให้เจ้าหน้าที่ประจำจุดต่าง ๆ เพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
 (1) จุดประชาสัมพันธ์ ควรจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สมัครงาน และประชาชนทั่วไป     
ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละห้องกิจกรรมได้ทราบขั้นตอนต่าง ๆ ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 
 (2) เจ ้าหน ้าท ี ่ลงทะเบ ียนนายจ ้างผ ่านระบบออนไลน ์ เพ ื ่อจะได ้ทราบว ่านายจ ้าง/                    
สถานประกอบการ รายใดได้เข้าร่วมงานผ่านระบบออนไลน์แล้วบ้าง กรณีนายจ้างรายใดยังไม่มาเข้าระบบ     
เมื่อผ่านไประยะหนึ่ง เจ้าหน้าที่ควรโทรศัพท์ติดตาม เพ่ือให้ห้องสัมภาษณ์งานพร้อมที่จะสัมภาษณ์งานตามวัน เวลา 
ที่ได้มีการนัดหมายไว้ล่วงหน้าแล้ว 
 (3) เมื ่อนายจ้าง/สถานประกอบการมาลงทะเบียนเข้าร่วมงานผ่านระบบออนไลน์แล้ว         
ให้ส่งลิงค์ Google Form แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บริการงานนัดพบออนไลน์ (ภาคผนวก จ.) 
และไฟล์ใบแจ้งผลการบรรจุงาน เพ่ือส่งคืนให้เจ้าหน้าที่ตามที่ผู้จัดงานเห็นว่าเหมาะสม 
 (4) เจ้าหน้าที่จัดลำดับคิวผู้สมัครงานเข้าห้องสัมภาษณ์งานกับนายจ้างผ่านโปรแกรม Zoom meeting 
 (5) เจ้าหน้าที ่ประจำจุดกิจกรรมสาธิตการประกอบอาชีพอิสระ และกิจกรรมฝึกอบรม       
เพ่ิมทักษะฝีมือแรงงานเพ่ืออำนวยความสะดวกและแก้ไขข้อขัดข้องต่าง ๆ ในระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม 

6.2  การลงทะเบียนสมัครงานในวันงาน 
          เพื่อให้ผู้สมัครงานที่ต้องการสมัครงานกับนายจ้าง/สถานประกอบการ ได้ทราบขั้นตอนและสามารถ
สมัครงานผ่านระบบออนไลน์ได ้ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 
 6.2.1 จัดทำ Google Form เพื ่อจัดเก็บข้อมูลรายละเอียดของผู ้สมัครงาน (ภาคผนวก ฉ.) 
หลังจากนั้นนำ Google Form มาสร้าง QR Code เพื่อให้ผู ้สมัครงานได้ลงทะเบียนโดยสแกน QR Code
 6.2.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้สมัครงานผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook Fanpage สำนักงาน 
Line เว็บไซต์สำนักงาน เพื่อให้ผู้สมัครงานที่สนใจได้พิจารณาตำแหน่งงานว่าง และลงทะเบียนสมัครงานพร้อม
บันทึกรายละเอียดประวัติของผู ้สมัครงานผ่านการสแกน QR Code และแจ้งให้ผู ้สมัครงานได้ทราบว่า
สำนักงานจัดหางานจะนำประวัติของผู ้สมัครงานบันทึกลงในเว็บไซต์ไทยมีงานทำ เพื่อใช้ในการส่งเสริม       
การมีงานทำให้แก่ผู้สมัครงาน 
 6.2.3 เจ้าหน้าที ่แอดมิน (Admin) ดูแลให้คำแนะนำ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผู ้สมัครงาน       
และตอบปัญหาข้อสงสัยต่าง ๆ ของผู้ที่สนใจเข้าร่วมสมัครงาน 
 6.2.4 ตรวจสอบความครบถ้วนรายละเอียดประวัติของผู้สมัครงาน แก้ไข/เพ่ิมเติมข้อมูลของผู้สมัครงาน 
เมื่อมีการร้องขอจากผู้สมัครงาน 
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6.2.5 จัดทำตารางนัดหมายการสัมภาษณ์งานระหว่างนายจ้าง/สถานประกอบการกับผู้สมัครงาน 
และจัดคิวสัมภาษณ์งานตามลำดับก่อนหลัง พร้อมแจ้งนายจ้าง/สถานประกอบการและผู้สมัครงานได้เข้า
สัมภาษณ์งานตามวัน เวลาที่ได้กำหนดไว้ 

6.2.6 เมื่อผู้สมัครงานเข้าร่วมงานหรือสัมภาษณ์งานกับนายจ้าง/สถานประกอบการแล้ว ให้ขอความ
ร่วมมือตอบแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ (ภาคผนวก จ.)  

6.2.7 บันทึกประวัติผู้สมัครงานลงในระบบ “ไทยมีงานทำ” 
6.2.8 ติดตามผลการบรรจุงาน และบันทึกผลลงในระบบ “ไทยมีงานทำ” 

 
7. ขั้นติดตามและประเมินผล 
 ข้อมูลที่เจ้าหน้าที่จะต้องจัดเก็บเพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผลการจัดงานนัดพบแรงงานออนไลน์  
(ภาคผนวก ช.) และรายงานผลส่งให้กองพัฒนาระบบบริการจัดหางานหลังการจัดงานเสร็จสิ้นภายใน 7 วัน 
มีดังนี ้
 7.1 จำนวนผู้เข้าร่วมงาน 
 7.2 จำนวนผูล้งทะเบียนสมัครงาน 
  (1) จำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานจำแนกตามเพศ 
  (2) ตำแหน่งงานที่ผู้สมัครงานสนใจสมัครมากที่สุด 5 อันดับแรก 
  (3) ระดับการศึกษาของผู้สมัครงาน 
  (4) จำนวนผู้สมัครงานที่คาดว่าจะได้รับการบรรจุทันที 
 7.3 จำนวนนายจ้าง/สถานประกอบการที่เข้าร่วมรับสมัครงานผ่านระบบออนไลน์ 
  (1) จำนวนตำแหน่งงานว่าง 
  (2) ตำแหน่งงานที่นายจ้างต้องการรับสมัครมากที่สุด 5 อันดับแรก 
  (3) ตำแหน่งงานที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 5 อันดับแรก 
 7.4 คนพิการลงทะเบียนสมัครงาน 
 7.5 ผู้สูงอายุลงทะเบียนสมัครงาน 
 7.6 ผลการวัดความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน (ถ้ามี) 
 7.7 สรุปปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะในการจัดงาน 
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ภาคผนวก ก. 
ขั้นตอนนายจ้างเข้าร่วมงานนัดพบออนไลน์ 

 
1. นายจ้างแจ้งรายละเอียดสถานประกอบการ และตำแหน่งงานว่างให้ตามวัน/เวลา/ที่กำหนด  
2. รอรับการยืนยันจากเจ้าหน้าที่ให้เข้าร่วมงานนัดพบออนไลน์ 
3. แจ้งวัน เวลา ที่สะดวกสัมภาษณ์ผู้สมัครงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่จัดลำดับคิวสัมภาษณ์งาน 
4. รับลิงค์เพ่ือใช้ตรวจสอบข้อมูลรายชื่อผู้สมัครงานที่สมัครงานกับบริษัท 
5. เข้าร่วมงานนัดพบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom meeting ตามวัน/เวลา/ที่กำหนด 
6. นายจ้างส่งไฟล์ใบแจ้งผลที่คาดว่าจะได้รับการบรรจุงาน 
7. แจ้งผลการบรรจุงานหลังจบงานนัดพบออนไลน์ ภายใน 15 วัน  
 
 

ขั้นตอนผู้สมัครงานเข้าร่วมงานนัดพบออนไลน์ 
1. Scan QR Code เพ่ือดูข้อมูลนายจ้าง/สถานประกอบการ และตำแหน่งงานว่างที่สนใจ 
2. เมื่อได้ตำแหน่งงานว่างที่สนใจ กดสมัครงานผ่าน QR Code ตามรายชื่อแต่ละบริษัท และกรอกรายละเอียด
ข้อมูลส่วนตัว 
3. เจ้าหน้าที่แจ้งวันเวลาที่สัมภาษณ์งาน และ Meeting ID และ Password เพื่อใช้เข้าห้องนัดพบ Online 
ผ่านระบบ Zoom meeting 
4. เข้าร่วมงานนัดพบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom meeting ตามวัน/เวลา/ที่กำหนด 
5. เจ้าหน้าที่จัดหางานที่เป็น Admin ดูแลระบบ Zoom meeting นำผู้สมัครงานเข้าร่วมห้องสัมภาษณ์กับ
นายจ้าง/สถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- 8 - 
 
 

ภาคผนวก ข. 
ตัวอย่าง ใบแจ้งตำแหน่งงานว่าง 
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ภาคผนวก ค. 
วิธีการสร้างห้องประชุม ผ่านโปรแกรม Zoom meeting 

1. เข้าใช้งานโปรแกรม Zoom ผ่านคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
2. ดับเบ้ิลคลิกท่ี Icon บนหน้าจอ 
3. ให้เลือก Sign in เพ่ือลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบได้ 3 วิธี คือ 
 3.1 ลงทะเบียนเข้าใช้งานทาง เว็บไซต์ Zoom.us 
 3.2 ลงทะเบียนเข้าใช้งานด้วย Gmail หรือ Google 
 3.3 ลงทะเบียนเข้าใช้งานด้วย Facebook  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3.4 เลือก Sign in ตามช่องทางที่ลงทะเบียน 
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4. เมื่อ login zoom เรียบร้อยแล้ว จะเข้าสู่หน้าจอดังภาพ ให้กดลูกศรตรงเมนู  New Meeting 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ตั้งค่าก่อนสร้างห้องประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.1 Start with video: ตั้งค่าเปิดกล้องของผู้สร้างห้องประชุมทันที เมื่อเริ่มเข้าห้องประชุม 
 5.2 Use My Personal Meeting ID (PMI): ให้เลือกใช้ ID ของตัวเอง  
 5.3 ให้เข้าไปที่ ID ของตัวเอง เข้าไปที่ PMI Settings 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 11 - 
 
 

6. การตั้งค่า Personal Meeting ID 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 6.1 Personal Meeting ID: ไม่สามารถเปลี่ยน ID ได้ 
 6.2 Password: ตั้งค่า Password ตามที่ต้องการได้ 
 6.3 Video: ตั้งค่าให้ผู้เข้าร่วมประชุมเปิดหรือปิดกล้อง เมื่อกดเข้าห้องประชุมได้ 
  Host: ตั้งค่าเปิด ปิดกล้องของผู้สร้างห้องประชุม 
  Participants: ตั้งค่าเปิด ปิดกล้องของผู้เข้าร่วมประชุม 
 6.4 Enable Waiting Room: ตั้งค่าให้ผู้เข้าร่วมประชุม ต้องรอการอนุญาตในการเข้าร่วมห้องประชุม 
 6.5 Enable joint before host: ตั้งค่าให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้ามาในห้องประชุมก่อน Host ได้ 
 6.6 Mute participants upon entry: ตั้งค่าให้ไมค์ของผู้เข้าร่วมประชุมถูกปิดอัตโนมัติเมื่อเข้าร่วมห้องประชุม       
 6.7 Automatically record meeting on the local computer: ตั้งค่าการบันทึกวิดีโอทันทีเมื่อเปิดห้อง
ประชุมในเครื่องคอมพิวเตอร์  
 6.8 เมื่อตั้งค่าเรียบร้อยให้กด save 
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7. นำ URL และ ID Password ให้ผู้เข้าร่วมประชุม โดยการเข้าไปที่ เมนู Copy Invitation 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 7.1 สามารถนำ URL ไปให้ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าร่วมได้ โดย ID และ Password นี้จะไม่มีการเปลี่ยน 
8. กดปุ่ม New Meeting เพ่ือเปิดห้อง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 13 - 
 
 

วิธีสร้างห้องประชุมย่อย หรือกลุ่มย่อย (Breakout Room) ในโปรแกรม Zoom meeting 
1. วิธีเปิดใช้งานฟังก์ชัน Breakout Room 
 1.1 ตั้งค่าในเว็บไซต์ โดยให้เข้าไปที่เว็บไซต์ zoom.us แล้วทำการลงชื่อเข้าใช้ด้วยอีเมลและรหัสผ่านที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 เมื่อลงชื่อเช้าใช้เรียบร้อยแล้ว ให้คลิกที่เมนู Setting เพ่ือเริ่มทำการตั้งค่า 
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1.3 จะเข้าสู่หน้า Settings ใหค้ลิกที่ In Meeting (Advanced) แล้วคลิกเปิดใช้งานฟังก์ชัน Breakout 
Room (คลิกปุ่มด้านหลังให้เป็นสีน้ำเงิน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 หลังจากเปิดใช้งานฟังก์ชัน Breakout Room ในเว็บไซต์ zoom.us เรียบร้อยแล้ว ลงชื่อเข้าใช้ด้วยอีเมล
และรหัสผ่านตามที่กำหนดไว้ให้เรียบร้อย จะเห็นว่าที่แถบด้านล่างของหน้าจอ zoom มีปุ่มคำสั่ง Breakout 
Rooms เพ่ิมข้ึนมา จะสามารถสร้างห้องประชุมย่อยหรือกลุ่มย่อยได้แล้ว 
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1.5 สำหรับขั้นตอนการสร้างห้องประชุมย่อยหรือกลุ่มย่อยนั้น คลิกทีปุ่่มคำสั่ง Breakout Rooms ท่ีแถบด้านล่าง 
จะมีหน้าต่าง Create Breakout Rooms ปรากฏขึ้นมา 
 (1) กำหนดว่าจะสรา้งหอ้งย่อยก่ีห้อง โดยคลิกลูกศรขึ้นลงเพ่ือเพ่ิมหรือลดตัวเลข หรือจะกรอกตัวเลขลงไป  
 (2) เลือกว่าจะให้ผู้เข้าประชุมเข้าห้อง แบบ Assign manually โดยโฮสตเ์ป็นผู้กำหนดเอง 
 (3) เมือ่คลิกปุ่ม Create หน้าต่าง Breakout Rooms จะเปิดขึ้นมา 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.6 ให้คลิกที่คำสั่ง Assign หลังชื่อห้องที่ต้องการกำหนดให้ผู้ประชุม จะมีรายชื่อผู้ประชุมปรากฏขึ้นมา ให้ไปที่
หน้ารายชื่อผู้ประชุมที่ต้องการให้เข้าไปในห้องย่อยนั้น เลือกผู้ประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้วคลิกปุ่ม Open All 
Rooms  
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(1) ผู้ร่วมประชุมสามารถเข้าหอ้งย่อยได้โดยการคลิกปุ่ม Join 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 (2) สถานะกำลังเข้าร่วมห้องประชุมย่อย ห้องประชุมย่อยจะเหมือนกันกับห้องประชุมหลัก ผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกคน สามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามปกติ เช่น พูดคุยกัน แชร์หน้าจอ เป็นต้น  
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 (3) เมื่อผู้ร่วมประชุมต้องการออกจากห้องประชุมย่อย สามารถทำได้โดยการคลิกที่ปุ่ม Leave Room     
ที่มุมขวาด้านล่างของจอ แล้วคลิกปุ่ม Leave Breakout Room 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 (4) หรอืถ้าเราต้องการบังคับใหผู้้รว่มประชุมทัง้หมดออกมาที่ห้องหลัก ก็สามารถทำได้โดยการเลือก Close 
All Rooms  
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 (5) ซึ่งจะเป็นการปิดห้องประชุมย่อยทุกห้องที่มีอยู่ ทีแ่ถบดา้นล่างจะปรากฏข้อความบอกว่าห้องประชุมย่อย
ทัง้หมด จะถูกปิดภายใน 60 วินาที (เป็นค่าต้ังต้น สามารถกำหนดใหม่ให้เร็วหรือช้ากว่าเดิมก็ได้) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 (6) ส่วนทางฝั่งของผู้ร่วมประชุม ก็จะมีข้อความแจ้งเตือนว่า ห้องประชุมย่อยจะถูกปิดภายในเวลา      
60 วินาที (นับถอยหลัง) ผู้ร่วมประชุมสามารถคลิกปุ่ม Leave Breakout Room เพ่ือออกจากห้องย่อยได้ทนัที 
หรอืจะรอจนหมดเวลา เมือ่ครบเวลาผู้ร่วมประชุมก็จะถูกดึงกลับเข้าสู่ห้องหลักตามเดิม 
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1.7 โฮสต์ สามารถที่จะเข้าไปยังกลุ่มย่อยได้ทุกกลุ่ม ดังนี้ 
 (1) คลิกทีปุ่่มคำสั่ง Breakout Rooms 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 (2) ในหน้าต่าง Breakout Rooms ให้คลิกที่คำสั่ง Join หลังชื่อห้องที่ต้องการเข้าได้เลย โปรแกรมจะถามว่า
ต้องการเข้าห้องย่อยหรือไม่ ให้คลิก Yes เพียงเท่านี้ ก็จะสามารถเขาไปร่วมพูดคุยกับผู้ประชุมในห้องย่อย     
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 (3) เมือ่ต้องการเข้าไปเย่ียมห้องย่อยอ่ืน ๆ ก็ให้ทำเหมือนเดิม คือคลิกปุ่มคำสั่ง Breakout Rooms แลว้
เลือก join หอ้งอ่ืน ๆ ได้ตามต้องการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (4) เมือ่ต้องการออกจากห้องย่อย ให้คลิกทีปุ่่ม Leave Room ท่ีมมุขวาด้านลา่ง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (5) แล้วคลิกท่ี Leave Breakout Room เพ่ือออกจากห้องย่อย 
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1.8 การตั้งค่าอ่ืน ๆ ในห้องประชุมย่อย Breakout Room ในการสร้างห้องประชุมย่อยในโปรแกรม zoom นั้น 
สามารถต้ังค่าทีน่่าสนใจ ดังนี้  
 (1) สามารถตั้งชื่อห้องใหม่ได้เพ่ือให้สื่อความหมายตามที่เราต้องการ ในหน้าต่าง Breakout Room ให้นำ
เมาส์ไปวางเหนือแถวของห้องที่ต้องการตั้งชื่อใหม่ จะมีคำสั่งปรากฏ ขึ้นมาเพ่ิมเติม 
 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2) ให้คลิกท่ีคำสั่ง Rename แล้วพิมพ์ชื่อใหม่ตามที่เราต้องการ 
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 (3) ถ้าสร้างห้องย่อยขึ้นมาเยอะเกินไป เราสามารถลบทิ้งได้ เลื่อนเมาส์ไปวางเหนือแถวรายชื่อห้อง     
ที่ต้องการลบ แล้วคลิกคำสั่ง Delete โปรแกรมจะถามว่า ต้องการลบห้องหรือไม่ ให้คลิกปุ่ม Yes ห้องย่อย
ดังกล่าวก็จะถูกลบทันที 
 
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.9 การตั้งค่าเพ่ิมเติมให้ห้องย่อย เราสามารถต้ังค่าเพ่ิมเติมให้เลือกตัวเลือกได้  ดังนี้ 
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 (1) Allow participants to choose room อนุญาตให้ผู้ประชุมสามารถเลือกห้องย่อยได้ 
 (2) Allow participants to return to the main session at any time อนุญาตให้ผู ้ประชุมสามารถกลับสู่    
ห้องหลักเมื่อไหร่ก็ได ้
 (3) Automatically move all assigned participants into breakout rooms ย้ายผู้ประชุมจาก ห้อง
หลักไปสู่ห้องย่อยโดยอัตโนมัติ 
 (4) Breakout rooms close automatically after […..] minutes กำหนดเวลาให้ปิดห้องย่อย 
อัตโนมัติ (เวลาเป็นนาที) 

 - Notify me when the time is up ให้เตือนโฮสต์เมื่อหมดเวลา 
 (5) Countdown after closing breakout room เมื่อโฮสต์สั่งปิดห้องย่อย ให้นับถอยหลังก่อน เพื่อให้    
ผู้ประชุมรูตั้ว 

 - Set countdown times [….] seconds กำหนดเวลาที ่จะให ้น ับถอยหลังก ่อนปิดโปรแกรม       
(เวลาเป็นวินาที) 

 

ที่มา : https://www.dcrub.com/how-to-create-breakout-room-in-zoom 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.dcrub.com/how-to-create-breakout-room-in-zoom
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ภาคผนวก ง. 
วิธีการ Facebook Live 

1. ไปที่เพจ กลุ่มโปรไฟล์ หรืองานกิจกรรมที่ต้องการเผยแพร่สตรีมสด 
2. แตะ/กดที่ปุ่ม “Live” ที่ด้านล่างของช่องเขียนโพสต์ 

 

 

 

 

 
 

 
3. สามารถเพ่ิมคำอธิบายลงในวีดิโอ โดยสามารถแท็กเพ่ือน เช็คอินสถานที่ และเพ่ิมความรู้สึกหรือกิจกรรมได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. กดปุ่ม “เริ่มวีดิโอถ่ายทอดสด” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กดปุ่ม “เสร็จสิ้น” เมื่อคุณต้องการสิ้นสุดการแพร่ภาพ 
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ภาคผนวก จ. 
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ภาคผนวก ฉ. 
ข้อมูลรายละเอียดผู้สมัครงานเพื่อจัดทำ Google From ประกอบด้วย 

 
1. เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
2. คำนำหน้าชื่อ 
3. ชื่อ 
4. สกุล 
5. ที่อยู่ท่ีติดต่อได้ 
6. ตำบล 
7. อำเภอ 
8. จังหวัด 
9. หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ 
10. E-mail / Line Id / Facebook 
11. วัน/เดือน/ปีเกิด (mm/dd/yyyy) 
12. อายุ 
13. ระดับการศึกษา (ประถม มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช. ปวส./ปวท. อนุปริญญา ปริญญาตรี อ่ืนๆ ) 
14. ประวัติการศึกษา (ปีที่จบการศึกษา/ ชื่อสถานศึกษา/ สาขาวิชา/ เกรดเฉลี่ย) 
15. ตำแหน่งงานที่ต้องการสมัคร 
16. ประสบการณ์การทำงาน (ถ้ามี ได้แก่ ปี พ.ศ. ที่ทำงาน/ ชื่อสถานประกอบการ/ ที่ตั้ง/ ตำแหน่งงานที่ทำ) 
17. ความสามารถพิเศษ (ภาษา/ คอมพิวเตอร์/ อ่ืน ๆ ระบุ) 
18. มีข้อความแจ้งให้ผู้สมัครงานได้ทราบว่าสำนักงานจัดหางานจังหวัดจะนำประวัติของผู้สมัครงานบันทึกลง
ในเว็บไซต์ไทยมีงานทำ เพื่อใช้ในการส่งเสริมการมีงานทำให้แก่ผู้สมัครงาน 
19. วันและเวลาที่ต้องการสัมภาษณ์งาน (เจ้าหน้าที่จะยืนยันวันและเวลาให้ท่านทราบอีกครั้ง) 
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ภาคผนวก ช. 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานนัดพบแรงงานออนไลน์ 

ชื่องาน............................. 

วันที่จัดงาน .........................................  

ณ ....................................... 

 

******************************** 

 
1. ผู้เข้าร่วมงานทั้งหมด จำนวน ................ คน 
2. ผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด จำนวน ................ คน 
 2.1 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจำแนกตามเพศ 
  เพศหญิง จำนวน ................................ คน  เพศชาย จำนวน ............................................. คน  
 2.2 ตำแหน่งงานที่ผู้สมัครงานต้องการสมัครมากท่ีสุด  5  อันดับ ได้แก่ (1) .................................................. 
  (2) ................................................................  (3) ..............................................................................  
  (4) ................................................................  (5) .............................................................................. 
 2.3 ระดับการศึกษาของผู้สมัครงาน 
  ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน  คน 
  ระดับปริญญาตรี จำนวน  คน 
  ระดับอนุปริญญา จำนวน  คน 
  ระดับ ปวส. จำนวน  คน 
  ระดับ ปวช. จำนวน  คน 
  ระดับมัธยมศึกษา จำนวน  คน 
  ระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า จำนวน  คน 
  ไม่ระบุ จำนวน  คน 
3.  ผู้สมัครงานที่คาดว่าจะได้รับการบรรจุทันที จำนวน  คน 
4. นายจ้าง/สถานประกอบการเข้าร่วมรับสมัครงาน จำนวน  แห่ง 
 4.1 ตำแหน่งงานว่าง  จำนวน..................ตำแหน่ง....................อัตรา 
 4.2 ตำแหน่งที่นายจ้างต้องการรับสมัครมากท่ีสุด  5  อันดับ ได้แก่ (1) .....................................................  
  (2) ................................................................  (3) .............................................................................. 
  (4) ................................................................  (5) .............................................................................  
 4.3 ตำแหน่งงานที่ได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด 5 อันดับ ได้แก่ (1) .............................................................. 
  (2) .................................................................  (3) .................................................. ............................ 
            (4) .................................................................  (5) .............................................................................  
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5. คนพิการลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน..................คน  ชาย................คน  หญิง.................คน 
  - ทางการเคลื่อนไหว จำนวน..................คน  ชาย................คน  หญิง.................คน  
  - ทางการมองเห็น จำนวน..................คน  ชาย................คน  หญิง.................คน  
  - ทางการทางสติปัญญา จำนวน..................คน  ชาย................คน  หญิง.................คน  
  - ทางจิตใจ จำนวน..................คน  ชาย................คน  หญิง.................คน  
  - พิการซ้ำซ้อน จำนวน..................คน  ชาย................คน  หญิง.................คน  
6. ผู้สูงอายุลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน..................คน  ชาย................คน  หญิง.................คน  
7.  กิจกรรมอื่น ๆ 
 7.1 ......................................................................  
 7.2 ....................................................... ............... 
 7.3 ......................................................................  
 7.4 ......................................................................  
8.  ผลการวัดความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน (ถ้ามี) 
9.  ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ ของนายจ้าง/สถานประกอบการและผู้สมัครงาน ในการแก้ไขปรับปรุง       
การจัดงานนัดพบแรงงานออนไลน์ 
 9.1 ปัญหาอุปสรรค ................................................................................................................ ...................... 
........................................................................................................... ...................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
     9.2 ข้อเสนอแนะ ....................................................................................................................... .................. 
................................................................................................................ ..............................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
      
 
 
 
 
 
                        ลงชื่อ ....................................................... ผู้รายงาน 
                                    (.......................................................)  
                  ตำแหน่ง ........................................................ 
                  วัน/เดือน/ปี .................................................  
 
 
 
                            
หมายเหตุ : รายงานผลส่งให้กองพัฒนาระบบบริการจัดหางานหลังการจัดงานเสร็จสิ้นภายใน 7 วัน 
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