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คํานํา 
 

คู่มือการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (http://10.1.30.15) 
เล่มน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางประกอบการบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานประจําเดือนเข้าสู่ระบบ
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการบันทึก
ข้อมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ และสํานัก/กองต่างๆ ได้มี
ความเข้าใจสามารถบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
เป็นผู้รวบรวมและประมวลผลข้อมูล เพ่ือรายงานผู้บริหารและเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก รวมถึงประชาชนทั่วไปได้ใช้ประโยชน์ 

 
กองยุทธศาสตร์และแผนงานหวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ที่บันทึก
ข้อมูลผลการปฏิบัติงานประจําเดือน รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง หากมีข้อผิดพลาดประการใดขออภัยมา ณ ที่น้ีด้วย 
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----------------------------------------- 
 

กรมการจัดหางานเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการจัดหางานในประเทศ
ให้บริการจัดหางานต่างประเทศ  แนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพ ตรวจและคุ้มครอง
คนหางาน จัดระบบการทํางานของคนต่างด้าว และให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานที่ทันสมัย โดยมี
หน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นผู้ดําเนินการขับเคลื่อนให้เกิดผลการปฏิบัติงาน และมี
กองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็นหน่วยงานหลักในการรวบรวมประมวลผลการปฏิบัติงาน โดยได้จัดทํา
ระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานจากการบันทึกข้อมูลในแบบรายงานต่างๆ ของหน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางานทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าสู่ระบบ ประกอบด้วยข้อมูลที่สําคัญของกรมการจัดหางาน คือ งานจัดหางาน
ในประเทศ งานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ งานแนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
งานตรวจและคุ้มครองคนหางาน งานจัดระบบการทํางานของคนต่างด้าว และงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน  ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการบันทึกเข้าสู่ระบบจะนํามาประมวลผลจัดทําเป็นสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือนําเสนอผู้บริหาร และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก และประชาชน
ทั่วไปได้ใช้ประโยชน์ โดยจะเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์ห้องสมุดกรมการจัดหางาน 
(lib.doe.go.th) เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของกรมการจัดหางาน (info.doe.go.th) และเว็บไซต์ระบบ
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน (10.1.30.15)    
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีการปรับปรุงแบบรายงานต่างๆ ดังน้ัน เพ่ือให้การ
บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน กองยุทธศาสตร์และแผนงานจึงได้จัดทําคู่มือการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ขึ้น ประกอบด้วยรายละเอียดดังน้ี 
 
1. แนวทางการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
 แนวทางการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 คือ 

1. สํานักงานจัดหางานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ สรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจําเดือน (ตัดยอด) ทุกวันที่ 25 ของเดือน 

2. ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานต้ังแต่วันที่ 25 ของเดือน และปิดระบบในวันที่ 30 ของเดือน ทั้งน้ี ขอให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
การรายงานดังกล่าว ทบทวนความถูกต้องของข้อมูลและยืนยันการบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบให้แล้วเสร็จ
ก่อนที่ระบบจะปิดการรายงาน (ภายในวันที่ 25 ถึงวันที่ 30 ของเดือน) 

3. จัดหางานจังหวัด/ผู้อํานวยการสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ดําเนินการ
ตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องของข้อมูลที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้บันทึกเข้าสู่ระบบ โดยขอให้
จัดหางานจังหวัด/ผู้อํานวยการสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ยืนยันความถูกต้องของข้อมูลใน
ระบบให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 ของเดือน  

 



 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  I กลุ่มงานบริหารข้อมูลและสถิติ 2 

4. หลังจากที่ระบบปิดการรายงานผลแล้ว (ทุกวันที่ ๓๐ ของเดือน) สํานักงานจัดหางานจังหวัด/
สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในระบบได้ หากหน่วยงานใดประสงค์
จะแก้ไขข้อมูล สามารถดําเนินการได้โดยการปรับเพ่ิม/ลดข้อมูลดังกล่าวในการรายงานผลการปฏิบัติงาน   
ของเดือนถัดไป  

5. กองยุทธศาสตร์และแผนงานจะประมวลผลการปฏิบัติงานประจําเดือนภายในวันที่ ๒ ของเดือน  
6. กองยุทธศาสตร์และแผนงานดําเนินการประมวลผลการปฏิบัติงานประจําเดือนเรียบร้อยแล้ว 

จะมีหนังสือแจ้งสํานัก/กองผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม เพ่ือให้ดําเนินการทบทวนและตรวจสอบข้อมูล
ผลการปฏิบัติงานเป็นประจําทุกเดือน พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสํานัก/กอง และหากสํานัก/กองตรวจสอบข้อมูล
ผลการปฏิบัติงานแล้วพบความผิดปกติ ให้สํานัก/กองประสานสํานักงานจัดหางานจังหวัดและสํานักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ และหากสํานัก/กองประสงค์จะแก้ไขข้อมูลสามารถแจ้งแก้ไขข้อมูลกับ
กองยุทธศาสตร์และแผนงานให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๔ ของเดือน 

7. กองยุทธศาสตร์และแผนงานจะเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ใน
เว็บไซต์ ภายในวันที่ ๕ ของเดือน ดังนี้  

7.1 เว็บไซต์ห้องสมุดกรมการจัดหางาน (lib.doe.go.th) เมนู “สถิติเผยแพร่”  หัวข้อ “ข้อมูล
สําคัญรายเดือน”  

7.2 เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางาน (info.doe.go.th) เมนู “สถิติเผยแพร่” 
หัวข้อ “ข้อมูลสําคัญรายเดือน” 

7.3 เว็บไซต์ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน (10.1.30.15) เมนู “ข้อมูลสําคัญรายเดือน” 
โดยจะเผยแพร่เป็นไฟล์ข้อมูล pdf และ excel  

8. ช่องทางการติดต่อกรณีมีข้อสงสัยเก่ียวกับการบันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  สามารถติดต่อสอบถามได้ที่  กลุ่มงานบริหารข้อมูลและสถิติ            
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1907 , 066-1139251  โทรสาร 0 248 6831 หรือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ e-mail : information2013.doe@gmail.com 

 
2. ขั้นตอนการเขา้ใช้ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์

2.1  เปิด Internet  Explorer     พิมพ์ 10.1.30.15  จะปรากฏหน้าจอดังรูป  สําหรับเจ้าหน้าที่
เข้าระบบเพ่ือบันทึกข้อมูลให้เลือกข้อ 1  สําหรับจัดหางาน/ผอ.สจก. เข้าระบบเพ่ือยืนยันข้อมูลให้เลือกข้อ 2 
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2.2  Log  in เข้าสู่ระบบ  โดยสจจ./สจก. สามารถแจ้งขอรหัสผู้ใช้งานได้ที่ กลุ่มงานบริหารข้อมูล
และสถิติ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1907  , 066-1139251 
 

 
 
  

2.3  เมื่อ Log  in  เข้าสู่ระบบจะปรากฏหน้าจอดังรูป เร่ิมเข้าสู่กระบวนการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําเดือน 

 

 
 
 

ระบบจะเปิดให้บันทึกข้อมูลต้ังแต่วันที่ 25 ของเดือน และปิดระบบทุกวันที่ 30 ของเดือน  
ดังน้ัน ควรบันทึกข้อมูลให้เสร็จสิ้นก่อนที่ระบบจะปิดการรายงาน  และหากช่วงที่ระบบเปิดให้บันทึก
ข้อมูลตรงกับวันเสาร-์อาทิตย์ ก็สามารถบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบได้ 
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3. รู้จักเคร่ืองมือที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล ได้แก่ 
3.1 ปุ่ม ยกเลิกข้อมูล    ใช้เมื่อต้องการยกเลิกข้อมูลที่บันทึก 
3.2 ปุ่ม จัดเก็บข้อมลู    ใช้เมื่อบันทึกข้อมลูเรียบร้อยแล้ว เพ่ือจัดเก็บข้อมูลที่บันทึกไว้ในระบบ 

3.3 ปุ่ม ออกจากหน้าจอ  ใช้เมื่อต้องการจะออกจากหน้าจอที่ใช้งาน 
 
4. วิธีการบันทึกข้อมูล 

การบันทึกข้อมูลลงในแบบรายงานของระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์น้ัน มีวิธีการบันทึกข้อมูลที่สามารถใช้ได้กับทุกแบบรายงาน ดังน้ี 

4.1 บันทึกข้อมูลเป็นตัวเลขในช่องต่างๆ ทีต้่องการ  โดยไม่ต้องใส่เคร่ืองหมาย “ , ”   
4.2 click  ข้อมูลในช่องที่ต้องการบันทึก หรือ tab ( ) เพ่ือบันทึกข้อมูลในช่องถัดไป 
4.3 ช่องรวม (ช่องที่มีแถบสฟ้ีา ) ไม่ต้องบันทึกข้อมูล  เพราะระบบจะรวมให้อัตโนมัติ    
4.4 เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูล โดยให้คลิก

บันทึกข้อมูลทกุครั้งในแต่ละหน้าที่บันทึก 
4.5 เมื่อต้องการยกเลิกข้อมลู  กดปุ่ม  

4.6 ถ้าต้องการออกจากหน้าจอ กดปุ่ม  โดยจะมีข้อความยืนยันการออกจากหน้าจอ       
ถ้าต้องการออกจากหน้าจอให้กดปุ่ม  OK  ถ้าไม่ต้องการออกจากหน้าจอให้กดปุ่ม  CANCEL หรือ คลิกท่ี
แถบเมนู “Exit” ก็จะสามารถออกจากหน้าจอที่ใช้งานอยู่ได้ 

ข้อควรระวัง ในการบันทึกข้อมูลควรตรวจดูความถูกต้องของตัวเลขที่บันทึกลงในช่องข้อมูล 
เน่ืองจากช่องข้อมูลต่างๆ จะแสดงตัวเลข 0 ไว้เป็นตัวเลขต้ังต้น จึงอาจทําให้ค่าของตัวเลขผิดพลาดได้ 
หากไม่ระมัดระวังเมื่อบันทึกข้อมูล  
 
5. สิ่งทีค่วรคาํนึงในการบนัทกึผลการปฏิบติังาน 

5.1 บันทึกผลการปฏิบัติงานให้ทันตามระยะเวลาที่กําหนด (เปิดระบบวันที่ 25 ของเดือน และปิด
ระบบวันที่ 30 ของเดือน ยกเว้นเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จะปิดระบบวันที่ 28 กมุภาพันธ์ 2566) 

5.2 ให้ระมัดระวังการบันทึกตัวเลขผลการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง   
5.3 ไมค่วรบันทึกข้อมูลซ้ําซ้อน หรือบันทึกข้อมูลสลับโครงการ/กิจกรรม 
5.4 หากบันทึกข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว อย่าลืมกด Save   เพ่ือจัดเก็บข้อมูลที่บันทึกไว้ในระบบ 
5.5 ควรตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผลการปฏิบัติงานที่บันทึกเข้าสู่ระบบก่อนการยืนยันข้อมูล 
5.6 หน่วยงานสามารถตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ห้องสมุด

กรมการจัดหางาน (lib.doe.go.th) เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรม (info.doe.go.th) เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องและสอดคล้องกับเป้าหมายที่กําหนดไว้ตามแผนการปฏิบัติงาน 
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6. แบบรายงานอะไรบ้างที่เพิ่มใหม่และท่ีปรับปรุง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีการปรับปรุงแบบรายงานให้มีความเหมาะสมกับความต้องการ

จัดเก็บข้อมูล โดยได้ปรับแบบรายงานต่าง ๆ และเพ่ิมแบบรายงานใหม่เพ่ือความทันสมัยตามภารกิจ
โครงการ/กิจกรรมที่เพ่ิมขึ้น ดังน้ี 

 
6.1 งานแนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 แบบรายงานที่เพ่ิมใหม่ ได้แก่ 

(1) แบบรายงานกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
(2) แบบรายงานกิจกรรมอาสาสมัครเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 

 แบบรายงานที่ปรับปรุง ได้แก่ 
 (1) แบบรายงานกิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานครบวงจร ปรับช่อง “ผู้ใช้บริการเดิม” 

โดยเพ่ิมเติมจํานวนคร้ังที่มาใช้บริการเป็น “ครั้งที่ ๒ ครั้งที่ ๓ และมากกว่า ๓ ครั้ง” 
 (2) แบบรายงานกิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทําที่บ้าน โดยเพ่ิมช่อง “ผู้ได้รับการ

ส่งเสริมการรับงานไปทําที่บ้านที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ”  
 (3) แบบรายงานโครงการวันมหกรรมอาชีพ ปรับเพ่ิมช่อง “ผู้ประกอบอาชีพอิสระ/ผู้รับ

งานไปทําที่บ้านมีรายได้จากการจําหน่ายในวันงาน” 
 (4) แบบรายงานกิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ จําแนกผู้เข้าร่วมสัมมนา 

เป็น “ครูแนะแนว” และ “บุคลากรด้านการแนะแนวอาชีพ” 
 (5) แบบรายงานกิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ 

ผู้ถูกคุมประพฤติ และผู้ต้องขัง ปรับเพ่ิมช่อง “ผู้ถูกคุมประพฤติ” 
 (6) แบบรายงานกิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ ปรับเพ่ิมช่อง “ผู้สูงอายุที่

ต้องการประกอบอาชีพอิสระจากการสํารวจของกรมการจัดหางาน” 
 (7) แบบรายงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา 

ช่อง “ผู้ได้รับการส่งเสริมฯ ได้ประกอบอาชีพ/มีรายได้” เปลี่ยนเป็น “ผู้ได้รับการส่งเสริมฯ ได้ประกอบ
อาชีพเป็นวิทยากร/มีรายได้” และปรับเพ่ิมช่อง “ผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพอิสระจากการสํารวจ
ของกรมการจัดหางาน” 

 (8) แบบรายงานกิจกรรมพัฒนา ต่อยอดผลิตภัณฑ์ สู่ตลาดออนไลน์ ช่อง “ผู้สูงอายุ
ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพมีช่องทางการจําหน่ายสินค้า ผ่านสื่อสังคมออนไลน์” เปลี่ยนเป็น 
“ผู้สูงอายุมีช่องทางการจําหน่ายสินค้า ผ่านสื่อสังคมออนไลน์” และช่อง “ผู้สูงอายุที่มีช่องทางการ
จําหน่ายสินค้าผ่านสื่อสังคมออนไลน์ มีรายได้เพ่ิมขึ้น” เปลี่ยนเป็น “ผู้สูงอายุที่มีช่องทางการจําหน่าย
สินค้าผ่านระบบออนไลน์ มีรายได้เพ่ิมขึ้น” และปรับเพ่ิมช่อง “ผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพอิสระจาก
การสํารวจของกรมการจัดหางาน” 

 (9) แบบรายงานกิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ความรู้เร่ืองโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ปรับเพ่ิมช่อง “ติดตามการมีรายได้/มีงานทํา” 
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 6.2 งานตรวจและคุ้มครองคนหางาน 
 แบบรายงานที่ปรับปรุง ได้แก่ 

  (1) แบบรายงานโครงการตรวจสอบการทํางานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
ตารางตรวจสอบการทํางานของคนต่างด้าวประเภททั่วไป ปรับช่อง “ตรวจลักษณะงาน” เปลี่ยนเป็น 
“ตรวจประเภทงาน” ปรับเปลี่ยนมาตราในช่อง “ดําเนินคดีคนต่างด้าว”  ตารางตรวจสอบการทํางานของ
คนต่างด้าวประเภท MOU และประเภทอ่ืนที่มิใช่คนต่างด้าวประเภททั่วไป ปรับเปลี่ยนมาตราในช่อง  
“ผลการตรวจสอบการกระทําผิดและดําเนินคดี”   
  (2) แบบรายงานโครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางานต่างประเทศ 
ปรับแบบรายงานโดยการแยก “กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน
ต่างประเทศ” ออกจาก “กิจกรรมเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน
ต่างประเทศ” 
 6.3 งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
  แบบรายงานที่เพ่ิมใหม่ ได้แก่ 
  (1) แบบรายงานการผลิตข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน (แบบรายงานน้ีสจจ./สจก.ไม่ต้อง
บันทึกข้อมูล  โดยกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงานจะเป็นผู้บันทึกข้อมูล) 
  แบบรายงานที่ปรับปรุง ได้แก่ 
  (1) แบบรายงานโครงการสํารวจข้อมูลตลาดแรงงาน ช่อง “การประชุมในกิจกรรม
รวบรวมข้อมูลตลาดแรงงาน” เปลี่ยนเป็น “การรวบรวมตําแหน่งงานว่างจากแหล่งต่างๆ” และปรับแบบ 
“ขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานสู่ตําบล หมู่บ้าน” โดยการเพิ่มกิจกรรม  “ได้รับข้อมูลความ
ต้องการ/ข้อเสนอแนะ” (แบบรายงานน้ีสจจ ./สจก.ไม่ต้องบันทึกข้อมูล  โดยกองบริหารข้อมูล
ตลาดแรงงานจะเป็นผู้บันทึกข้อมูล) 
 6.4 งานจัดระบบการทํางานของคนต่างด้าว 

 แบบรายงานที่ปรับปรุง  ได้แก่ 
 (1) แบบรายงานนําเข้าตาม MOU ปรับกิจกรรมเป็น  ขออนุญาตทํางาน (คน) , ต่ออายุ

ใบอนุญาตทํางาน (คน) , ใบแทนใบอนุญาต (ครั้ง) , เปลี่ยนแปลงแก้ไขใบอนุญาตทํางาน (ครั้ง) , แจ้งการ
เข้าทํางาน (ครั้ง) , แจ้งการออกจากงาน (ครั้ง) 

 (2) แบบรายงานคนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล ปรับ
กิจกรรมเป็น  ออกใบอนุญาตทํางาน (คน) , ใบแทนใบอนุญาต (คร้ัง) , เปลี่ยนแปลงแก้ไขใบอนุญาต
ทํางาน (ครั้ง) , แจ้งการออกจากงาน (ครั้ง) 

(3) แบบรายงานการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ปรับแบบเป็นกลุ่มมาตรา 59 มาตรา 62 
มาตรา 63/1 มาตรา 64 และมาตรา 63/2  

(4) ยกเลิกแบบรายงานผลการปฏิบัติงานพิสูจน์สัญชาติ , กลุ่มมติ 20 ส.ค.62 , กลุ่มมติ    
4 ส.ค.63 และกลุ่มมติ 13 ก.ค.64 

(5) แบบรายงานโครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว ปรับเพ่ิมกิจกรรม 
“สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยทําหน้าที่เป็นสื่อกลางเพ่ือสื่อสารระหว่างคนต่างด้าวกับเจ้าหน้าที่
เก่ียวกับการทํางานของคนต่างด้าวตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว   
พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม” 
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(6) แบบรายงานโครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง ปรับแบบรายงานโดยจําแนก 
กลุ่มคนต่างด้าว ประกอบด้วย ชนกลุ่มน้อย , ตามมติครม. , แรงงานต่างด้าวตาม MOU จําแนกสัญชาติ 
กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม ประกอบด้วยกิจกรรมอนุญาตทํางาน , ต่ออายุ , ขอใบแทน , เพ่ิมนายจ้าง , 
เปลี่ยนนายจ้าง , แจ้งการทํางาน , แจ้งออกจากงาน  ปรับกิจกรรม “จัดระเบียบเรือประมง” เป็น    
“การตรวจใบอนุญาตทํางานของคนต่างด้าวในเรือประมง” และยกเลิกกิจกรรม “คุ้มครองแรงงานใน
เรือประมง” 
 6.5 งานจัดหางานในประเทศ 
  แบบรายงานที่เพ่ิมใหม่ ได้แก่ 
  (1) แบบรายงานการดําเนินการตามมาตรา 35 ของสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ 

 แบบรายงานที่ปรับปรุง  ได้แก่ 
(1) แบบรายงานโครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอย่างยั่งยืน ปรับเพ่ิมช่อง   

“ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ” ช่อง “ประชาชนท่ัวไป” ช่อง “ส่งฝึก/อบรมอาชีพอิสระ” และช่อง “ภารกิจอ่ืนๆ” 
รวมท้ัง ให้แนบไฟล์ข้อมูลผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐตามแบบฟอร์มที่กําหนด 

(2) แบบรายงานกิจกรรมสํารวจความต้องการของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือ
ทํางาน ปรับเพ่ิมช่อง “บริการจัดหางานให้ผู้สูงอายุ” ได้แก่ สมัครงาน และบรรจุงาน 

6.6 งานจัดหางานต่างประเทศ 
 แบบรายงานที่ปรับปรุง  ได้แก่ 

  (1) ปรับแยกแบบรายงานเฉพาะส่วนที่สจจ./สจก.จะต้องบันทึกข้อมูลออกมาเป็นส่วนที่ 9 
ประกอบด้วย กิจกรรมอบรมคนหางานก่อนเดินทางไปทํางานต่างประเทศ , กิจกรรมให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่คนหางาน ผู้เข้ารับการอบรม / ผู้รับอนุญาตทํางาน / ผู้แทนและคนหางานท่ัวไปที่สนใจไป
ทํางานต่างประเทศ , กิจกรรมเผยแพร่ข่าวสารตลาดแรงงานต่างประเทศ และโครงการเตรียมความพร้อม
ให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหย่ือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปทํางานต่างประเทศ 
 
7. แบบรายงาน 
 

ระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์ประกอบด้วยแบบรายงาน
และเมนูคําสั่ง ตามภารกิจของกรมด้านต่างๆ ดังต่อไปน้ี  

6.1  งานแนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
6.2  งานตรวจและคุ้มครองคนหางาน 
6.3  งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
6.4  งานจัดระบบการทํางานของคนต่างด้าว 
6.5  งานจัดหางานในประเทศ 
6.6  งานจัดหางานต่างประเทศ 
6.7  ยืนยันข้อมูล 
6.8  รายงาน 
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7.1 งานแนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

 
 แบบรายงานงานแนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพ เป็นแบบรายงานตามภารกิจของ
กองส่งเสริมการมีงานทํา  เพ่ือใช้บันทึกข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการ
แนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 
แบ่งออกเป็น  7  ส่วน    คือ    

ส่วนที่ 1  -  กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานครบวงจร 
 ส่วนที่ 2  -  กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ 

-  กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทําที่บ้าน 
-  กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน 

ส่วนที่ 3 -  โครงการวันมหกรรมอาชีพ 
 ส่วนที่ 4  -  กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
   -  กิจกรรมอาสาสมัครเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 

-  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ  
ผู้ถูกคุมประพฤติ และผู้ต้องขัง  

 -  กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทําให้ทหารกองประจําการที่จะปลดเป็นทหาร
กองหนุน   

 ส่วนที่ 5  -  กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 
   -  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา 
 ส่วนที่ 6  -  กจิกรรมแนะแนวอาชีพใหผู้้ประกนัตนกรณีว่างงาน ประชาชนท่ัวไป 
            -  กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา 
 ส่วนที่ 7  -  กิจกรรมพัฒนา ต่อยอดผลิตภัณฑ์ สู่ตลาดออนไลน์ 
   -  กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ความรู้เรื่องโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน 
          ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
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ส่วนที่ 1    กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานครบวงจร 
     

 
 

ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “ผู้รับบริการท้ังสิ้น (1) ” ซึ่งนับจากช่องผูใ้ช้บริการใหม่ (2)  + 
ผู้ประกนัตนกรณีว่างงานที่ประสงค์จะทํางาน (3) 
 
เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 2 - กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ 
- กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทําที่บ้าน 
- กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน 

 

 
 
กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ 
 
 ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “ส่งเสริมอาชีพและทดลองปฏิบัติ (1)” 
 
กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทําท่ีบา้น 
 

ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “รวมผู้ร่วมกิจกรรม (1)”  ซึง่นับจากช่อง  “ประชาชนท่ัวไปที่
ประสงค์จะรับงานไปทําที่บ้าน (2) +  กลุ่มผู้รับงานไปทําที่บ้าน/ผู้รับงานไปทําที่บ้าน (3)” 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
 
 
หมายเหตุ  การบันทึกข้อมูลช่อง  “ผู้ได้รบัการส่งเสริมฯ ได้ประกอบอาชีพ/มีรายได้” จะต้องไม่นับ
จํานวนคนซ้ําและยอดรวมจะต้องไม่เกินกว่าจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  โดยติดตามผลการประกอบอาชีพ/
มีรายได้ หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมไปแลว้ 1 เดือน 
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ส่วนที่ 3         โครงการวันมหกรรมอาชีพ 
 

 
 
 ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “ผู้เข้าร่วมงาน” 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
 
 
หมายเหตุ :  1. จํานวนกลุ่มอาชีพที่เข้าร่วมโครงการ หมายถึง กลุ่มอาชีพที่ร่วมจัดแสดงหรือจําหน่าย
สินค้าในงาน อาทิ กลุ่มรับงานไปทําที่บ้าน กลุ่มอาชีพอิสระที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพจาก
กรมการจัดหางาน Food Truck แฟรนไชส์ เป็นต้น 

2. จํานวนกลุ่มอาชีพที่เข้าร่วมโครงการ มีรายได้จากการจําหน่ายสินค้าในวันงาน หมายถึง 
กลุ่มอาชีพที่ร่วมจัดแสดงหรือจําหน่ายสินค้าตามข้อ 1 มีรายได้จากการจําหน่ายสินค้าในวันงาน  
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ส่วนที่ 4 - กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
  - กิจกรรมอาสาสมัครเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
  - กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ  ผูถู้กคุม
ประพฤติ และผู้ต้องขัง 
  - กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทําให้ทหารกองประจําการที่จะปลดเป็นทหารกองหนุน   
 

 
 
กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 

ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “ผู้เข้าร่วมสัมมนาทั้งสิ้น (1)” ซึ่งนับจากช่อง “ครูแนะแนว (2)+ 
บุคลากรด้านการแนะแนวอาชีพ (3)” 
กิจกรรม อาสาสมัครเครือข่ายการแนะแนวอาชพี  
 คือ จํานวนอาสาสมัครที่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กรมการจัดหางานกําหนด โดยมีการให้บริการแก่
นักเรียนจํานวนไม่น้อยกว่า 10 คน/เดือน/อาสาสมัคร 1 คน และได้มีการเบิกค่าตอบแทนแล้ว 

 
กิจกรรมแนะแนวอาชพีและสง่เสริมอาชพีให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติ และผู้ต้องขัง 
 ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น (1)” ซึ่งนับจาก ช่อง “เด็กและเยาวชน
ในสถานพินิจ(2)+ ผู้ถูกคุมประพฤติ (3)  +  ผู้ต้องขัง (4)”   
 
กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทําให้ทหารกองประจําการท่ีจะปลดเป็นทหารกองหนุน   
 ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “ผู้เข้ารว่มงาน” 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 5 - กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 
  - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา 
 

 
 

กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สงูอายุ 
 
 ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “ส่งเสริมอาชีพและทดลองปฏิบัติ” 
 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูส้งูอายุสู่การเปน็วิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา 
 

ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “จํานวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรม”   
 
เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 

 
 
หมายเหตุ  1. การบันทึกข้อมูลช่อง  “ผู้ได้รับการส่งเสริมฯ ได้ประกอบอาชีพ/มีรายได้” จะต้องไม่นับ
จํานวนคนซ้ําและยอดรวมจะต้องไม่เกินกว่าจํานวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรม โดยติดตามผลการ
ประกอบอาชีพ/มีรายได้ หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมไปแล้ว 1 เดือน 
    2. ผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพอิสระจากการสํารวจของกรมการจัดหางาน หมายถึง 
ผู้สูงอายุที่ได้รับการอบรม/การส่งเสริมการประกอบอาชีพตามกิจกรรมฯ เป็นผู้สูงอายุที่มาจากการสํารวจ
ของกรมการจัดหางานตามกิจกรรมสํารวจข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือ
ทํางาน ที่มีการสํารวจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือเป็นผู้สูงอายุ  
ที่ไม่ได้มาจากการสํารวจ 
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ส่วนที่ 6 - กิจกรรมแนะแนวอาชีพผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ประชาชนท่ัวไป 
 - กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา 
 

 
 

 
กิจกรรมแนะแนวอาชีพผูป้ระกันตนกรณีว่างงาน ประชาชนท่ัวไป 
 
 ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “จํานวนผู้รับบริการทั้งหมด” 
 
กิจกรรมแนะแนวอาชพีใหน้กัเรียน นักศึกษา 
 
 ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “ผู้เข้าร่วมงาน” 
 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 7 -  กิจกรรมพัฒนา ต่อยอดผลิตภัณฑ์ สู่ตลาดออนไลน์ 
  -  กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ความรู้เรื่องโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่ 
            นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
 

 
 
กิจกรรมพัฒนา ต่อยอดผลิตภัณฑ์ สู่ตลาดออนไลน์ 
 
 ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “จํานวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด (1)”  
 การบันทึกข้อมูลช่อง “ผู้สูงอายุที่มีช่องทางการจําหน่ายสินค้าผ่านระบบออนไลน์มีรายได้เพ่ิมขึ้น (3) 
จะต้องไม่นับซ้ําและยอดรวมไม่เกินจํานวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด (1)” 
 
กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่องโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
 
 ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “รวม (3)” ซึ่งนับจากช่อง “ผู้อํานวยการโรงเรียน (1)+ครูแนะแนว (2)”  
 ช่อง “จํานวน (แห่ง)”  หมายถึง จํานวนสถานศึกษา (สถานศึกษาเดียวส่งผู้เข้าร่วมสัมมนา
มากกว่า 1 คน ให้นับเป็น 1 แห่ง) 
 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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7.2 งานตรวจและคุ้มครองคนหางาน 

 
 แบบรายงานงานตรวจและคุ้มครองคนหางาน  เป็นแบบรายงานตามภารกิจของกองทะเบียน
จัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน ใช้บันทึกข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติงานงานตรวจและคุ้มครอง
คนหางาน การรับเร่ืองร้องทุกข์และช่วยเหลือคนหางาน การตรวจสอบการทํางานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ การพิจารณาคําขออนุญาตจัดหางาน     
 
แบ่งออกเป็น  11  ส่วน    คือ    

ส่วนที่ 1  -  การพิจารณาคําขออนุญาตจัดหางานให้คนหางานทํางานในประเทศ 
ส่วนที่ 2           -  ตรวจและควบคุมการดําเนินการของสํานักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางาน/

บริษัทนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศ 
ส่วนที่ 3           -  ตรวจสอบการทํางานของคนต่างด้าวประเภททั่วไป  

-  ตรวจสอบการทํางานของคนต่างด้าวประเภท MOU และประเภทอ่ืนที่มิใช่  
คนต่างด้าวประเภททั่วไป 

ส่วนที่ 3 (ต่อ)     -  การคัดแยกเหย่ือกรณีคนต่างด้าวตกเป็นเหย่ือการค้ามนุษย์ 
   -  รับเร่ืองร้องทุกข์และช่วยเหลือคนหางาน ตาม พรบ.จัดหางานฯ พ.ศ.2528  

 กรณีสํานักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางาน 
 ส่วนที่ 4  -  รับเร่ืองร้องทุกข์และช่วยเหลือคนหางานที่ไม่เก่ียวกับ พรบ.จัดหางานฯ  

   พ.ศ.2528 กรณีสํานักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางาน 
 ส่วนที่ 5  -  รับเร่ืองร้องทุกข์และช่วยเหลือคนหางาน ตาม พ.ร.บ.จัดหางานฯ พ.ศ.2528 

 กรณีถูกหลอกจากสาย/นายหน้าเถื่อน 
   -  การดําเนินการกับสาย/นายหน้าเถื่อน 
 ส่วนที่ 6  -  การหลอกลวงทางอินเตอร์เน็ต 

-  โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางานต่างประเทศ 
 ส่วนที่ 7  -  การตรวจสอบผู้มีพฤติการณ์จะไปทํางานต่างประเทศโดยไม่ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย (จง.12) 
   -  คนหางานเดินทางผ่านด่านตรวจคนหางาน  
 ส่วนที่ 8  -  การหักเงินค่าปรับที่ได้รับจากการกระทําผิดตามกฎหมาย 
 ส่วนที่ 9  -  การพิจารณาคําขออนุญาตบริษัทจัดหางานต่างประเทศ 

ส่วนที่ 10         -  การพิจารณาคําขออนุญาตบริษัทนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างใน
ประเทศ 

ส่วนที่ 11         -  การพิจารณาคําขออนุญาตบริษัทจัดหางานให้คนหางานทํางานเป็น         
คนประจําเรือ 
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ส่วนที่ 1 การพิจารณาคําขออนุญาตจัดหางานให้คนหางานทํางานในประเทศ 
 

 
 
 การพิจารณาคําขออนุญาตจัดหางานให้คนหางานทํางานในประเทศ คือ ขอใบอนุญาต + ต่ออายุ 
+ ย้ายสํานักงาน + รับแจ้งการโฆษณา + ขอเปลี่ยนผู้จัดการ + จดทะเบียนลูกจ้าง + ออกบัตรประจําตัว 
+ คืนหลักประกัน + จัดหาคนงานจากจังหวัดอ่ืน 
 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 2          -  ตรวจและควบคุมการดําเนินการของสํานักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางาน/บริษัทนํา
คนต่างด้าวมาทํางานในประเทศ 

 

 
 
ตรวจและควบคุมการดําเนนิการของสํานกังานจัดหางาน/บริษัทจัดหางาน/บริษัทนาํคนต่างด้าวมา
ทํางานในประเทศ 
 

การบันทึกข้อมูลผลการตรวจและควบคุมการดําเนินการของสํานักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางาน
ในประเทศ บริษัทจัดหางานต่างประเทศ บริษัทนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ และบริษัท
จัดหางานให้คนหางานทํางานเป็นคนประจําเรือ ช่อง “ราย , ครั้ง” จะนับเป็น 1 ราย = 1 ครั้ง  เช่น  
 7  ราย  7  ครั้ง 

 
การบันทึกข้อมูลช่อง “การดําเนินการทางอาญา เปรียบเทียบปรับ (ราย , บาท)”  ต้องระบุเงิน

ค่าปรับตามคําสั่งนายทะเบียนด้วย 
 
 
เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 3 -  ตรวจสอบการทํางานของคนต่างด้าวประเภททั่วไป  
-  ตรวจสอบการทํางานของคนต่างด้าวประเภท MOU และประเภทอ่ืนที่มิใช่คนต่างด้าว 
   ประเภททั่วไป 
 

 
 
1. ตรวจสอบการทํางานของคนต่างด้าวประเภทท่ัวไป  
 
 ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “รวม(1) ตรวจ” ซึ่งนับจากช่อง ตรวจประเภทงาน (2)+            
ตรวจปกติ (3)+ตรวจตามคําร้องเรียน (4) 

คนต่างด้าวประเภททั่วไป คือ ม.59 (แรงงานต่างด้าวประเภทมีฝีมือ)  ม.61 (คนต่างด้าวที่เข้ามา
ทํางานอันมีลักษณะจําเป็นหรือเร่งด่วน)  ม.62 (คนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
การลงทุน) และ ม. 63/1 (ชนกลุ่มน้อย) 

 
2. ตรวจสอบการทํางานของคนต่างด้าวประเภท MOU และประเภทอ่ืนที่มิใชค่นต่างด้าวประเภทท่ัวไป  
 
 ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “นายจ้าง/สถานประกอบการ (แห่ง) (7) และช่อง รวมคนต่างด้าว
ผ่านการตรวจสอบ (คน) (8)”  

ประกอบด้วยคนต่างด้าว ม.59 (คนต่างด้าวที่นําเข้าตามMOU)  ม.63/2 (คนต่างด้าวตามมติ 
ครม.) และ ม.64 (คนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในลักษณะไป–กลับ หรือตามฤดูกาล) 
 โครงการตรวจสอบการทํางานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ จะนับผลงานจาก    
แบบรายงานตาราง 1 + ตาราง 2   
 ดังน้ัน จึงควรรอบคอบในการบันทึกข้อมูลตัวเลขของทั้ง 2 แบบรายงานน้ี เพราะอาจทําให้
ผลงานซ้ําซ้อนได้ (เช่น บันทึกตัวเลขมาทั้ง 2 แบบรายงาน โดยเป็นตัวเลขซ้ํากัน เมื่อประมวลผลจะได้เป็น
ผลงานที่ Double เกินกว่าผลงานจริงที่ทําได้) 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 3 ต่อ -  การคัดแยกเหย่ือกรณีคนต่างด้าวตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ 
-  รับเรื่องร้องทุกข์และช่วยเหลือคนหางาน ตาม พรบ.จัดหางานฯ พ.ศ.2528             
   กรณีสํานักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางาน 

 
 

 
 

การบันทึกข้อมูลรับเร่ืองร้องทุกข์และช่วยเหลือคนหางาน ตาม พรบ.จัดหางานฯ พ.ศ.2528 กรณี
สํานักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางาน  ขอให้บันทึกตัวเลขยอดรวมในช่อง “รวมจัดหางานต่างประเทศ 
และ รวมจัดหางานในประเทศ” (แนวนอน) ลงไปด้วย เน่ืองจากหากไม่บันทึกข้อมูลตัวเลขลงไป ระบบ
จะไม่สามารถประมวลผลได้  ได้แก่ 

- บรรทัด  รวมจัดหางานต่างประเทศ  คือผลรวมของ 1. จ่ายค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายแล้วไม่ได้
เดินทาง + 2. คนหางานเดินทางกลับประเทศไทยขอค่าบริการและค่าใช้จ่ายคืน 

- บรรทัด  2.คนหางานเดินทางกลับประเทศไทยขอคา่บรกิารและค่าใชจ่้ายคนื  คือผลรวมของ  
ได้ค่าจ้างตําแหน่งงานหรือสิทธิประโยชน์ไม่ตรงตามสัญญา+ถูกเลิกจ้างก่อนครบสัญญา + ปัญหาจาก
คนหางาน + อ่ืนๆ 

- บรรทัด  รวมจัดหางานในประเทศ คือผลรวมของ 1.จา่ยค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายแล้วไม่ได้ไป
ทํางาน+2.จ่ายค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายแล้วได้งานไม่ตรงตามสัญญาจ้าง 

กรณี สจจ./สจก. รับเร่ืองร้องทุกข์มาแล้วส่งให้ที่อ่ืนดําเนินการ  ก็ให้บันทกึข้อมูลในช่อง  “ส่งให้ 
กตค./สจจ/สจก.อ่ืนดําเนินการ” และไม่ต้องบันทึกข้อมูลในช่อง “รับเร่ืองร้องทุกข์” อีก เน่ืองจาก สจจ./
สจก.ไม่ได้ดําเนินการเอง 

ช่อง “ผลการดําเนนิการ (เรื่องคา้งจากเดอืนอ่ืน)” จะต้องเป็นข้อมลูการช่วยเหลอืคนหางานที่ค้าง
มาจากเดือนอ่ืนที่ สจจ./สจก. ดําเนินการรับเรื่องร้องทุกข์เอง และไม่ได้สง่ให้ที่อ่ืนดําเนินการ  
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 4 รับเร่ืองร้องทุกข์และช่วยเหลอืคนหางานที่ไม่เก่ียวกับ พรบ.จัดหางานฯ พ.ศ.2528   
กรณีสํานักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางาน 

 

 
 

การบันทึกข้อมูลในส่วนที่ 4 น้ี  ให้บันทึกข้อมูลตัวเลขผลรวมลงในบรรทัด “รวม”(แถวบนสุด
แนวนอน) ด้วย 

หาก สจจ./สจก. รับเร่ืองร้องทุกข์มาแล้วส่งให้ที่อ่ืนดําเนินการ  ก็ให้บันทกึข้อมูลในช่อง “ส่งให้ 
กตค./สจจ/สจก.อ่ืนดําเนินการ” และไม่ต้องบันทึกข้อมูลในช่อง “รับเร่ืองร้องทุกข์” อีก เน่ืองจาก สจจ./
สจก.ไม่ได้ดําเนินการเอง 

ช่อง “ผลการดําเนนิการ (เรื่องค้างจากเดือนอ่ืน)”  ต้องเป็นข้อมูลการช่วยเหลือคนหางานที่
ค้างมาจากเดือนอ่ืนที่ สจจ./สจก. ดําเนินการรับเรื่องร้องทุกข์เอง  และไม่ได้ส่งให้ที่อ่ืนดําเนินการ   
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 5 - รับเร่ืองร้องทุกข์และช่วยเหลือคนหางาน ตาม พ.ร.บ.จัดหางานฯ พ.ศ.2528            
กรณีถูกหลอกจากสาย/นายหน้าเถื่อน 

  - การดําเนินการกับสาย/นายหน้าเถื่อน 
 

 

 
การบันทึกข้อมูลในส่วนที่ 5 ขอให้บันทึกยอดรวมในช่อง “รวมจัดหางานต่างประเทศ และ รวมจัดหางาน

ในประเทศ” (แนวนอน)  ลงไปด้วย เน่ืองจากหากไม่บันทึกข้อมูลตัวเลขลงไป ระบบจะไม่สามารถ
ประมวลผลให้ได้  ได้แก่ 

- บรรทัด  รวมจัดหางานต่างประเทศ คือผลรวมของ  1.จ่ายค่าบริการหรอืค่าใช้จ่ายแล้วไม่ได้เดินทาง 
+  2.คนหางานเดินทางกลับประเทศไทยขอค่าบริการและค่าใช้จ่ายคืน + 3.คนงานไทยยังอยูต่่างประเทศขอ
ความช่วยเหลือขอเดินทางกลับ + 4.โฆษณาโดยไม่ได้รับอนญุาตมาตรา 66 

- บรรทัด  2. คนหางานเดินทางกลับประเทศไทยขอค่าบริการและค่าใช้จ่ายคืน  คือผลรวมของ          
ไม่มีงานทํา + เข้าประเทศไม่ได้ + ได้ค่าจ้างไม่ตรง 

- บรรทัด รวมจัดหางานในประเทศ คือผลรวมของ  1. จ่ายค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายแล้วไม่ได้ไปทํางาน 
+  2.ได้ทํางานไม่ตรงตามสัญญา 

หาก สจจ./สจก. รับเรื่องร้องทกุข์มาแล้วส่งใหท้ี่อื่นดําเนินการ  ก็ให้บันทึกข้อมูลในช่อง “ส่งให้ กตค./
สจจ/สจก.อื่นดําเนินการ”  และไม่ต้องบันทกึข้อมูลในช่อง “รับเรือ่งร้องทุกข”์ อีก เนื่องจาก สจจ./สจก.ไมไ่ด้
ดําเนินการเอง 

ช่อง “ผลการดาํเนินการ (เร่ืองค้างจากเดือนอื่น)”  ต้องเป็นข้อมูลการช่วยเหลือคนหางานที่ค้างมา
จากเดอืนอื่นที่ สจจ./สจก. ดําเนินการรับเรือ่งร้องทุกข์เอง  และไม่ได้ส่งให้ทีอ่ื่นดําเนินการ   

 
เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 6 - การหลอกลวงทางอินเตอร์เน็ต 
- โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทาํงานต่างประเทศ 

 

 
 

การหลอกลวงทางอินเตอรเ์น็ต 
 เป็นแบบรายงานต่อเน่ืองจากการรับเรื่องร้องทุกข์กรณีถกูหลอกจากสาย/นายหน้าเถื่อน (ส่วนที ่5)  
โดยให้บันทึกว่าเรื่องร้องทุกข์ฯ ที่ได้รับแจ้ง เป็นการหลอกลวงทางอินเตอร์เน็ตจํานวนกี่ราย และแบ่งเป็น
กรณีใดบ้าง ซึ่งแบ่งเป็น 1. การหลอกลวงทาง Facebook  2. การหลอกลวงทาง Website  
 เช่น  รับเรื่องร้องทุกข์กรณีถูกหลอกจากสาย/นายหน้าเถื่อน จํานวน 3 เรื่อง คนร้องทุกข์ จํานวน 
10 ราย ซึ่งในจํานวนน้ีเป็นการหลอกลวงทาง Facebook 3 ราย Website 1 ราย ให้บันทึกข้อมูลช่อง
การหลอกลวงทางอินเตอร์เน็ต คือ ช่อง Facebook 3 ราย ช่อง Website 1 ราย รวมเป็น 4 ราย 
 
โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางานต่างประเทศ  จําแนกเป็น 2 กิจกรรม คือ 
 1. กิจกรรมเผยแพร่ความรูเ้พื่อป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางานต่างประเทศ   
 ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “รวม (4)” ซึ่งนับจากช่อง “สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook/ 
Line/ Website เป็นต้น (5)+สื่อสิ่งพิมพ์ (6)+หอกระจายข่าววิทยุชุมชน/วิทยุเทศบาล/วิทยุจังหวัด/
โทรทัศน์/หนังสือพิมพ์ (7) 
 2. กิจกรรมเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางานต่างประเทศ  

ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “รวม (คน) (8)” ซึ่งนับจากช่อง “จัดประชุม/อบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่เครือข่ายชุมชน เช่น ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถิ่น ผู้ถูกระงับการเดินทาง (9)+เข้าร่วมช้ีแจงในที่ประชุม
กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน อบต. เทศบาล หัวหน้าส่วนระดับอําเภอ จังหวัดหรืออ่ืนๆ เกี่ยวกับการป้องกันการ
หลอกลวงและลักลอบไปทํางานต่างประเทศ (10) 

 
เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 7 - การตรวจสอบผู้มีพฤติการณ์จะไปทํางานต่างประเทศโดยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย (จง.12) 
(ผลการดําเนินงานเฉพาะจังหวัดที่มีด่านตรวจคนหางาน) 

  - คนหางานเดินทางผ่านด่านตรวจคนหางาน (เฉพาะจังหวัดที่มีด่านตรวจคนหางาน) 
 

 
 
การบันทึกข้อมูลส่วนที่ 7 น้ี  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน และ

สํานักงานจัดหางานจังหวัดที่มีด่านตรวจคนหางานจะเป็นผู้บันทึกข้อมูล หากจังหวัดใดมีมากกว่า   
หน่ึงด่าน ขอให้นําผลรวมของทุกด่านมาบันทึก 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 8 การหักเงินค่าปรับที่ได้รับจากการกระทําผดิตามกฎหมาย 
 

 
 
 การบันทึกข้อมูลในส่วนที่ 8 จะบันทึกข้อมลูได้ต่อเมื่อ “ผูม้ีอํานาจอนุมัติการจ่ายเงินสินบน    
เงินรางวัลแล้วเท่าน้ัน (ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้อนุมัติ)”  

เมื่อบันทึกข้อมลูตัวเลขเรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่ม “หาผลรวม”  ด้วย ระบบจะรวมข้อมูลให้
อัตโนมัติ และกดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลอีกคร้ัง 

 
เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 9  การพิจารณาคําขออนุญาตบริษัทจัดหางานต่างประเทศ 
 

 
 
 การพิจารณาคําขออนุญาตบริษัทจัดหางานต่างประเทศ คือ ขอใบอนุญาต + ต่ออายุ + ขอเปล่ียน
ผู้จัดการ + ยกเลิกใบอนุญาต + หนังสือรับรองประวัติบริษัท + ใบอนุญาตภาษาอังกฤษ + จดทะเบียน
ลูกจ้าง + จดทะเบียนตัวแทนจัดหางาน + ออกบัตรประจําตัว 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 10        การพิจารณาคําขออนุญาตบริษัทนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 
 

  
 
 การพิจารณาคําขออนุญาตบรษิัทนําคนต่างด้าวมาทํางานกบันายจ้างในประเทศ คือ ขอใบอนุญาต 
+ ต่ออายุ + ย้ายสํานักงาน + ขอเปลีย่นผู้จดัการ + รบัแจ้งจํานวนและรายช่ือลูกจ้าง + คืนหลกัประกัน 
 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 11        การพิจารณาคําขออนุญาตบริษัทจัดหางานใหค้นหางานทํางานเป็นคนประจําเรือ 
 

 
 
 

 
เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
 
 

  



 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  I กลุ่มงานบริหารข้อมูลและสถิติ 29 

7.3 งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
 

 แบบรายงานงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน เป็นแบบรายงานตามภารกิจของ        
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน  เพ่ือใช้บันทึกข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน  
 
แบ่งออกเป็น  2  ส่วน    คือ    
 ส่วนที่ 1  -  โครงการสํารวจข้อมูลตลาดแรงงาน 
   -  ขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานสู่ตําบล หมู่บ้าน 
   -  โครงการศึกษาทิศทางตลาดแรงงานไทยในอนาคต 
   -  การผลิตข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
 ส่วนที่ 2  -  จัดทําข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานผ่านสื่อต่างๆ 

-  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานผ่านสื่อต่างๆ 
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ส่วนที่ 1 -  สํารวจข้อมลูตลาดแรงงาน 
  -  ขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานสู่ตําบล หมู่บ้าน 
  -  โครงการศึกษาทิศทางตลาดแรงงานไทยในอนาคต 

-  การผลิตข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
 
 

 
 
 แบบรายงานสว่นที่ 1 น้ี  กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงานจะเป็นผู้บันทึกข้อมูล    
             สจจ./สจก. ไม่ต้องบันทึกข้อมูล 
 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 2  -  จัดทําข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานผ่านสื่อต่างๆ 
  -  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานผ่านสื่อต่างๆ 
 

 
 
 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานผ่านสือ่ต่างๆ 
 
 ช่องที่นับเป็นผลงาน  คือ  ช่อง  “รวม”  
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7.4 งานจดัระบบการทํางานของคนต่างด้าว 

 
 แบบรายงานงานจัดระบบการทํางานของคนต่างด้าว  เป็นแบบรายงานตามภารกิจของสํานัก
บริหารแรงงานต่างด้าว  เพ่ือใช้บันทึกข้อมูลการจัดระบบการทํางานของคนต่างด้าว ประกอบด้วย ผลการ
ปฏิบัติงานจัดระบบการทํางานของคนต่างด้าว 3 สัญชาติ ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการการทํางานของ 
คนต่างด้าว โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง  โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว  และ
โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 
แบ่งออกเป็น  4  ส่วน  คือ 
 
 1.   ผลการปฏิบัติงาน            

-  ประเภทนําเข้าตาม MOU 
 -  ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในลักษณะไป-กลับ หรอืตามฤดูกาล 
 -  ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว   

2.   โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง  
3.   โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว   
4.   โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุน

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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1.  ผลการปฏิบัติงาน  
 

-  ประเภทนําเข้า 
 

 
  
 คนต่างด้าวประเภทนําเข้า คือ แรงงานต่างด้าวที่นําเข้ามาทํางานภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วย
ความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) (2 ปีแรก และ 2 ปีหลัง) 
 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
 
 
 

 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  I กลุ่มงานบริหารข้อมูลและสถิติ 34 

 -  ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 
 

 
  
คนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล คือ แรงงานต่างด้าวที่ได้เข้ามา

ทํางานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล ในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่มีอาณาเขตติดราชอาณาจักรไทย  

เฉพาะจังหวัดชายแดน 9 จังหวัด คือ สุรินทร์  ศรีสะเกษ  สระแก้ว  เชียงราย  ตาก  จันทบุรี  
ตราด  กาญจนบุรี  ระนอง 

 
 
เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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-  ค่าธรรมเนียม 
  

 
 
 การบันทึกข้อมูล 
 - บรรทัด “3.จดัเก็บค่าธรรมเนียม (รวม)”  บรรทัดน้ีไม่ต้องบันทึกข้อมูล  เน่ืองจากระบบจะรวม
ข้อมูลให้อัตโนมัติ  โดยจะรวมข้อมูลจากข้อ  3.1 – 3.6 

 
 
เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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2.   โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง  
 
ข้อ 1 

 
 
 ช่องที่นับเป็นผลงาน “อนุญาตทํางาน”  คือช่อง 
“(1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(9)+(10)+(11)+(12)+(13)+(18)+(19) +(20)+(21)+(22)” 

 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ข้อ 2 

 
 
ข้อ 3  

 
 
 
 

ช่องที่นับเป็นผลงาน  “บริการให้คําปรึกษา แนะนํา ประชาสัมพันธ์” คือช่อง “(37)” 
 

 
เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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3.   โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างดา้ว   
 

 
 
 

ช่องที่นับเป็นผลงาน คือช่อง “นายจ้าง/สถานประกอบการ (1)” และช่อง “รวม (2)” 
 
แบบรายงานโครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว เป็นการจ้างเหมาเจ้าหน้าที่สื่อภาษา 

(ล่าม) หรือเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานด้านภาษาเมียนมา หรือกัมพูชา หรือภาษาอังกฤษ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยทําหน้าที่เป็นสื่อกลางเพ่ือสื่อสารระหว่างคนต่างด้าว นายจ้าง และ      
สถานประกอบการกับเจ้าหน้าที่ ลดช่องว่างด้านภาษาที่เป็นอุปสรรคในการสื่อสารกับคนต่างด้าว เพ่ือให้  
คนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในประเทศไทยได้รับความรู้ ความเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ หน้าที่   
และการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานของไทย รวมท้ังระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องในการทํางานใน
ประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ประจําสํานักงานจัดหางานจังหวัด 5 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดตราด 
สมุทรสาคร ภูเก็ต นครศรีธรรมราช และสุราษฎร์ธานี 

 
เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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4.   โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสรจ็ (One Stop Service) ด้านแรงงานตา่งดา้วเพื่อสนบัสนนุ 
      เขตเศรษฐกิจพเิศษ 
 
 แบบรายงานโครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ  เป็นแบบรายงานเพ่ือใช้รายงานจํานวนคนต่างด้าวที่ย่ืนขอรับใบอนุญาต
ทํางานที่ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านแรงงาน สาธารณสุข และความมั่นคง ซึ่งสํานักงานจัดหางานจังหวัดที่มี
เป้าหมายการดําเนินงานตามโครงการนี้มีจํานวน 10 จังหวัด ได้แก่ ตาก สระแก้ว ตราด มุกดาหาร สงขลา 
กาญจนบุรี เชียงราย หนองคาย นครพนม และนราธิวาส 
  
แบบรายงานแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 
 
ส่วนที่ 1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางาน จําแนกตามหมวดอาชีพและเพศ 
 

 
 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 2 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางาน จําแนกตามประเภทกิจการและเพศ 
 

 
 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 3   คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางาน จําแนกตามสัญชาติ และมาตรา 
 

 
 

แบบรายงานส่วนที่ 3 น้ี  เป็นการนําข้อมูลที่บันทึกในส่วนที่ 1 (จําแนกตามหมวดอาชีพ) และ
ส่วนที่ 2 (จําแนกตามประเภทกิจการ) มาจําแนกตามสัญชาติ  ดังน้ัน  ตัวเลขตามแบบรายงานน้ีจะต้องมี
ยอดรวมเท่ากับ ตัวเลขส่วนที่ 1 + ส่วนที่ 2 

 
เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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7.5 งานจดัหางานในประเทศ 

 
 แบบรายงานงานจัดหางานในประเทศ เป็นแบบรายงานตามภารกิจของกองพัฒนาระบบ

บริการจัดหางาน เพ่ือใช้บันทึกข้อมูลโครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอย่างย่ังยืน กิจกรรมสํารวจ
ข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือทํางาน  และการดําเนินการตามมาตรา 35 
ของสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ,รัฐวิสาหกิจ 
 
 
แบ่งออกเป็น  3  ส่วน    คือ    
 

ส่วนที่ 1  -  โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอย่างย่ังยืน 
ส่วนที่ 2  -  กิจกรรมสํารวจข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุในการประกอบ 

   อาชีพหรือทาํงาน 
ส่วนที่ 3 -  การดําเนินการตามมาตรา 35 ของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 

   ของรฐั,รัฐวิสาหกิจ 
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ส่วนที่ 1 โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอย่างย่ังยืน 
 

 
   
 

ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ ช่อง “รวมท้ังสิ้น (1)” ซึ่งนับจากช่อง “ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (2) +
ประชาชนทั่วไป (3)”  

 
ช่อง “จัดหางาน (สมคัรงาน (4) และบรรจุงาน (5)” สจจ./สจก. ไม่ต้องบันทึก เน่ืองจากจะนํา

ข้อมูลมาจากระบบไทยมีงานทํา 
 

 หากสจจ./สจก.บันทึกข้อมูล “ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ” ให้ดําเนินการแนบไฟล์แบบฟอร์มข้อมูล
ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐด้วย ที่ปุ่ม “แนบไฟล์แบบฟอร์มขอ้มูล” (ซึ่งจํานวนจะต้องตรงกันกับยอดที่บันทึก
เข้าสู่ระบบ) 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 2 กิจกรรมสํารวจข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือทํางาน 
 

 
 
 
 ช่องที่นับเป็นผลงาน คือ  

1. สํารวจข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือทํางาน คือช่อง “จํานวน
ผู้สูงอายุทั้งหมด (1)”  ซึ่งมาจากผลรวมช่อง “จํานวนผู้สูงอายุที่ต้องการทํางาน (อย่างเดียว) (2) + จํานวน
ผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพอิสระ (อย่างเดียว) (3) + จํานวนผู้สูงอายุที่ต้องการทํางานและประกอบ
อาชีพอิสระ (4)” 
 2. ประชุมนายจ้าง/สถานประกอบการ  คือช่อง “จํานวนสถานประกอบการที่สจจ./สจก.         
จัดประชุม (5)” ซึ่งมาจากผลรวมช่อง “จํานวนสถานประกอบการท่ีต้องการจ้างผู้สูงอายุ (แห่ง) (6) + 
จํานวนนายจ้าง/สถานประกอบการที่จ้างผู้สูงอายุอยู่แล้ว (แห่ง) (7) + จาํนวนนายจ้าง/สถานประกอบการ
ที่ยังไม่ประสงค์จะจ้างผู้สูงอายุ (8)  
 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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ส่วนที่ 3 การดําเนินการตามมาตรา 35 ของสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ,รัฐวิสาหกิจ 
 
 

 
 
 

หน่วยรับแจ้ง คือ สจจ./สจก. ที่สถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ,รัฐวิสาหกิจได้ย่ืนคําขอ    
ให้สิทธิคนพิการตามมาตรา 35 

หน่วยตรวจสอบ คือ สจจ./สจก. ที่ได้รับเร่ืองจากหน่วยรับแจ้งเพ่ือลงพ้ืนที่ช้ีแจงและตรวจสอบ
สิทธิแทน 
 
 
 

เมื่อทําการป้อนข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูลทุกคร้ัง 
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7.6 งานจดัหางานต่างประเทศ 

 
 แบบรายงานงานจัดหางานต่างประเทศ เป็นแบบรายงานตามภารกิจของกองบริหารแรงงานไทย   
ไปต่างประเทศ เพ่ือใช้บันทึกข้อมูลการจัดหางานต่างประเทศ  
 
แบ่งออกเป็น  9  ส่วน  แต่ส่วนที่ สจจ./สจก. จะต้องบันทึกข้อมูลมีเพียงส่วนเดียว  คือ    
 ส่วนที่ 9  -  อบรมคนหางานก่อนเดินทางไปทํางานต่างประเทศ 

-  ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่คนหางาน/ผู้เข้ารับการอบรม/ผู้รับอนุญาตทํางาน/
ผู้แทนและคนหางานท่ัวไปที่สนใจไปทํางานต่างประเทศ 

-  เผยแพร่ข่าวสารตลาดแรงงานต่างประเทศ 
-  โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหย่ือ      

การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปทํางานต่างประเทศ 
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ส่วนที่ 9 -  อบรมคนหางานก่อนเดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
-  ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่คนหางาน/ผู้เข้ารับการอบรม/ผู้รับอนุญาตทํางาน/ผู้แทน

และคนหางานท่ัวไปที่สนใจไปทํางานต่างประเทศ 
-  เผยแพร่ข่าวสารตลาดแรงงานต่างประเทศ 
-  โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหย่ือการค้ามนุษย์   

ด้านแรงงานในการไปทํางานต่างประเทศ 
 

 
 

อบรมคนหางานก่อนเดินทางไปทํางานตา่งประเทศ คือ  
การเตรียมความพร้อมคนหางานก่อนเดินทางไปทํางานในต่างประเทศ โดยบริษัทจัดหางานและ

กรมการจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง รวมทั้งการแจ้งการเดินทางไปทํางานด้วยตนเอง ตามหลักสูตรการอบรม
คนหางานก่อนเดินทางไปทํางานต่างประเทศของกรมการจัดหางาน พ.ศ.2550 เพ่ือให้คนหางานได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ ขั้นตอน เง่ือนไขการจ้างงาน ขนบธรรมเนียมประเพณี ข้อควรรู้/ควรปฏิบัติตาม
กฎหมายท้องถิ่น ตลอดจนการดําเนินชีวิตในขณะทํางานในต่างประเทศ ณ กองบริหารแรงงานไทยไป
ต่างประเทศ และศูนย์อบรมคนหางานก่อนไปทํางานต่างประเทศ 14 แห่ง โดยใช้วิธีการอบรมผ่านระบบ
ห้องเรียนหรือระบบออนไลน์ในรูปแบบวีดิทัศน์และวิทยากรบรรยายตามสถานการณ์ที่เหมาะสม 

เผยแพร่ข่าวสารตลาดแรงงานต่างประเทศ คือ  
1. เอกสาร (ฉบับ) หมายถึง จํานวนเอกสารที่ สจจ./สจก. ผลิตขึ้นเอง เพ่ือเผยแพร่ให้แก่

คนหางาน ประชาชนที่ประสงค์จะไปทํางานต่างประเทศ (ไม่นับรวมจํานวนคู่มือที่ส่วนกลางจัดส่งให้)   
2. Website (ครั้ง) หมายถึง จํานวนผู้มาใช้บริการเว็บไซต์ของ สจจ./สจก. 
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7.7 การยืนยันข้อมูล 

 

สําหรบัเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
 

 การยืนยันข้อมูลสําหรับเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  เมื่อมีการบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
ประจําเดือนเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลจะต้องยืนยันความถูกต้องของข้อมูลที่บันทึกเข้าสู่ระบบ 
ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 25 จนถึงวันที่ 30 ของเดือน  โดยคลิกเลือกหัวข้อ “ยืนยันข้อมูล”  จะปรากฏ
หน้าจอดังรูป 
 

 
 

วิธีการยืนยันข้อมูล 
 
1.  click   เลือก  ยืนยัน   จะปรากฏวันและเวลาที่จะยืนยัน 
2.  กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูล 
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สําหรบัจดัหางาน/ผอ.สจก./ผอ.กอง ยืนยันข้อมูล 

 
 การยืนยันข้อมูลสําหรับจัดหางานจังหวัด/ผอ.สจก./ผอ.กอง  เป็นการยืนยันความถูกต้องของ
ข้อมูลที่หน่วยงานบันทึกเข้าสู่ระบบ โดยจัดหางานจังหวัด/ผู้อํานวยการสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่/ผู้อํานวยการกอง จะทําการยืนยันข้อมูลเมื่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
ประจําเดือนและยืนยันข้อมูลเรียบร้อยแล้วในช้ันต้น จากน้ันจัดหางานจังหวัด/ ผอ.สจก./ผอ.กอง จะต้อง
ยืนยันความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวอีกครั้ง โดยจะต้องดําเนินการยืนยันข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
30 ของเดือน 
 

วิธีการเข้าระบบเพื่อยืนยันข้อมูล   
1. เปิด Internet  Explorer   พิมพ์ 10.1.30.15  คลิกเลือก 2. สําหรับจดัหางานยืนยันข้อมูล  

 
 

 2. ใส่รหัสผ่าน   จะปรากฏหน้าจอดังรูป  ให้คลิก  ยืนยันข้อมูล  
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3. จะปรากฏหน้าจอดังรูป  
 

 
 

4. วิธีการยืนยันข้อมูล 
4.1  click    เลือก  ยนืยัน จะปรากฏวันและเวลาที่ยืนยัน   
4.2  หากต้องการดูข้อมูลสามารถ click   
4.3  กดปุ่ม         เพ่ือทําการบันทึกข้อมูล 
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7.8 รายงาน 

 
 เมนู รายงาน เป็นคําสั่งใช้เรียกรายงานที่ได้บันทึกลงในแบบรายงานของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือนําเสนอรายงานแก่ผู้บริหาร  ประกอบด้วย รายงานงานแนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ งานตรวจและคุ้มครองคนหางาน งานจัดระบบการทํางานของคนต่างด้าว งานเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน งานจัดหางานในประเทศ  และงานจัดหางานต่างประเทศ 
 
1.  คลิกเลือกหัวข้อ “รายงาน”  ดังรูป 
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2. คลิกเลือก  รายงาน  ที่ต้องการ  และเลือก ปี     เดือน  ถึง ปี    เดือน  และคลิกปุ่ม 
 

 
 
3. จะปรากฏรายงานตามที่เลือก 
 

 
เมื่อต้องการออกจากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

สามารถออกจากระบบได้ โดยการกดปุ่ม  “Exit” 
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กรณีเรียกรายงานแล้วไม่แสดงผล 
 

หากเรียกรายงานแล้วไม่แสดงผล  หรือรายงานไม่ขึ้น  อาจจะเกิดจากการติดล็อค  Pop-up    
ให้ทําการปลดล็อค  ดังนี ้

 
วิธีการปลดล็อค  Pop-up   
1. เปิด Internet Explorer 
2. เลือกเมนู  Tool 
3. เลือก Pop-up Blocker 

 
 

4. จะเห็น  “Turn off Pop-up Blocker”  ให้คลิกเมาส ์1 ครั้ง 
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5. จาก “Turn off Pop-up Blocker”  ก็จะเปลี่ยนเป็น “Turn on Pop-up Blocker”   
 

 
 
ทําตามขั้นตอนข้างต้น  เมื่อเรียกดูรายงาน  รายงานก็จะแสดงผล 

 
 

 
  
 
 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงาน 
งานแนะแนวอาชพี 

และส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
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เป

็นค
รั้งที่

สอ
งขึ้

นไ
ป 

ใน
ปีง

บป
ระ

มา
ณป

ัจจุ
บัน

ส่ง
ฝึก

ทัก
ษะ

ส่ง
ตัว

พบ
นา

ยจ
้าง

(7)
(8)

แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัติ
งา

นแ
นะ

แน
วอ

าช
ีพแ

ละ
ส่ง

เสริ
มก

าร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

หน
่วย

งา
น..

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

.
 เดื

อน
....

....
.(ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
66

)...
....

....
....

....
...

  ก
ิจก

รร
มศ

ูนย
์ตรี

เทพ
เพ

ื่อก
าร

จ้า
งงา

นค
รบ

วง
จร

ผู้รั
บบ

ริก
าร

ทั้ง
สิ้น

 ผู้ม
าใช

้บริ
กา

ร
กา

รให้
บริ

กา
ร

กา
รให้

บริ
กา

ร
ติด

ตา
มผ

ลก
าร

ให้
บริ

กา
ร

ผู้ใ
ช้บ

ริก
าร

ให
ม่

ผู้ป
ระ

กัน
ตน

กร
ณี

ว่า
งงา

นที่
ปร

ะส
งค

์จะ
ทํา

งาน
(2)

 + 
(3)

ผู้ใ
ช้บ

ริก
าร

เดิม

ครั้
งท

ี่ 2
ครั้

งท
ี่ 3

มา
กก

ว่า
 3 

ครั้
ง

ทด
สอ

บว
ัดบ

ุคล
ิกภ

าพ
แน

ะแ
นว

/ให้
คํา

ปรึ
กษ

าด้
าน

อา
ชีพ

 (5
)

(6)

สม
ัคร

งา
น

จัด
ฝึก

อบ
รม

ให้
คว

าม
รู้

รอ
งา

น
บร

รจ
ุงา

น
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

อิส
ระ

 (1
0)

(4)
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ส่ว
นที่

  2

จํา
นว

นรุ่
น

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

แผ่
น

ฉบ
ับ

เล่ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

กล
ุ่ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

(8)
(9)

แผ่
น

ฉบ
ับ

เล่ม

หม
าย

เห
ตุ :

 ผู้ไ
ด้รั

บก
าร

ส่ง
เสริ

มก
าร

รับ
งาน

ไป
ทํา

ที่บ
้าน

ที่ม
ีบัต

รส
วัส

ดิก
าร

แห
่งรัฐ

 (4
) ห

มา
ยถ

ึง ผ
ู้ได

้รับ
กา

รส
่งเส

ริม
กา

รรั
บง

าน
ไป

ทํา
ที่บ

้าน
ที่ม

ีบัต
รส

วัส
ดิก

าร
แห

่งรัฐ
จา

ก (
2) 

แล
ะ (

3) 

กอ
งท

ุนเพ
ื่อผ

ู้รับ
งา

นไ
ปท

ําท
ี่บ้า

น

กู้เง
ินก

อง
ทุน

เพื่
อผู้

รับ
งา

นไ
ปทํ

าที่
บ้า

น
ก่อ

ให้
เกิด

รา
ยได้

ใน
ภา

พร
วม

บา
ท

รว
ม

กลุ่
ม

จํา
นว

นเง
ินที่

ขอ
กู้ย

ืม

บา
ท

รา
ย

(1)
(2)

ปร
ะช

าช
นทั่

วไป
ที่

ปร
ะส

งค
์จะ

รับ
งา

นไ
ป

ทํา
ที่บ

้าน
 (ร

วม
ผู้มี

บัต
ร

สว
ัสด

ิกา
รแ

ห่ง
รัฐ

)

กล
ุ่มผ

ู้รับ
งา

นไ
ปทํ

าที่
บ้า

น/
   

 ผู้ร
ับง

าน
ไป

ทํา
ที่บ

้าน
   

  
(รว

มผู้
มีบั

ตร
สว

ัสดิ
กา

รแ
ห่ง

รัฐ
) 

รา
ยก

ลุ่ม
รา

ยบ
ุคค

ล

(2)

  ก
ิจร

รม
เพ

ิ่มอ
าชี

พ 
 เพ

ิ่มร
าย

ได
้

ส่ง
เสร

ิมอ
าชี

พแ
ละ

ทด
ลอ

งป
ฏิบ

ัติ
 ผู้ไ

ด้ร
ับก

าร
ส่ง

เสร
ิมฯ

 
ได

้ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
 /

มีร
าย

ได้

อบ
รม

ให
้คว

าม
รู้ด้

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร

 / 
กา

รต
ลา

ด /
 เง

ินทุ
น

เผย
แพ

ร่เอ
กส

าร

(1)
(2)

(3)
(4)

 (2
) +

 (3
)

(3)
(4)

(5)

รว
ม

  ก
ิจก

รร
มส

่งเส
ริม

กา
รรั

บง
าน

ไป
ทํา

ที่บ
้าน

   
รว

มผู้
ร่ว

มก
ิจก

รร
ม  

 (1
)

ผู้ไ
ด้ร

ับก
าร

ส่ง
เสริ

มก
าร

รับ
งา

นไ
ปทํ

าที่
บ้า

น
ผู้ไ

ด้ร
ับก

าร
ส่ง

เสริ
ม

กา
รร

ับง
าน

ไป
ทํา

ที่
บ้า

นที่
มี

บัต
รส

วัส
ดิก

าร
แห่

งรัฐ

ผู้ไ
ด้ร

ับก
าร

ส่ง
เสริ

ม
กา

รร
ับง

าน
ไป

ทํา
ที่

บ้า
น

ได
้ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

 /
มีร

าย
ได

้

จด
ทะ

เบ
ียน

เป
็นผ

ู้รับ
งา

นไ
ปทํ

าที่
บ้า

น

(3)

(7)

ออ
กต

ิดต
่อ

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร
(แห่

ง)

ออ
กเยี่

ยม
ผู้ร

ับ
งา

นไ
ปทํ

าที่
บ้า

น(
คร

ั้ง)

(10
)

(6)

เผย
แพ

ร่เอ
กส

าร
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ส่ว
นที่

 3

 (1
)

 (2
)

 (3
)

 (4
)

 (5
)

(10
)

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

(6)
(7)

(8)
(9)

แผ
่น

ฉบ
ับ

เล่ม

โค
รงก

าร
วัน

มห
กร

รม
อา

ชีพ

ผู้เข
้าร

่วม
งา

น
ส่ง

เสริ
มอ

าช
ีพแ

ละ
ทด

ลอ
ง

ปฏิ
บัต

ิ
เข้า

รับ
ฟัง

บร
รย

าย
เกี่ย

วก
ับอ

าช
ีพ

   
  รั

บคํ
าป

รึก
ษา

/
แน

ะแ
นว

อา
ชีพ

ทด
สอ

บวั
ดบ

ุคล
ิกภ

าพ
เผย

แพ
ร่เอ

กส
าร

ผู้ป
ระ

กอ
บ

อา
ชีพ

อิส
ระ

 
(กล

ุ่ม/
รา

ย)

 ผู้รั
บง

าน
ไป

ทํา
ที่บ

้าน
(กล

ุ่ม/
รา

ย)

 รว
ม

(กล
ุ่ม/

รา
ย)

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าชี
พ

อิส
ระ

/ผ
ู้รับ

งา
นไ

ปท
ํา

ที่บ
้าน

มีร
าย

ได
้จา

ก
กา

รจ
ําห

น่า
ยใ

นวั
น

งา
น 

(คน
)

 กลุ่
มอ

าช
ีพที่

เข้า
ร่ว

ม
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ส่ว
นท

ี่  4

(2)
  (3

)
ชา

ย
หญิ

ง
รว

ม
ชา

ย
หญิ

ง
รว

ม
ชา

ย
หญิ

ง
รว

ม

หม
าย

เห
ตุ  

: 
 - 

ครู
แน

ะแ
นว

 ห
มา

ยถ
ึง ค

รูเฉ
พา

ะต
ําแ

หน่
งค

รูแ
นะ

แน
ว

 - 
บุค

ลา
กร

ด้า
นก

าร
แน

ะแ
นว

อา
ชีพ

 ห
มา

ยถ
ึง บ

ุคล
าก

รที่
ปฏิ

บัต
ิงาน

ด้า
นก

าร
แน

ะแ
นว

อา
ชีพ

ซึ่ง
มิใ

ช่ต
ําแ

หน่
งค

รูแ
นะ

แน
ว

(2)
(3)

(4)
(5)

(6)
(7)

(8)
(9)

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

แผ่
น

ฉบ
ับ

เล่ม

 (6
)

 (2
)

 (3
)

 (4
)

แผ่
น

ฉบ
ับ

เล่ม

(คน
)

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร

อา
ชีพ

อิส
ระ

   
ศึก

ษา
ต่อ

 
(คน

)

(1)
(2)

(4)
(5)

(3)

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
 (ค

น)

ผล
กา

รต
ิดต

าม
กิจ

กร
รม

อา
สา

สม
ัคร

เครื
อข่

าย
กา

รแ
นะ

แน
วอ

าชี
พ

จํา
นว

นอ
าส

าฯ
ที่เบ

ิก
ค่า

ตอ
บแ

ทน

จํา
นว

น
นัก

เรีย
น

ที่ไ
ด้ร

ับบ
ริก

าร

เผย
แพ

ร่เอ
กส

าร

(คน
)

(คน
)

(คน
)

(คน
)

(คน
)

ผู้เข้
าร

่วม
งา

น
ส่ง

เสร
ิมอ

าชี
พแ

ละ
ทด

ลอ
งป

ฏิบ
ัติ

ผู้เข้
าฟั

งก
าร

บร
รย

าย
 /

 อภ
ิปร

าย
รับ

คํา
ปร

ึกษ
า/แ

นะ
แน

ว
อา

ชีพ

กิจ
กร

รม
สร้

าง
เครื

อข่
าย

กา
รแ

นะ
แน

วอ
าชี

พ
ผู้เข้

าร
่วม

สัม
มน

า

คร
ูแน

ะแ
นว

บุค
ลา

กร
ด้า

น
กา

รแ
นะ

แน
วอ

าช
ีพ

ผู้เข้
าร

่วม
สัม

มน
าทั้

งส
ิ้น

(1)

เผย
แพ

ร่เอ
กส

าร
เด็ก

แล
ะเย

าว
ชน

ใน
สถ

าน
พินิ

จ
 ผู้ถ

ูกคุ
มป

ระ
พฤ

ติ 
ผู้ต้

อง
ขัง

 

 (2
)+

(3)
+(

4)

 (1
)

 (5
)

(2)
+(

3)

ทด
สอ

บ
วัด

บุค
ลิก

ภา
พ

กิจ
กร

รม
ส่ง

เสริ
มก

าร
มีง

าน
ทํา

ให
้ทห

าร
กอ

งป
ระ

จํา
กา

รท
ี่จะ

ปล
ดเป

็นท
หา

รก
อง

หน
ุน

(คน
)

จํา
นว

นแ
ห่ง

   
   

  ก
ิจก

รร
มแ

นะ
แน

วอ
าชี

พแ
ละ

ส่ง
เสริ

มอ
าช

ีพใ
ห้เด็

กแ
ละ

เยา
วช

นใ
นส

ถา
นพิ

นิจ
 ผู้ถ

ูกค
ุมป

ระ
พฤ

ติ แ
ละ

ผู้ต้
อง

ขัง

ผู้เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

ทั้ง
สิ้น

 (1
)

ผู้เข้
าร

่วม
กิจ

กร
รม

ส่ง
เสร

ิมอ
าชี

พแ
ละ

ทด
ลอ

ง
ปฏ

ิบัติ
เข้า

รับ
ฟัง

บร
รย

าย
เกี่ย

วก
ับอ

าชี
พ

   
รับ

คํา
ปร

ึกษ
า/

แน
ะแ

นว
อา

ชีพ
ทด

สอ
บวั

ดบ
ุคลิ

กภ
าพ
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ส่ว
นที่

  5

ชา
ย

หญ
ิง

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

แผ
่น

ฉบ
ับ

เล่ม

ชา
ย

หญ
ิง

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

แผ
่น

ฉบ
ับ

เล่ม

หม
าย

เห
ตุ  

: 
ผู้ส

ูงอ
าย

ุที่ต้
อง

กา
รป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพอิ
สร

ะจ
าก

กา
รสํ

าร
วจ

ขอ
งก

รม
กา

รจั
ดห

างา
น 

หม
าย

ถึง
 ผู้ส

ูงอ
าย

ุที่ไ
ด้ร

ับก
าร

อบ
รม

/ก
าร

ส่ง
เสร

ิมก
าร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
ตา

มกิ
จก

รร
มฯ

 
เป

็นผ
ู้สูง

อา
ยุที่

มา
จา

กก
าร

สํา
รว

จข
อง

กร
มก

าร
จัด

หา
งาน

ตา
มกิ

จก
รร

มส
ําร

วจ
ข้อ

มูล
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งผ

ู้สูง
อา

ยุใน
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพห

รือ
ทํา

งาน
 ที่

มีก
าร

สํา
รว

จใน
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

พ.ศ
. 2

56
6 

หร
ือก

่อน
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

พ.ศ
. 2

56
6 ห

รือ
 เป

็นผู้
สูง

อา
ยุที่

ไม่
ได้

มา
จา

กก
าร

สํา
รว

จ

 ไม
่ได้

มา
จา

กก
าร

สํา
รว

จ

โค
รงก

าร
ส่ง

เสริ
มก

าร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ให้
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ

รว
ม

 กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ผู้ส
ูงอ

าย
ุสู่ก

าร
เป

็นว
ิทย

าก
รถ

่าย
ทอ

ดภ
ูมิป

ัญญ
า

 จํา
นว

นผ
ู้สูง

อา
ยุ

ที่เข้
ารั

บก
าร

อบ
รม

 ผู้ไ
ด้ร

ับก
าร

ส่ง
เสริ

มฯ
 

ได้
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

เป็น
วิท

ยา
กร

 / 
มีร

าย
ได้

ผู้ส
ูงอ

ายุ
ที่ต

้อง
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าชี
พอ

ิสร
ะจ

าก
กา

รส
ําร

วจ
ขอ

งก
รม

กา
รจ

ัดห
าง

าน
เผย

แพ
ร่เอ

กส
าร

 สํา
รว

จ ปี
 25

66
 สํา

รว
จ ก่

อน
ปี 

25
66

ไม
่ได้

มา
จา

กก
าร

สํา
รว

จ

ส่ง
เสริ

มก
าร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อิส

ระ
ให้

กับ
ผู้ส

ูงอ
ายุ

ผู้ส
ูงอ

ายุ
ที่ต

้อง
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าชี
พอ

ิสร
ะจ

าก
กา

รส
ําร

วจ
ขอ

งก
รม

กา
รจ

ัดห
าง

าน

 เผ
ยแ

พร
่เอก

สา
ร

 ผู้ไ
ด้ร

ับก
าร

ส่ง
เสริ

มฯ
 

ได้
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

 / 
มีร

าย
ได

้

อบ
รม

ให
้คว

าม
รู้ด

้าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร /

 กา
รต

ลา
ด /

 
เงิน

ทุน
 สํา

รว
จ ปี

 25
66

 สํา
รว

จก
่อน

ปี 
25

66
ส่ง

เสริ
มอ

าชี
พแ

ละ
ทด

ลอ
งป

ฏิบั
ติ

 (6
)

 (7
)

 (1
)

 (2
)

 (3
)

 (4
)

 (5
)

 (6
)

รว
ม

 (1
)

 (2
)

 (3
)

 (4
)

 (5
)
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ส่ว
น
ท
ี ่ 6

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

แผ่
น

ฉบ
ับ

เล่ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

แผ่
น

ฉบ
ับ

เล่ม

 (1
)

 (2
)

 (3
)

 (4
)

เผย
แพ

ร่เอ
กส

าร

ผู้ป
ระ

กัน
ตน

กร
ณีว

่าง
งา

น
ปร

ะช
าช

นทั่
วไป

รว
ม

 กิจ
กร

รม
แน

ะแ
นว

อา
ชีพ

ให
้กับ

นัก
เรีย

น 
นัก

ศึก
ษา

ผู้เข้
าร

่วม
งา

น
เข้า

รับ
ฟัง

บร
รย

าย
 

 ส่ง
เสริ

มอ
าชี

พแ
ละ

ทด
ลอ

งป
ฏิบ

ัติ
รับ

คํา
ปร

ึกษ
า/ 

แน
ะแ

นว
อา

ชีพ
ทด

สอ
บวั

ดบ
ุคล

ิกภ
าพ

 (5
)

 (6
)

 (7
)

  ก
ิจก

รร
มแ

นะ
แน

วอ
าชี

พใ
ห้ผ

ู้ปร
ะก

ันต
นก

รณ
ีว่า

งงา
น 

แล
ะป

ระ
ชา

ชน
ทั่ว

ไป
จํา

นว
นผู้

รับ
บร

ิกา
รทั้

งห
มด

(คน
)

เข้า
รับ

ฟัง
บร

รย
าย

ส่ง
เสริ

มอ
าชี

พแ
ละ

ทด
ลอ

งป
ฏิบ

ัติ
รับ

คํา
ปร

ึกษ
า/แ

นะ
แน

วอ
าชี

พ
ทด

สอ
บวั

ดบ
ุคล

ิกภ
าพ

เผย
แพ

ร่เอ
กส

าร
กลุ่

มเป
้าห

มา
ย

 (6
)

 (1
)

 (2
)

 (3
)

 (4
)

 (5
)
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ส่ว
น
ท
ี ่ 7

ชา
ย

หญ
ิง

ชา
ย

หญ
ิง

 ชา
ย

 ห
ญิง

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

หม
าย

เหตุ
  : 

ผู้ส
ูงอ

ายุ
ที่ต

้อง
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพอิ

สร
ะจ

าก
กา

รส
ําร

วจ
ขอ

งก
รม

กา
รจ

ัดห
างา

น 
หม

าย
ถึง

 ผู้ส
ูงอ

ายุ
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
อบ

รม
/ก

าร
ส่ง

เสริ
มก

าร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ตา
มกิ

จก
รร

มฯ
 

เป
็นผ

ู้สูง
อา

ยุที่
มา

จา
กก

าร
สํา

รว
จข

อง
กร

มก
าร

จัด
หา

งาน
ตา

มก
ิจก

รร
มส

ําร
วจ

ข้อ
มูล

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งผ
ู้สูง

อา
ยุใน

กา
รป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพห
รือ

ทํา
งาน

 ที่
มีก

าร
สํา

รว
จใน

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.ศ

. 2
56

6 
หร

ือก่
อน

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.ศ

. 2
56

6 ห
รือ

 เป
็นผ

ู้สูง
อา

ยุที่
ไม่

ได้
มา

จา
กก

าร
สํา

รว
จ

รว
ม  

 (ค
น)

 ผู้อ
ําน

วย
กา

รโร
งเร

ียน
 คร

ูแน
ะแ

นว
รว

ม
จํา

นว
น 

(แห่
ง)

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อิส

ระ
 

(คน
)

   
  ก

าร
บร

รจุ
งา

น 
(คน

)

 กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
 ต่อ

ยอ
ดผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ 
สู่ต

ลา
ดอ

อน
ไล

น์

รว
ม

รว
ม

รว
ม

 จํา
นว

นผู้
สูง

อา
ยุ

ที่เข
้าร

ับก
าร

อบ
รม

ทั้ง
หม

ด

ผู้ส
ูงอ

าย
ุมีช

่อง
ทา

ง
กา

รจํ
าห

น่า
ยสิ

นค
้า

ผ่า
นสื่

อส
ังค

มอ
อน

ไล
น์

 ผู้ส
ูงอ

าย
ุที่มี

ช่อ
งท

าง
กา

ร
จํา

หน
่าย

สิน
ค้า

ผ่า
นร

ะบ
บ

ออ
นไ

ลน
์ มีร

าย
ได้

เพิ่
มข

ึ้น

 ผู้ส
ูงอ

าย
ุที่ต้

อง
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพอ

ิสร
ะจ

าก
กา

รสํ
าร

วจ
ขอ

งก
รม

กา
รจ

ัดห
าง

าน
 เผ

ยแ
พร

่เอก
สา

ร
 สํา

รว
จ ป

ี 25
66

 สํา
รว

จ ก
่อน

ปี 
25

66
 ไม่

ได้
มา

จา
กก

าร
สํา

รว
จ

 (1
)

(7)

 (1
)

 (2
)

 (3
)

 (4
)

 (5
)

 (6
)

 (7
)

 (2
)

(3)
(4)

(5)
(6)

 กิจ
กร

รม
ปร

ะช
ุมช

ี้แจ
งให้

คว
าม

รู้เร
ื่อง

โค
รงก

าร
เพ

ิ่มท
ักษ

ะด้
าน

อา
ชีพ

แก่
นัก

เรีย
นท

ี่ไม่
ได้

เรีย
นต่

อห
ลัง

จบ
กา

รศ
ึกษ

าภ
าค

บัง
คับ

ผู้เข
้าร

่วม
ปร

ะช
ุมช

ี้แจ
ง

ติด
ตา

มก
าร

มีร
าย

ได้
 / 

มีง
าน

ทํา
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แบบรายงาน 
งานตรวจและคุ้มครองคนหางาน 

  



แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นต
รว

จแ
ละ

คุ้ม
คร

อง
คน

หา
งา

น 

หน่
วย

งา
น..

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

เดือ
น..

....
....

....
....

....
....

....
...

03
40

1 (
1)

 กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต
ใบ

อนุ
ญา

ต
สิ้น

สภ
าพ

 
(รา

ย) (9)

1
ยื่น

ขอ
อนุ

ญา
ต

ยื่น
ขอ

อนุ
ญา

ต
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

ยื่น
ขอ

อนุ
ญา

ต
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

ยื่น
ขอ

อนุ
ญา

ต
ยื่น

ขอ
อนุ

ญา
ต

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต
รา

ย

จัด
หา

งาน
ใน

ปร
ะเท

ศ

 กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต

จัด
หา

งาน
ใน

ปร
ะเท

ศ
0

0
0

0
0

 กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต

3

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รา
ย

บา
ท

รา
ย

บา
ท

รา
ย

บา
ท

รา
ย

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

บา
ท

จัด
หา

งาน
ใน

ปร
ะเท

ศ
0

0
0

 กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต

4
ยื่น

ขอ
อนุ

ญา
ต

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต

รา
ย

รา
ย

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

ครั้
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รา
ย

รา
ย

หม
าย

เห
ตุ

 * 
 หม

าย
ถึง

 กิจ
กร

รม
ที่น

ับเ
ป็น

ผล
งาน

กา
รพิ

จา
รณ

าผ
ลก

าร
รับ

คํา
ขอ

/ต่
อใ

บอ
นุญ

าต
จัด

หา
งาน

ใน
ปร

ะเท
ศ

0
0

   
  แ

ละ
กา

รดํ
าเน

ินก
าร

ทา
งท

ะเบ
ียน

บริ
ษัท

จัด
หา

งาน
ให

้คน
หา

งาน
ทํา

งาน
ใน

ปร
ะเท

ศ

(21
)

จง
.40

ตร
วจ

สอ
บข

้อมู
ลท

างท
ะเบ

ียน
(24

)

(23
)

จัด
หา

คน
งาน

จา
กจ

ังห
วัด

อื่น
*

รับ
แจ

้งรา
ยง

าน
อื่น

ๆ

(22
)

(11
)

(12
)

(16
)

จัด
เก็บ

ค่า
ธร

รม
เนีย

ม
หัก

หล
ักป

ระ
กัน

เพื่
อค

ืนค
นห

างา
น

เป
ลี่ย

นห
ลัก

ปร
ะก

ัน
คืน

หล
ักป

ระ
กัน

*
รับ

แล
ะต

รว
จห

ลัก
ปร

ะก
ัน

รา
ย

(6)
(7)

(8)
(10

)

(13
)

(14
)

(15
)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

ขอ
เป

ลี่ย
นผ

ู้จัด
กา

ร 

(รา
ย) *

ขอ
ใบ

อน
ุญา

ต (
รา

ย)*
ต่อ

อา
ยุ (

รา
ย)*

ย้า
ยส

ําน
ักง

าน
 (ร

าย
)*

ตั้ง
ส.จ

ัดห
างา

นน
อก

เขต
ท้อ

งท
ี่ (ร

าย
)

รับ
แจ

้งก
าร

โฆ
ษณ

าจ
ัดห

า

งาน
 (ร

าย
) *

ขอ
เป

ลี่ย
นช

ื่อต
ัว -

 สกุ
ล (

ผู้รั
บอ

นุญ
าต

/ล
ูกจ

้าง/
ตัว

แท
นจ

ัดห
างา

น/
ผู้จ

ัดก
าร

)
จด

ทะ
เบ

ียน
ลูก

จ้า
ง *

ยก
เลิก

จด
ทะ

เบ
ียน

ลูก
จ้า

ง (
คน

)
จด

ทะ
เบ

ียน
ตัว

แท
น

จัด
หา

งาน
 (ร

าย
)

ยก
เลิก

จด
ทะ

เบ
ียน

ตัว
แท

นจ
ัดห

างา
น

ขอ
เป

ลี่ย
นช

ื่อส
ําน

ักง
าน

 (ร
าย

)
 ยก

เลิก
ใบ

อน
ุญา

ต (
รา

ย)
จํา

นว
น 

ส.จ
ัดห

างา
น

ใน
พื้น

ที่รั
บผ

ิดช
อบ

แห
่ง

2
ยื่น

ขอ
 (ค

น)
อนุ

ญา
ต (

คน
)

ยื่น
ขอ

 (ค
น)

อนุ
ญา

ต (
คน

)

ยื่น
ขอ

 (ค
น)

อนุ
ญา

ต (
คน

)

บา
ท

ออ
กบ

ัตร
ปร

ะจ
ําต

ัว (
ผู้รั

บอ
นุญ

าต
/ล

ูกจ
้าง/

ตัว
แท

นจ
ัดห

างา
น/

ผู้จ
ัดก

าร
)*

(17
)

(18
)

(19
)

(20
)

(21
)
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03
40

1 (
2)

ผล
กา

รต
รว

จ  
(ต

รว
จป

กต
ิ) 

 กา
รล

งโท
ษท

าง
ทะ

เบี
ยน

 

ถูก
ต้อ

งต
าม

กฏ
หม

าย
ไม

่ถูก
ต้อ

งต
าม

กฏ
หม

าย
รว

ม
สั่ง

ปฏิ
บัต

ิให้
ถูก

ต้อ
ง

พัก
ใช

้
ใบ

อนุ
ญา

ต
เพ

ิกถ
อน

ใบ
อน

ุญา
ต

รว
ม

เป
รีย

บเ
ทีย

บป
รับ

ร้อ
งท

ุกข์
กล่

าว
โท

ษ
ผู้ก

ระ
ทํา

ผิด
กฎ

หม
าย

(5)
(6)

(7)
(8)

(9)
(11

)

รา
ย

คร
ั้ง

รา
ย

คร
ั้ง

รา
ย

คร
ั้ง

รา
ย

คร
ั้ง

รา
ย

รา
ย

รา
ย

รา
ย

รา
ย

รา
ย

บา
ท

รา
ย

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

ผล
กา

รต
รว

จ  
(ต

รว
จต

าม
คํา

ร้อ
งเร

ียน
) 

 กา
รล

งโท
ษท

าง
ทะ

เบี
ยน

 

ถูก
ต้อ

งต
าม

กฏ
หม

าย
ไม

่ถูก
ต้อ

งต
าม

กฏ
หม

าย
รว

ม
สั่ง

ปฏิ
บัต

ิให้
ถูก

ต้อ
ง

พัก
ใช

้
ใบ

อนุ
ญา

ต
เพ

ิกถ
อน

ใบ
อน

ุญา
ต

รว
ม

เป
รีย

บเ
ทีย

บป
รับ

ร้อ
งท

ุกข์
กล่

าว
โท

ษ
ผู้ก

ระ
ทํา

ผิด
กฎ

หม
าย

(16
)

(17
)

(18
)

(19
)

(20
)

(22
)

รา
ย

คร
ั้ง

รา
ย

คร
ั้ง

รา
ย

คร
ั้ง

รา
ย

คร
ั้ง

รา
ย

รา
ย

รา
ย

รา
ย

บา
ท

รา
ย

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

(10
)

ตร
วจ

แล
ะค

วบ
คุม

กา
รด

ําเนิ
นก

าร
ขอ

งสํ
านั

กง
าน

จัด
หา

งา
น 

 / 
บร

ิษัท
จัด

หา
งา

น 
/ บ

ริษั
ทนํ

าค
นต

่าง
ด้า

วม
าท

ําง
าน

ใน
ปร

ะเท
ศ

(12
)

(13
)

(14
)

(15
)

(21
)

ตร
วจ

แล
ะค

วบ
คุม

กา
รด

ําเนิ
นก

าร
ขอ

งสํ
านั

กง
าน

จัด
หา

งา
น 

 / 
บร

ิษัท
จัด

หา
งา

น 
/ บ

ริษั
ทนํ

าค
นต

่าง
ด้า

วม
าท

ําง
าน

ใน
ปร

ะเท
ศ

(1)
(2)

(3)
(4)

สืบ
เบ

าะ
แส

พฤ
ติก

รร
ม

กา
รด

ําเนิ
นก

าร
ทา

งอ
าญ

า

รว
ม

ตร
วจ

ปก
ติ

สืบ
เบ

าะ
แส

พฤ
ติก

รร
ม

   
บริ

ษัท
นํา

เข้า
คน

ต่า
งด้

าว
มา

ทํา
งาน

ใน
ปร

ะเท
ศ

กา
รด

ําเนิ
นก

าร
ทา

งอ
าญ

า

รว
ม

ตร
วจ

ตา
มคํ

าร
้อง

เรีย
น

บริ
ษัท

จัด
หา

งาน
ใน

ปร
ะเท

ศ

   
บริ

ษัท
จัด

หา
งาน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ

   
บริ

ษัท
จัด

หา
งาน

ให
้คน

หา
งาน

ทํา
งาน

เป
็นค

นป
ระ

จํา
เรือ

บริ
ษัท

จัด
หา

งาน
ใน

ปร
ะเท

ศ

   
บริ

ษัท
จัด

หา
งาน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ

   
บริ

ษัท
จัด

หา
งาน

ให
้คน

หา
งาน

ทํา
งาน

เป
็นค

นป
ระ

จํา
เรือ

   
บริ

ษัท
นํา

เข้า
คน

ต่า
งด้

าว
มา

ทํา
งาน

ใน
ปร

ะเท
ศ
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โค
รงก

าร
ตร

วจ
สอ

บก
าร

ทํา
งา

นข
อง

คน
ต่า

งด้
าว

แล
ะส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

  (
ตา

รา
ง 1

 + 
ตา

รา
ง 2

 นั
บเ

ป็น
ผล

งา
นข

อง
โค

รงก
าร

 โด
ยใ

ห้บั
นท

ึกเฉ
พา

ะก
าร

ตร
วจ

ที่ใ
ช้เงิ

นง
บป

ระ
มา

ณป
กติ

)
03

40
1 

(3
)

ตร
วจ

กร
ะท

ําผิ
ด

ตร
วจ

กร
ะท

ําผิ
ด

ตร
วจ

กร
ะท

ําผิ
ด

ตร
วจ

กร
ะท

ําผิ
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(11
)

(12
)

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง
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รับ
เรื่อ

งร้อ
งทุ

กข
์แล

ะช
่วย

เหลื
อค

นห
าง

าน
 กร

ณีถู
กห

ลอ
กจ

าก
สา

ย/
นา

ยห
น้า

เถื่อ
น 

(ต
่อ)

03
40

1 (
6)

รว
ม

Fa
ce

bo
ok

We
bs

ite
(1)

(2)
(3)

คน
คน

คน
0

โค
รงก

าร
คุ้ม

คร
อง

ป้อ
งกั

นก
าร

หล
อก

ลว
งแ

ละ
ลัก

ลอ
บไ

ปทํ
าง

าน
ต่า

งป
ระ

เทศ

กิจ
กร

รม
เผย

แพ
ร่ค

วา
มร

ู้เพื่
อป้

อง
กัน

กา
รห

ลอ
กล

วง
แล

ะล
ักล

อบ
ไป

ทํา
งาน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ

(4) คน
กิจ

กร
รม

เผย
แพ

ร่ค
วา

มร
ู้เพื่

อป้
อง

กัน
กา

รห
ลอ

กล
วง

แล
ะล

ักล
อบ

ไป
ทํา

งาน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ

0

ครั้
ง

คน
ครั้

ง
คน

ครั้
ง

คน
กิจ

กร
รม

เคร
ือข่

าย
ชุม

ชน
ร่ว

มร
ณร

งค
์ป้อ

งกั
นก

าร
หล

อก
ลว

งแ
ละ

ลัก
ลอ

บไ
ปท

ํางา
นต

่างป
ระ

เท
ศ  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(จัง
หวั

ดใ
นภ

าค
เหน

ือแ
ละ

ภา
คต

ะวั
นอ

อก
เฉีย

งเห
นือ

)
0

0

กา
รห

ลอ
กล

วง
ทา

งอ
ินเต

อร์
เน็ต

กิจ
กร

รม

ช่อ
งท

างก
าร

ปร
ะช

าสั
มพ

ันธ
์ข้อ

มูล
ข่า

วส
าร

ด้า
นก

าร
ป้อ

งก
ันก

าร
หล

อก
ลว

งแ
ละ

ลัก
ลอ

บไ
ปท

ํางา
นต่

างป
ระ

เท
ศ

สื่อ
สัง

คม
ออ

นไ
ลน์

 เช
่น F

ac
eb

oo
k/ 

Lin
e/

 W
eb

sit
e  

เป็น
ต้น

สื่อ
สิ่ง

พิม
พ์

เขีย
นข

่าว
 ส่ง

ข่า
วเพื่

อเผ
ยแ

พร
่ผ่า

นห
อก

ระ
จา

ย
ข่า

ว/ว
ิทยุ

ชุม
ชน

/วิท
ยุเท

ศบ
าล

/
วิท

ยุจ
ังห

วัด
/โท

รท
ัศน

์/ห
นัง

สือ
พิม

พ์

ครั้
ง

ฉบั
บ/

แผ่
น/

เล่ม
ครั้

ง
(1)

(2)
(3)

กิจ
กร

รม
รว

ม
เผย

แพ
ร่ป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ข
้อมู

ลข
่าว

สา
รด้

าน
กา

รป้
อง

กัน
กา

รห
ลอ

กล
วง

แล
ะล

ักล
อบ

ไป
ทํา

งาน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ

สื่อ
สัง

คม
ออ

นไ
ลน์

 เช
่น F

ac
eb

oo
k/ 

Lin
e/

 W
eb

sit
e เ

ป็น
ต้น

สื่อ
สิ่ง

พิม
พ์

หอ
กร

ะจ
าย

ข่า
วว

ิทยุ
ชุม

ชน
/

วิท
ยุเท

ศบ
าล

/วิท
ยุจ

ังห
วัด

/โท
รท

ัศน
์/

หน
ังสื

อพิ
มพ์

คน
คน

คน
(5)

(6)
(7)

กิจ
กร

รม
รว

ม
จัด

ปร
ะช

ุม/
อบ

รม
ให้

คว
าม

รู้ค
วา

มเข้
าใจ

แก่
เคร

ือข่
าย

ชุม
ชน

 เช
่น 

ผู้น
ําช

ุมช
น 

ผู้น
ํา

ท้อ
งถิ่

น 
ผู้ถู

กร
ะง

ับก
าร

เดิน
ทา

ง

เข้า
ร่ว

มช
ี้แจ

งใน
ที่ป

ระ
ชุม

กํา
นัน

 ผู้ใ
หญ

่บ้า
น 

อบ
ต. 

เท
ศบ

าล
 หั

วห
น้า

ส่ว
นร

ะด
ับอ

ําเภ
อ 

จัง
หว

ัดห
รือ

อื่น
ๆ เ

กี่ย
วก

ับก
าร

ป้อ
งก

ันก
าร

หล
อก

ลว
งแ

ละ
ลัก

ลอ
บไ

ปท
ํางา

นต
่างป

ระ
เท

ศ
(8)

(9)
(10

)
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03
40

1 (
7)

   
   

ปร
ะช

าสั
มพ

ันธ์
ข้อ

มูล
ข่า

วส
าร

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

0
0

0
0

ชา
ย

หญ
ิง

ชา
ย

หญ
ิง

ชา
ย

หญ
ิง

ชา
ย

หญ
ิง

ชา
ย

หญ
ิง

ชา
ย

หญ
ิง

ชา
ย

หญ
ิง

0
0

(5)
(6)

(7)

(1)
(2)

Re
-en

try
บร

ิษัท
จัด

หา
งา

นจั
ดส่

ง
นา

ยจ้
างส่

งไป
ฝึก

งาน
รว

ม

(4)

   
   

  ก
าร

ตร
วจ

สอ
บผ

ู้มีพ
ฤต

ิกา
รณ

์จะ
ไป

ทํา
งาน

ต่า
งป

ระ
เทศ

โด
ยไม่

ปฏิ
บัต

ิตา
มก

ฎห
มา

ย (
จง

.12
)  

   
   

   
   

   
  

 (ผ
ลก

าร
ดํา

เนิน
งา

นเฉ
พา

ะจั
งห

วัด
ที่มี

ด่า
นต

รว
จค

นห
าง

าน
)

ผล
กา

รต
รว

จส
อบ

1.ร
ะง

ับก
าร

เดิน
ทา

ง

2.ไ
ม่ร

ะง
ับก

าร
เดิน

ทา
ง

คน
หา

งา
นเด

ินท
าง

ผ่า
นด

่าน
ตร

วจ
คน

หา
งา

น
(เฉ

พา
ะจั

งห
วัด

ที่มี
ด่า

นต
รว

จค
นห

าง
าน

)

เดิน
ทา

งด
้วย

ตน
เอง

กร
มก

าร
จัด

หา
งา

นจั
ดส่

ง
นา

ยจ้
างพ

าไป
ทํา

งาน

(1)
(2)

(3)
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บัน
ทึก

รา
ยก

าร
เฉพ

าะ
เงิน

ค่า
ปร

ับท
ี่ได

้รับ
อน

ุมัต
ิให

้จ่า
ยเป

็นเง
ินส

ินบ
นเง

ินร
าง

วัล
แล

้วเท
่าน

ั้น

นา
ยจ้

าง
คน

ต่า
งด

้าว

(รา
ย)

(ค
น)

จํา
นว

นเง
ิน 

(บ
าท

)
จํา

นว
นค

นท
ี่ได

้รับ
 

(ค
น)

จํา
นว

นเง
ิน 

(บ
าท

)
จํา

นว
นค

นท
ี่ได

้รับ
 

(ค
น)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

(9)
(10

)
(11

)

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

  1
.2 

 ตํา
รว

จป
รับ

  1
.3 

 คณ
ะก

รร
มก

าร
เป

รีย
บเ

ทีย
บป

รับ

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

 2.
1  

จัด
หา

งาน
ใน

ปร
ะเท

ศ
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

   
   

 กก
จ./

 จัง
หว

ัดป
รับ

   
   

 ศา
ลป

รับ

 2.
2  

จัด
หา

งาน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

   
   

 กก
จ./

 จัง
หว

ัดป
รับ

   
   

 ศา
ลป

รับ

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

   
 3.

1 ศ
าล

ปรั
บ

   
 3.

2 ตํ
าร

วจ
ปรั

บ

   
  3

.3 
กก

จ./
จัง

หว
ัดป

รับ

กา
รห

ักเง
ินค

่าป
รับ

ที่ไ
ด้ร

ับจ
าก

กา
รก

ระ
ทํา

ผิด
ตา

ม
กฎ

หม
าย

3. 
พ.ร

.ก.
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รก

าร
ทํา

งาน
ขอ

งค
นต่

างด้
าว

 พ
.ศ.

 
25

60
 แล

ะท
ี่แก

้ไขเ
พิ่ม

เติม
 (ร

วม
3.1

+3
.2+

3.3
)

03
40

1 
(8

)

ผู้ก
ระ

ทํา
ผิด

จํา
นว

น
ผู้ก

ระ
ทํา

ผิด
 

(รา
ย)

จํา
นว

นค
ดี (

คด
ี)

ค่า
ปร

ับ
กา

รจ่
าย

เงิน

เงิน
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
น

กา
รดํ

าเน
ินง

าน
 

(บ
าท

)
จํา

นว
นเง

ินค
่าป

รับ
 

(บ
าท

)
จํา

นว
นเง

ินท
ี่ได

้รับ
/

ที่ห
ักไว้

  (
บา

ท)

เงิน
สิน

บน
เงิน

รา
งวั

ล

1. 
พ.ร

.บ.
กา

รทํ
างา

นข
อง

คน
ต่า

งด้
าว

 พ
.ศ.

 25
51

  (ร
วม

 1.
1 +

 1.
2+

1.3
)

   
   

1.1
  ศ

าล
ปรั

บ

2. 
พ.ร

.บ 
จัด

หา
งาน

แล
ะค

ุ้มค
รอ

งค
นห

างา
น 

พ.ศ
. 2

52
8 (

รว
ม

 2.
1 +

 2.
2)
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40
1 (

1/
2)

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต
ใบ

อน
ุญา

ต
สิ้น

สภ
าพ

 
(รา

ย) (9)
1

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต
ยื่น

ขอ
อนุ

ญา
ต

รา
ย

จัด
หา

งาน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

จัด
หา

งาน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต

3

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รา
ย

บา
ท

รา
ย

บา
ท

รา
ย

บา
ท

รา
ย

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

บา
ท

จัด
หา

งาน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต

4
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

ยื่น
ขอ

อนุ
ญา

ต

รา
ย

รา
ย

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

แห
่ง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

แห
่ง

ครั้
ง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รา
ย

รา
ย

จัด
หา

งาน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ

หม
าย

เห
ตุ  

   
  *

  ห
มา

ยถ
ึง ก

ิจก
รร

มที่
นับ

เป
็นผ

ลง
าน

พิจ
าร

ณา
ผล

กา
รรั

บคํ
าข

อ/
ต่อ

ใบ
อน

ุญา
ตแ

ละ
ดํา

เนิน
กา

รท
างท

ะเบ
ียน

บริ
ษัท

จัด
หา

งาน
ให

้คน
หา

งาน
ทํา

งาน
ใน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ

(24
)

(25
)

(26
)

(27
)

(23
)

(10
)

(11
)

(12
)

(13
)

(14
)

(15
)

(16
)

ยื่น
ขอ

 (ค
น)

อน
ุญา

ต (
คน

)
(17

)
(18

)
(19

)
(20

)
(21

)
(22

)

ออ
กบ

ัตร
ปร

ะจํ
าตั

ว (
ผู้รั

บอ
นุญ

าต
/ล

ูกจ้
าง/

ตัว
แท

นจั
ดห

างา
น/

ผู้จั
ดก

าร
)*

รับ
แล

ะต
รว

จห
ลัก

ปร
ะก

ัน
คืน

หล
ักป

ระ
กัน

เป
ลี่ย

นห
ลัก

ปร
ะก

ัน
จัด

เก็บ
ค่า

ธร
รม

เนีย
ม

อน
ุญา

ต (
คน

)

รา
ยง

าน
ผล

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต
บร

ิษัท
จัด

หา
งา

นต
่าง

ปร
ะเท

ศ

ขอ
ใบ

อน
ุญา

ต (
รา

ย)*
ต่อ

อา
ยุ (

รา
ย)*

ย้า
ยส

ําน
ักง

าน
 (ร

าย
)*

ตั้ง
ส.จั

ดห
างา

นน
อก

เขต
ท้อ

งท
ี่ (ร

าย
)

รับ
แจ้

งก
าร

โฆ
ษณ

า
จัด

หา
งาน

 (ร
าย

)

ขอ
เป

ลี่ย
นผ

ู้จัด
กา

ร 

(รา
ย) *

ขอ
เป

ลี่ย
นชื่

อส
ําน

ักง
าน

 
(รา

ย)

 ยก
เลิก

ใบ
อน

ุญา
ต 

(รา
ย) *

2
ยื่น

ขอ
 (ค

น)
อน

ุญา
ต (

คน
)

ยื่น
ขอ

 (ค
น) 

อน
ุญา

ต (
คน

)
ยื่น

ขอ
 (ค

น)

จํา
นว

น 
ส.จั

ดห
า

งาน
ใน

พื้น
ที่

รับ
ผิด

ชอ
บ

แห
่ง

หน
ังส

ือรั
บร

อง
ปร

ะวั
ติบ

ริษ
ัท *

ใบ
อนุ

ญา
ตภ

าษ
าอ

ังก
ฤษ

*
จด

ทะ
เบ

ียน
ลูก

จ้า
ง *

ยก
เลิก

จด
ทะ

เบ
ียน

ลูก
จ้า

ง (
คน

)
จด

ทะ
เบ

ียน
ตัว

แท
น

จัด
หา

งาน
 (ร

าย
) *

ยก
เลิก

จด
ทะ

เบ
ียน

ตัว
แท

นจั
ดห

างา
น

รา
ย

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต

บา
ท

จัด
หา

คน
งาน

จา
กจ

ังห
วัด

อื่น
รับ

แจ้
งรา

ยง
าน

ตร
วจ

สอ
บข้

อมู
ลท

างท
ะเบ

ียน
อื่น

ๆ

จง
. 3

8
จง

. 4
1

หัก
หล

ักป
ระ

กัน
เพื่

อค
ืนค

นห
างา

น
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รา
ยง

าน
ผล

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต
บร

ิษัท
นํา

คน
ต่า

งด
้าว

มา
ทํา

งา
นใ

นป
ระ

เทศ
03

40
1 (

1/
3)

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต

1
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต
ยื่น

แจ้
ง

อน
ุญา

ต
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

ยื่น
แจ้

ง
อน

ุญา
ต

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

บริ
ษัท

นํา
คน

ต่า
งด

้าว
มา

ทํา
งาน

กับ
นา

ยจ้
างใ

นป
ระ

เท
ศ

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

บริ
ษัท

นํา
คน

ต่า
งด

้าว
มา

ทํา
งาน

กับ
นา

ยจ้
างใ

นป
ระ

เท
ศ

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต

3
รา

ย
บา

ท
รา

ย
บา

ท
รา

ย
บา

ท
รา

ย
รว

ม
ชา

ย
หญ

ิง
บา

ท

บริ
ษัท

นํา
คน

ต่า
งด

้าว
มา

ทํา
งาน

กับ
นา

ยจ้
างใ

นป
ระ

เท
ศ

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต

4
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

ครั้
ง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รา
ย

รา
ย

บริ
ษัท

นํา
คน

ต่า
งด

้าว
มา

ทํา
งาน

กับ
นา

ยจ้
างใ

นป
ระ

เท
ศ

หม
าย

เห
ตุ  

   
  *

  ห
มา

ยถ
ึง ก

ิจก
รร

มที่
นับ

เป
็นผ

ลง
าน

พิจ
าร

ณา
ผล

กา
รรั

บคํ
าข

อ/
ต่อ

ใบ
อน

ุญา
ตแ

ละ
ดํา

เนิน
กา

รท
างท

ะเบ
ียน

บริ
ษัท

นํา
คน

ต่า
งด้

าว
เข้า

มา
ทํา

งาน
กับ

นา
ยจ

้างใ
นป

ระ
เท

ศ

(17
)

(18
)

(10
)

(11
)

รับ
แล

ะต
รว

จห
ลัก

ปร
ะก

ัน
คืน

หล
ักป

ระ
กัน

*
เป

ลี่ย
นห

ลัก
ปร

ะก
ัน

(15
)

จัด
เก็บ

ค่า
ธร

รม
เนีย

ม

(12
)

(13
)

(14
)

(16
)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

ขอ
ใบ

อน
ุญา

ต (
รา

ย)*
ต่อ

อา
ยุ (

รา
ย)*

ย้า
ยส

ําน
ักง

าน
 (ร

าย
)*

ตั้ง
สํา

นัก
งาน

ชั่ว
คร

าว
 

(รา
ย)

ขอ
เป

ลี่ย
นผ

ู้จัด
กา

ร 

(รา
ย) *

ขอ
เป

ลี่ย
นชื่

อส
ําน

ักง
าน

 (ร
าย

)
 ยก

เลิก
ใบ

อน
ุญา

ต (
รา

ย)
ใบ

อน
ุญา

ตส
ิ้นส

ภา
พ 

(รา
ย)

จํา
นว

น 
ส.จั

ดห
างา

นใ
นพื้

นท
ี่

รับ
ผิด

ชอ
บ

รา
ย

แห
่ง

ขอ
เป

ลี่ย
นชื่

อตั
ว -

 สกุ
ล (

ผู้รั
บอ

นุญ
าต

/ล
ูกจ้

าง/
ตัว

แท
นจั

ดห
างา

น/
ผู้จั

ดก
าร

)
รับ

แจ้
งจํ

าน
วน

แล
ะร

าย
ชื่อ

ลูก
จ้า

ง *

(9)

2
ยื่น

ขอ
 (ค

น)
อน

ุญา
ต (

คน
)

ลูก
จ้า

งท
ําห

น้า
ที่ 

(คน
)

ลูก
จ้า

งพ้
นห

น้า
ที่ 

(คน
)

บา
ท

ตร
วจ

สอ
บข้

อมู
ลท

างท
ะเบ

ียน
อื่น

ๆ

หัก
หล

ักป
ระ

กัน
เพื่

อค
ืนน

าย
จ้า

ง
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40
1 (

1/
2)

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต
ใบ

อน
ุญา

ต
สิ้น

สภ
าพ

 
(รา

ย) (9)

1
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต
รา

ย

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ให

้คน
หา

งาน
ทํา

งาน
เป

็นค
นป

ระ
จํา

เรือ

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ให

้คน
หา

งาน
ทํา

งาน
เป

็นค
นป

ระ
จํา

เรือ

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต

3

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รา
ย

บา
ท

รา
ย

บา
ท

รา
ย

บา
ท

รา
ย

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

บา
ท

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ให

้คน
หา

งาน
ทํา

งาน
เป

็นค
นป

ระ
จํา

เรือ

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต

4

ยื่น
ขอ

อน
ุญา

ต
ยื่น

ขอ
อน

ุญา
ต

รา
ย

รา
ย

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

แห
่ง

ครั้
ง

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

รา
ย

รา
ย

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ให

้คน
หา

งาน
ทํา

งาน
เป

็นค
นป

ระ
จํา

เรือ

(21
)

(22
)

(23
)

(24
)

(11
)

(12
)

(13
)

(14
)

ยื่น
ขอ

 (ค
น)

อน
ุญา

ต (
คน

)
(15

)
(16

)
(17

)
(18

)
(19

)
(20

)

รว
ม

ชา
ย

หญ
ิง

เป
ลี่ย

นห
ลัก

ปร
ะก

ัน
หัก

หล
ักป

ระ
กัน

เพื่
อค

ืนค
นห

างา
น

จัด
เก็บ

ค่า
ธร

รม
เนีย

ม

อน
ุญา

ต (
คน

)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

รา
ยง

าน
ผล

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต
บร

ิษัท
จัด

หา
งา

นใ
ห้ค

นห
าง

าน
ทํา

งา
นเป็

นค
นป

ระ
จํา

เรือ

ขอ
ใบ

อน
ุญา

ต (
รา

ย)
ต่อ

อา
ยุ (

รา
ย)

ย้า
ยส

ําน
ักง

าน
 (ร

าย
)

ตั้ง
ส.จั

ดห
างา

นน
อก

เขต
ท้อ

งท
ี่ (ร

าย
)

รับ
แจ้

งก
าร

โฆ
ษณ

า
จัด

หา
งาน

 (ร
าย

)
ขอ

เป
ลี่ย

นผ
ู้จัด

กา
ร 

(รา
ย)

ขอ
เป

ลี่ย
นชื่

อส
ําน

ักง
าน

 
(รา

ย)
 ยก

เลิก
ใบ

อน
ุญา

ต 
(รา

ย)

จํา
นว

น 
ส.จั

ดห
า

งาน
ใน

พื้น
ที่

รับ
ผิด

ชอ
บ

แห
่ง

หน
ังส

ือรั
บร

อง
ปร

ะวั
ติบ

ริษ
ัท

ใบ
อนุ

ญา
ตภ

าษ
าอ

ังก
ฤษ

จด
ทะ

เบ
ียน

ลูก
จ้า

ง
ยก

เลิก
จด

ทะ
เบ

ียน
ลูก

จ้า
ง (

คน
)

(8)
(10

)

2
ยื่น

ขอ
 (ค

น)
อน

ุญา
ต (

คน
)

ยื่น
ขอ

 (ค
น) 

อน
ุญา

ต (
คน

)
ยื่น

ขอ
 (ค

น)

จร
.19

บา
ท

จัด
หา

คน
งาน

จา
ก

จัง
หวั

ดอื่
น

รับ
แจ้

งรา
ยง

าน
ตร

วจ
สอ

บข้
อมู

ลท
างท

ะเบ
ียน

อื่น
ๆ

ออ
กบ

ัตร
ปร

ะจํ
าตั

ว (
ผู้รั

บอ
นุญ

าต
/ล

ูกจ้
าง/

ตัว
แท

นจั
ดห

างา
น/

ผู้จั
ดก

าร
)

รับ
แล

ะต
รว

จห
ลัก

ปร
ะก

ัน
คืน

หล
ักป

ระ
กัน
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แบบรายงาน 
งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ตลาดแรงงาน 
  



ส่ว
นที่

 1
กอ

งบ
ริห

าร
ข้อ

มูล
ตล

าด
แร

งงา
นเป

็นผู้
บัน

ทึก

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า 
ปีที่

 6
มัธ

ยม
ศึก

ษา
 

ปีท
ี่ 3

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 ป
ีที่ 

6
ปว

ช.
ปว

ส.
ปร

ิญญ
าต

รี
ปร

ิญญ
าโท

ปร
ิญญ

าเอ
ก

ปร
ะถ

ม
ศึก

ษา
มัธ

ยม
ศึก

ษา
ตอ

นต
้น

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ตอ
นป

ลา
ย

ปว
ช.

ปว
ส.

ปร
ิญญ

า
ตร

ี
ปร

ิญญ
าโท

ปร
ิญญ

าเอ
ก

(2)
(3)

(4)
(5)

(6)
(7)

(8)
(9)

(10
)

(11
)

(12
)

(13
)

(14
)

(15
)

(16
)

(17
)

คน
คน

คน
คน

คน
คน

คน
คน

คน
คน

คน
คน

คน
คน

คน
คน

2.
 ได

้รับ
ข้อ

มูล
คว

าม
ต้อ

งก
าร

/ข
้อเ

สน
อแ

นะ

โค
รง

กา
รสํ

าร
วจ

ข้อ
มูล

ตล
าด

แร
งงา

น

กิจ
กร

รม
รว

บร
วม

ข้อ
มูล

ตล
าด

แร
งงา

น
กา

รสํ
าร

วจ
ข้อ

มูล
ผู้สํ

าเร
็จก

าร
ศึก

ษา
ให

ม่

จํา
นว

นผู้
สํา

เร็จ
กา

รศึ
กษ

าจํ
าแ

นก
ตา

มร
ะด

ับก
าร

ศึก
ษา

จํา
นว

นผู้
กํา

ลัง
ศึก

ษา
จํา

แน
กต

าม
ระ

ดับ
กา

รศึ
กษ

า
รว

บร
วม

จา
ก

สถ
าบ

ันก
าร

ศึก
ษา

กา
รร

วบ
รว

มต
ําแ

หน
่งงา

นว
่าง

จา
กแ

หล่
งต

่าง
ๆ

สถ
าน

ศึก
ษา

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
ง

ส่ว
นท้

อง
ถิ่น

หน
่วย

งา
นอ

ื่นๆ

(1)
(18

)

แห่
ง

แห่
ง

แห่
ง

แห่
ง

อัต
รา

แห่
ง

(1)
(2)

(3)
ขย

าย
เค

รือ
ข่า

ยข้
อม

ูลข่
าว

สา
รต

ลา
ดแ

รง
งา

น

สู่ต
ําบ

ล 
หม

ู่บ้า
น

ฉบ
ับ

ฉบ
ับ

ฉบ
ับ

ฉบ
ับ

ฉบ
ับ

แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นเผ
ยแ

พร
่ข้อ

มูล
ข่า

วส
าร

ตล
าด

แร
งงา

น
หน

่วย
งา

น 
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

..
เดือ

น..
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
...

โค
รง

กา
รศึ

กษ
าทิ

ศท
าง

ตล
าด

แร
ง งา

นไ
ทย

ใน
อน

าค
ต

เรื่อ
ง

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

กา
รผ

ลิต
ข้อ

มูล
ข่า

วส
าร

ตล
าด

แร
งง

าน

วา
รส

าร
ข่า

วส
าร

ตล
าด

แร
งงา

น
รา

ยเด
ือน

วา
รส

าร
สถ

าน
กา

รณ์
ตล

าด
แร

งงา
น

รา
ยเด

ือน
วา

รส
าร

สถ
าน

กา
รณ์

ตล
าด

แร
งงา

น
รา

ยไต
รม

าส
วา

รส
าร

สถ
าน

กา
รณ์

ตล
าด

แร
งงา

น
รา

ยป
ี

เอก
สา

รอ
ื่นๆ

1.
 ข

ยา
ยเ

คร
ือข

่าย
ฯ

74



ส่ว
นที่

 2
หน

่วย
งา

นใ
นสั

งกั
ดก

รม
กา

รจั
ดห

าง
าน

 ทั้
งใน

ส่ว
นก

ลา
งแ

ละ
ส่ว

นภู
มิภ

าค
  เ

ป็น
ผู้บ

ันทึ
กข้

อม
ูล

แผ่
นพ

ับ/
เอก

สา
ร

เผย
แพ

ร่

ปร
ะก

าศ
ตํา

แห
น่ง

งา
นว

่าง

วา
รส

าร
รา

ยเด
ือน

วา
รส

าร
รา

ยไต
รม

าส
วา

รส
าร

รา
ยป

ี
หน

ังสื
อ/

คู่ม
ือ

โป
สเต

อร
์

โส
ตทั

ศน
วัส

ดุ
(C

D/
DV

D)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

ฉบ
ับ

ฉบ
ับ

ฉบ
ับ

ฉบ
ับ

ฉบ
ับ

เล่ม
แผ่

น
แผ่

น

แผ่
นพ

ับ/
เอก

สา
ร

เผย
แพ

ร่

ปร
ะก

าศ
ตํา

แห
น่ง

งา
นว

่าง

วา
รส

าร
รา

ยเด
ือน

วา
รส

าร
รา

ยไต
รม

าส
วา

รส
าร

รา
ยป

ี
หน

ังสื
อ/

คู่ม
ือ

โป
สเต

อร
์

โส
ตทั

ศน
วัส

ดุ
(C

D /
DV

D)

วิท
ยุ 

(จํา
นว

น
ผู้ฟ

ัง)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

คน
คน

คน
คน

คน
คน

คน
คน

คน
คน

คร
ั้ง

คร
ั้ง

(9)
(10

)
(11

)
(12

)
(13

)

เผย
แพ

ร่ข้
อม

ูลข่
าว

สา
รต

ลา
ดแ

รงง
าน

ผลิ
ตข้

อม
ูลข่

าว
สา

รต
ลา

ดแ
รงง

าน

คน
คน

กิจ
กร

รม

รว
ม

เผย
แพ

ร่ข้
อม

ูลข่
าว

สา
รต

ลา
ดแ

รง
งา

นผ่
าน

สื่อ
ต่า

งๆ

โท
รทั

ศน
์

(จํา
นว

นผู้
ชม

)
อิน

เตอ
ร์เน

็ต/
E-m

ail
 /

 Li
ne

 / 
Fa

ce
bo

ok

ปร
ะชุ

มบ
รร

ยา
ย/

นิท
รร

ศก
าร

/ป
้าย

ปร
ะช

าสั
มพ

ันธ
์

หอ
กร

ะจ
าย

ข่า
ว/

เสีย
ง ต

าม
สา

ย

คน
คน

(9)
(10

)
(11

)
(12

)
(13

)

คร
ั้ง

กิจ
กร

รม

ผลิ
ตข้

อม
ูลข่

าว
สา

รต
ลา

ดแ
รง

งา
นผ่

าน
สื่อ

ต่า
งๆ

วิท
ยุ

(เจ้
าห

น้า
ที่อ

อก
อา

กา
ศ/

ส่ง
เอก

สา
รไป

ออ
กอ

าก
าศ

)

โท
รทั

ศน
์

(เจ้
าห

น้า
ที่อ

อก
อา

กา
ศ/

ส่ ง
เอก

สา
ร

ไป
ออ

กอ
าก

าศ
)

อิน
เตอ

ร์เน
็ต/

E-m
ail

 /
 Li

ne
 / 

Fa
ce

bo
ok

ปร
ะชุ

มบ
รร

ยา
ย/

นิท
รร

ศก
าร

/
ป้า

ยป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์

หอ
กร

ะจ
าย

ข่า
ว/

เสีย
งต

าม
สา

ย

คร
ั้ง

คร
ั้ง
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แบบรายงาน 
งานจัดระบบการทํางาน 

ของคนต่างด้าว 
  



รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

1. 
ขอ

อน
ุญา

ตทํ
างา
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ปฏิ

บัติ
งาน

จัด
ระ

บบ
กา

รท
ําง

าน
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ุญา
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ยื่น

แบ
บ

ออ
กใ

บรั
บแ

จ้ง
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นุญ
าต

ทํา
งาน

คน

2. 
ใบ

แท
นใ

บอ
นุญ
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ขใน
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กใ
บรั

บแ
จ้ง

77



มา
ตร

า 5
9

มา
ตร

า 6
2

มา
ตร

า 6
3/1

มา
ตร

า 5
9

มา
ตร

า 6
4

มา
ตร

า 6
3/2

ทั่ว
ไป

 (ฝี
มือ

)
ส่ง

เสร
ิมก

าร
ลง

ทุน
 BO

I
ชน

กล
ุ่มน้

อย
นํา

เข้า
 M

OU
ไป

-กล
ับ 

หร
ือ

ตา
มฤ

ดูก
าล

ตา
มม

ติ ค
รม

.

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

3. 
จัด

เก็บ
ค่า

ธร
รม

เนีย
ม (

รว
ม)

บา
ท

0

3.1
 ค่า

ธร
รม

เนีย
มใ

นก
าร

ยื่น
คํา

ขอ
บา

ท
0

3.2
 ค่า

ธร
รม

เนีย
มใ

บอ
นุญ

าต
ทํา

งาน
 แล

ะก
าร

ต่อ
ใบ

อนุ
ญา

ตท
ํางา

นห
รือ

กา
รข

ยา
ยร

ะย
ะเว

ลา
กา

รท
ํางา

น

บา
ท

0

3.3
 ค่า

ธร
รม

เนีย
มใ

บแ
ทน

ใบ
อนุ

ญา
ตท

ํางา
น

บา
ท

0

   
3.4

 ค่า
ธร

รม
เนีย

มก
าร

รับ
รอ

งส
ําเน

าเอ
กส

าร
บา

ท
0

   
3.5

 ค่า
ธร

รม
เนีย

มก
าร

ออ
กห

นัง
สือ

รับ
รอ

ง
บา

ท
0

   
3.6

 ค่า
ธร

รม
เนีย

มอื่
น 

ๆ
บา

ท
0

ค่า
ธร

รม
เนีย

มอื่
นๆ

 ได
้แก่

 กา
รเป

ลี่ย
นช

ื่อต
ัวห

รือ
นิต

ิบุค
คล

ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

ให้
นํา

คน
ต่า

งด
้าว

มา
ทํา

งาน
  ก

าร
เปล

ี่ยน
ชื่อ

ตัว
แล

ะห
รือ

ชื่อ
สกุ

ลผ
ู้จัด

กา
ร ก

าร
เปล

ี่ยน
รา

ยก
าร

ใน
ใบ

อนุ
ญา

ตท
ํางา

น

แบ
บร

าย
งาน

ผล
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

จัด
ระ

บบ
กา

รท
ําง

าน
ขอ

งค
นต

่างด
้าว

 (ค่
าธ

รร
มเนี

ยม
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รก

าร
ทํา

งา
นข

อง
คน

ต่า
งด

้าว
)

หน
่วย

งาน
 ...

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

...
เดือ

น 
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

..

รว
มท

ั้งส
ิ้น

หน
่วย

นับ
กิจ

กร
รม

78



ข้อ
 1

เป
ลี่ย

น
นา

ยจ้
าง

ขอ
ใบ

แท
น

เพ
ิ่ม

นา
ยจ้

าง
นา

ยจ้
าง

แร
งงา

น
ต่า

งด
้าว

  แ
จ้ง

กา
รท

ําง
าน

 
(แจ้

งเข้
า)

ต่อ
อา

ยุ
ขอ

ใบ
แท

น
เพ

ิ่ม
นา

ยจ้
าง

   
แจ้

งก
าร

ทํา
งา

น 
  

(แจ้
งเข้

า)
แจ้

งอ
อก

จา
กง

าน

นา
ยจ้

าง
แจ้

ง
คว

าม
ต้อ

งก
าร

1. 
จัด

ระ
เบ

ียบ
แร

งงา
นป

ระ
มง

ชน
กล

ุ่มน
้อย

มติ
 คร

ม.
แร

งงา
นต่

าง
ด้า

วต
าม

 M
OU

อน
ุญา

ต
ทํา

งา
น

ต่อ
อา

ยุ
ขอ

ใบ
แท

น
เพ

ิ่ม
นา

ยจ้
าง

   
แจ้

งก
าร

ทํา
งา

น 
   

(แจ้
งเข้

า)
แจ้

งอ
อก

จา
กง

าน
อน

ุญา
ต

ทํา
งา

น
ต่อ

อา
ยุ

เป
ลี่ย

น
นา

ยจ้
าง

เป
ลี่ย

น
นา

ยจ้
าง

อน
ุญา

ต
ทํา

งา
น

แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

นโ
คร

งก
าร

ศูน
ย์ป

ระ
สา

นแ
รงง

าน
ปร

ะม
ง 

หน
่วย

งา
น..

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

...
เดือ

น..
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....

แจ้
งอ

อก
จา

กง
าน

นา
ยจ้

าง
แร

งงา
น

ต่า
งด

้าว
นา

ยจ้
าง

แร
งงา

น
ต่า

งด
้าว

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

(9)
(10

)
(11

)
(12

)
(13

)
(14

)
(15

)
(16

)
(17

)
(18

)
(19

)
(20

)
(21

)
(22

)
(23

)
(24

)
(25

)

คน
คน

คน
คน

คน
คร

ั้ง
คร

ั้ง
คร

ั้ง
สัญ

ชา
ติ

คน
คน

คน
คน

คน
คร

ั้ง
คร

ั้ง
คร

ั้ง
คร

ั้ง
คน

คน
คน

คน
คน

คร
ั้ง

คร
ั้ง

คร
ั้ง

กัม
พูช

า

ลา
ว

เมีย
นม

า

เวีย
ดน

าม

รว
ม

หม
าย

เห
ตุ :

1. 
กา

รจั
ดร

ะเบี
ยบ

แร
งงา

นป
ระ

มง
 ห

มา
ยถึ

ง ก
าร

จัด
ระ

เบีย
บแ

รงง
าน

 ใน
กิจ

กา
รป

ระ
มง

 เพ
ื่อใ

ห้แ
รงง

าน
ต่า

งด้
าว

ทํา
งาน

อย
่างถู

กก
ฎห

มา
ย  

79



ข้อ
 2

หม
าย

เห
ตุ :

2. 
กา

รต
รว

จใบ
อน

ุญา
ตทํ

างา
นข

อง
คน

ต่า
งด

้าว
ใน

เรือ
ปร

ะม
ง ห

มา
ยถึ

ง ก
าร

ตร
วจ

ใบ
อน

ุญา
ตทํ

างา
นข

อง
คน

ต่า
งด

้าว
ใน

กิจ
กา

รป
ระ

มง
 

เมื่อ
เรือ

ปร
ะม

งเข้
าท่

าเที
ยบ

เรือ
 แล

ะก่
อน

เรือ
ปร

ะม
งอ

อก
จา

กท่
าเที

ยบ
เรือ

2. 
กา

รต
รว

จใ
บอ

นุญ
าต

ทํา
งา

นข
อง

คน
ต่า

งด
้าว

ใน
เรือ

ปร
ะม

ง

เรือ
เข้า

เรือ
ออ

ก

(26
)

(27
)

เที่ย
ว

คน
เที่ย

ว
คน

80



ข้อ
 3-

6

(32
)

(33
)

(34
)

(35
)

คร
ั้ง

คน
คร

ั้ง
คน

คร
ั้ง

คน
คร

ั้ง
คน

คน
คน

คร
ั้ง

คน

หม
าย

เห
ตุ  

:  กิ
จก

รร
มที่

 5 
นับ

ผล
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ที่เ
กิด

จา
กโค

รงก
าร

ศูน
ย์ป

ระ
สา

นแ
รงง

าน
ปร

ะม
ง 2

2 จ
ังห

วัด
เท่

านั้
น 

ได
้แก่

 สม
ุทร

ปร
าก

าร
, ส

มุท
รส

าค
ร, 

ชล
บุร

ี, ร
ะย

อง
, จ

ันท
บุร

ี, 
ตร

าด
, ฉ

ะเชิ
งเท

รา
, ส

มุท
รส

งค
รา

ม, 
เพ

ชร
บุร

ี, ป
ระ

จว
บค

ีรีขั
นธ์

, น
คร

ศร
ีธร

รม
รา

ช, 
กร

ะบี่
, พั

งงา
, ภ

ูเก็ต
, ส

ุรา
ษฎ

ร์ธ
านี

, ร
ะน

อง
, ชุ

มพ
ร, 

สง
ขล

า, 
สต

ูล, 
ตร

ัง, 
ปัต

ตา
นี, 

นร
าธิ

วา
ส

4. 
ช่ว

ยเห
ลือ

 เย
ียว

ยา
 ฟื้

นฟู

คน

ตร
วจ

สอ
บล

ูกจ
้าง

ดํา
เนิน

คด
ีนา

ยจ
้าง

ดํา
เนิน

คด
ีลูก

จ้า
ง

5. 
กา

รให้
บร

ิกา
ร 

คํา
ปร

ึกษ
า แ

นะ
นํา

 
นา

ยจ
้าง 

ลูก
จ้า

ง แ
ละ

ปร
ะช

าช
นทั่

วไป
 ตา

ม
ภา

รกิ
จข

อง
ศูน

ย์
ปร

ะส
าน

แร
งงา

น
ปร

ะม
ง

ตร
วจ

สอ
บน

าย
จ้า

ง/ล
ูกจ

้างป
ระ

มง
ดํา

เนิน
คด

ี/ผ
ลัก

ดัน
ส่ง

กล
ับ

รับ
เรื่อ

ง
ร้อ

งทุ
กข์

ตร
วจ

สอ
บ/

ช่ว
ยเห

ลือ
ออ

กใบ
อนุ

ญา
ต

ทํา
งาน

แร
งงา

นต
่าง

ด้า
ว (

ผู้เส
ียห

าย
จา

ก
กา

รค้
าม

นุษ
ย์)

ตร
วจ

สอ
บน

าย
จ้า

ง
ผล

ักด
ัน

ส่ง
กล

ับ

ตร
วจ

สอ
บ

ช่ว
ยเห

ลือ
เยีย

วย
า

3. 
ตร

วจ
สอ

บ 
ปร

าบ
ปร

าม
 จับ

กุม
แล

ะดํ
าเน

ินค
ดี

ฉบั
บ

คร
ั้ง

(28
)

(29
)

(30
)
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)
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น..

....
....

....
....

....
....

.

โค
รงก

าร
ป้อ

งก
ันก

าร
ค้า

มน
ุษย์

ด้า
นแ

รงง
าน

ต่า
งด

้าว
คน

ต่า
งด

้าว
นา

ยจ
้าง

/ส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร

กิจ
กร

รม
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แบ
บ
รา
ยง
าน

 1

(1)
(2)

(3)
(4)

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

1. 
ผู้บั

ญญ
ัติก

ฎห
มา

ย ข้
าร

าช
กา

รร
ะด

ับอ
าวุ

โส,
 ผู้จ

ัดก
าร

2. 
ผู้ป

ระ
กอ

บวิ
ชา

ชีพ
ด้า

นต
่างๆ

3. 
ช่า

งเท
คนิ

ค แ
ละ

ผู้ป
ฏิบั

ติง
าน

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

4. 
เสม

ียน
 เจ

้าห
น้า

ที่
5. 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
ร พ

นัก
งาน

ขา
ยใน

ร้า
นค้

า แ
ละ

ตล
าด

6. 
ผู้ป

ฏิบั
ติง

าน
ฝีม

ือด
้าน

กา
รเก

ษต
ร แ

ละ
ปร

ะม
ง (

แป
รร

ูปขั้
นพื้

นฐ
าน

)
7. 

ผู้ป
ฏิบั

ติง
าน

โด
ยใช้

ฝีม
ือใน

ธุร
กิจ

ต่า
งๆ

8. 
ผู้ป

ฏิบั
ติง

าน
ใน

โรง
งาน

 ผู้ค
วบ

คุม
เคร

ื่อง
จัก

ร แ
ละ

ผู้ป
ฏิบั

ติง
าน

   
ด้า

นก
าร

ปร
ะก

อบ
9. 

อา
ชีพ

งาน
พื้น

ฐา
น

T ผ
ู้ฝึก

งาน
X 

ผู้ป
ฏิบั

ติง
าน

ซึ่ง
มิอ

าจ
จัด

ปร
ะเภ

ทอ
าชี

พไ
ด้

รว
ม

   
   

   
   

   (
กร

ณีค
นต

่างด
้าว

ทํา
งาน

ใน
พื้น

ที่ที่
กํา

หน
ดเป็

นเข
ตพั

ฒน
าเศ

รษ
ฐกิ

จพิ
เศษ

) 

แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นโ
คร

งก
าร

ศูน
ย์บ

ริก
าร

แบ
บเ

บ็ด
เสร

็จ (
On

e S
to

p 
Se

rvi
ce

) ด
้าน

แร
งงา

นต่
าง

ด้า
วเพื่

อส
นับ

สน
ุนเข

ตเศ
รษ

ฐกิ
จพิ

เศษ
จํา

นว
นค

นต
่าง

ด้า
วที่

ได
้รับ

อน
ุญา

ตทํ
าง

าน
ใน

พื้น
ที่เข

ตพั
ฒน

าเศ
รษ

ฐก
ิจพิ

เศษ
 ( 

10
 จัง

หวั
ด )

 จํา
แน

กต
าม

หม
วด

อา
ชีพ

 แล
ะเพ

ศ 
หน

่วย
งา

น..
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

เดือ
น..

....
....

....
....

....
....

....
....

....
...

หม
วด

อา
ชีพ

มา
ตร

า 5
9

มา
ตร

า 6
2

มา
ตร

า 6
3/1

รว
มทั้

งส
ิ้น 

(คน
)

ทั่ว
ไป

ส่ง
เสริ

มก
าร

ลง
ทุน

ชน
กล

ุ่มน
้อย

หม
าย

เห
ตุ :

 นั
บจ

ําน
วน

คน
ต่า

งด
้าว

ที่ย
ื่นข

อร
ับใ

บอ
นุญ

าต
ทํา

งาน
ที่ศ

ูนย
์บร

ิกา
รเบ็

ดเส
ร็จ

ด้า
นแ

รงง
าน

 สา
ธา

รณ
สุข

 แล
ะค

วา
มม

ั่นค
ง/ส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

จัง
หวั

ด 
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แบ
บ
รา
ยง
าน

 2

(1)
(2)

(3)
(4)

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

1.ป
ระ

มง
2.ต่

อเน
ื่อง

ปร
ะม

งท
ะเล

3.เ
กษ

ตร
แล

ะป
ศุส

ัตว
์

4.กิ
จก

าร
ก่อ

สร้
าง

5.กิ
จก

าร
ต่อ

เน
ื่อง

กา
รเก

ษต
ร

6.ต่
อเน

ื่อง
ปศุ

สัต
ว์โร

งฆ่
าส

ัตว
์ชํา

แห
ละ

7.กิ
จก

าร
รีไซ

เคิล
8.เ

หม
ือง

แร่
/เห

มือ
งหิ

น
9.จํ

าห
น่า

ยผ
ลิต

ภัณ
ฑ์โ

ลห
ะ

10
.จํา

หน
่าย

อา
หา

รแ
ละ

เครื่
อง

ดื่ม
11

.ผล
ิตห

รือ
จํา

หน
่าย

ผล
ิตภ

ัณฑ
์จา

กดิ
น

12
.ผล

ิตห
รือ

จํา
หน

่าย
วัส

ดุก่
อส

ร้า
ง

13
.แป

รรู
ปหิ

น
14

.ผล
ิตห

รือ
จํา

หน
่าย

เสื้อ
ผ้า

สํา
เร็จ

รูป
15

.ผล
ติห

รือ
จํา

หน
่าย

ผล
ิตภ

ัณฑ
์พล

าส
ติก

16
.ผล

ิตห
รือ

จํา
หน

่าย
ผล

ิตภ
ัณฑ

์กร
ะด

าษ
17

.ผล
ิตห

รือ
จํา

หน
่าย

ผล
ิตภ

ัณฑ
์อิเล

็กท
รอ

นิก
ส์

18
.ขน

ถ่า
ยส

ินค้
าท

างบ
ก น

้ํา ค
ลัง

สิน
ค้า

19
.ค้า

ส่ง
 ค้า

ปล
ีก แ

ผง
ลอ

ย
20

.อู่ซ่
อม

รถ
 ล้า

ง อั
ดฉ

ีด
21

.สถ
าน

ีบริ
กา

รน
้ําม

ัน 
แก๊

ส เ
ชื้อ

เพ
ลิง

22
.สถ

าน
ศึก

ษา
 มูล

นิธ
ิ สม

าค
ม ส

ถา
นพ

ยา
บา

ล
23

.กา
รให้

บริ
กา

รต่
างๆ

 
24

.แป
รรู

ปส
ัตว

์น้ํา
25

.รับ
ใ ช้ใ

นบ้
าน

รว
ม

 
   

   
   

   
  

พิส
ูจน์

สัญ
ชา

ติ
MO

U
รว

มทั้
งส

ิ้น 
(คน

)

หม
าย

เห
ตุ :

 น
ับจํ

าน
วน

คน
ต่า

งด้
าว

ที่ย
ื่นข

อรั
บใ

บอ
นุญ

าต
ทํา

งาน
ที่ศู

นย
์บริ

กา
รเบ็

ดเส
ร็จ

ด้า
นแ

รงง
าน

 สา
ธา

รณ
สุข

 แล
ะค

วา
มม

ั่นค
ง/ส

ําน
ักง

าน
จัด

หา
งาน

จัง
หว

ัด  
(กร

ณีค
นต่

างด้
าว

ทํา
งาน

ใน
พื้น

ที่ที่
กํา

หน
ดเป็

นเ
ขต

พัฒ
นา

เศร
ษฐ

กิจ
พิเ

ศษ
)

แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

นโ
คร

งก
าร

ศูน
ย์บ

ริก
าร

แบ
บเ

บ็ด
เสร็

จ (
On

e S
to

p 
Se

rvi
ce

) ด้
าน

แร
งงา

นต่
าง

ด้า
วเพื่

อส
นับ

สนุ
นเข

ตเศ
รษ

ฐกิ
จพิ

เศษ
จํา

นว
นค

นต
่าง

ด้า
วที่

ได้
รับ

อนุ
ญา

ตทํ
าง

าน
ใน

พื้น
ที่เข

ตพั
ฒน

าเศ
รษ

ฐกิ
จพิ

เศษ
 ( 

10
 จัง

หว
ัด )

 จํา
แน

กต
าม

ปร
ะเภ

ทกิ
จก

า ร
 แล

ะเพ
ศ

หน่
วย

งา
น..

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
   

   
   

   
  

ปร
ะเภ

ทกิ
จก

าร

มา
ตร

า 5
9

มา
ตร

า 6
4

นํา
เข้า

ตา
ม

คน
ต่า

งด้
าว

ที่เข
้าม

าทํ
าง

าน
ใน

ลัก
ษณ

ะไป
-กล

ับ 
หรื

อต
าม

ฤดู
กา

ล

 เดื
อน

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

.
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แบบรายงาน 3

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(คน) รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

1. เมียนมา
2. ลาว
3. กัมพูชา
4. เวียดนาม
5. มาเลเซีย
6. ญ่ีปุ่น
7. จีน
8. ฟิลิปปินส์
9. อังกฤษ
10. อินเดีย
11. อเมริกา
12. เกาหลีใต้
13. ฝร่ังเศส
14. จีนไต้หวัน
15. ออสเตรเลีย
16. เยอรมัน
17. รัสเซีย
18. อิตาลี
19. แคนาดา
20. สิงคโปร์
21. ปากีสถาน
22. เนเธอร์แลนด์
23. อินโดนีเซีย
24. สวีเดน
25. สวิสเซอร์แลนด์
26. อิสราเอล
27. แอฟริกาใต้
28. เบลเยี่ยม
29. นิวซีแลนด์
30. บังกลาเทศ
31. ไอร์แลนด์
32. เนปาล
33. เดนมาร์ก
34. ฟินแลนด์
35. ไทยใหญ่
36. กระเหร่ียง
37. มอญ
38. อ่ืนๆ

รวม

หมายเหตุ : นับจํานวนคนต่างด้าวท่ียื่นขอรับใบอนุญาตทํางานท่ีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านแรงงาน สาธารณสุข และความมั่นคง/สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
               (กรณีคนต่างด้าวทํางานในพ้ืนท่ีท่ีกําหนดเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ) 

สัญชาติท่ัวไป MOU ส่งเสริมการลงทุน ชนกลุ่มน้อย

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ
จํานวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทํางานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ( 10 จังหวัด )  จําแนกตามสัญชาติ และมาตรา

หน่วยงาน.............................................................................. 
เดือน.........................................    

สัญชาติ รวมท้ังสิ้น

มาตรา 59 มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63/1 มาตรา 64
พิสูจน์ นําเข้าตาม คนต่างด้าวท่ีเข้ามาทํางาน

ในลักษณะไป-กลับ หรือ
ตามฤดูกาล

(7)
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แบบรายงาน 
งานจัดหางานในประเทศ 

 
 
 
 



ภา
รกิ

จอ
ื่นๆ

สมั
คร

งา
น

บร
รจ

ุงา
น

รว
ม

ส่ง
ฝึก

ฯ
อบ

รม
ฯ

(2)
(3)

(4)
(5)

(6)
(7)

(8)
(8.

1)
(8.

2)
(9)

(10
)

(11
)

(8.
1)+

(8.
2)

(6)
+(7

)+(
8)

(4)
+(9

)+(
10

)

0
0

0

หม
าย

เหต
ุ  : 

  1
. (1

) =
 (2

) +
 (3

)   
โดย

 (1
) ค

ือผ
ู้มา

ใช้บ
ริก

าร
 ป

ระ
กอ

บด
้วย

 ผู้ม
ีบัต

รส
วัส

ดิก
าร

แห่
งรัฐ

 (2
) แ

ละ
ปร

ะช
าช

นท
ั่วไป

 (3
)  โ

ดย
หน

ึ่งค
นส

าม
าร

ถใช
้บร

ิกา
รได

้หล
าย

กิจ
กร

รม
   

   
   

   
   

   
 1.

1 ผ
ู้มีบั

ตร
สวั

สด
ิกา

รแ
ห่ง

รัฐ
 (2

) ห
มา

ยถึ
ง ก

ลุ่ม
เป้

าห
มา

ยผ
ู้มีบั

ตร
สวั

สด
ิกา

รแ
ห่ง

รัฐ
  เพื่

อด
ําเน

ินก
าร

ให้
บร

ิกา
รจั

ดห
างา

น 
ส่ง

เสริ
มก

าร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

อิส
ระ

 แล
ะภ

าร
กิจ

อื่น
ๆ

   
   

   
   

   
   

 1.
2 ป

ระ
ชา

ชน
ทั่ว

ไป
 (3

) ห
มา

ยถึ
ง ผ

ู้ที่ม
ีคว

าม
เป็น

อยู่
ต่ํา

กว่
าเก

ณฑ
์คว

าม
จํา

เป็น
พื้น

ฐา
น 

(จป
ฐ) 

หร
ืออ

ยู่ใต
้เส้น

คว
าม

ยา
กจ

น 
(ไม

่มีบั
ตร

สวั
สด

ิกา
รแ

ห่ง
รัฐ

) /
 

   
   

   
   

   
   

   
   

กล
ุ่มแ

ม่บ้
าน

ว่า
งงา

น 
/ เ

กษ
ตร

กร
ที่ว่

างง
าน

ตา
มฤ

ดูก
าล

 / 
กล

ุ่มผ
ู้ด ้อ

ยโอ
กา

สใน
กา

รเข้
าถึ

งส
วัส

ดิก
าร

ขอ
งรัฐ

 / 
ผู้ท

ี่ได
้รับ

ผล
กร

ะท
บจ

าก
ภัย

พิบั
ติ /

  อื่
นๆ

   
   

   
   

   
   

 1.
3 ก

าร
ดํา

เนิน
งาน

ใน
ระ

ยะ
แร

กให้
บร

ิกา
รป

ระ
ชา

ชน
ทั่ว

ไป
ก่อ

น 
หล

ังจ
าก

ที่ร
ัฐบ

าล
ได

้ดํา
เนิน

กา
รต

รว
จส

อบ
แล

ะอ
นุม

ัติใ
ห้ป

ระ
ชา

ชน
ที่อ

ยู่ใน
เกณ

ฑ์ไ
ด้ร

ับบั
ตร

สวั
สด

ิกา
รแ

ห่ง
รัฐ

แล
้ว

   
   

   
   

   
   

   
   

ให้
หน

่วย
ปฏ

ิบัต
ิเน้น

กา
รด

ําเน
ินง

าน
ไป

ที่ก
ลุ่ม

ผู้ม
ีบัต

รส
วัส

ดิก
าร

แห่
งรัฐ

   
   

   
   

  5
. เม

ื่อก
รอ

กจํ
าน

วน
ผู้ม

ีบัต
รส

วัส
ดิก

าร
แห่

งรัฐ
 (2

) ม
า ข

อร
ับบ

ริก
าร

แล
้ว ใ

ห้ด
ําเน

ินก
าร

แน
บไ

ฟล
์แบ

บฟ
อร

์มข้
อม

ูลผ
ู้มีบั

ตร
สวั

สด
ิกา

รฯ
 ด้ว

ย 

   
รว

มทั้
งสิ้

น 
  

(ค
น)

ผู้มี
บัต

ร
สว

ัสด
ิกา

รแ
ห่ง

รัฐ

ปร
ะช

าช
น

ทั่ว
ไป

(1)

   
   

   
   

  3
. (1

1) 
= (

4)+
(9)

+(1
0)

รว
มจํ

าน
วน

ให้
บริ

กา
ร (

คน
)

ขึ้น
ทะ

เบ
ียน

ปร
ะก

ันต
น

กร
ณีว

่าง
งา

น 
, ใ

ห้
คํา

แน
ะน

ําไป
ทํา

งา
น

ต่า
งป

ระ
เทศ

 แล
ะให้

คํา
ปรึ

กษ
าก

าร
จ้า

งงา
น

คน
ต่า

งด้
าว

 (ค
น)

รว
มผ

ลก
าร

ให้
บริ

กา
รจั

ดห
าง

าน
แล

ะก
าร

ส่ง
เสร

ิมก
าร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อิส

ระ
 แล

ะภ
าร

กิจ
อื่น
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ผู้ล
งท

ะเบี
ยน
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จํา
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
รที่

 สจ
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สจ
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จัด
ปร

ะช
ุม

จํา
นว

นน
าย

จ้า
ง/

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

รที่
ยัง

ไม
่ปร

ะส
งค

์จะ
จ้า

งผู้
สูง

อา
ยุ

(2)
(3)

(4)
(5)

 = 
(6)

 +(
7) 

+(
8)

(8)

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

แห
่ง

แห
่ง

ชา
ย

หญ
ิง

ไม่
ระ

บุ
รว

ม
แห

่ง
ชา

ย
หญิ

ง
รว

ม
แห

่ง

0
0

0
0

0
0

ปีท
ี่สํา

รว
จ

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

0
0

0

หม
าย

เหต
ุ1

. ส
ําร

วจ
ข้อ

มูล
คว
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ต้อ

งก
าร

ขอ
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สูง
อา

ยุใ
นก

าร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

หร
ือท

ําง
าน

 (ใ
ห้ส

่งแ
บบ

สํา
รว

จฯ
 ตา

มจํ
าน

วน
ที่ร

าย
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ใน
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ลัม
ภ์ 
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 ให

้กอ
งพั

ฒน
าร
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บบ

ริก
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นถั

ดไ
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นว
นผ

ู้สูง
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ชีพ
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าช
ีพอ
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ุมน
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ระ
กอ
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รจ้

าง
ผู้ส

ูงอ
าย

ุเข้า
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น
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 โด
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ปร
ะก
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ปร
ะช
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สถ
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ี่ต้อ
งก

าร
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งผ
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อบ
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นว
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ง/ส
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นป
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บก
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ปร
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3. 
กา

รให
้บร

ิกา
รจั
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ผู้ส

ูงอ
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รร

จุง
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0) 

= 
ผู้ส

ูงอ
าย
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กล
ุ่มส
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 (1
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ู้สูง

อา
ยุที่

ไม่
อย

ู่ใน
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ุ่มส
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 จะ

จ้า
งผ

ู้สูง
อา
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8)

(9)
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)

ชา
ย

หญิ
ง

รว
ม

ผู้ส
ูงอ

ายุ
ที่อ

ยู่ใ
นก

ลุ่ม
สํา
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ที่ไ
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ลุ่ม

สํา
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(7)
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บร

ิกา
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าง

าน
ให

้ผู้ส
ูงอ

าย
ุ

สมั
คร

งา
น 
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)

บร
รจ

ุงา
น

แบ
บร

าย
งา

นกิ
จก

รร
มส

ําร
วจ

คว
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ต้อ
งก

าร
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งผู้
สูง

อา
ยุใ

นก
าร
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ะก

อบ
อา

ชีพ
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ือท
ําง

าน
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สํา
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จข้
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วา
มต
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ูงอ
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กา
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ระ
กอ
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รือ

ทํา
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ปร
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ุมน
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นป
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กอ
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ุเข้า

ทํา
งา

น

จํา
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งห
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จํา
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ี่ต้อ
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าร
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งา
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(อย

่าง
เดีย

ว)

จํา
นว

นผู้
สูง

อา
ยุท

ี่ต้อ
งก

าร
 

ปร
ะก

อบ
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ชีพ
อิส

ระ
 (อ

ย่า
ง

เดีย
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จํา
นว
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าร
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ีพอ
ิสร
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นป

ระ
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สํา
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นผู้

รับ
สิท
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รชี้
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ง
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ดํา
เนิน

กา
รส

่งเรื่
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ชี้แ

จง
แล

ะต
รว

จส
อบ

สิท
ธิแ

ทน
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 +(
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ม
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0
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รให
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รือ
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ผู้ร
ับสิ

ทธิ
จา

กส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
 แล

ะห
น่ว

ยง
าน

ขอ
งรัฐ

,รัฐ
วิส

าห
กิจ

 (3
)+

 (5
 )

(2)
   

  =
จํา

นว
นส
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ปร
ะก

อบ
กา

ร
หน่

วย
งา

นข
อง

รัฐ
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่วย

งาน
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ือ ต้
อง

เป็น
ท้อ

งท
ี่เกิด

เหตุ
หร

ือเป็
นท

ี่ตั้ง
ขอ

งบ
ริษ

ัทจ
ัดห

าง
าน

/ส
ํานั

กง
าน

จัด
หา

งา
น 

เพื่
อจ

ะไ
ด้ดํ

าเ
นิน

กา
รช่

วย
เห

ลือ
คน

หา
งาน

ต่อ
ไป
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แผ
นง

าน
 ผล

ผล
ิต กิ

จก
รร

ม 
หน

่วย นับ
 

คํา
นยิ

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธ

ีกา
รน

บั/
จัด

เก็บ
ผล

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

      - ก
าร

ตร
วจ

สอ
บผ

ู้รับ
อน

ุญา
ตจั

ดห
าง

าน
แล

ะผ
ู้รับ

อน
ุญ

าต
นํา

คน
ต่า

งด้
าว

มา
ทํา

งา
นกั

บน
าย

จ้า
ง

ใน
ปร

ะเท
ศ 

                 

      แห่
ง                    

ช่ว
ยเ

หล
ือค

นห
าง

าน
โด

ยพ
นัก

งา
น

เจ้า
หน้

าท
ี่ได้

ทํา
กา

รร
วบ

รว
มเ

อก
สา

ร
พย

าน
หล

ักฐ
าน

ข้อ
เท

็จจ
ริงไ

ปร
้อง

ทุก
ข์

กล
่ าว

โท
ษส

าย
/น

าย
หน้

าเ
ถื่อ

น 
 

ณ
 ส

ถา
นีตํ

าร
วจ

ท้อ
งท

ี่เกิ
ดเ

หตุ
  

(แจ้
งค

วา
มดํ

าเนิ
นค

ดี) 
- ต

รวจ
สอ

บก
ารดํ

าเนิ
นก

ารข
องส

ํานั
กงา

น
จัด

หา
งาน

/บ
ริษ

ัทจ
ัดห

างา
นให้

คน
หา

งาน
ทํา

งาน
ใน

ปร
ะเท

ศ/
บริ

ษัท
จัด

หา
งาน

ให้
คน

หาง
านท

ํางา
นใน

ต่า
งปร

ะเท
ศ แ

ละบ
ริษ

ัท
นํา

ค น
ต่า

งด้
าว

มา
ทํา

งาน
กับ

นา
ยจ

้าง 
ใน

ปร
ะเท

ศใ
ห้ป

ฏิบั
ติใ

ห้ถ
ูกต้

อง
ตา

ม
กฎ

หม
าย 

             

      - ส
ํานั

กง
าน

จัด
หา

งา
น/

บริ
ษัท

จัด
หา

งา
นใ

ห้
คน

หา
งาน

ทํา
งาน

ในป
ระเ

ทศ
 

/บ
ริษ

ัท
จัด

หา
งา

นใ
ห้

คน
หา

งา
นท

ําง
าน

ใน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

แล
ะบ

ริษ
ัท

นํา
คน

ต่า
งด้

าว
มา

ทํา
งา

น
กับ

นา
ยจ

้าง
ใน

ปร
ะเ

ทศ
 

รว
มจํ

าน
วน

 30
0 แ

ห่ง
 

           

      นับ
ผล

กา
รป

ฏิบั
ติ จ

าก
จํา

นว
นส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

/ 
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

ให้
คน

หา
งาน

ทํา
งาน

ใน
ปร

ะเท
ศ/

บร
ิษัท

จัด
ห า

งาน
ให

้คน
หา

งาน
ทํา

งาน
ในต่

างป
ระเ

ทศ
  

แล
ะบ

ริษ
ัทนํ

าค
นต่

างด้
าว

มา
ทํา

งาน
กับ

นา
ยจ

้าง 
ใน

ปร
ะเ

ทศ
 ท

ี่เจ
้าห

น้า
ที่ป

ระ
จํา

สํา
นัก

งา
น 

จัด
หา

งา
นจ

ังห
วัด

 ห
รือ

 สํ
านั

กง
าน

จัด
หา

งา
น

กรุ
งเท

พเ
ขต

พื้น
ที่ 

1 –
 

10
 ตร

วจ
สอ

บ ซ
ึ่งม

ีกา
ร

ตร
วจ

ปก
ติแ

ละ
ตร

วจ
ตา

มค
ําร้

อง
เรีย

น แ
ละ

พบ
กา

ร
ดํา

เนิน
การ

ที่ถ
ูกต้

องต
าม

กฎ
หม

ายแ
ละ

ไม่ถ
ูกต้

องต
าม

กฎ
หม

าย
ให้

ระ
บุจ

ําน
วน

 รา
ย 

(แ
ห่ง

) เ
ท่า

กับ
จํา

นว
นค

รั้ง 
(หา

กพ
บก

ารก
ระท

ําผ
ิดให้

ระบุ
จํา

นว
นท

ี่
มีก

าร
ตร

วจ
ว่า

ไม
่ถูก

ต้อ
งต

าม
กฎ

หม
าย

แล
ะร

ะบุ
จําน

วนผ
ลดํ

าเนิ
นก

ารล
งโท

ษท
างท

ะเบี
ยน

แล
ะท

างอ
าญ

า) 
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แผ
นง

าน
 ผล

ผล
ิต กิ

จก
รร

ม 
หน

่วย นับ
 

คํา
นยิ

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธ

ีกา
รน

บั/
จัด

เก็บ
ผล

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
์กา

รจั
ดก

ารป
ัญห

าแ
รงง

าน
ต่า

งด
้าว

แล
ะก

าร
ค้า

มน
ุษย์

  
โค

รงก
าร

บร
ิหา

รจั
ดก

าร
แร

งงา
นต่

าง
ด้า

ว 
กิจ

กร
รม

 : ต
รว

จส
อบ

กา
รท

ํางา
นข

อง
คน

ต่า
งด้

าว
แล

ะ
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

1. 
โค

รง
กา

รต
รว

จส
อบ

กา
รทํ

าง
าน

ขอ
งค

นต่
าง

ด้า
ว

แล
ะส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

 

คน
/

แห่
ง 

1. 
คน

ต่า
งด้

าวป
ระ

เภท
ทั่ว

ไป
 หม

าย
ถึง

 
  1

.1
 ค

นต่
าง

ด้า
วท

ี่มี
ถิ่น

ที่อ
ยู่ใ

น
ราช

อาณ
าจั

กรห
รือ

ได้ร
ับอ

นุญ
าตใ

ห้เข
้าม

า
ใน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
เป็

นก
าร

ชั่ว
คร

าว 
ตา

มก
ฎห

มา
ยว่

าด้
วย

คน
เข้า

เมือ
งซ

ึ่งม
ิใช่

 
เพื่

อก
ารท

่อง
เที่

ยว
หร

ือก
ารเ

ดิน
ทา

งผ
่าน

ราช
อาณ

าจ
ักร

แล
ะไม

่มีล
ักษ

ณะ
ต้อ

งห
้าม

ตา
มที่

กํา
หน

ดใ
นก

ฎก
ระ

ทร
วง 

  1.
2 ค

นต่
างด้

าวซ
ึ่งเข

้ามา
ในร

าชอ
าณ

าจ
ักร

เป็
นก

าร
ชั่ว

คร
าว

ตา
มก

ฎห
มา

ยว่
าด้

วย
 

คน
เข้

าเม
ือง

เพื่
อท

ําง
าน

อัน
มีล

ักษ
ณะ

จํา
เป็น

หรื
อเร

่งด่
วน

หร
ือเป็

นงา
นเฉ

พา
ะก

ิจ 
ที่ม

ีระ
ยะ

เว
ลา

ทํา
งา

นใ
ห้เ

สร
็จส

ิ้น 
ภา

ยใน
สิบ

ห้า
วัน

 
  1

.3 
คน

ต่า
งด้

าว
ที่เ

ข้า
มา

ทํา
งา

นใ
น

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
ตา

มก
ฎห

มา
ยว่

าด้
วย

 
กา

รส
่งเส

ริม
กา

รล
งท

ุน 
กฎ

หม
าย

ว่า
ด้ว

ย
ปิโ

ตร
เลีย

มห
รือ

กฎ
หม

าย
อื่น

 
  1

.4 
คน

ต่า
งด้

าวป
ระ

เภท
ชน

กล
ุ่มน้

อย
 

หม
ายถึ

งคน
ต่า

งด้า
วซ

ึ่งมีล
ักษ

ณะ
ดังต่

อไป
นี้ 

  - 
ถูก

ถอ
นส

ัญช
าติ

ต า
มป

ระ
กา

ศข
อง

 
คณ

ะป
ฏิวั

ติ 
ฉบั

บท
ี่ 3

37
 ลง

วัน
ที่ 

13
 

ธัน
วาค

ม พุ
ทธ

ศัก
ราช

 25
15 

 
  -

 เกิ
ดใ

นร
าช

อา
ณา

จัก
รแ

ต่ไ
ม่ไ

ด้ร
ับ

สัญ
ชาติ

ไทย
 ตา

มป
ระก

าศ 
ขอ

งคณ
ะป

ฏิวั
ติ 

ฉบั
บท

ี่ 3
37

 ล
งวั

นท
ี่ 1

3 
ธัน

วา
คม

 

คน
ต่า

งด้
าว

 
25

4,0
00

 คน
 

/ 
นา

ยจ้
าง/

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
30

,00
0 แ

ห่ง
 

นับ
ผล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
จา

กจํ
าน

วน
คน

ต่า
งด้

าว
แล

ะ
จํา

นว
นน

าย
จ้า

ง/ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
ที่พ

นัก
งาน

เจ้า
หน

้าท
ี่ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

ได้
เข้า

ไป
ตร

วจ
ใน

สถ
าน

ที่
หร

ือส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

ารเ
พื่อ

ตร
วจ

สอ
บก

ารทํ
างา

น
ขอ

งคน
ต่า

งด้
าวแ

ละ
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

การ
ให้

เป็น
ไปต

าม
พร

ะรา
ชก

ําห
นด

การ
บร

ิหา
รจั

ดก
ารก

ารท
ํางา

นข
องค

น
ต่า

งด้
าว  

พ.ศ
. 2

56
0 แ

ละ
แก

้ไขเ
พิ่ม

เติม
 หา

กม
ีกา

รฝ
่า

ฝ ืน
กฎ

หม
าย

ให
้พิจ

าร
ณา

ดํา
เนิ

นค
ดีต

าม
กฎ

หม
าย

  
โด

ยใน
กา

รต
รว

จส
อบ

กา
รท

ําง
าน

ขอ
งค

นต่
างด้

าว 
ใน

แต่
ละ

ครั้
งให

้บัน
ทึก

ผล
กา

รต
รว

จส
อบ

ใน
แบ

บ
รา

ยง
าน

ผล
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ปร
ะจ

ําเดื
อน

ผ่า
นท

าง
ระ

บบ
อิเล

็กท
รอ

นิก
ส์ 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
ตร

วจ
แล

ะคุ้
มค

รอ
งค

นห
างา

น ใ
นช่

องร
าย

กา
รข

องค
น

ต่า
งด้

าวแ
ต่ล

ะป
ระเ

ภท
  ป

ระก
อบ

ด้ว
ย 2

  ต
ารา

ง  ดั
งนี้

 
ตา

ราง
ที่ 1

 คน
ต่า

งด้
าวป

ระเ
ภท

ทั่ว
ไป 

- จ
ําน

วน
คน

ต่า
งด้

าวท
ี่ได้ร

ับก
ารต

รวจ
สอ

บ 
- จ

ําน
วน

 นา
ยจ้

าง/
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร เ

ช่น
 บริ

ษัท
 

ร้า
นค

้า ห
าบ

เร่แ
ผง

ลอ
ย ร

ถเข
็น 

รถ
พ่ว

ง เ
ป็น

ต้น
  

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 
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หน
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คํา
นยิ

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธ

ีกา
รน

บั/
จัด

เก็บ
ผล

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

พุท
ธศ

ักร
าช

 25
15

 ห
รือ

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
ว่า

ด้ว
ยส

ัญช
าติ

 
  - 

ได้
รับ

สถ
าน

ะค
นต

่างด้
าวเ

ข้า
เมือ

งโด
ย 

ชอ
บด้

วย
กฎ

หม
าย

ตา
มป

ระ
กา

ศ
กร

ะท
รวง

มห
าด

ไท
ยท

ี่ออ
กต

าม
กฎ

หม
าย 

ว่า
ด้ว

ยค
นเข

้าเม
ือง

 
   - 

ไม่ม
ีสถ

าน
ะท

างท
ะเบี

ยน
แล

ะได้
รับ

บัต
ร

ปร
ะจ

ําตั
วตา

มระ
เบีย

บส
ํานั

กท
ะเบี

ยน
กล

าง
ตา

มก
ฎห

มา
ยว่

าด้
วย

ทะ
เบี

ยน
รา

ษฎ
ร 

2. ค
นต่

างด้
าวป

ระเ
ภท

 M
OU

 แล
ะป

ระเ
ภท

อื่น
นอ

กเห
นือ

จา
กค

นต่
างด้

าวป
ระ

เภ
ท

ทั่ว
ไป

 ห
มา

ยถึ
ง 

  2.
1 ค

นต่
างด้

าวท
ี่เข้า

มาท
ํางา

นใน
ปร

ะเท
ศ

ตา
มบั

นท
ึกค

วาม
ตก

ลงห
รือ

บัน
ทึก

คว
าม

เข้
าใจ

ที่ร
ัฐบ

าล
ไท

ยท
ําไ

ว้ก
ับร

ัฐบ
าล

ต่า
งป

ระ
เท

ศ (
MO

U)
 

  2
.2 

คน
ต่า

งด้
าวส

ัญช
าต

ิเม
ียน

มา
 ลา

ว  
แล

ะก
ัมพู

ชา 
หรื

อส
ัญช

าติ
อื่น

ๆ ซ
ึ่งได้

รับ
กา

รอ
นุญ

าต
ให

้ทํ
าง

าน
แล

ะอ
ยู่ใ

น
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

เป็
นก

าร
ชั่ว

คร
าว

หรื
อ 

เป็
นก

าร
เฉพ

าะ
ตา

มม
ติค

ณะ
รัฐ

มน
ตร

ี 
รวม

ทั้ง
แรง

งาน
ปร

ะม
งท

ะเล
ตาม

มา
ตรา

 83
 

แห
่งพ

ระร
าชกํ

าห
นด

การ
ปร

ะม
งพ

.ศ. 
25

58 
(พิส

ูจน์
สัญ

ชาติ
) 

 

          ตา
รา

งท
ี่ 2

 ต
าร

าง
คน

ต่า
งด้

าว
ปร

ะเภ
ท 

MO
U  

มติ
 คร

ม. 
แล

ะค
นต่

างด้
าวป

ระเ
ภท

อื่น
นอ

กเห
นือ

จาก
คน

ต่า
งด้

าว
ปร

ะเภ
ทท

ั่วไป
 

- จ
ําน

วน
คน

ต่า
งด้

าวท
ี่ได้

รับ
กา

รต
รวจ

สอ
บ จ

ําแ
นก

เป็
นส

ัญช
าติ

 
- จ

ําน
วน

 นา
ยจ้

าง/
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร เ

ช่น
 บริ

ษัท
 

ร้า
นค

้า ห
าบ

เร่แ
ผง

ลอ
ย ร

ถเข
็น 

รถ
พ่ว

ง เ
ป็น

ต้น
  

ที่ไ
ด้ร

ับก
ารต

รวจ
สอ

บ 
(หา

กใน
กา

รต
รว

จส
อบ

กา
รท

ํางา
นแ

ต่ล
ะค

รั้ง
พบ

ว่า
 

นา
ยจ้

าง
/ส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

จ้า
งค

นต่
าง

ด้า
ว 

ทุก
ปร

ะเภ
ท ค

ือ ค
นต่

างด้
าวท

ํางา
นต

าม
ตา

ร าง
ที่ 

1 
แล

ะต
ารา

งท
ี่ 2 

ให
้บัน

ทึก
ผล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
จํา

นว
น

นา
ยจ้

าง/
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร ใ

นต
ารา

งท
ี่ 1 

เท่
านั้

น 
ห้า

มบั
นท

ึกซ
้ําใน

ตา
รา

งท
ี่ 2

 เนื่
อง

จา
กจ

ะท
ําใ

ห้ 
ผล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
ซ้ํา

ซ้อ
น) 
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แผ
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าน
 ผล

ผล
ิต กิ

จก
รร

ม 
หน

่วย นับ
 

คํา
นยิ

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธ

ีกา
รน

บั/
จัด

เก็บ
ผล

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

  2
.3 

คน
ต่า

งด้
าว

กล
ุ่ม 

MO
U 

พิเ
ศษ

/
MO

U 
เท

ียม
 

  2
.4 

คน
ต่า

งด้
าว

ซึ่ง
เป็

นค
นส

ัญช
าติ

 
ขอ

งปร
ะเท

ศท
ี่มีช

ายแ
ดน

ติด
กับ

ปร
ะเท

ศไท
ย

ซึ่ง
เข้

าม
าใน

รา
ชอ

าณ
าจั

กร
โด

ยม
ีบัต

ร 
ผ่า

นแ
ดน

หร
ือบั

ตร
อื่น

ซึ่ง
อธิ

บดี
กํา

หน
ด 

แล
ะท

ํางา
นใน

ลัก
ษณ

ะไป
 – 

กล
ับ ห

รือ
ชั่ว

คร
าวใ

นช่
วงร

ะย
ะเว

ลาห
รือ

ตาม
ฤดู

กาล
 

ใน
ท้อ

งท
ี่ที่ก

ําห
นด
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คํา
นิย

าม
แล

ะวิ
ธีจ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
ิบตั

งิา
นข

อง
แต

ล่ะ
กิจ

กร
รม

 
งา

นต
รว

จแ
ละ

คุ้ม
คร

อง
คน

หา
งา

น 
ชื่อ

แบ
บร

าย
งา

น 
/ กิ

จก
รร

ม
คํา

นิย
าม

 
กล

ุ่มเป
้าห

มา
ย 

วิธี
กา

รนั
บ 

/ จ
ัดเก็

บผ
ลก

าร
ปฏ

บิัต
ิงา

น 
ส่ว

นท
ี่ 1 

ผล
กา

รพ
ิจา

รณ
าค

าํข
ออ

นญุ
าต

สาํ
นัก

งา
นจั

ดห
าง

าน
 / 

บร
ิษัท

จัด
หา

งา
นใ

นป
ระ

เทศ
1. 

ขอ
ใบ

อน
ุญา

ต 
 

ผู้ใ
ดจ

ะดํ
าเนิ

นก
าร

จัด
หา

งา
นใ

ห้ค
นห

าง
าน

ทํา
งา

นใ
นป

ระ
เท

ศใ
ห้

ยื่น
ขอ

รับ
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
าก

นา
ยท

ะเบี
ยน

จัด
หา

งาน
กล

าง 
1.เ

ป็น
บุค

คล
ธร

รม
ดา

 
2.เ

ป็น
นิติ

บุค
คล

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ต 

 
2. 

ต่อ
อา

ยุ 
 

ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

ปร
ะส

งค์
จะ

ขอ
ต่อ

อา
ยุใ

บอ
นุญ

าต
ให

้ยื่น
คํา

ขอ
ก่อ

น
ใบ

อน
ุญา

ตส
ิ้นอ

ายุ
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
 30

 วัน
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
/ส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

ที่
ได้

รับ
อนุ

ญา
ต 

 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ต 

 
3. 

ย้า
ยส

ํานั
กง

าน
 

 
กร

ณีผ
ู้รับ

อน
ุญ

าต
ปร

ะส
งค์

จะ
ย้า

ยส
ํานั

กง
าน

 ให
้ยื่น

คํา
ขอ

ต่อ
นา

ยท
ะเบี

ยน
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
/ส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

ที่
ได้

รับ
อนุ

ญา
ต 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ตแ

ละ
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งท

ี่ตั้ง
ใน

ใบ
อน

ุญา
ต 

4. 
ตั้ง

สํา
นัก

งาน
จัด

หา
งาน

นอ
กเข

ต
ท้อ

งท
ี่ 

 

ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

มีค
วา

มป
ระ

สง
ค์จ

ะข
อตั้

งส
ํานั

กง
าน

นอ
กเข

ตท
้อง

ที่ท
ี่

ได้
รับ

อนุ
ญา

ตใ
ห้ยื่

นค
ําข

อต่
อน

าย
ทะ

เบี
ยน

 
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
/ส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

ที่
ได้

รับ
อนุ

ญา
ต  

 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
กา

รอ
นุญ

าต
จา

กน
าย

ทะ
เบี

ยน
 

 

5. 
รับ

แจ
้งก

าร
โฆ

ษณ
าจ

ัดห
างา

น 
 

กา
รข

อแ
จ้ง

ข้อ
คว

าม
โฆ

ษณ
าต

าม
ระ

เบี
ยบ

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

นว่
า

ด้ว
ยก

าร
โฆ

ษณ
าก

าร
จัด

หา
งาน

 พ
.ศ.

 25
61

 
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

/ส
ํานั

กง
าน

จัด
หา

งาน
ที่

ได้
รับ

อนุ
ญา

ต 
นับ

จํา
นว

นจ
าก

หนั
งส

ือร
ับแ

จ้ง
จา

กน
าย

ทะ
เบีย

น 

6. 
ขอ

เป
ลี่ย

นผ
ู้จัด

กา
ร 

 
กร

ณีผ
ู้รับ

อนุ
ญา

ตป
ระ

สง
ค์จ

ะข
อเป

ลี่ย
นผ

ู้จัด
กา

รให
้ยื่น

คํา
ขอ

ต่อ
นา

ยท
ะเบี

ยน
 

 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
/ส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

ที่
ได้

รับ
อนุ

ญา
ตแ

ล้ว
 

 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ตแ

ละ
มีก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

ใน
ใบ

อน
ุญา

ต 
8. 

ยก
เลิก

ใบ
อนุ

ญา
ต 

 
กร

ณีไ
ม่ป

ระ
สง

ค์จ
ะดํ

าเนิ
นธุ

รกิ
จเกี่

ยว
กับ

กา
รจั

ดห
างา

นอี
กต่

อไ
ป

ให้
ยื่น

หนั
งส

ือก
าร

ขอ
ยก

เลิก
ใบ

อนุ
ญา

ต 
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
/ส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

ที่
ได้

รับ
อนุ

ญา
ต 

 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ตแ

ละ
มีป

ระ
กา

ศใ
ห้ย

กเล
ิก

ใบ
อน

ุญา
ต 

9. 
ใบ

อน
ุญา

ตส
ิ้นส

ภา
พ 

 
กร

ณีผ
ู้รับ

อนุ
ญา

ตใ
ดไ

ม่ไ
ด้ยื่

นค
ําข

อต่
ออ

าย
ุใบ

อนุ
ญา

ตภ
าย

ใน
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่ก

ฎห
มา

ยก
ําห

นด
สํา

นัก
งา

นจั
ดห

าง
าน

/บ
ริษ

ัท
จัด

หา
งาน

นั้น
จะ

มีส
ถา

นะ
สิ้น

สภ
าพ

 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
/ส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

ที่
ได้

รับ
อนุ

ญา
ต 

 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
นา

ยท
ะเ

บีย
นม

ีปร
ะก

าศ
ให

้
ใบ

อน
ุญา

ตน
ั้นส

ิ้นส
ภา

พ 
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

10
. 

จํา
นว

น ส
.จัด

หา
งาน

ในพื้
นท

ี่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
บริ

ษัท
จัด

หา
งา

น/
สํา

นัก
งา

นจ
ัดห

าง
าน

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
 ข้

อม
ูล 

ณ 
ปัจ

จุบั
นท

ี่ สจ
จ/

สจ
ก. 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
/ส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

ที่
ได้

รับ
อนุ

ญา
ต 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ต 

11
.ขอ

เป
ลี่ย

นชื่
อตั

ว-ชื่
อส

กุล
 

(ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

/ล
ูกจ

้าง
) (

ตัว
แท

น
จัด

หา
งาน

/ผ
ู้จัด

กา
ร) 

ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

มีค
วาม

ปร
ะส

งค
์จะ

ขอ
เปล

ี่ยน
ชื่อ

ตัว
-สกุ

ล (
ผู้ร

ับอ
นุญ

าต
/

ลูก
จ้า

ง/
ตัว

แท
นจ

ัดห
าง

าน
/ผ

ู้จัด
กา

ร)ใ
ห้ท

ําห
นัง

สือ
ถึง

นา
ย

ทะ
เบี

ยน
เพื่

อเป
ลี่ย

นแ
ปล

งใน
ใบ

อนุ
ญา

ต 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
/ส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

ที่
ได้

รับ
อนุ

ญา
ต 

 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตท
ี่นา

ยท
ะเ

บีย
น

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งข
้อม

ูลท
างท

ะเบี
ยน

 
 

12
. จ

ดท
ะเบี

ยน
ลูก

จ้า
ง 

 
ผู้ร

ับอ
นุญ

าต
ต้อ

งจ
ดท

ะเบี
ยน

ลูก
จ้า

งต่
อน

าย
ทะ

เบี
ยน

 
 

ลูก
จ้า

งซ
ึ่งท

ําห
น้า

ที่เก
ี่ยว

กับ
กา

รจ
ัดห

างา
น

 
นับ

จา
กจ

ําน
วน

ลูก
จ้า

งท
ี่นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ต 

 
13

. ย
กเล

ิกจ
ดท

ะเบี
ยน

ลูก
จ้า

ง 
 

ลูก
จ้า

งซ
ึ่งพ้

นจ
าก

คว
าม

เป
็นล

ูกจ
้าง

จัด
หา

งา
นต้

อง
แจ้

งย
กเ

ลิก
ลูก

จ้า
ง 

ลูก
จ้า

งซ
ึ่งท

ําห
น้า

ที่เก
ี่ยว

กับ
กา

รจ
ัดห

างา
น

 
นับ

จา
กจ

ําน
วน

ลูก
จ้า

งท
ี่นา

ยท
ะเบี

ยน
รับ

ทร
าบ

 
 

14
. จ

ดท
ะเบี

ยน
ตัว

แท
นจ

ัดห
างา

น
กร

ณีจ
ดท

ะเบี
ยน

ตัว
แท

นจั
ดห

างา
นต้

อง
ยื่น

คํา
ขอ

ต่อ
นา

ยท
ะเบี

ยน
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
/ส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

ที่
ได้

รับ
อนุ

ญา
ต 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ที่น

าย
ทะ

เบี
ยน

อนุ
ญา

ต 
 

15
. 

ยก
เลิก

จด
ทะ

เบี
ยน

ตัว
แท

น
จัด

หา
งาน

 
กร

ณีย
กเ

ลิก
จด

ทะ
เบี

ยน
ตัว

แท
นจ

ัดห
าง

าน
ต้อ

งยื่
นค

ําข
อต่

อ
นา

ยท
ะเบี

ยน
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
/ส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

ที่
ได้

รับ
อนุ

ญา
ต 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
นา

ยท
ะเ

บีย
นอ

นุญ
าต

 
ให้

ยก
เลิก

 
16

. 
ออ

กบั
ตร

ปร
ะจํ

าตั
ว 

(ผู้ร
ับ

อนุ
ญา

ต/ล
ูกจ

้าง) 
(ตัว

แท
นจ

ัดห
างา

น/
ผู้จ

ัดก
าร

) 

บัต
รป

ระ
จํา

ตัว
สํา

หร
ับอ

อก
ปฏิ

บัติ
งา

นน
อก

สํา
นัก

งา
นต้

อง
แส

ดง
บัต

รป
ระ

จํา
ตัว

ต่อ
ผู้เกี่

ยว
ข้อ

ง 
ลูก

จ้า
ง/ตั

วแ
ทน

/ผ
ู้จัด

กา
รซ

ึ่งท
ําห

น้า
ที่

เกี่ย
วก

ับก
าร

จัด
หา

งาน
 

 

นับ
จา

กจํ
าน

วน
บัต

รป
ระ

จํา
ตัว

ที่น
าย

ทะ
เบี

ยน
ออ

กให้
 

17
. ร

ับแ
ละ

ตร
วจ

หล
ักป

ระ
กัน

 
 

กา
รข

อร
ับใ

บอ
นุญ

าต
จัด

หา
งา

นต้
อง

วา
งห

ลัก
ปร

ะกั
นต

าม
ที่

กฎ
หม

าย
กํา

หน
ด 

1. 
เป็

นบุ
คค

ลธ
รร

มด
า 

2. 
เป็

นนิ
ติบุ

คค
ล 

นับ
จา

กจ
ําน

วน
หล

ักป
ระ

กัน
 

 
18

. ค
ืนห

ลัก
ปร

ะกั
น 

 
ผู้ร

ับอ
นุญ

าต
ใด

ที่ไ
ด้ยื่

นห
นัง

สือ
ขอ

ยก
เลิก

ใบ
อนุ

ญา
ต 

ใบ
อนุ

ญา
ต

สิ้น
สภ

าพ
หรื

อถ
ูกเ

พิก
ถอ

นใ
บอ

นุญ
าต

แล
้วแ

ละ
ได้

ติด
ปร

ะก
าศ

นา
ยท

ะเบี
ยน

จัด
หา

งาน
คร

บ 3
0 

วัน
แล

้วให
้มา

ยื่น
หนั

งส
ือข

อร
ับคื

น
หล

ักป
ระ

กัน
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งา
น/

สํา
นัก

งา
นจ

ัดห
าง

าน
ที่ไ

ด้ร
ับคื

นห
ลัก

ปร
ะกั

น 
 

นับ
จา

กจํ
าน

วน
หล

ักป
ระ

กัน
 

 

19
. เป

ลี่ย
นห

ลัก
ปร

ะกั
น 

 
กา

รข
อเป

ลี่ย
นห

ลัก
ปร

ะกั
นใ

ห้ยื่
นข

อเป
ลี่ย

นต่
อน

าย
ทะ

เบี
ยน

 
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งา
น/

สํา
นัก

งา
นจ

ัดห
าง

าน
ที่ข

อเป
ลี่ย

นห
ลัก

ปร
ะกั

น 
นับ

จา
กจ

ําน
วน

หล
ักป

ระ
กัน

 
 

20
. ห

ักห
ลัก

ปร
ะก

ันเ
พื่อ

คืน
คน

หา
งาน

 
กา

รห
ักห

ลัก
ปร

ะก
ันเ

พื่อ
คืน

คน
หา

งาน
เน

ื่อง
จา

กป
ฏิบั

ติไ
ม่ถ

ูกต้
อง

ตา
มก

ฎห
มา

ยแ
ละ

ก่อ
ให

้เกิด
คว

าม
เสีย

หา
ยกั

บค
นห

างา
น 

คน
หา

งาน
ผู้ท

ี่ได้
รับ

คว
าม

เสีย
หา

ย 
 

จํา
นว

นค
นห

างา
นแ

ละ
จํา

นว
นเ

งิน
หล

ักป
ระ

กัน
ที่จ

่าย
คืน
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

21
. จ

ัดเก็
บค

่าธ
รร

มเนี
ยม

 
 

ค่า
ธร

รม
เนี

ยม
เก

ี่ยว
กับ

ใบ
อนุ

ญา
ตจ

ัดห
าง

าน
ใน

ปร
ะเ

ทศ
ตา

มก
ฎก

ระ
ทร

วง
ฉบั

บท
ี่ 

9 
(พ

.ศ.
25

38
) 

ออ
กต

าม
คว

าม
ใน

พร
ะร

าช
บัญ

ญัติ
จัด

หา
งาน

แล
ะค

ุ้มค
รอ

งค
นห

างา
น 

พ.ศ
.25

28
 

1. 
เป็

นนิ
ติบุ

คค
ล 

2. 
เป็

นบุ
คค

ลธ
รร

มด
า 

 

นับ
จํา

นว
นเงิ

นจ
าก

ใบ
เสร็

จร
ับเ

งิน
 

 

22
. จ

ัดห
าค

นง
าน

จา
กจั

งห
วัด

อื่น
 

 
ผู้ร

ับอ
นุญ

าต
มีค

วา
มป

ระ
สง

ค์จ
ะไ

ปดํ
าเนิ

นก
าร

จัด
หา

คน
หา

งา
น

จา
กจ

ังห
วัด

อื่น
นอ

กจ
าก

จัง
หวั

ดท
ี่ได้

รับ
อนุ

ญา
ตใ

ห้ยื่
นค

ําข
อต่

อ
นา

ยท
ะเบี

ยน
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
/ส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

ที่
ได้

รับ
อนุ

ญา
ตแ

ล้ว
 

 

นับ
จา

กใ
บอ

นุญ
าต

จัด
หา

งา
นท

ี่นา
ยท

ะเบี
ยน

อนุ
ญา

ต 
 

23
. ร

ับแ
จ้ง

รา
ยง

าน
 จง

.40
 

 
บร

ิษัท
จัด

หา
งา

น/
สํา

นัก
งา

นจ
ัดห

าง
าน

ต้อ
งม

ีกา
รจ

ัดท
ําร

าย
งา

น
เกี่ย

วก
ับก

าร
จัด

หา
งาน

ปร
ะจ

ําเดื
อน

ตา
มแ

บบ
จง

.40
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
/ส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

ที่
ได้

รับ
อนุ

ญา
ต 

จํา
นว

นก
าร

รา
ยง

าน
ตา

มแ
บบ

 จง
.40

 
 

24
. ต

รวจ
สอ

บข
้อม

ูลท
างท

ะเบี
ยน

กา
รต

รว
จส

อบ
ข้อ

มูล
ทา

งท
ะเบี

ยน
ใน

กร
ณีต่

างๆ
 

 
ผู้ท

ี่ยื่น
เรื่อ

งเพื่
อข

อต
รว

จส
อบ

ข้อ
มูล

ทา
ง

ทะ
เบี

ยน
 

จํา
นว

นผ
ู้ที่ม

าข
อยื่

นเรื่
อง

ตร
วจ

สอ
บ 

 
25

. อื่
นๆ

 
 

กร
ณีอื่

นๆ
 น

อก
จา

กกิ
จก

รร
มข

้างต้
น 

 
บจ

ง./
สน

จ. 
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
จํา

นว
นผ

ู้ที่ม
ายื่

นคํ
าข

ออื่
นๆ

 
 

ส่ว
นท

ี่ 2 
ผล

กา
รต

รว
จแ

ละ
คว

บค
ุมก

าร
ดํา

เนิน
กา

รข
อง

สํา
นัก

งา
นจั

ดห
าง

าน
/บ

ริษ
ัทจั

ดห
าง

าน
ใน

ปร
ะเท

ศ บ
ริษ

ัทจั
ดห

าง
าน

ต่า
งป

ระ
เทศ

แล
ะบ

ริษ
ัทน

ําค
นต่

าง
ด้า

วม
าท

ําง
าน

ใน
ปร

ะเท
ศ 

1. 
ผล

กา
รต

รว
จ (

ตร
วจ

ปก
ติ

ตร
วจ

ตา
มค

ําร้
องเ

รีย
น) 

ถูก
ต้อ

ง
ตา

มก
ฎห

มา
ย/

ไม
่ถูก

ต้อ
งต

าม
กฎ

หม
าย

 

กา
รต

รว
จ 

บจ
ง. 

บร
ิษัท

นํา
คน

ต่า
งด้

าว
 เป็

นก
าร

ตร
วจ

ตา
ม

แผ
นป

ฏิบั
ติง

าน
ที่ก

ําห
นด

ขึ้น
ใน

แต่
ละ

ปีง
บป

ระ
มา

ณห
รือ

กา
รต

รว
จต

าม
คํา

ร้อ
งเรี

ยน
ที่ม

ีกา
รร้

อง
เรีย

นแ
ละ

ผล
กา

รต
รว

จ
ปฏิ

บัติ
กา

รต
าม

กฎ
หม

าย
จะ

พบ
กา

รป
ฏิบั

ติท
ี่ถูก

ต้อ
งต

าม
กฎ

หม
าย

แล
ะไม

่ถูก
ต้อ

งต
าม

กฎ
หม

าย
 

1. 
บจ

ง.ใ
นป

ระ
เทศ

 2.
 บ

จง
.ต่า

งป
ระ

เทศ
3.

บจ
ง. 

ให้
คน

หา
งา

นท
ําง

าน
เป็

น
คน

ปร
ะจ

ําเรื
อ 

4.บ
ริษ

ัทนํ
าค

นต่
าง

ด้า
ว

มา
ทํา

งา
นกั

บน
าย

จ้า
งใ

นป
ระ

เท
ศ

ที่จ
ดท

ะเบี
ยน

ถูก
ต้อ

งต
าม

กฎ
หม

าย
 

จํา
นว

นก
าร

ต ร
วจ

 บ
จง

. บ
ริษ

ัทนํ
าค

นต
่างด้

าว
รา

ย/
คร

ั้ง (
กา

รต
รว

จส
อบ

จํา
นว

นร
าย

เท
่าก

ับ
จํา

นว
นค

รั้งต่
อก

าร
ตร

วจ
 บ

จง
. 1

 รา
ย) 

 

2. ส
ืบเบ

าะแ
สพ

ฤติ
กรร

ม (
ราย

/ครั้
ง) 

 
กา

รส
ืบห

าข
้อม

ูลห
รือ

ข้อ
เท

็จจ
ริง

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
นํา

คน
ต่า

งด้
าว

มา
ทํา

งาน
กับ

นา
ยจ้

างใ
นป

ระ
เท

ศท
ี่มีพ

ฤติ
กร

รม
ที่ส

ุ่มเส
ี่ยง

ต่อ
กา

ร
กร

ะท
ําผ

ิดก
ฎห

มา
ยห

รือ
มีก

าร
หล

อก
ลว

งค
นห

างา
นเรี

ยก
รับ

ค่า
หัว

เกิน
กว่

าก
ฎห

มา
ยกํ

าห
นด

 

1. 
บจ

ง.ใ
นป

ระ
เทศ

 2.
 บจ

ง. 
ต่า

งป
ระ

เทศ
3.

บจ
ง. 

ให้
คน

หา
งา

นท
ําง

าน
เป็

น
คน

ปร
ะจ

ําเรื
อ 

4.บ
ริษ

ัทนํ
าค

นต่
าง

ด้า
ว

มา
ทํา

งา
นกั

บน
าย

จ้า
งใ

นป
ระ

เท
ศ

ที่จ
ดท

ะเบี
ยน

ถูก
ต้อ

งต
าม

กฎ
หม

าย
 

จํา
นว

นก
าร

สืบ
เบ

าะ
แส

 
 

3. 
ลงโ

ทษ
ทา

งท
ะเบี

ยน
 (ส

ั่งป
ฏิบั

ติ
ให้

ถูก
ต้อ

ง/พั
กใ

ช้ใ
บอ

นุญ
าต

/
เพิ

กถ
อน

ใบ
อน

ุญา
ต) 

กา
รใช้

มา
ตร

กา
รท

าง
ปก

คร
อง

ซึ่ง
อยู่

ใน
อํา

นา
จข

อง
นา

ยท
ะเบี

ยน
จัด

หา
งา

นก
ลา

ง 
(อธิ

บดี
) 

ใน
กา

รส
ั่งให้

ปฏิ
บัติ

ให
้ถูก

ต้อ
งต

าม
กฎ

หม
าย

 ห
รือ

สั่ง
ให้

หยุ
ดป

ระ
กอ

บธุ
รกิ

จชั่
วค

รา
วห

รือ
พัก

ใช้

1. 
บจ

ง.ใ
นป

ระ
เทศ

 2.
 บจ

ง. 
ต่า

งป
ระ

เทศ
3.

บจ
ง. 

ให้
คน

หา
งา

นท
ําง

าน
เป็

น
คน

ปร
ะจ

ําเรื
อ 

4.บ
ริษ

ัทนํ
าค

นต่
าง

ด้า
ว

- จ
ําน

วน
กา

รส
ั่งป

ฏิบั
ติใ

ห้ถ
ูกต้

อง
 

- จ
ําน

วน
กา

รพั
กใ

ช้ใบ
อน

ุญา
ต 

- จ
ําน

วน
กา

รเพิ
กถ

อน
ใบ

อน
ุญา

ต 
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

 
ใบ

อนุ
ญา

ต 
หรื

อส
ั่งไ

ม่ใ
ห้ป

ระ
กอ

บธุ
รกิ

จต่
อไ

ปห
รือ

เพิ
กถ

อน
ใบ

อน
ุญา

ต ซ
ึ่งเป็

นก
ารใ

ช้อํ
าน

าจ
ขอ

งน
าย

ทะ
เบีย

นจ
ัดห

างา
นก

ลา
ง

โดย
ขึ้น

อยู่
กับ

คว
าม

ร้า
ยแ

รงข
อง

คว
าม

ผิด
 

มา
ทํา

งา
นกั

บน
าย

จ้า
งใ

นป
ระ

เท
ศ

ที่จ
ดท

ะเบี
ยน

ถูก
ต้อ

งต
าม

กฎ
หม

าย
 

4. 
กา

รดํ
าเนิ

นก
าร

ทา
งอ

าญ
า 

(เป
รีย

บเ
ทีย

บป
รับ

/ร
้อง

ทุก
ข์

กล
่าว

โท
ษผ

ู้กร
ะท

ําผ
ิดก

ฎห
มา

ย) 
 

กา
รดํ

าเนิ
นก

าร
ทา

งอ
าญ

าก
ับบ

ริษ
ัทจ

ัดห
าง

าน
แล

ะบ
ริษ

ัทนํ
าค

น
ต่า

งด้
าว

มา
ทํา

งา
นกั

บน
าย

จ้า
งใน

ปร
ะเท

ศท
ี่จด

ทะ
เบี

ยน
ถูก

ต้อ
ง

ตา
มก

ฎห
มา

ยที่
เกี่

ยว
ข้อ

งกั
บค

วา
มผ

ิดแ
ละ

โท
ษซ

ึ่งกํ
าห

นด
ไว้ใ

น 
พ.

ร.บ
.จัด

หา
งา

นแ
ละ

คุ้ม
คร

อง
คน

หา
งา

น 
พ.

ศ. 
25

28
 

แล
ะท

ี่
แก

้ไข
เพิ่

มเติ
ม 

(ฉบั
บท

ี่ 2)
 

หร
ือ พ

รก
. 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รก
าร

ทํา
งา

นข
อง

คน
ต่า

งด้
าว

 พ
.ศ.

25
60

 แ
ละ

ที่แ
ก้ไ

ขเ
พิ่ม

เติ
ม 

โด
ย

  1
)  

เปร
ียบ

เท
ียบ

ปร
ับ 

อย
ู่ใน

อํา
นา

จข
อง

อธิ
บดี

ที่จ
ะท

ําก
าร

เปร
ียบ

เทีย
บป

รับ
ได้

 กร
ณีท

ี่บริ
ษัท

ฯไ
ด้ก

ระ
ทํา

ผิด
ตา

มท
ี่กฎ

หม
าย

ได้บั
ญญ

ัติไว้
ให้

มีโท
ษป

รับ
สถ

าน
เดีย

วห
รือ

มีโท
ษจ

ําคุ
กไม

่เกิน
หก

เดือ
น  

  2
) 

กา
รดํ

าก
าร

เน
ินท

าง
อา

ญา
กับ

บริ
ษัท

ฯ 
โด

ยก
าร

ร้อ
งท

ุกข
์

กล
่าว

โท
ษผ

ู้กร
ะท

ําผ
ิดก

ฎห
มา

ย เ
ป็น

กา
รก

ระ
ทํา

คว
าม

ผิด
ตา

มท
ี่

กฎ
หม

าย
บัญ

ญัติ
ไว้

ให้
มีโ

ทษ
จํา

คุก
ไม

่เกิ
นห

กเ
ดือ

นห
รือ

มีโ
ทษ

จํา
คุก

ไม
่เกิ

นห
กเดื

อน
ลง

มา
 แ

ต่ผ
ู้กร

ะท
ําค

วา
มผิ

ดไ
ม่ยิ

นย
อม

ให้
เป

รีย
บเ

ทีย
บป

รับ
หรื

อยิ
นย

อม
เป

รีย
บเ

ทีย
บป

รับ
แ ล

้วแ
ต่ไ

ม่ชํ
าร

ะ
ค่า

ปร
ับต

าม
คว

าม
ผิด

ให้
ดํา

เนิน
คดี

ต่อ
ไป

 

1. 
บจ

ง.ใ
นป

ระ
เทศ

 2.
 บจ

ง. 
ต่ า

งป
ระ

เทศ
3.

 บ
จง

. ใ
ห้ค

นห
าง

าน
ทํา

งา
นเ

ป็น
คน

ปร
ะจํ

าเร
ือ 

4. 
บริ

ษัท
นํา

คน
ต่า

งด้
าว

มา
ทํา

งา
นกั

บน
าย

จ้า
งใ

นป
ระ

เท
ศ

ที่จ
ดท

ะเบี
ยน

ถูก
ต้อ

งต
าม

กฎ
หม

าย
 

- จ
ําน

วน
กา

รเป
รีย

บเ
ทีย

บป
รับ

 
- จ

ําน
วน

กา
รร้

อง
ทุก

ข์ก
ล่า

วโท
ษ 

 

ส่ว
นท

ี่ 3 
โค

รงก
าร

ตร
วจ

สอ
บก

าร
ทํา

งา
นข

อง
คน

ต่า
งด้

าว
แล

ะส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
 (ต

าร
าง

ที่ 
1 +

 ตา
รา

งท
ี่ 2 

นับ
เป

็นผ
ลง

าน
ขอ

งโค
รงก

าร
) 

ตา
รา

งที่
 1 

ตร
วจ

สอ
บก

าร
ทํา

งาน
ขอ

งค
นต่

าง
ด้า

วป
ระ

เภ
ทท

ั่วไ
ป 

ดัง
นี้ 

 
- ม

.5
9 

(แ
รง

งา
นต่

าง
ด้า

ว
ปร

ะเภ
ทม

ีฝีม
ือ) 

- ม
.61

 (ค
นต่

างด้
าวท

ี่เข้า
มา

ทํา
งาน

อัน
มีล

ักษ
ณะ

จํา
เป็น

หร
ือเร

่งด่
วน

)

1. 
คน

ต่า
งด้

าว
ปร

ะเภ
ทท

ั่วไป
หม

าย
ถึง

 
  1

.1 
คน

ต่า
งด้

าว
ที่ม

ีถิ่น
ที่อ

ยู่ใน
รา

ชอ
าณ

าจั
กร

หรื
อไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

ให้
เข้า

มา
ใน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
เป

็นก
าร

ชั่ว
คร

าว
ตา

มก
ฎห

มา
ยว่

าด้
วย

คน
เข้

าเม
ือง

ซึ่ง
มิใ

ช่เ
พื่อ

กา
รท

่อง
เท

ี่ยว
หรื

อก
าร

เดิ
นท

าง
ผ่า

น
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

แล
ะไ

ม่ม
ีลัก

ษณ
ะต้

อง
ห้า

มต
าม

ที่ก
ําห

นด
ใน

กฎ
กร

ะท
รว

ง 
  1

.2 
คน

ต่า
งด้

าว
ซึ่ง

เข้า
มา

ใน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

เป็
นก

าร
ชั่ว

คร
าว

1. 
คน

ต่า
งด้

าว
ตา

มคํ
านิ

ยา
ม 

2. 
นา

ยจ้
าง/

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
- จ

ําน
วน

คน
ต่า

งด้
าว

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

- จ
ําน

วน
 น

าย
จ้า

ง/ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
 เช่

น 
บร

ิษัท
 ร้า

นค
้า ห

าบ
เร่แ

ผง
ลอ

ย ร
ถเข

็น 
รถ

พ่ว
ง 

เป็
นต้

น 
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

- ม
.6

2 
(ค

นต่
าง

ด้า
วท

ี่เข
้าม

า
ทํา

งาน
ตา

มก
ฎห

มา
ยว

่าด้
วย

กา
ร

ส่ง
เสริ

มก
าร

ลง
ทุน

) 
-  

ม. 
63

/1
 (ช

นก
ลุ่ม

น้อ
ย) 

ตา
มก

ฎห
มา

ยว่
าด้

วย
คน

เข้า
เมือ

งเพื่
อท

ํางา
นอั

นม
ีลัก

ษณ
ะจ

ําเป็
น

หรื
อเ

ร่ง
ด่ว

นห
รือ

เป็
นง

าน
เฉ

พา
ะกิ

จ 
ที่ม

ีระ
ยะ

เวล
าท

ําง
าน

ให้
เสร

็จส
ิ้นภ

าย
ใน

สิบ
ห้า

วัน
 

  1
.3 

คน
ต่า

งด้
าว

ที่เ
ข้า

มา
ทํา

งาน
ใน

รา
ชอ

าณ
าจั

กร
ตา

มก
ฎห

มา
ย

ว่า
ด้ว

ยก
าร

ส่ง
เสริ

มก
าร

ลง
ทุน

 ก
ฎห

มา
ยว่

าด้
วย

ปิโ
ตร

เลีย
มห

รือ
กฎ

หม
าย

อื่น
 

  1
.4 

คน
ต่า

งด้
าว

ปร
ะเภ

ทช
นก

ลุ่ม
น้อ

ย ห
มา

ยถ
ึงค

นต่
างด้

าว
ซึ่ง

มี
ลัก

ษณ
ะดั

งต่
อไ

ปนี้
 

  -
 ถู

กถ
อน

สัญ
ชา

ติต
าม

ปร
ะก

าศ
ขอ

งค
ณะ

ปฏิ
วัติ

 ฉ
บับ

ที่ 
33

7  
ลง

วัน
ที่ 

13
 ธัน

วา
คม

 พุ
ทธ

ศัก
รา

ช 2
51

5 ห
ร อื

ตา
มก

ฎห
มา

ยอื่
น 

  -
 เก

ิดใ
นร

าช
อา

ณา
จัก

รแ
ต่ไ

ม่ไ
ด้ร

ับส
ัญช

าติ
ไท

ย ต
าม

ปร
ะก

าศ
 

ขอ
งค

ณะ
ปฏิ

วัติ
 ฉบั

บท
ี่ 33

7 ล
งวั

นท
ี่ 13

 ธัน
วา

คม
 พุ

ทธ
ศัก

รา
ช 

25
15

 ห
รือ

ตา
มก

ฎห
มา

ยว่
าด้

วย
สัญ

ชา
ติ 

  -
 ได้

รับ
สถ

าน
ะค

นต่
างด้

าว
เข้า

เมือ
งโด

ยช
อบ

ด้ว
ยก

ฎห
มา

ยต
าม

ปร
ะก

าศ
กร

ะท
รวง

มห
าด

ไทย
ที่อ

อก
ตา

มก
ฎ ห

มา
ยว่

าด้
วย

คน
เข้า

เมือ
ง 

  -
 ไม

่มีส
ถา

นะ
ทา

งท
ะเ

บีย
นแ

ละ
ได้

รับ
บัต

รป
ระ

จํา
ตัว

ตา
ม

ระ
เบีย

บส
ํานั

กท
ะเบี

ยน
กล

างต
าม

กฎ
หม

าย
ว่า

ด้ว
ยท

ะเบี
ยน

ราษ
ฎร

 
1. 

ตร
วจ

สอ
บก

าร
ทํา

งาน
 

ขอ
งค

นต่
างด้

าว
ปร

ะเภ
ทท

ั่วไป
  

แย
กเป็

น 
1) 

ตร
วจ

ปร
ะเภ

ทง
าน

 
2) 

ตร
วจ

ตา
มป

กติ
 

3) 
ตร

วจ
ตา

มคํ
าร

้อง
เรีย

น 
 

กา
รต

รว
จส

อบ
ตา

ม 
พ.

ร.ก
. ก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

กา
รท

ําง
าน

ขอ
ง

คน
ต่า

งด้
าว

 พ
.ศ.

 25
60

 แล
ะท

ี่แก
้ไข

เพิ่
มเติ

ม โ
ดย

กา
รต

รว
จส

อบ
นา

ยจ้
าง/

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

รท
ี่มีค

นต่
างด้

าว
ทํา

งาน
อยู่

 ดัง
นี้ 

  1
) ต

รว
จป

ระ
เภ

ทง
าน

เพื่
อป

ระ
กอ

บก
าร

อนุ
ญา

ตใ
ห้ค

นต่
างด้

าว
ทํา

งาน
   

  2
) ต

รว
จป

กติ
 ซึ่ง

เป็
นก

าร
ตร

วจ
ตา

มแ
ผน

งาน
/โค

รง
กา

ร ต
รว

จ
ตา

มน
โย

บา
ยข

อง
รัฐ

บา
ล 

เป็
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บว่
าค

นต่
าง

ด้า
ว

ทํา
งาน

ที่ห
้าม

ให้
คน

ต่า
งด้

าว
ทํา

งาน
หรื

อไ
ม่  

  3
) ต

รว
จต

าม
คํา

ร้อ
งเร

ียน
ที่ม

ีกา
รร้

อง
เรีย

นจ
าก

ช่อ
งท

าง
ต่า

งๆ
 

1. 
คน

ต่า
งด้

าว
ตา

มคํ
านิ

ยา
ม 

2. 
นา

ยจ้
าง /

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
- นั

บจ
ําน

วน
นา

ยจ
้าง/

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร เ
ช่น

บร
ิษัท

 ร้า
นค

้า ห
าบ

เร่แ
ผง

ลอ
ย ร

ถเข
็น 

รถ
พ่ว

ง 
เป็

นต้
น 

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

- นั
บจํ

าน
วน

คน
ต่า

งด้
าว

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

(ห
าก

ใน
ตร

วจ
สอ

บก
าร

ทํา
งา

นแ
ต่ล

ะค
รั้ง

พบ
ว่า

นา
ยจ้

าง
/ส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

 
จ้า

งค
นต่

าง
ด้า

วท
ุกป

ระ
เภ

ท 
ค ือ

คน
ต่า

งด้
าว

ตา
มต

าร
าง

ที่ 
1 แ

ละ
ตา

รา
งที่

 2 
ให้

บัน
ทึก

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

จํา
นว

นน
าย

จ้า
ง/

สถ
าน
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

เช่น
 จด

หม
าย

 โท
รศ

ัพท
์โท

รส
าร

 ห
รือ

 E-
ma

il เ
ป็น

ต้น
  

ปร
ะก

อบ
กา

ร ใ
นต

าร
าง

ที่ 
1 

เท่
าน

ั้น 
ห้า

ม
บัน

ทึก
ใน

ตา
รา

งท
ี่ 2

 เน
ื่อง

จา
กจ

ะท
ําใ

ห้ผ
ล

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
เกิด

กา
รซ้ํ

าซ้
อน

) 
2. 

ผล
กา

รต
รว

จส
อบ

กา
รก

ระ
ทํา

ผิด
แล

ะดํ
าเนิ

นค
ดี 

ดํา
เนิน

คดี
คน

ต่า
งด้

าว
 (ค

น) 
ดัง

นี้ 
มา

ตร
า 8

 มา
ตร

า 6
1  

มา
ตร

า 6
4/

2 แ
ละ

มา
ตร

า 6
8 

กา
รต

รว
จส

อบ
ตา

ม 
พ.

ร.ก
.กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รก

าร
ทํา

งา
นข

อง
คน

ต่า
งด้

าว 
พ.ศ

. 2
56

0 แ
ละ

แก้
ไขเ

พิ่ม
เติม

 (ฉ
บับ

ที่ 
2) 

พ.ศ
. 2

56
1 

- 
ม.8

 
คน

ต่า
งด้

าว
ทํา

งา
นโ

ดย
ไม

่มีใ
บอ

นุญ
าต

ทํา
งา

นห
รือ

มี
ใบ

อน
ุญ

าต
แต่

ทํา
งา

นน
อก

เห
นือ

จา
กท

ี่มีส
ิทธิ

จะ
ทํา

ได้
- 

ม. 6
1 

คน
ต่า

งด้
าว

ที่เ
ข้า

มา
เป

็นก
าร

ชั่ว
คร

าว
ตา

มก
ฎห

มา
ยว่

า
ด้ว

ยค
นเข

้าเม
ือง

เพื่
อท

ํางา
นอั

นจํ
าเป็

นเ
ร่งด่

วน
หรื

อง
าน

เฉพ
าะ

กิจ
 

ทํา
งาน

โดย
ไม

่แจ้
งต่

อน
าย

ทะ
เบี

ยน
 

- 
ม.6

4/
2 

คน
ต่า

งด้
าว

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
ให้

ทํา
งาน

ไม
่แจ

้งให้
ทร

าบ
ถึง

ผู้เป็
นน

าย
จ้า

งส
ถา

นท
ี่ทํา

งา
นข

อง
นา

ยจ
้าง

แล
ะล

ักษ
ณะ

งา
น

หล
ักท

ี่ทํา
ต่อ

นา
ยท

ะเบี
ยน

ภา
ยใ

น 
15

 
วัน

 (ต้
อง

แจ้
งท

ุกค
รั้ง

ที่
เป

ลี่ย
นน

าย
จ้า

ง) 
- 

ม. 6
8 

คน
ต่า

งด้
าว

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
ให้

ทํา
งาน

ไม่
สา

มา
รถ

แส
ดง

ใบ
อน

ุญา
ตท

ํางา
นต่

อพ
นัก

งาน
เจ้ า

หน้
าท

ี่หร
ือน

าย
ทะ

เบี
ยน

 

คน
ต่า

งด้
าว

ตา
มค

ํานิ
ยา

ม 
 

จํา
นว

นค
นต่

าง
ด้า

วต
าม

คํา
นิย

าม
ที่ก

ระ
ทํา

ผิด
แล

ะถ
ูกดํ

าเนิ
นค

ดี จ
ําแ

นก
เป็

นม
าต

รา
  

 

3. 
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

รก
ระ

ทํา
ผิด

แล
ะดํ

าเนิ
นค

ดี 
ดํา

เนิน
คดี

นา
ยจ้

าง 
(รา

ย) 
ดัง

นี้ 
มา

ตร
า 9

 มา
ตร

า 1
3 แ

ละ
มา

ตร
า 1

31
 

 

- ม
.9 

ผู้ใ
ดรั

บค
นต่

างด้
าว

ที่ไ
ม่ม

ีใบ
อน

ุญา
ตท

ํางา
นเข้

าท
ํางา

นห
รือ

ให
้คน

ต่า
งด้

าว
ทํา

งา
นน

อก
เห

นือ
จา

กท
ี่มีส

ิทธิ
จะ

ทํา
ได้

- 
ม.1

3 
ผู้ใ

ดไ
ม่แ

จ้ง
กา

รจ
้าง

คน
ต่า

งด้
าว

เข้า
ทํา

งาน
หรื

อไ
ม่แ

จ้ง
คน

ต่า
งด้

าว
ออ

กจ
าก

งาน
 

- ม
.13

1 
ผู้ใ

ดยึ
ดใ

บอ
นุญ

าต
ทํา

งาน
หรื

อเอ
กส

าร
สํา

คัญ
ปร

ะจ
ําตั

ว
ขอ

งค
นต่

าง
ด้า

วห
รือ

ผู้ใ
ดไ

ม่ยิ
นย

อม
แล

ะอํ
าน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กใ

ห้
คน

ต่า
งด้

าว
สา

มา
รถ

เข้า
ถึง

ใบ
อนุ

ญา
ตท

ําง
าน

หร
ือเอ

กส
าร

สํา
คัญ

ปร
ะจํ

าตั
วข

อง
คน

ต่า
งด้

าว
ใน

กร
ณีท

ี่คน
ต่า

งด้
าว

ยิน
ยอ

มใ
ห้เ

ก็บ
รัก

ษา
 

 

นา
ยจ้

าง/
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร  

นับ
จํา

นว
นน

าย
จ้า

ง/ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
 คือ

 
บร

ิษัท
 ร้า

นค้
า ห

าบ
เร่แ

ผง
ลอ

ย ร
ถเข

็น 
รถ

พ่ว
ง 

เป็
นต้

น 
ที่ต

รว
จส

อบ
แล

ะพ
บ ก

าร
กร

ะท
ําผ

ิด
แล

ะถ
ูกดํ

าเนิ
นค

ดี จ
ําแ

นก
เป็น

มา
ตร

า 
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

ตา
รา

งที่
 2

 ต
รว

จส
อบ

กา
ร

ทํา
งา

นข
อง

คน
ต่า

งด้
าว

ปร
ะเภ

ท 
MO

U 
แล

ะป
ระ

เภ
ทอื่

นท
ี่มิใ

ช่ค
น

ต่า
งด้

าว
ปร

ะเภ
ทท

ั่วไป
 ดัง

นี้ 
 

- ม
.59

 (ค
นต่

างด้
าว

ที่นํ
าเข

้าต
าม

MO
U)

 
- ม

.63
/2

 (ค
นต่

าง
ด้า

วต
าม

มติ
 

คร
ม.)

  
- ม

.6
4 

(ค
นต่

าง
ด้า

วท
ี่เข

้าม
า

ทํา
งา

นใ
นล

ักษ
ณะ

ไป
 –

 ก
ลับ

 
หร

ือต
าม

ฤดู
กา

ล) 

2. 
คน

ต่า
งด้

าว
ปร

ะเภ
ท 

MO
U 

แล
ะป

ระ
เภ

ทอื่
นน

อก
เห

นือ
จา

ก
คน

ต่า
งด้

าว
ปร

ะเภ
ทท

ั่วไป
 ห

มา
ยถึ

ง 
2.1

 คน
ต่า

งด้
าว

ที่เ
ข้า

มา
ทํา

งาน
ใน

ปร
ะเท

ศต
าม

บัน
ทึก

คว
าม

ตก
ล ง

หรื
อบั

นท
ึกค

วาม
เข้า

ใจท
ี่รัฐบ

าลไ
ทย

ทํา
ไว้ก

ับรั
ฐบ

าลต่
างป

ระเ
ทศ

 (M
OU

) 
2.2

 ค
นต่

างด้
าว

สัญ
ชา

ติเม
ียน

มา
 ลา

ว แ
ละ

กัม
พูช

า ห
รือ

สัญ
ชา

ติ
อื่น

ๆ ซ
ึ่งได้

ร บั
กา

รอ
นุญ

าต
ให

้ทํา
งาน

แล
ะอ

ยู่ใน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

เป็น
กา

รชั่
วค

ราว
หร

ือเป็
นก

ารเ
ฉพ

าะต
าม

มติ
คณ

ะร
ัฐม

นต
รีร

วม
ทั้ง

แร
งงา

น
ปร

ะม
งท

ะเล
ตา

มม
าต

รา
 83

 
แห

่งพ
ระ

รา
ชกํ

าห
นด

กา
รป

ระ
มง

พ.ศ
. 2

55
8 (

พิส
ูจน์

สัญ
ชา

ติ) 
2.3

 คน
ต่า

งด้
าว

กล
ุ่ม M

OU
 พิ

เศษ
/M

OU
 เท

ียม
 

2.4
 ค

นต่
างด้

าว
ซึ่ง

เป็
นค

นส
ัญช

า ติ
ขอ

งป
ระ

เท
ศท

ี่มีช
าย

แด
นติ

ด
กับ

ปร
ะเท

ศไ
ทย

ซึ่ง
เข้า

มา
ใน

รา
ชอ

าณ
าจั

กร
โด

ยม
ีบัต

รผ
่าน

แด
น

หร
ือบั

ตร
อื่น

ซึ่ง
อธิ

บดี
กํา

หน
ดแ

ละ
ทํา

งาน
ใน

ลัก
ษณ

ะไป
 – 

กล
ับ 

หร
ือชั่

วค
ราว

ในช่
วงร

ะย
ะเว

ลาห
รือ

ตา
มฤ

ดูก
าล 

ในท
้องท

ี่ที่ก
ําห

นด
 

1. 
คน

ต่า
งด้

าว
ตา

มคํ
านิ

ยา
ม 

2. 
นา

ยจ้
าง/

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
- จ

ําน
วน

คน
ต่า

งด้
าว

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

จํา
แน

กเป็
นส

ัญช
าติ

 
- จ

ําน
วน

นา
ยจ

้าง
/ส

ถา
น ป

ระ
กอ

บก
าร

 เช่
น

บร
ิษัท

 ร้า
นค

้า ห
าบ

เร่แ
ผง

ลอ
ย ร

ถเข
็น 

รถ
พ่ว

ง 
เป็

นต้
น 

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

(บั
นท

ึกจํ
าน

วน
ผล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
ที่ไ

ม่ซ
้ํากั

บ
ตา

รา
งท

ี่ 1)
 

1. 
ตร

วจ
สอ

บก
าร

ทํา
งา

นข
อง

คน
ต่า

งด้
าว

ปร
ะเภ

ท 
MO

U 
แล

ะ
ปร

ะเ
ภท

อื่น
ที่ม

ิใช่
คน

ต่า
งด้

าว
ปร

ะเภ
ทท

ั่วไป
 

 

กา
รต

รว
จส

อบ
ตา

ม 
พ.ร

.ก.
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รก
าร

ทํา
งาน

ขอ
ง

คน
ต่า

งด้
าว

 พ
.ศ.

 25
60

 แล
ะท

ี่แก
้ไข

เพิ่
มเติ

ม โ
ดย

กา
รต

รว
จส

อบ
นา

ยจ
้าง

/ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
ที่ม

ีคน
ต่า

งด้
าว

ทํา
งา

นอ
ยู่โ

ดย
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บน
าย

จ้า
ง/ส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

ที่ม
ีคน

ต่า
งด้

าว
ทํา

งาน
อยู่

 
ดัง

นี้ 
1) 

ตร
วจ

ปร
ะเภ

ทง
าน

เพ
ื่อป

ระ
กอ

บก
าร

อนุ
ญา

ตใ
ห้ค

นต่
าง

ด้า
ว

ทํา
งาน

   
2) 

ตร
วจ

ปก
ติ 

ซึ่ง
เป็

นก
าร

ตร
วจ

ตา
มแ

ผน
งา

น/
โค

รง
กา

ร ต
รว

จ
ตา

มน
โย

บา
ยข

อง
รัฐ

บา
ล 

เป็
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บว่
าค

นต่
าง

ด้า
ว

ทํา
งาน

ที่ห
้าม

ให้
คน

ต่า
งด้

าว
ทํา

งาน
หรื

อไ
ม่  

3) 
ตร

วจ
ตา

มคํ
าร

้อง
เรีย

นท
ี่มีก

าร
ร้อ

งเรี
ยน

จา
กช่

อง
ทา

งต่
าง

ๆ 
เช่น

 จด
หม

าย
 โท

รศ
ัพท

์โท
รส

าร
 ห

รือ
 E-

ma
il เ

ป็น
ต้น

  

1. 
คน

ต่า
งด้

าว
ตา

มคํ
านิ

ยา
ม 

2. 
นา

ยจ้
าง/

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
- จ

ําน
วน

คน
ต่า

งด้
าว

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

จํา
แน

กเป็
นส

ัญช
าติ

 
- จ

ําน
วน

นา
ยจ

้าง
/ส

ถา
น ป

ระ
กอ

บก
าร

 เช่
น

บร
ิษัท

 ร้า
นค

้า ห
าบ

เร่แ
ผง

ลอ
ย ร

ถเข
็น 

รถ
พ่ว

ง 
เป็

นต้
น 

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

(บั
นท

ึกจํ
าน

วน
ผล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
ที่ไ

ม่ซ
้ํากั

บ
ตา

รา
งท

ี่ 1)
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

2. 
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

รก
ระ

ทํา
ผิด

แล
ะดํ

าเนิ
นค

ดีน
าย

จ้า
ง (

รา
ย) 

ดัง
นี้ 

มาต
รา 

9 ม
าตร

า 1
3 แ

ละม
าตร

า 1
31 

 

ม.9
 ผ

ู้ใด
รับ

คน
ต่า

งด้
าว

ที่ไ
ม่ม

ีใบ
อนุ

ญา
ตท

ํางา
นเ

ข้า
ทํา

งาน
หรื

อ
ให

้คน
ต่า

งด้
าว

ทํา
งา

นน
อก

เห
นือ

จา
กท

ี่มีส
ิทธิ

จะ
ทํา

ได้
ม.1

3 
ผู้ใ

ดไ
ม่แ

จ้ง
กา

รจ้
างค

นต่
างด้

าว
เข้า

ทํา
งาน

หรื
อไ

ม่แ
จ้ง

คน
ต่า

งด้
าว

ออ
กจ

าก
งาน

 
ม.1

31
 ผู้

ใด
ยึด

ใบ
อนุ

ญา
ตท

ําง
าน

หรื
อเอ

กส
าร

สํา
คัญ

ปร
ะจํ

าตั
ว

ขอ
งค

นต่
าง

ด้า
ว ห

รือ
ผู้ใ

ดไ
ม่ยิ

นย
อม

แล
ะอํ

าน
วย

คว
าม

สะ
ดว

ก
ให้

คน
ต่า

งด้
าว

สา
มา

รถ
เข้

าถ
ึงใ

บอ
นุญ

าต
ทํา

งา
นห

รือ
เอ

กส
าร

สํา
คัญ

ปร
ะจ

ําตั
วข

อง
คน

ต่า
งด้

าว
ใน

กร
ณีท

ี่คน
ต่า

งด้
าว

ยิน
ยอ

ม
ให้

เก็บ
รัก

ษา
 

นา
ยจ้

าง/
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

 
จํา

นว
นน

าย
จ้า

ง/ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
 ท

ี่ได้
รับ

กา
รต

รว
จส

อบ
พบ

กา
รก

ระ
ทํา

ผิด
แล

ะถ
ูก

ดํา
เนิน

คดี
 จํา

แน
กเป็

นร
าย

มา
ตร

า 
 

3. 
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

รก
ระ

ทํา
ผิด

แล
ะดํ

าเนิ
นค

ดีค
นต่

างด้
าว 

(คน
) 

ดัง
นี้ 

 
มาต

รา 
8 ม

าตร
า 6

4/2
 แล

ะม
าตร

า 6
8

กา
รต

รว
จส

อบ
ตา

ม 
พ.ร

.ก.
 ก

าร
บร

ิหา
รจั

ดก
าร

กา
รท

ํางา
นข

อง
คน

ต่า
งด้

าว
 พ

.ศ.
 25

60
 แ

ละ
แก้

ไข
เพิ่

มเ
ติม

 ได้
แก่

 ค
นต่

าง
ด้า

ว
แล

ะผ
ู้ได้

รับ
อนุ

ญา
ตใ

ห้ท
ําง

าน
กร

ะท
ําผ

ิดจ
ําแ

นก
เป

็น
ม.8

 
คน

ต่า
งด้

าว
ทํา

งาน
โด

ยไ
ม่ม

ีใบ
อนุ

ญา
ตท

ําง
าน

หรื
อท

ําง
าน

นอ
กเห

นือ
จา

กท
ี่มีส

ิทธิ
จะ

ทํา
ได้

 
ม.6

4/
2 

คน
ต่า

งด้
าว

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
ให้

ทํา
งาน

ไม
่แจ

้งให้
ทร

าบ
ถึง

ผู้เป็
นน

าย
จ้า

งส
ถา

นที่
ทํา

งาน
ขอ

งน
าย

จ้า
งแ

ละ
ลัก

ษณ
ะง

าน
หล

ัก
ที่ท

ําต่
อน

าย
ทะ

เบี
ยน

ภา
ยใน

 1
5 

วัน
 (ต้

อง
แจ้

งท
ุกค

รั้งท
ี่เป

ลี่ย
น

นา
ยจ้

าง)
 

ม.6
8 

คน
ต่า

งด้
าว

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
ให

้ทํา
งา

นไ
ม่ส

า ม
าร

ถแ
สด

ง
ใบ

อนุ
ญา

ตท
ําง

าน
ต่อ

พนั
กง

าน
เจ้

าห
น้า

ที่ห
รือ

นา
ยท

ะเ
บีย

น
ภา

ยใ
นร

ะย
ะเ

วล
าอั

นส
มค

วร
 ห

รือ
โด

ยส
มา

ชิก
ขอ

งอ
งค

์กร
อา

ชญ
าก

รร
มต

าม
กฎ

หม
าย

ว่า
ด้ว

ยก
าร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

ปร
าบ

ปร
าม

กา
รค้

าม
นุษ

ย์ โ
ดย

จํา
แน

กเป็
นร

าย
มา

ตร
าแ

ละ
รา

ยส
ัญช

าติ
 

   

คน
ต่า

งด้
าว

ตา
มค

ํานิ
ยา

ม 
 

จํา
นว

นค
นต่

าง
ด้า

วต
าม

คํา
นิย

าม
ที่พ

นัก
งา

น
เจ้า

หน้
าท

ี่ตร
วจ

สอ
บ 

 พ
บก

าร
กร

ะท
ําผ

ิดแ
ละ

ถูก
ดํา

เนิน
คดี

 จํา
แน

กค
วา

มผ
ิดเป็

นร
าย

มา
ตร

า  
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

ส่ว
นท

ี่ 3 
(ต่อ

) ร
ับเ

รื่อ
งร้อ

งทุ
กข

์แล
ะช

่วย
เหล

ือค
นห

าง
าน

ตา
ม พ

รบ
.จัด

หา
งา

นฯ
25

28
 กร

ณีส
ําน

ักง
าน

จัด
หา

งา
น/

บร
ิษัท

จัด
หา

งา
น 

หน่
วย

งาน
รับ

เรื่อ
งแ

ละ
ดํา

เนิ
นก

าร
ปร

ะจ
ําเดื

อน
 

1. 
กท

ค./
สจ

จ./
สจ

ก.ดํ
าเนิ

นก
ารเ

อง 
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย  

  1
) จ

ําน
วน

เรื่อ
ง  

  2
) 

รับ
เรื่อ

งร้
อง

ทุก
ข์ (

จํา
นว

น
คน

ร้อ
งท

ุกข์
/ค

่าเส
ียห

าย
)  

  3)
 กา

รช่
วยเ

หล
ือค

นห
างา

น (
จําน

วน
คน

ที่ได้
รับ

การ
ช่ว

ยเห
ลือ

/ได้
รับ

เงิน
คืน

)
  

กท
ค./

สจ
จ./

สจ
ก.ดํ

าเนิ
นก

าร
เอ

งเพ
รา

ะส
ํานั

กง
าน

จัด
หา

งา
น/

บร
ิษัท

จัด
หา

งา
นตั้

งอ
ยู่ภ

าย
ใ น

จัง
หวั

ด 
กา

รเรื่
อง

ร้อ
งท

ุกข
์จา

ก
คน

หา
งาน

 2 
กร

ณี 
 

1. 
กร

ณีบ
ริษ

ัทจั
ดห

างา
นต่

างป
ระ

เท
ศ  

  1
) 

จ่า
ยค

่าบ
ริก

าร
แล

ะค
่าใช้

จ่า
ยใ

ห้แ
ก่บ

ริษ
ัทจ

ัดห
าง

าน
แล

้ว
ไม

่ได้
เดิน

ทา
งไป

ทํา
งาน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 
  2

) เ
ดิน

ทา
งก

ลับ
ปร

ะเท
ศไ

ทย
ก่อ

นค
รบ

กํา
หน

ดส
ัญญ

าจ
้าง 

เช่น
 

ได้
ค่า

จ้า
ง  

ตํา
แ ห

น่ง
งา

นห
รือ

สิท
ธิป

ระ
โย

ชน์
ไม

่ตร
งต

าม
สัญ

ญา
 

ถูก
นา

ยจ
้างย

กเล
ิกส

ัญญ
าจ

้าง 
แล

ะป
ัญห

าจ
าก

คน
หา

งาน
  

2. 
กร

ณีบ
ริษ

ัทจ
ัดห

างา
นใ

นป
ระ

เท
ศ 

  1
) ค

นห
างา

นไ
ม่ไ

ด้ง
าน

  
  2

) ไ
ด้ค

่าจ
้างห

รือ
ได้

ตํา
แห

น่ง
ไม

่ตร
งต

าม
สัญ

ญา
จัด

หา
งาน

 
ทุก

กร
ณีก

าร
ช่ว

ยเห
ลือ

คน
หา

งา
น 

สํา
นัก

งา
นจ

ัดห
าง

าน
/บ

ริษ
ัท

จัด
หา

งาน
คืน

เงิน
ค่า

บร
ิกา

รห
รือ

ค่า
ใช้จ

่าย
ให้

แก่
คน

หา
งาน

 

คน
หา

งาน
ร้อ

งท
ุกข

์ตา
ม พ

รบ
.จัด

หา
งาน

ฯ 
25

28
 

- จ
ําน

วน
เรื่อ

งร้อ
งท

ุกข์
  

- จ
ําน

วน
คน

หา
งาน

ที่ม
าร

้อง
ทุก

ข์  
- จ

ําน
วน

เงิน
ค่า

เส
ียห

าย
แล

ะจ
ําน

วน
เงิน

ที่ 
ได้

รับ
คืน

 
 

2. 
ส่ง

ให้
 กท

ค./
สจ

จ./
สจ

ก. 
อื่น

ดํา
เนิน

กา
ร ป

ระ
กอ

บด้
วย

  
  1

) จ
ําน

วน
เรื่อ

ง 
  2

) จ
ําน

วน
คน

ร้อ
งท

ุกข์
 

  3
) ค

่าเส
ียห

าย
 

หน่
วย

งาน
รับ

เรื่อ
งเบื้

องต้
น ส

่งต่
อเร

ื่องร
้อง

ทุก
ข์ให

้ กท
ค./

สจ
จ./

สจ
ก. 

ที่ส
ํานั

กงา
นจั

ดห
างา

น/บ
ริษ

ัทจ
ัดห

างา
นตั้

งอยู่
ดํา

เนิน
การ

ช่ว
ยเห

ลือ
 ดัง

นี้ 
- ห

น่ว
ยง

าน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
ส่ง

ต่อ
 ดํา

เนิ
นก

าร
รับ

เรื่อ
งแ

ละ
ช่ว

ยเห
ลือ

คน
หา

งา
น 

เช่
นเ

ดีย
วก

ับห
น่ว

ยง
าน

ที่ร
ับเ

รื่อ
งร้

อง
ทุก

ข์แ
ละ

ดํา
เนิน

กา
รเอ

งโด
ยก

าร
ช่ว

ยเห
ลือ

คน
หา

งาน
ให้

ได้
รับ

เงิน
คืน

 

คน
หา

งาน
ร้อ

งท
ุกข

์ตา
ม พ

รบ
.จัด

หา
งาน

ฯ 
25

28
 

- จ
ําน

วน
เรื่อ

งร้อ
งท

ุกข์
  

- จ
ําน

วน
คน

หา
งาน

ที่ม
าร

้อง
ทุก

ข์  
- จ

ําน
วน

เงิน
ค่า

เสีย
หา

ย 
 

3. 
ผล

กา
รดํ

าเนิ
นก

าร
 (เรื่

อง
ค้า

ง
จา

กเดื
อน

อื่น
) 

(กท
ค./

สจ
จ./

สจ
ก. 

ดํา
เนิน

กา
รเอ

ง) 
กา

รช่
วย

เหล
ือค

นห
างา

น 
   

  
   

  
  1)

 จํา
นวน

คน
ที่ได้

รับ
การ

ช่ว
ยเห

ลือ
  

 2)
 ได้

รับ
เงิน

คืน
 

จํา
นว

นเร
ื่อง

ร้อ
งท

ุกข์
ที่ค

้างดํ
าเน

ินก
าร

 
- ก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
ช่ว

ยเ
หล

ือค
นห

าง
าน

ให
้ได้

รับ
เงิน

คืน
ภา

ยใ
น

เดือ
นถ

ัดม
าห

รือ
เดือ

นต่
อๆ

 ม
าม

าก
กว่

า 1
 เดื

อน
 โด

ยส
ํานั

กง
าน

จัด
หา

งาน
/บ

ริษ
ัทจ

ัดห
างา

นค
ืนเงิ

นใ
ห้ก

ับค
นห

างา
น 

  
 

คน
หา

งาน
ร้อ

งท
ุกข

์ตา
ม พ

รบ
.จัด

หา
งาน

ฯ 
25

28
 

- จ
ําน

วน
คน

หา
งาน

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

ช่ว
ยเห

ลือ
  

- จ
ําน

วน
เงิน

ที่ไ
ด้ร

ับเ
งิน

คืน
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

4. 
กา

รหั
กห

ลัก
ปร

ะกั
นบ

ริษ
ัท 

ปร
ะก

อบ
ด้ว

ย  
  1

) บ
ริษ

ัทจ
ัดห

างา
น 

 
  2

) จ
ําน

วน
เงิน

 
  3

) จ
ําน

วน
ผู้ร

้อง
ทุก

ข์ 

กร
ณีท

ี่บริ
ษัท

จัด
หา

งาน
ต่า

งป
ระ

เท
ศไ

ม่ยิ
นย

อม
คืน

เงิน
ค่า

บริ
กา

ร
หรื

อค่
าใช้

จ่า
ย 

ตา
ม 

ม.4
6 น

าย
ทะ

เบี
ยน

จัด
หา

งา
นก

ลา
ง ห

รือ
นา

ยท
ะเบี

ยน
จัด

หา
งา

นจ
ังห

วัด
วินิ

จฉ
ัยใ

ห้ห
ักห

ลัก
ปร

ะกั
นค

ืนใ
ห้

คน
หา

งาน
 

 

- บ
ริษ

ัทจ
ัดห

าง
าน

ที่น
าย

ทะ
เบี

ยน
หัก

หล
ักป

ระ
กัน

 
- จ

ําน
วน

คน
หา

งา
นที่

ได้
รับ

กา
ร

ช่ว
ยเห

ลือ
 

- จ
ําน

วน
บร

ิษทั
จัด

หา
งาน

  
- จ

ําน
วน

เงิน
 

- จ
ําน

วน
ผู้ร

้อง
ทุก

ข์ 
 

ส่ว
นท

ี่ 4 
รบั

เรือ่
งร้อ

งทุ
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ระ

ดับ
อํา

เภ
อ จ

ังห
วัด

หร
ืออื่

นๆ
 เก

ี่ยว
กับ

กา
รป้

อง
กัน

กา
รห

ลอ
กล

วงแ
ละ

ลัก
ลอ

บไ
ปท

ํางา
นต่

างป
ระ

เท
ศ 

ผู้นํ
าชุ

มช
น 

ผู้นํ
าอ

งค
์กร

ปก
คร

อง
ส่ว

น
ท้อ

งถ
ิ่น 

อา
สา

สม
ัคร

แร
งงา

น 
คน

หา
งาน

อา
จา

รย์
 นั

กเรี
ยน

 นั
กศ

ึกษ
า ป

ระ
ชา

ชน
ทั่ว

ไป
 ผ

ู้สน
ใจ

ไป
ทํา

งา
นต่

าง
ปร

ะเ
ทศ

แล
ะผ

ู้ถูก
ระ

งับ
กา

รเ
ดิน

ทา
งท

ี่ม ี
พฤ

ติก
าร

ณ์ท
ี่จะ

ลัก
ลอ

บไ
ปท

ําง
าน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 
 

นับ
ผล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
จ า

กจํ
าน

วน
เป้

าห
มา

ยท
ี่

เข้
าร

ับก
าร

อบ
รม

/เข้
าร

่วม
ปร

ะชุ
มเ

พื่อ
รับ

ฟัง
กา

รชี้
แจ

งเกี่
ยว

กับ
คว

าม
รู้ค

วา
มเข

้าใจ
ใน

กา
รไป

ทํา
งาน

ต่า
งป

ระ
เท

ศท
ี่ถูก

ต้อ
งต

าม
กฎ

หม
าย

แล
ะ

กฎ
หม

าย
อื่น

ๆร
วม

ทั้ง
ผล

เสีย
แ ล

ะโท
ษข

อง
กา

ร
ลัก

ลอ
บไ

ปท
ําง

าน
ต่า

งป
ระ

เท
ศเพื่

อป้
อง

กัน
กา

ร
หล

อก
ลว

งแ
ละ

ลัก
ลอ

บไ
ปท

ําง
าน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ
แล

ะก
าร

ค้า
มนุ

ษย์
ด้า

นแ
รง

งา
นจ

าก
หน่

วย
งา

น 
โดย

หน่
วย

งาน
ดํา

เนิน
กา

ร ดั
งนี้

  
1.ห

น่ว
ยง

าน
เป็

นผ
ู้จัด

ปร
ะชุ

ม/
อบ

รม
 

2.
หน่

วย
งา

นร
่วม

ชี้แ
จง

ใน
กา

รป
ระ

ชุม
ผู้ใ

หญ
่บ้า

น 
เท

ศบ
าล

 ห
ัวห

น้า
หน่

วย
งา

นห
รือ

หัว
หน้

าส
่วน

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
อํา

เภอ
 จัง

หวั
ด 

ส่ว
นท

ี่ 7 
กา

รดํ
าเน

ินก
าร

ขอ
งด่

าน
ตร

วจ
คน

หา
งา

น 
(เฉ

พา
ะด

่าน
ที่มี

ด่า
นต

รว
จค

นห
าง

าน
) 

กา
รต

รวจ
สอ

บผ
ู้มีพ

ฤติ
กา

รณ์
จะ

ไป
ทํา

งาน
ต่า

งปร
ะเท

ศโด
ยไม

่ปฏิ
บัติ

ตาม
กฎ

หม
าย 

(จง
.12

) (
ผล

การ
ดํา

เนิน
งาน

เฉพ
าะจ

ังหวั
ดท

ี่มีด่
านต

รวจ
คน

หาง
าน)
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

1. 
ระ

งับ
กา

รเดิ
นท

าง 
 

พร
ะร

าช
บัญ

ญัติ
จัด

หา
งา

นแ
ละ

คุ้ม
คร

อง
คน

หา
งา

น 
พ.

ศ.2
52

8 
กํา

หน
ดใ

ห้พ
นัก

งา
นเ

จ้า
หน้

าท
ี่เม

ื่อต
รว

จพ
บว่

าผ
ู้ใด

ไม
่มีห

ลัก
ฐา

น
เกี่ย

วก
ับก

าร
ไป

ทํา
งาน

หรื
อฝ

ึกง
าน

ใน
ต่า

งป
ระ

เท
ศแ

ละ
มีห

ลัก
ฐา

น
ว่า

มีพ
ฤติ

กา
รณ

์จะ
ลัก

ลอ
บไ

ปท
ําง

าน
ต่า

งป
ระ

เท
ศใ

ห้พ
นัก

งา
น

เจ้า
หน้

าท
ี่มีอํ

าน
าจ

ระ
งับ

กา
รเดิ

นท
างอ

อก
นอ

กร
าช

อา
ณา

จัก
รได้

 
 

ผู้ท
ี่เดิ

นท
าง

ไป
ทํา

งา
นใ

นต่
าง

ปร
ะเท

ศ
โด

ยมี
พฤ

ติก
าร

ณ์ท
ี่จะ

ฝ่า
ฝืน

หร
ือป

ฏิบั
ติ

ต า
มก

ฎห
มา

ยย
อม

รับ
แล

ะม
ีหล

ักฐ
าน

 
พนั

กง
าน

เจ้า
หน้

าท
ี่ระ

งับ
กา

รเดิ
นท

าง  

จํา
นว

นผ
ู้เดิน

ทา
งท

ี่ถูก
ระ

งับ
กา

รเดิ
นท

าง 
 

2. 
ไม

่ระ
งับ

กา
รเดิ

นท
าง 

 
พนั

กง
าน

เจ้า
หน้

าท
ี่เมื่อ

ตร
วจ

พบ
พบ

ว่า
ผู้ใ

ดไ
ม่ม

ีหล
ักฐ

าน
เกี่ย

วกั
บ

กา
รไป

ทํา
งา

นห
รือ

ฝึก
งา

นใ
นต่

าง
ปร

ะเท
ศแ

ต่ไ
ม่ม

ีหล
ักฐ

าน
ว่า

มี
พฤ

ติก
าร

ณ์จ
ะล

ักล
อบ

ไป
ทํา

งา
นต่

าง
ปร

ะเท
ศจึ

งไม
่ได้

ระ
งับ

กา
ร

เดิน
ทา

ง 

ผู้ท
ี่เดิน

ทา
งไป

ต่า
งป

ระ
เท

ศท
ี่ตร

วจ
สอ

บ
แต่

ไม
่ระ

งับ
กา

รเดิ
นท

าง 
จํา

นว
นผ

ู้เดิน
ทา

งท
ี่ไม

่ได้
ระ

งับ
กา

รเดิ
นท

าง 

3. 
ปร

ะช
าส

ัมพั
นธ์

ข้อ
มูล

ข่า
วส

าร
กา

รเผ
ยแ

พร
่ข่า

วส
าร

กา
รเดิ

นท
าง

ไป
ทํา

งา
นใ

นต่
าง

ปร
ะเท

ศท
ี่

ถูก
ต้อ

งต
าม

กฎ
หม

าย
เพื่

อป้
อง

กัน
กา

รล
ักล

อบ
ไป

ทํา
งา

น
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คน
หา

งาน
 

จํา
นว

นค
นห

างา
นท

ี่ได้
รับ

กา
รป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์
ข้อ

มูล
ข่า

วส
าร

 

4. 
คน

หา
งาน

เดิน
ทา

งผ
่าน

ด่า
น

ตร
วจ

คน
หา

งาน
 (เฉ

พา
ะจ

ังห
วัด

ที่ม
ีด่า

นต
รว

จค
นห

างา
น) 

ได้
แก่

 
1. 

เดิน
ทา

งด้
วย

ตน
เอง

 (ค
รั้งแ

รก
/

Re
-en

try
) 2

. ก
รม

กา
รจ

ัดห
างา

น
จัด

ส่ง
 3.

 น
าย

จ้า
งพ

าไป
ทํา

งาน
 

4. 
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

จัด
ส่ง

 
5. 

นา
ยจ้

างพ
าไป

ฝึก
งาน

 

พร
ะร

าช
บัญ

ญัติ
จัด

หา
งา

นแ
ละ

คุ้ม
คร

อง
คน

หา
งา

น 
พ.

ศ.2
52

8 
กํา

หน
ดใ

ห้ค
นห

างา
นที่

เดิน
ทา

งอ
อก

ไป
นอ

กร
าช

อา
ณา

จัก
รจ

ะต้
อง

เดิ
นท

าง
ออ

กไ
ปโ

ดย
ผ่า

นท
าง

ด่า
นต

รว
จค

นห
าง

าน
แล

ะต
้อง

ยื่น
รา

ยง
าน

ต่อ
พนั

กง
าน

เจ้า
หน้

าท
ี่ตา

มแ
บบ

ที่อ
ธิบ

ดีป
ระ

กา
ศกํ

าห
นด

 
ณ 

ด่า
นต

รว
จค

นห
างา

น 
 

คน
หา

งา
นที่

เดิ
นท

าง
ไป

ทํา
งา

นใ
น

ต่า
งป

ระ
เท

ศท
ี่ถูก

ต้อ
งต

าม
กฎ

หม
าย

ที่แ
จ้ง

กา
รเดิ

นท
างไ

ปท
ํางา

นต่
างป

ระ
เทศ

 

จํา
นว

นค
นห

างา
นท

ี่แจ้
งก

าร
เดิน

ทา
งไป

ทํา
งาน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 
  

ส่ว
นท

ี่ 8 
กา

รห
ักเง

ินค
่าป

รับ
ที่ไ

ด้ร
ับจ

าก
กา

รก
ระ

ทํา
ผิด

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
1. ผ

ู้กระ
ทาํ

ผิด
 นา

ยจ
้าง/

คน
ต่า

งด้
าว 

 
ผู้ท

ี่กร
ะท

ําผ
ิดก

ฎห
มา

ย 
นา

ยจ้
าง

 ได้
แก่

 น
าย

จ้า
ง/ส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

/บ
ริษ

ัทจ
ัดห

าง
าน

ใน
ปร

ะเท
ศ/

ต่า
งป

ระ
เท

ศ/
สา

ย/
นา

ยห
น้า

เถื่อ
น 

ลูก
จ้า

ง ไ
ด้แ

ก่ ค
นต่

างด้
าว

 

นา
ยจ้

าง 
แล

ะค
นต่

างด้
าว

 
 

จํา
นว

นน
าย

จ้า
งแ

ละ
คน

ต่า
งด้

าว
ที่ก

ระ
ทํา

ผิด
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

2. 
จํา

นว
นผ

ู้กร
ะท

ําผ
ิด 

 
จํา

นว
นผ

ู้ที่ถ
ูกดํ

าเนิ
นค

ดีต
าม

กฎ
หม

าย
 

 
คน

ต่า
งด้

าว/
นา

ยจ
้างส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร/

บริ
ษัท

จัด
หา

งาน
ในป

ระเ
ทศ

ต่า
งป

ระเ
ทศ

/
สา

ยน
าย

หน้
าจ

ัดห
างา

นเถื่
อน

 

จํา
นว

นผ
ู้กร

ะท
ําผ

ิดท
ี่ชํา

ระ
เงิน

ค่า
ปร

ับ 
แล

ะได้
รับ

อนุ
มตัิ

ให
้จ่า

ยเป็
นเงิ

นส
ินบ

น 
เงิน

รา
งวัล

แล
้ว 

3. 
จํา

นว
นค

ดี 
จํา

นว
นค

ดีท
ี่มีก

าร
ปรั

บ 
ผู้ก

ระ
ทํา

ผิด
 

นับ
จา

กเล
ขที่

คดี
 

 

4. 
ค่า

ปร
ับ 

   
3.1

 จํา
นว

นเงิ
นค

่าป
รับ

 
 

 จํา
นว

นเ
งิน

ค่า
ปรั

บท
ี่ศา

ลป
รับ

 ห
รือ

ตํา
รว

จป
รับ

หร
ืออ

ธิบ
ดีป

รับ
หร

ือผ
ู้ว่า

รา
ชก

าร
จัง

หวั
ดป

รับ
จา

กก
าร

กร
ะทํ

าผ
ิดต

าม
กฎ

หม
าย

 

 ผู้ก
ระ

ทํา
ผิด

 
 

 จัด
เก

็บเ
มื่อ

อธิ
บดี

หรื
อผ

ู้ว่า
รา

ชก
าร

จัง
หวั

ด
อนุ

มัติ
กา

รจ่
าย

เงิน
ให้

ผู้ม
ีสิท

ธิแ
ล้ว

 
  3

.2 
จํา

นว
นเงิ

นท
ี่ได้ร

ับ/
ที่ห

ักไว้
 

 

จํา
นว

นค่
าป

รับ
ที่ไ

ด้ร
ับจ

าก
ศา

ลห
รือ

ตํา
รว

จห
รือ

จํา
นว

นค
่าป

รับ
ที่

เห
ลือ

จา
กก

าร
นํา

ส่ง
คล

ังเป็
นร

าย
ได้

แผ
่นดิ

น 
 

 
จํา

นว
นร้

อย
ละ

 80
 ห

รือ
ร้อ

ยล
ะ 6

0 
ขอ

งเงิ
น

ค่า
ปร

ับผ
ู้กร

ะท
ําผ

ิด 
 

5. 
กา

รจ่
าย

เงิน
 

 
เงิน

ค่า
ปรั

บท
ี่ได้

รับ
จา

กผ
ู้กร

ะท
ําผ

ิดเ
มื่อ

อธิ
บดี

หร
ือผ

ู้ว่า
รา

ชก
าร

จัง
หวั

ดอ
นุม

ัติใ
ห้จ

่าย
เงิน

ให้
แก่

ผู้ม
ีสิท

ธิ 
กก

จ./
สจ

จ. 
 

จัด
เก

็บเ
มื่อ

อธิ
บดี

หรื
อผ

ู้ว่า
รา

ชก
าร

จัง
หวั

ด
อนุ

มัติ
กา

รจ่
าย

เงิน
ให้

ผู้ม
ีสิท

ธิแ
ล้ว

 
 

5.1
เงิน

สิน
บน

โดย
 

- จ
ําน

วน
เงิน

 
- จ

ําน
วน

คน
ที่ไ

ด้ร
ับ 

เงิน
ที่จ

่าย
ให้

แก่
ผู้แ

จ้ง
เบ

าะ
แส

 
 

ผู้แ
จ้ง

เบ
าะ

แส
 

 
จํา

นว
น 

1 ส
่วน

 
 

5.2
 เงิ

นร
างวั

ล โ
ดย

 
- จ

ําน
วน

เงิน
 

- จ
ําน

วน
คน

ที่ไ
ด้ร

ับ 

เงิน
ที่จ

่าย
ให้

แก่
เจ้า

หน้
าท

ี่ผู้จ
ับ 

 
เจ้า

หน้
าท

ี่ผู้ป
ฏิบั

ติง
าน

 
 

จํา
นว

น 
2 ส

่วน
 ห

รือ
 3 

ส่ว
น 

 

6. 
เงิน

ค่า
ใช้จ

่าย
ในก

ารดํ
าเนิ

นง
าน

เงิน
ค่า

ใช้จ
่าย

ใน
กา

รดํ
าเนิ

นง
าน

 
 

กร
มก

าร
จัด

หา
งาน

 
 

จํา
นว

น 
1 ส

่วน
 

 
- ศ

าล
ปรั

บ 
 

จํา
นว

นเงิ
นค

่าป
รับ

ที่ผ
ู้พิพ

าก
ษา

ปร
ับผ

ู้กร
ะท

าํผ
ิดห

รือ
จํา

นว
นเงิ

น
ค่า

ปร
ับท

ี่ได้
รับ

จา
กผ

ู้กร
ะท

ําผ
ดิ 

 

ผู้ก
ระ

ทํา
ผิด

 
 

จํา
นว

นเงิ
นค

่าป
รับ

ที่ศ
าล

ปรั
บ 

- ตํ
าร

วจ
ปร

ับ 
 

จํา
นว

นเงิ
นค

่าป
รับ

ที่พ
นัก

งาน
สอ

บส
วน

เป
รีย

บเ
ทีย

บป
รับ

 
ผู้ก

ระ
ทํา

ผิด
 

 

ผู้ก
ระ

ทํา
ผิด

 
 

จํา
นว

นค่
าป

รับ
ที่ตํ

าร
วจ

ปร
ับ 

- ค
ณะ

กร
รม

กา
รเป

รีย
บเท

ียบ
ปร

ับ
จํา

นว
นเ

งิน
ค่า

ปรั
บท

ี่คณ
ะก

รร
มก

าร
เป

รีย
บเ

ทีย
บป

รับ
ผู้ก

ระ
ทํา

ผิด
 

ผู้ก
ระ

ทํา
ผิด

 
 

จํา
นว

นเ
งิน

ค่า
ปร

ับ
ที่ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
เป

รีย
บเ

ทีย
บป

รับ
 

119



 
 

ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

- ก
กจ

./จ
ังห

วัด
ปรั

บ 
 

จํา
นว

นเงิ
นค

่าป
รับ

ที่อ
ธิบ

ดีห
รือ

ผู้ว่
าร

าช
กา

รจ
ังห

วัด
เป

รีย
บเ

ทีย
บ

ปรั
บผ

ู้กร
ะท

ําผ
ดิ 

 

ผู้ก
ระ

ทํา
ผิด

 
 

จํา
นว

นเ
งิน

ค่า
ปร

ับท
ี่กร

มก
าร

จัด
หา

งา
น/

จัง
หวั

ดป
รับ

 

ส่ว
นท

ี่ 9 
ผล

กา
รพ

ิจา
รณ

าค
ําข

ออ
นุญ

าต
บร

ิษัท
จัด

หา
งา

นต่
าง

ปร
ะเท

ศ 
1. 

ขอ
ใบ

อน
ุญา

ต 
 

ผู้ใ
ดจ

ะดํ
าเนิ

นก
าร

จัด
หา

งา
นใ

ห้ค
นห

าง
าน

เพื่
อไ

ปทํ
าง

าน
ใน

ต่า
งป

ระเ
ทศ

ให้
ยื่น

ขอ
รับ

ใบอ
นุญ

าต
จา

กน
าย

ทะ
เบีย

นจ
ัดห

างา
นก

ลา
ง 

 

บร
ิษัท

จํา
กัด

หร
อืบ

ริษ
ัทม

หา
ชน

จํา
กัด

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ต 

 
2. 

ต่อ
อา

ยุ 
 

ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

ปร
ะส

งค์
จะ

ขอ
ต่อ

อา
ยุใ

บอ
นุญ

าต
ให

้ยื่น
คํา

ขอ
ก่อ

น
ใบ

อน
ุญา

ตส
ิ้นอ

ายุ
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
 30

 วัน
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ต 

3. 
ย้า

ยส
ํานั

กง
าน

 
 

กร
ณีผ

ู้รับ
อนุ

ญา
ตป

ระ
สง

ค์จ
ะย้

าย
สํา

นัก
งาน

 ให
้ยื่น

คํา
ขอ

ต่อ
นา

ย
ทะ

เบี
ยน

 
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ตแ

ละ
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งท

ี่ตั้ง
ใน

ใบ
อน

ุญา
ต 

 
4. 

ตั้ง
สํา

นัก
งาน

นอ
กเข

ตท
้อง

ที่
(รา

ย) 
 

ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

มีค
วา

มป
ระ

สง
ค์จ

ะข
อตั้

งส
ํานั

กง
าน

นอ
กเข

ตท
้อง

ที่ท
ี่

ได้
รับ

อนุ
ญา

ตใ
ห้ยื่

นค
ําข

อต่
อน

าย
ทะ

เบี
ยน

 
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
กา

รอ
นุญ

าต
จา

กน
าย

ทะ
เบี

ยน
 

 

5. 
รับ

แจ
้งโฆ

ษณ
าจ

ัดห
างา

น 
 

กา
รข

อแ
จ้ง

ข้อ
คว

าม
โฆ

ษณ
าต

าม
ระ

เบี
ยบ

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

ว่า
ด้ว

ยก
าร

โฆ
ษณ

าก
าร

จัด
หา

งาน
 พ

.ศ.
 25

61
 

 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
หนั

งส
ือ

รับ
แจ

้งจ
าก

 
นา

ยท
ะเบี

ยน
 

 

6. 
ขอ

เป
ลี่ย

นผ
ู้จัด

กา
ร 

 
กร

ณีผ
ู้รับ

อนุ
ญา

ตป
ระ

สง
ค์จ

ะข
อเป

ลี่ย
นผ

ู้จัด
กา

รให
้ยื่น

คํา
ขอ

ต่อ
นา

ยท
ะเบี

ยน
 

 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ตแ

ละ
มีก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

ใน
ใบ

อน
ุญา

ต 
7. 

ขอ
เป

ลี่ย
นชื่

อส
ํานั

กง
าน

 
 

ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

ใด
คว

าม
ปร

ะส
งค์

จะ
เป

ลี่ย
นชื่

อส
ํานั

กง
าน

ให้
ทํา

หนั
งส

ือถ
ึงน

าย
ทะ

เบี
ยน

 
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ตแ

ละ
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งท

าง
ทะ

เบี
ยน

 
8. 

ยก
เลิก

ใบ
อนุ

ญา
ต 

 
กร

ณีไ
ม่ป

ระ
สง

ค์จ
ะดํ

าเนิ
นธุ

รก
ิจเกี่

ยว
กับ

กา
รจั

ดห
างา

นอี
กต่

อไ
ป 

ให้
ยื่น

หนั
งส

ือก
าร

ขอ
ยก

เลิก
ใบ

อนุ
ญา

ต 
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
 

 
นับ

จํา
นว

นจ
ากใ

บอ
นุญ

าต
จัด

หา
งาน

ที่น
ายท

ะเบี
ยน

อนุ
ญา

ตแ
ละ

มีป
ระ

กา
ศใ

ห้ย
กเล

ิกใบ
อนุ

ญา
ต 
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

9. 
ใบ

อน
ุญา

ตส
ิ้นส

ภา
พ 

 
กร

ณีผ
ู้รับ

อนุ
ญา

ตใ
ดไ

ม่ไ
ด้ยื่

นค
ําข

อต่
ออ

าย
ุใบ

อนุ
ญา

ตภ
าย

ใน
ระ

ยะ
เวล

าท
ี่กฎ

หม
าย

กํา
หน

ดบ
ริษ

ัทจ
ัดห

างา
นนั้

นจ
ะม

ีสถ
าน

ะ 
สิ้น

สภ
าพ

 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
นา

ยท
ะเ

บีย
นม

ีปร
ะก

าศ
ให

้
ใบ

อน
ุญา

ตน
ั้นส

ิ้นส
ภา

พ 
 

10
. จ

ําน
วน

 ส.
จัด

หา
งาน

ใน
พื้น

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
บร

ิษัท
จัด

หา
งา

นท
ี่ได้

รับ
อนุ

ญา
ต 

ข้อ
มูล

 ณ
 ปั

จจุ
บัน

ที่ส
จจ

./ 
สจ

ก.ร
ับผ

ิดช
อบ

 
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
 

 
นับ

จํา
นว

นจ
าก

ใบ
อนุ

ญา
ตจ

ัดห
าง

าน
ที่ 

นา
ยท

ะเบี
ยน

อนุ
ญา

ต 
11

. ห
นัง

สือ
รับ

รอ
งป

ระ
วัติ

บร
ิษัท

 
กร

ณีบ
ริษ

ัทจ
ัดห

างา
นเพื่

อไ
ปท

ํางา
นใ

นต่
างป

ระ
เท

ศ ข
อใ

ห้ร
ับร

อง
ปร

ะวั
ติบ

ริษ
ัทฯ

 เพื่
อจ

ะได้
ดํา

เนิน
กา

รต่
อใบ

คู่ค
้า 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

แล
้ว 

จํา
นว

นบ
ริษ

ัทจ
ัดห

างา
นท

ี่มา
ยื่น

ขอ
/รา

ย 

12
. ใบ

อน
ุญา

ตภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
 

กร
ณีบ

ริษ
ัทจ

ัดห
างา

นเพื่
อไ

ปท
ํางา

นใ
นต่

างป
ระ

เท
ศ ข

อใ
ห้ร

ับร
อง

ใบ
อน

ุญา
ตฯ

 ฉบั
บภ

าษ
าอั

งก
ฤษ

 
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
แล

้ว 
จํา

นว
นบ

ริษ
ัทจ

ัดห
างา

นท
ี่มา

ยื่น
ขอ

/รา
ย 

13
. จ

ดท
ะเบี

ยน
ลูก

จ้า
ง 

ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

ต้อ
งจ

ดท
ะเบี

ยน
ลูก

จ้า
งต่

อน
าย

ทะ
เบี

ยน
 

ลูก
จ้า

งซ
ึ่งท

ําห
น้า

ที่เกี่
ยว

กับ
กา

รจั
ดห

างา
น 

นับ
จา

กจ
ําน

วน
ลูก

จ้า
งท

ี่นา
ยท

ะเบี
ยน

อนุ
ญา

ต 
14

.  ย
กเล

ิกจ
ดท

ะเบี
ยน

ลูก
จ้า

ง 
 

ลูก
จ้า

งซ
ึ่งพ้

นจ
าก

คว
าม

เป
็นล

ูกจ
้าง

จัด
หา

งา
นต้

อง
แจ้

งย
กเ

ลิก
ลูก

จ้า
ง 

ลูก
จ้า

งซ
ึ่งท

ําห
น้า

ที่เกี่
ยว

กับ
กา

รจั
ดห

างา
น 

นับ
จา

กจ
ําน

วน
ลูก

จ้า
งท

ี่นา
ยท

ะเบี
ยน

รับ
ทร

าบ
 

 
15

. จ
ดท

ะเบี
ยน

ตัว
แท

นจ
ัดห

างา
น

กร
ณีจ

ดท
ะเบี

ยน
ตัว

แท
นจั

ดห
างา

นต้
อง

ยื่น
คํา

ขอ
ต่อ

นา
ยท

ะเบี
ยน

 
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ที่น

าย
ทะ

เบี
ยน

อนุ
ญา

ต 
 

16
. 

ยก
เลิก

จด
ทะ

เบี
ยน

ตัว
แท

น
จัด

หา
งาน

 
กร

ณีย
กเ

ลิก
จด

ทะ
เบี

ยน
ตัว

แท
นจ

ัดห
าง

าน
ต้อ

งยื่
นค

ําข
อต่

อ
นา

ยท
ะเบี

ยน
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
นา

ยท
ะเ

บีย
นอ

นุญ
าต

 
ให้

ยก
เลิก

 
17

. 
ออ

กบั
ตร

ปร
ะจํ

าตั
ว 

(ผู้ร
ับ

อนุ
ญา

ต/ล
ูกจ

้าง) 
(ตัว

แท
นจ

ัดห
างา

น/
ผู้จ

ัดก
าร

) 

เม
ื่ออ

อก
ปฏิ

บัติ
งา

นน
อก

สํา
นัก

งา
นต้

อง
แส

ดง
บัต

รป
ระ

จํา
ตัว

ต่อ
ผู้เกี่

ยว
ข้อ

ง 
 

ลูก
จ้า

ง/ตั
วแ

ทน
/ผ

ู้จัด
กา

รซ
ึ่งท

ําห
น้า

ที่
เกี่ย

วก
ับก

าร
จัด

หา
งาน

 
 

นับ
จา

กจํ
าน

วน
บัต

รป
ระ

จํา
ตัว

ที่น
าย

ทะ
เบี

ยน
ออ

กให้
 

 
18

. ร
ับแ

ละ
ตร

วจ
หล

ักป
ระ

กัน
 

 
กา

รข
อร

ับใ
บอ

นุญ
าต

จัด
หา

งา
นต้

อง
วา

งห
ลัก

ปร
ะกั

นต
าม

ที่
กฎ

หม
าย

กํา
หน

ด 
บร

ิษัท
จํา

กัด
หร

อืบ
ริษ

ัทม
หา

ชน
จํา

กัด
 

 
นับ

จา
กจ

ําน
วน

หล
ักป

ระ
กัน

 
 

19
. ค

ืนห
ลัก

ปร
ะก

ัน 
 

ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

ใด
ที่ไ

ด้ยื่
นห

นัง
สือ

ขอ
ยก

เลิก
ใบ

อนุ
ญา

ต ใ
บอ

นุญ
าต

 
สิ้น

สภ
าพ

หรื
อถ

ูกเ
พิก

ถอ
นใ

บอ
นุญ

าต
แล

้วแ
ละ

ได้
ติด

ปร
ะก

าศ
นา

ยท
ะเบี

ยน
จัด

หา
งาน

คร
บ 

30
 วั

นแ
ล้ว

ให
้มา

ยื่น
หนั

งส
ือข

อร
ับ

คืน
หล

ักป
ระ

กัน
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จา

กจ
ําน

วน
หล

ักป
ระ

กัน
 

 

20
. เป

ลี่ย
นห

ลกั
ปร

ะกั
น 

กา
รข

อเป
ลี่ย

นห
ลัก

ปร
ะกั

นใ
ห้ยื่

นข
อเป

ลี่ย
นต่

อน
าย

ทะ
เบี

ยน
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
นับ

จา
กจ

ําน
วน

หล
ักป

ระ
กัน
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

21
. ห

ักห
ลัก

ปร
ะก

ันเพื่
อค

ืน
คน

หา
งาน

 
กา

รห
ักห

ลัก
ปร

ะกั
นเ

พื่อ
คืน

คน
หา

งาน
เน

ื่อง
จา

กป
ฏิบั

ติไ
ม่ถ

ูกต้
อง

ตา
มก

ฎห
มา

ยแ
ละ

ก่อ
ให

้เกิด
คว

าม
เสีย

หา
ยกั

บค
นห

างา
น 

ผู้ท
ี่ได้

รับ
คว

าม
เสีย

หา
ย 

 
จํา

นว
นค

นห
างา

นแ
ละ

จํา
นว

นเ
งิน

หล
ักป

ระ
กัน

ที่จ
่าย

คืน
 

22
. จ

ัดเก็
บค

่าธ
รร

มเนี
ยม

 
 

ค่า
ธร

รม
เนี

ยม
เก

ี่ยว
กับ

ใบ
อนุ

ญา
ตจ

ัดห
าง

าน
ใน

ปร
ะเ

ทศ
ตา

มก
ฎก

ระ
ทร

วง
ฉบั

บท
ี่ 9 

(พ
.ศ.

25
38

) อ
อก

ตา
มค

วา
มใ

น
พร

ะร
าช

บัญ
ญัติ

จัด
หา

งาน
แล

ะค
ุ้มค

รอ
งค

นห
างา

น 
พ.ศ

.25
28

 

ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

จัด
หา

งา
นเ

ป็น
นิติ

บุค
คล

 
บร

ิษัท
...จ

ํากั
ด เ

มื่อ
ได้

รับ
อนุ

ญา
ตต้

อง
ใช้

ชื่อ
ใน

ทา
งธุร

กิจ
 คือ

 บ
ริษ

ัทจ
ัดห

างา
น..

.. 

นับ
จํา

นว
นเงิ

นจ
าก

ใบ
เสร

็จร
ับเงิ

น 
 

23
. จ

ัดห
าค

นง
าน

จา
กจั

งห
วัด

อื่น
 

 
ผู้ร

ับอ
นุญ

าต
มีค

วา
มป

ระ
สง

ค์จ
ะไ

ปดํ
าเนิ

นก
าร

จัด
หา

คน
หา

งา
น

จา
กจ

ังห
วัด

อื่น
นอ

กจ
าก

จัง
หวั

ดท
ี่ได้

รับ
อนุ

ญา
ตใ

ห้ยื่
นค

ําข
อต่

อ
นา

ยท
ะเบี

ยน
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จา

กใบ
อน

ุญา
ตจ

ัดห
างา

นท
ี่นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ต 

 
24

. ร
ับแ

จ้ง
ราย

งาน
 จง

.38
 จง

.41
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ขอ
ใบ

อน
ุญา

ต 
 

ผู้ใ
ดจ

ะดํ
าเนิ

นก
าร

จัด
หา

งา
นใ

ห้ค
นห

าง
าน

เพื่
อไ

ปทํ
าง

าน
เป็

น
คน

ปร
ะจ

ําเร
ือให้

ยื่น
ขอ

รับ
ใบอ

นุญ
าต

จาก
นา

ยท
ะเบี

ยน
จัด

หา
งาน

กล
าง 

บร
ิษัท

จํา
กัด

หร
อืบ

ริษ
ัทม

หา
ชน

จํา
กัด

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ต 

2. 
ต่อ

อา
ยุ 

 
ผู้ร

ับอ
นุญ

าต
ปร

ะส
งค์

จะ
ขอ

ต่อ
อา

ยุใ
บอ

นุญ
าต

ให
้ยื่น

คํา
ขอ

ก่อ
น

ใบ
อน

ุญา
ตส

ิ้นอ
ายุ

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

 30
 วัน

 
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ต 

3. 
ย้า

ยส
ํานั

กง
าน

 
 

กร
ณีผ

ู้รับ
อนุ

ญา
ตป

ระ
สง

ค์จ
ะย้

าย
สํา

นัก
งาน

 ให้
ยื่น

คํา
ขอ

ต่อ
นา

ย
ทะ

เบีย
น 

 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ตแ

ละ
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งท

ี่ตั้ง
ใน

ใบ
อน

ุญา
ต 

4. 
ตั้ง

สํา
นัก

งาน
ชั่ว

คร
าว

นอ
ก

เขต
ท้อ

งท
ี่ 

ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

มีค
วา

มป
ระ

สง
ค์จ

ะข
อตั้

งส
ํานั

กง
าน

นอ
กเข

ตท
้อง

ที่ท
ี่

ได้
รับ

อนุ
ญา

ตใ
ห้ยื่

นค
ําข

อต่
อน

าย
ทะ

เบี
ยน

 
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
 

 
นับ

จํา
นว

นจ
าก

กา
รอ

นุญ
าต

จา
กน

าย
ทะ

เบี
ยน

 
 

5. 
รับ

แจ
้งก

าร
โฆ

ษณ
าจ

ัดห
างา

น 
 

กา
รข

อแ
จ้ง

ข้อ
คว

าม
โฆ

ษณ
าต

าม
ระ

เบี
ยบ

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

นว่
า

ด้ว
ยก

าร
โฆ

ษณ
าก

าร
จัด

หา
งาน

 พ
.ศ.

 25
61

 
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
 

 
นับ

จํา
นว

นจ
าก

หนั
งส

ือ
รับ

แจ
้งจ

าก
 

นา
ยท

ะเบี
ยน

 
6. 

ขอ
เป

ลี่ย
นผ

ู้จัด
กา

ร 
 

กร
ณีผ

ู้รับ
อนุ

ญา
ตป

ระ
สง

ค์จ
ะข

อเ
ปล

ี่ยน
ผู้จ

ัดก
าร

ให้
ยื่น

คํา
ขอ

ต่อ
นา

ยท
ะเบี

ยน
 

 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ตแ

ละ
มีก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

ใน
ใบ

อน
ุญา

ต 
7. 

ขอ
เป

ลี่ย
นชื่

อส
ํานั

กง
าน

 
 

ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

ใด
คว

าม
ปร

ะส
งค์

จะ
เป

ลี่ย
นชื่

อส
ํานั

กง
าน

ให้
ทํา

หนั
งส

ือถ
ึงน

าย
ทะ

เบี
ยน

 
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ตแ

ละ
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งท

าง
ทะ

เบี
ยน

 
8. 

ยก
เลิก

ใบ
อนุ

ญา
ต 

 
กร

ณีไ
ม่ป

ระ
สง

ค์จ
ะดํ

าเนิ
นธุ

รกิ
จเกี่

ยว
กับ

กา
รจั

ดห
างา

นอี
กต่

อไ
ป

ให้
ยื่น

หนั
งส

ือก
าร

ขอ
ยก

เลิก
ใบ

อนุ
ญา

ต 
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
นับ

จํา
นว

นจ
าก

ใบ
อนุ

ญา
ตจ

ัดห
าง

าน
ที่ 

นา
ยท

ะเบี
ยน

อนุ
ญา

ตแ
ละ

มีป
ระ

กา
ศใ

ห้ย
กเล

ิก
ใบ

อน
ุญา

ต 
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

9. 
ใบ

อน
ุญา

ตส
ิ้นส

ภา
พ 

 
กร

ณีผ
ู้รับ

อนุ
ญา

ตใ
ดไ

ม่ไ
ด้ยื่

นค
ําข

อต่
ออ

าย
ุใบ

อนุ
ญา

ตภ
าย

ใน
ระ

ยะ
เวล

าท
ี่กฎ

หม
าย

กํา
หน

ดบ
ริษ

ัทจั
ดห

าง
าน

นั้น
จะ

มีส
ถา

นะ
สิ้น

สภ
าพ

 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
นา

ยท
ะเ

บีย
นม

ีปร
ะก

าศ
ให

้
ใบ

อน
ุญา

ตน
ั้นส

ิ้นส
ภา

พ 
 

10
. จ

ําน
วน

 ส.
จัด

หา
งาน

ใน
พื้น

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

 
บริ

ษัท
จัด

หา
งาน

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
 ข้อ

มูล
 ณ

 ปั
จจ

ุบัน
ที่ 

สจ
จ/

สจ
ก.

รับ
ผิด

ชอ
บ 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จํา

นว
นจ

าก
ใบ

อนุ
ญา

ตจ
ัดห

าง
าน

ที่ 
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ต 

11
. ห

นัง
สือ

รับ
รอ

งป
ระ

วัติ
บร

ิษัท
 

กร
ณีบ

ริษ
ัทจ

ัดห
างา

นเพื่
อไ

ปท
ํางา

นเพื่
อไ

ปท
ํางา

นเป็
นค

นป
ระ

จํา
เรือ

 ขอ
ให้

รับ
รอ

งป
ระ

วัติ
บร

ิษัท
ฯ เ

พื่อ
จะ

ได้
ดํา

เนิน
กา

รต่
อใบ

คู่ค
้า

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

แล
้ว 

จํา
นว

นบ
ริษ

ัทจ
ัดห

างา
นท

ี่มา
ยื่น

ขอ
/รา

ย 

12
. ใบ

อน
ุญา

ตภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
 

กร
ณีบ

ริษ
ัทจ

ัดห
างา

นเพื่
อไ

ปท
ํางา

นเพื่
อไ

ปท
ํางา

นเป็
นค

นป
ระ

จํา
เรือ

 ขอ
ให้

รับ
รอ

งใบ
อน

ุญา
ตฯ

 ฉบั
บภ

าษ
าอั

งก
ฤษ

 
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
แล

้ว 
จํา

นว
นบ

ริษ
ัทจ

ัดห
างา

นท
ี่มา

ยื่น
ขอ

/รา
ย 

13
. จ

ดท
ะเบี

ยน
ลูก

จ้า
ง 

ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

ต้อ
งจ

ดท
ะเบี

ยน
ลูก

จ้า
งต่

อน
าย

ทะ
เบี

ยน
 

ลูก
จ้า

งซ
ึ่งท

ําห
น้า

ที่เกี่
ยวก

ับก
ารจ

ัดห
างา

น 
นับ

จา
กจ

ําน
วน

ลูก
จ้า

งท
ี่นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ต 

14
.  ย

กเล
ิกจ

ดท
ะเบี

ยน
ลูก

จ้า
ง 

 
ลูก

จ้า
งซ

ึ่งพ้
นจ

าก
คว

าม
เป

็นล
ูกจ

้าง
จัด

หา
งา

นต้
อง

แจ้
งย

กเ
ลิก

ลูก
จ้า

ง 
ลูก

จ้า
งซ

ึ่งท
ําห

น้า
ที่เกี่

ยวก
ับก

ารจ
ัดห

างา
น 

นับ
จา

กจ
ําน

วน
ลูก

จ้า
งท

ี่นา
ยท

ะเบี
ยน

รับ
ทร

าบ
 

 
15

. อ
อก

บัต
รป

ระ
จํา

ตัว
 (ผ

ู้รับ
อนุ

ญา
ต/ล

ูกจ
้าง) 

 (ตั
วแท

นจ
ัดห

างา
น/

ผู้จ
ัดก

าร
) 

เม
ื่ออ

อก
ปฏิ

บัติ
งา

นน
อก

สํา
นัก

งา
นต้

อง
แส

ดง
บัต

รป
ระ

จํา
ตัว

ต่อ
ผู้เกี่

ยว
ข้อ

ง 
ลูก

จ้า
ง/ตั

วแ
ทน

/ผ
ู้จัด

กา
รซ

ึ่งท
ําห

น้า
ที่

เกี่ย
วก

ับก
าร

จัด
หา

งาน
 

นับ
จา

กจํ
าน

วน
บัต

รป
ระ

จํา
ตัว

ที่น
าย

ทะ
เบี

ยน
ออ

กให้
 

16
. ร

ับแ
ละ

ตร
วจ

หล
ักป

ระ
กัน

 
 

กา
รข

อร
ับใ

บอ
นุญ

าต
จัด

หา
งา

นต้
อง

วา
งห

ลัก
ปร

ะกั
นต

าม
ที่

กฎ
หม

าย
กํา

หน
ด 

บร
ิษัท

จํา
กัด

หร
ือบ

ริษ
ัทม

หา
ชน

จํา
กัด

 
 

นับ
จา

กจ
ําน

วน
หล

ักป
ระ

กัน
 

 
17

. ค
ืนห

ลัก
ปร

ะก
ัน 

 
ผู้ร

ับอ
นุญ

าต
ใด

ที่ไ
ด้ยื่

นห
นัง

สือ
ขอ

ยก
เลิก

ใบ
อนุ

ญา
ต 

ใบ
อนุ

ญา
ต

สิ้น
สภ

าพ
หรื

อถ
ูกเ

พิก
ถอ

นใ
บอ

นุญ
าต

แล
้วแ

ละ
ได้

ติด
ปร

ะก
าศ

นา
ยท

ะเบี
ยน

จัด
หา

งา
นค

รบ
 30

 
วัน

แล
้วใ

ห้ม
ายื่

นห
นัง

สือ
ขอ

รับ
คืน

หล
ักป

ระ
กัน

 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จา

กจ
ําน

วน
หล

ักป
ระ

กัน
 

 

18
. เป

ลี่ย
นห

ลกั
ปร

ะกั
น 

 
กา

รข
อเป

ลี่ย
นห

ลัก
ปร

ะกั
นใ

ห้ยื่
นข

อเป
ลี่ย

นต่
อน

าย
ทะ

เบี
ยน

 
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
 

นับ
จา

กจ
ําน

วน
หล

ักป
ระ

กัน
 

19
. ห

ักห
ลัก

ปร
ะก

ันเพื่
อค

ืน
คน

หา
งาน

 
กา

รห
ักห

ลัก
ปร

ะกั
นเ

พื่อ
คืน

คน
หา

งาน
เน

ื่อง
จา

กป
ฏิบั

ติไ
ม่ถ

ูกต้
อง

ตา
มก

ฎห
มา

ยแ
ละ

ก่อ
ให

้เกิด
คว

าม
เสีย

หา
ยกั

บค
นห

างา
น 

 

คน
หา

งาน
ผู้ท

ี่ได้
รับ

คว
าม

เสีย
หา

ย 
 

จํา
นว

นค
นห

างา
นแ

ละ
จํา

นว
นเ

งิน
หล

ักป
ระ

กัน
ที่จ

่าย
คืน
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ชื่อ
แบ

บร
าย

งา
น 

/ กิ
จก

รร
ม

คํา
นิย

าม
 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รนั

บ 
/ จ

ัดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

20
. จ

ัดเก็
บค

่าธ
รร

มเนี
ยม

 
 

ค่า
ธร

รม
เนี

ยม
สํา

หร
ับก

าร
จัด

หา
งา

นใ
ห้ค

นห
าง

าน
เพื่

อไ
ปท

ําง
าน

เป็
นค

นป
ระ

จํา
เรือ

ตา
มก

ฎก
ระ

ทร
วง 

พ.ศ
.25

60
 

ผู้ร
ับอ

นุญ
าต

จัด
หา

งา
นใ

ห้ค
นห

าง
าน

เป็
นค

นป
ระ

จํา
เรือ

 
นับ

จํา
นว

นเงิ
นจ

าก
ใบ

เสร็
จร

ับเ
งิน

 
 

21
. จ

ัดห
าค

นง
าน

จา
กจั

งห
วัด

อื่น
 

 
ผู้ร

ับอ
นุญ

าต
มีค

วา
มป

ระ
สง

ค์จ
ะไ

ปดํ
าเนิ

นก
าร

จัด
หา

คน
หา

งา
น

จา
กจ

ังห
วัด

อื่น
นอ

กจ
าก

จัง
หวั

ดท
ี่ได้

รับ
อนุ

ญา
ตใ

ห้ยื่
นค

ําข
อต่

อ
นา

ยท
ะเบี

ยน
 

 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

นับ
จา

กใ
บอ

นุญ
าต

จัด
หา

งา
นท

ี่นา
ยท

ะเบี
ยน

อนุ
ญา

ต 
 

22
. ร

ับแ
จ้ง

รา
ยง

าน
 จร

.19
 

 
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

ต้อ
งม

ีกา
รจั

ดท
ําร

าย
งาน

เกี่ย
วก

ับก
าร

จัด
หา

งาน
ปร

ะจ
ําเดื

อน
 

บร
ิษัท

จัด
หา

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุญ
าต

 
 

จํา
นว

นก
าร

รา
ยง

าน
ตา

มแ
บบ

 จร
.19

 
 

23
. ต

รวจ
สอ

บข
้อม

ูลท
างท

ะเบี
ยน

กา
รต

รว
จส

อบ
ข้อ

มูล
ทา

งท
ะเบี

ยน
ใน

กร
ณีต่

างๆ
 

 
ผู้ท

ี่ยื่น
เรื่อ

งเพื่
อข

อต
รว

จส
อบ

ข้อ
มูล

 
 

จํา
นว

นผ
ู้ที่ม

าข
อยื่

นเรื่
อง

ตร
วจ

สอ
บ 

 
24

. อื่
นๆ

 
กร

ณีอื่
นๆ

 น
อก

จา
กกิ

จก
รร

มข
้างต้

น 
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุญ

าต
 

จํา
นว

นผ
ู้ที่ม

ายื่
นคํ

าข
ออื่

นๆ
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กํา
หน

ดเป
้าห

มา
ย ค

ําน
ิยา

ม วิ
ธีก

าร
จัด

เก็บ
ผล

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
 

ปร
ะจํ

าป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ.
 25

66
 

งา
นเ

ผย
แพ

ร่ข
อ้มู

ลข
่าว

สา
รต

ลา
ดแ

รง
งา

น 
 ลํา

ดับ ที่ 
กิจ

กร
รม

/โค
รงก

าร
 

คํา
นิย

าม
 

กลุ่
มเป

้าห
มา

ย 
วิธี

กา
รน

ับ/
จัด

เก็บ
ผล

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

1 
กา

รเผ
ยแ

พร
่ข้อ

มูล
 

ข่า
วส

าร
ตล

าด
แร

งงา
น 

1) 
สื่อ

สิ่ง
พิม

พ์ 
หม

าย
ถึง

 เอ
กส

ารที่
จัด

ทํา
ขึ้น

เอง
เพื่

อก
ารเ

ผย
แพ

ร่ก
ิจก

รรม
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 
ทั้ง

ที่จ
ัดไ

ว้เพื่
อใ

ห้บ
ริก

าร
ที่ห

น่ว
ยง

าน
จัด

ส่ง
ทา

งไป
รษ

ณีย์
แล

ะก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

ต่า
งๆ

 
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 เช
่น 

กา
รจ

ัดง
าน

นัด
พบ

แร
งงา

น 
กา

รจ
ัดง

าน
แน

ะแ
นว

อา
ชีพ

แล
ะอื่

นๆ
   

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
- ส

ื่อส
ิ่งพิ

มพ์
 ได้

แก
่ แผ

่นพ
ับป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ ป
ระ

กา
ศตํ

าแ
หน

่งงา
นว

่าง 
เอก

สา
ร  

   
  

ที่ก
ําห

นด
ออ

กเป
็นร

าย
เดือ

น 
รา

ยไต
รม

าส
 รา

ยค
รึ่งป

ี แล
ะร

าย
ปี 

หน
ังส

ือ ค
ู่มือ

   
   

แล
ะโป

สเต
อร์

 

ผู้ร
ับข้

อมู
ลข่

าว
สา

ร 
ตล

าด
แร

งงา
น 

ผู้ร
ับข้

อมู
ลข่

าว
สา

ร 1
 ฉบ

ับ,เ
ล่ม

,แผ
่น/

1 ค
น 

หม
าย

เหตุ
 : 1

. แ
ผ่น

พับ
/เอ

กส
าร

เผย
แพ

ร่ ป
ระ

กา
ศตํ

าแ
หน

่งงา
นว

่าง 
วา

รส
าร

รา
ยเด

ือน
 วา

รส
าร

รา
ยไต

รม
าส

 วา
รส

าร
รา

ยป
ี มีห

น่ว
ยน

ับเ
ป็น

 
“ฉ

บับ
” 

2. 
หน

ังส
ือ ค

ู่มือ
 มีห

น่ว
ยน

ับเ
ป็น

 “เ
ล่ม

” 
3. 

โป
สเต

อร์
 มีห

น่ว
ยน

ับเ
ป็น

 “แ
ผ่น

” 

 
 

2) 
โสต

ทัศ
นวั

สดุ
 ห

มา
ยถ

ึง ส
ื่อบ

ันทึ
กข้

อมู
ล ไ

ด้แ
ก่ แ

ผ่น
ซีด

ี แผ
่นว

ีซีด
ี แล

ะแ
ผ่น

ดีว
ีดี  

  
ที่ห

น่ว
ยง

าน
จัด

ทํา
ขึ้น

เอง
 เพื่

อก
าร

เผย
แพ

ร่ก
ิจก

รร
มข

อง
หน

่วย
งาน

 ทั้
งที่

จัด
ไว้ 

   
   

เพื่อ
ให้

บร
ิกา

รท
ี่หน

่วย
งาน

 จัด
ส่ง

ทา
งไป

รษ
ณีย์

 แล
ะก

ารจ
ัดกิ

จก
รรม

ต่า
งๆ

 ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
 

เช่น
 กา

รจ
ัดง

าน
นัด

พบ
แร

งงา
น 

กา
รจ

ัดง
าน

แน
ะแ

นว
อา

ชีพ
 แล

ะอ
ื่นๆ

 ที่
เกี่ย

วข้
อง

 

ผู้ร
ับข้

อมู
ลข่

าว
สา

ร 
ตล

าด
แร

งงา
น 

ผู้ร
ับข้

อมู
ลข่

าว
สา

ร 1
 แผ

่น/
1 ค

น 

 
 

3) 
วิท

ยุ/
โท

รท
ัศน

์ ห
มา

ยถ
ึง ก

าร
เผย

แพ
ร่ป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ข
้อมู

ลข่
าว

สา
ร แ

ละ
กิจ

กร
รม

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
ทา

งว
ิทยุ

/โท
รทั

ศน
์ 

ผู้ร
ับข้

อมู
ลข่

าว
สา

ร 
ตล

าด
แร

งงา
น 

จํา
นว

นค
รั้งก

าร
ออ

กอ
าก

าศ
 1 

ครั้
ง/จ

ําน
วน

ผู้ร
ับข

้อมู
ลข่

าว
สา

ร 3
00

 คน
 

(กร
ณีที่

สา
มา

รถ
นับ

จํา
นว

นผ
ู้รับ

ข้อ
มูล

ข่า
วส

าร
ต่อ

ครั้
งได้

 ให้
นับ

จา
ก

จํา
นว

นที่
เกิด

ขึ้น
จริ

ง) 
 

 
4) 

we
bs

ite
/e

-m
ail

/Fa
ce

bo
ok

/Li
ne

 ห
มา

ยถ
ึง ก

าร
เผย

แพ
ร่ข

้อมู
ลข่

าว
สา

ร 
ผ่า

นเค
รือ

ข่า
ยค

อม
พิว

เตอ
ร์ 

ผู้ร
ับข้

อมู
ลข่

าว
สา

ร 
ตล

าด
แร

งงา
น 

จํา
นว

นค
รั้งก

าร
เข้า

เยี่ย
มช

มห
น้า

เว็บ
ไซต

์/Fa
ce

bo
ok

/Li
ne

 1 
คร

ั้ง/
จํา

นว
นผ

ู้รับ
ข้อ

มูล
ข่า

วส
าร

 1 
คน

 
หม

าย
เหตุ

 : ใ
นก

ารร
าย

งาน
ผล

ให้
ราย

งาน
เปน็

ราย
เดอื

น จ
ะไม่

นาํ
ยอ

ดส
ะส

ม
ขอ

งตั
วนั

บค
่าผ

ู้เยี่ย
มช

มเว
็บไ

ซต
์มา

รา
ยง

าน
  

ตัว
อย่

าง
 : ก

รณ
ีที่ 

1 ห
น้า

เว็บ
ไซ

ต์ห
น่ว

ยง
าน

ที่มี
ตัว

นับ
ค่า

ผู้เยี่
ยม

ชม
เว็บ

ไซต
์เป

็นย
อด

รว
มส

ะส
มต

ั้งแ
ต่เป

ิดเว็
บไ

ซต
์จน

ถึง
ปัจ

จุบ
ัน 

ผู้ร
าย

งาน
ห้า

มน
ําย

อด
สะ

สม
ที่ป

รา
กฏ

อยู่
มา

รา
ยง

าน
ใน

ระ
บบ

โด
ยเด็

ดข
าด

  
ผู้ร

าย
งาน

จะ
ต้อ

งน
ําย

อด
สะ

สม
ขอ

งเดื
อน

ปัจ
จุบ

ันล
บย

อด
สะ

สม
ขอ

งเดื
อน

ที่ผ
่าน

มา
 จา

กน
ั้นจ

ึงน
ําผ

ลต่
างที่

ได้
มา

รา
ยง

าน
เข้า

ใน
ระ

บบ
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ลํา
ดับ ที่ 

กิจ
กร

รม
/โค

รงก
าร

 
คํา

นิย
าม

 
กลุ่

มเป
้าห

มา
ย 

วิธี
กา

รน
ับ/

จัด
เก็บ

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

กร
ณีที่

 2 
หน

้าเว็
บไ

ซต
์ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

ที่มี
ตัว

นับ
ค่า

ผู้เยี่
ยม

ชม
เว็บ

ไซ
ต์

จํา
แน

กต
าม

เดือ
น 

ผู้ร
าย

งาน
สา

มา
รถ

นํา
ยอ

ดผ
ู้เยี่ย

มช
มเว

็บไ
ซต

์รา
ยเดื

อน
 

ที่ป
รา

กฏ
อยู่

 มา
รา

ยง
าน

ลง
ใน

ระ
บบ

ได้
ทัน

ที 
 

 
5) 

กา
รจ

ัดป
ระ

ชุม
/ก

าร
บร

รย
าย

 ห
มา

ยถ
ึง ก

าร
ปรึ

กษ
าห

ารื
อ ช

ี้แจ
ง อ

ภิป
รา

ย  
   

  
แล

ะก
าร

แล
กเป

ลี่ย
นค

วา
มค

ิดเห็
นเ

กี่ย
วกั

บก
าร

ดํา
เนิน

งาน
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 
ผู้ร

ับข้
อมู

ลข่
าว

สา
ร 

ตล
าด

แร
งงา

น 
จํา

นว
นค

รั้งก
าร

จดั
ปร

ะช
ุม ก

าร
บร

รย
าย

 1 
คร

ั้ง/จ
ําน

วน
ผู้ร

ับข
้อมู

ล
ข่า

วส
าร 

10
0 ค

น (
กร

ณีที่
สา

มา
รถ

นับ
จํา

นว
นผ

ู้รบั
ข้อ

มูล
ข่า

วส
ารต่

อค
รั้งไ

ด้ 
ให้

นับ
จา

กจ
ําน

วน
ที่เ

กิด
ขึ้น

จร
ิง) 

 
 

6) 
กา

รจ
ัดน

ิทร
รศ

กา
ร ก

าร
ทํา

ป้า
ยป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ ห
มา

ยถ
ึง ก

าร
เผย

แพ
ร่ข

้อมู
ล

ข่า
วส

าร
เพื่

อเส
ริม

สร
้างค

วา
มรู้

 คว
าม

เข้า
ใจเ

กี่ย
วกั

บภ
าร

กิจ
แล

ะก
าร

ดํา
เนิน

งาน
   

   
   

  
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

ใน
รูป

แบ
บก

าร
จัด

นทิ
รร

ศก
าร

 ห
รือ

กา
รจ

ัดทํ
าป

้าย
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ

์ 

ผู้ร
ับข้

อมู
ลข่

าว
สา

ร 
ตล

าด
แร

งงา
น 

จํา
นว

นค
รั้งก

าร
จดั

นิท
รร

ศก
าร

 ห
รือ

กา
รติ

ดป
้าย

ปร
ะก

าศ
 1 

คร
ั้ง/จ

ําน
วน

ผู้ร
ับข้

อมู
ลข่

าว
สา

ร 1
00

 คน
 (ก

รณ
ีที่ส

าม
าร

ถน
ับจ

ําน
วน

ผู้ร
ับข้

อมู
ล

ข่า
วส

าร
ต่อ

ครั้
งได้

 ให้
นับ

จา
กจ

ําน
วน

ที่เ
กิด

ขึ้น
จร

ิง) 
 

 
7) 

หอ
กร

ะจ
าย

ข่า
ว เ

สีย
งต

าม
สา

ย ห
มา

ยถ
ึง ก

าร
เผย

แพ
ร่ป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ข
้อมู

ล
ข่า

วส
าร

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
ที่เ

ข้า
ถึง

ชุม
ชน

โดย
ใช้ช

่อง
ทา

งห
อก

ระ
จา

ยข
่าว

/เส
ียง

ตา
มส

าย
 

ผู้ร
ับข้

อมู
ลข่

าว
สา

ร
ตล

าด
แร

งงา
น 

จํา
นว

นค
รั้งก

าร
เปิด

เสีย
ง ห

รือ
ใช้ห

อก
ระ

จา
ยข่

าว
 1 

คร
ั้ง/จ

ําน
วน

ผู้ร
ับ

ข้อ
มูล

ข่า
วส

าร
 10

0 ค
น(ก

รณ
ีที่ส

าม
าร

ถน
ับจ

ําน
วน

ผู้ร
ับข้

อมู
ลข่

าว
สา

ร  
ต่อ

ครั้
งได้

 ให้
นับ

จา
กจ

ําน
วน

ที่เ
กิด

ขึ้น
จร

ิง) 
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กํา
หน

ดเป
้าห

มา
ย ค

ําน
ิยา

ม วิ
ธีก

าร
นบั

แล
ะจั

ดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏิ
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งา
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งา
นจั

ดร
ะบ

บก
าร

ทํา
งา

นข
อง

คน
ต่า

งด้
าว

 
 

 

ลํา
ดับ ที่ 

 

กิจ
กร

รม
/โค

รงก
าร

 
 

คํา
นยิ

าม
 

 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธ

ีกา
รน

บั/
 

จัด
เก็บ

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

1. 
โค

รง
กา

รป
้อง

กัน
กา

รค
้าม

นุษ
ย์

ด้า
นแ

รงง
าน

ต่า
งด้

าว
 

  

กา
รจ้

าง
เห

มา
เจ้า

หน้
าท

ี่สื่อ
ภา

ษา
 (ล

่าม
) ห

รือ
เจ้า

หน้
าท

ี่ผู้ป
ระ

สา
นง

าน
ด้า

น
ภา

ษา
เมีย

นม
า ห

รือ
กัม

พูช
า ห

รือ
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ 

เพื่
อส

นับ
สนุ

นก
าร

ปฏ
ิบัติ

งาน
ขอ

งเจ
้าห

น้า
ที่ 

โด
ยท

ําห
น้า

ที่เ
ป็น

สื่อ
กล

าง
เพื่

อส
ื่อส

าร
ระ

หว่
าง

คน
ต่า

งด้
าว

 
นา

ยจ้
าง 

แล
ะส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

กับ
เจ้า

หน้
าท

ี่ ล
ดช่

อง
ว่า

งด้
าน

ภา
ษา

ที่เ
ป็น

อุป
สร

รค
ใน

กา
รส

ื่อส
าร

กับ
คน

ต่า
งด้

าว
 เพื่

อใ
ห้ค

นต่
าง

ด้า
วท

ี่เข้
าม

าท
ําง

าน
ใน

ปร
ะเท

ศไ
ทย

ได้
รับ

คว
าม

รู้ ค
วา

มเข
้าใจ

ข้อ
มูล

เกี่ย
วกั

บส
ิทธิ

ปร
ะโ

ยช
น์ 

หน้
าท

ี่ 
แล

ะก
าร

คุ้ม
คร

อง
ตา

มก
ฎห

มา
ยแ

รงง
าน

ขอ
งไท

ย ร
วม

ทั้ง
ระ

เบี
ยบ

 ห
ลัก

เกณ
ฑ์ท

ี่
เกี่

ยว
ข้อ

งใน
กา

รทํ
าง

าน
ใน

ปร
ะเท

ศไ
ทย

 ให้
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ยิ่ง
ขึ้น

 ป
ระ

จํา
สํา

นัก
งาน

จัด
หา

งาน
จัง

ห วั
ด 5

 จัง
หวั

ด ป
ระ

กอ
บด้

วย
 จัง

หวั
ดต

ราด
 สม

ุทร
สา

คร
 

ภูเก็
ต น

คร
ศรี

ธรร
มร

าช
 แล

ะส
ุราษ

ฎร์
ธานี

 จัง
หวั

ดล
ะ 1

 อัต
รา 

จ าํ
นว

น 5
 อัต

รา 
 

- น
าย

จ้า
ง ห

มา
ยถึ

ง บุ
คค

ลท
ั่วไป

 สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

รท
ี่จ้า

งห
รือ

ปร
ะส

งค
์จะ

จ้า
ง

แร
งงา

นต่
างด้

าวท
ํางา

น 
- ค

นต่
างด้

าว
 ห

มา
ยถ

ึง ค
นต่

างด้
าว

ทุก
ปร

ะเภ
ทที่

เข้า
มา

ทํา
งาน

 ห
รือ

ปร
ะส

งค
์

จะ
ทํา

งาน
ใน

ปร
ะเท

ศไ
ทย

 
 

 
 

1) 
นา

ยจ้
าง 

2) 
คน

ต่า
งด้

าว
  

วิธ
ีกา

รน
ับ 

นับ
จํา

นว
นน

ายจ
้าง 

แล
ะค

นต่
างด้

าว
ที่เ

จ้า
หน้

าท
ี่สื่อ

ภา
ษา

 (ล
่าม

) ห
รือ

  
ผู้ป

ระส
าน

งาน
ด้า

นภ
าษ

าเมี
ยน

มา
 

หร
ือ

กัม
พูช

า 
หร

ือ
อัง

กฤ
ษ 

ดํา
เนิน

กา
ร 2

 กิจ
กร

รม
 ดัง

นี้ 
1.ใ

ห้ค
ําป

รึก
ษา

 แ
นะ

นํา
 แ

ละ
เผย

แพ
ร่ป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์เกี่
ยว

กับ
กา

รท
ํางา

นข
อง

คน
ต่า

งด้
าว

 
2.ส

นับ
สนุ

นก
าร

ปฏิ
บัติ

งา
นข

อง
เจ้

าห
น้า

ที่โ
ดย

ทํา
หน้

าท
ี่เป็

น
สื่อ

กล
าง

เพื่
อส

ื่อส
าร

ระ
หว

่าง
คน

ต่า
งด้

าว
กับ

เจ้
าห

น้า
ที่เ

กี่ย
วก

ับ
กา

รทํ
าง

าน
ขอ

งค
นต่

าง
ด้า

วต
าม

พร
ะร

าช
กํา

หน
ดก

าร
บริ

หา
ร

จัด
กา

รก
ารท

ํางา
นข

อง
คน

ต่า
งด้

าว 
พ.ศ

. 2
56

0 แ
ละ

ที่แ
ก้ไ

ขเพ
ิ่มเติ

ม 
(นับ

เฉพ
าะ

คน
ต่า

งด้
าว

) 
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กา
รจั

ดเก็
บผ

ลก
าร

ปฏิ
บัติ

งา
น 

สํา
นัก

งา
นจ

ัดห
าง

าน
จัง

หวั
ด 

5 
จัง

หวั
ด 

ปร
ะก

อบ
ด้ว

ย 
จัง

หวั
ด

ตร
าด

 ส
มุท

รส
าค

ร 
ภูเ

ก็ต
นค

รศ
รีธ

รร
มร

าช
 แ

ละ
 

สุร
าษ

ฎร์
ธา

นี 
รา

ยง
าน

ผล
กา

ร
ปฏิ

บัติ
งา

นป
ระ

จํา
เดื

อน
ลง

ใน
ระ

บบ
รา

ยง
าน

ผล
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ปร
ะจ

ํา
เดื

อน
ด้ว

ยร
ะบ

บ
อิเ

ล็ก
ทร

อนิ
กส

์ ข
อง

กอ
ง

ยุท
ธศ

าส
ตร

์แล
ะแ

ผน
งา

น
ยุท

ธศ
าส

ตร์
แล

ะแ
ผน

งาน
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จัด
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ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

2.                       

โค
รง

กา
รศ

ูนย
์ปร

ะส
าน

แร
งง

าน
ปร

ะม
ง 2

2 จั
งห

วัด
 

                     

จัด
ตั้ง

ขึ้น
ตา

มม
ติค

ณะ
รัฐ

มน
ตร

ีเม
ื่อวั

นท
ี่  9

 ตุ
ลา

คม
 25

55
 โด

ยบู
รณ

าก
าร

 
กา

รทํ
างา

นร
่วม

กัน
ระ

หว่
างห

น่ว
ยง

าน
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 ให้

คร
อบ

คล
ุมก

ระ
บว

นก
าร

คุ้ม
คร

อง
แร

งงา
นป

ระ
มง

ทั้ง
ระ

บบ
 โด

ยม
ีกา

รดํ
าเนิ

นง
าน

  ดั
งนี้

 
1. 

กา
รจั

ดร
ะเ บ

ียบ
แร

งง
าน

ปร
ะม

ง ห
มา

ยถึ
ง ก

าร
จัด

ระ
เบี

ยบ
แร

งง
าน

ใน
กิจ

กา
รป

ระ
มง

 เพื่
อใ

ห้แ
รง

งา
นต่

าง
ด้า

วท
ําง

าน
อย

่าง
ถูก

กฎ
หม

าย
 

ดัง
นี้ 

 
   1

) ช
นก

ลุ่ม
น้อ

ย ห
มา

ยถึ
ง ค

นต่
าง

ด้า
วท

ี่เกิ
ดใ

นร
าช

อา
ณา

จัก
รแ

ต่ไ
ม่ไ

ด้ร
ับ

สัญ
ชา

ติต
าม

กฎ
หม

าย
ว่า

ด้ว
ยส

ัญช
าติ

 แ
ละ

กร
ะท

รว
งม

หา
ดไ

ทย
ได

้ออ
ก

เอก
สา

รเพื่
อร

อพิ
สูจ

น์ส
ถา

นะ
  

   2
) แ

รงง
าน

ต่า
งด้

าวต
าม

มติ
คณ

ะร
ัฐม

นต
รีต่

าง 
ๆ ห

มา
ยถ

ึง ค
นต่

างด้
าวส

ัญช
าติ

กัม
พูช

า ล
า ว

 เม
ียน

มา
 แล

ะเวี
ยด

นา
มซึ่

งได้
รับ

กา
รอ

นุญ
าต

ให้
ทํา

งาน
แล

ะอ
ยู่ใน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
เป็

นก
าร

ชั่ว
คร

าว
หร

ือเป็
นก

าร
เฉพ

าะ
ตา

มม
ติค

ณะ
รัฐ

มน
ตร

ี  
  3

)  แ
รงง

าน
ต่า

งด้
าวต

าม
 M

oU
 หม

าย
ถึง

 แร
งงา

นต่
างด้

าวส
ัญช

าติ
กัม

พูช
า ล

าว 
 

เมีย
นม

า แ
ละ

เวีย
ดน

าม
 ท

ี่เข้า
มา

ทํา
งาน

ตา
มบั

นท
ึกค

วา
มเข้

าใจ
ระ

หว่
างร

ัฐบ
าล

แห
่งร

าช
อา

ณา
จัก

รไ
ทย

กับ
ปร

ะเ
ทศ

คู่ภ
าค

ีใน
กิจ

กา
รป

ระ
มง

ทะ
เล

2. 
กา

รต
รว

จใ
บอ

นุญ
าต

ทํา
งา

นข
อง

คน
ต่า

งด้
าว

ใน
เรือ

ปร
ะม

ง ห
มา

ยถ
ึง 

กา
รต

รว
จใบ

อนุ
ญา

ตท
ํางา

นข
อง

คน
ต่า

งด้
าว

ใน
กิจ

กา
รป

ระ
มง

 เม
ื่อเรื

อป
ระ

มง
เข้า

ท่า
เท

ียบ
เรือ

 แล
ะก

่อน
เรือ

ปร
ะม

งอ
อก

จา
กท

่าเท
ียบ

เรือ
  

3. 
ตร

วจ
สอ

บ 
ปร

าบ
ปร

าม
 จับ

กุม
แล

ะดํ
าเน

ินค
ดี ห

มา
ยถึ

ง ก
าร

บูร
ณา

กา
ร

ร่ว
มกั

นกั
บห

น่ว
ยง

าน
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
ใน

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

รท
ําง

าน
ขอ

งแ
รง

งา
น

ต่า
งด้

าว
 ส

ภา
พก

าร
จ้า

ง ส
วัส

ดิก
าร

 ค
ุ้มค

รอ
งก

าร
จ้า

งงา
น 

สภ
าพ

กา
รทํ

างา
น

บน
เรือ

ปร
ะม

งให้
เป็

นไ
ปต

าม
กฎ

หม
าย

 โด
ยก

าร
ตร

วจ
สอ

บน
าย

จ้า
ง /

 ลูก
จ้า

ง  
เมื่อ

พบ
กา

รก
ระ

ทํา
คว

าม
ผิด

 ให้
ดํา

เนิน
คดี

 แล
ะผ

ลัก
ดัน

ส่ง
กล

ับป
ระ

เทศ
ต้น

ทา
ง 

1. 
แร

งง
าน

ต่า
งด้

าว
ใน

กิจ
กา

รป
ระม

ง 
2.

ปร
ะช

าช
นทั่

วไ
ป 

นาย
จ้าง

 สถ
านป

ระก
อบ

การ
 

ที่จ
้าง

หรื
อป

ระ
สง

ค์จ
ะ

จ้า
งแ

ร ง
งา

นต่
าง

ด้า
ว

ทํา
งาน

 
                

วิธ
ีกา

รน
ับ 

(1
) ก

าร
อนุ

ญา
ตท

ําง
าน

 : 
นับ

จํา
นว

นแ
รง

งา
นต่

าง
ด้า

วท
ี่ได้

รับ
อนุ

ญา
ตท

ํางา
น 

ที่ม
าใช้

บริ
กา

รใน
ศูน

ย์ป
ระ

สา
นแ

รง
งา

นป
ระ

มง
จัง

หวั
ด 

(2
) ก

าร
ต่อ

อา
ยุใ

บอ
นุญ

าต
ทํา

งา
น 

: นั
บจํ

าน
วน

แร
งง

าน
  

ต่า
งด้

าว
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
ต่อ

อา
ยุ

ใบ
อนุ

ญา
ตท

ํางา
น ท

ี่มา
ใช้

บร
ิกา

ร
ที่ศ

ูนย์
ปร

ะส
าน

แร
งง

าน
ปร

ะม
ง

จัง
หวั

ด  
(3)

 กา
รข

อร
ับใ

บแ
ทน

ใบ
อน

ุญา
ต

ทํา
งา

น 
: นั

บจํ
าน

วน
แร

งง
าน

 
ต่า

งด้
าว

ที่ม
าข

อรั
บใ

บแ
ทน

ใบ
อน

ุญ
าต

ทํา
งา

น 
ที่ม

าใ
ช้

บร
ิกา

รใน
ศูน

ย์ป
ระ

สา
นแ

รง
งา

น
ปร

ะม
งจ

ังห
วัด

  
(4

) เ
พิ่ม

นา
ยจ้

าง
 : 

นับ
จํา

นว
น

แร
งง

าน
ต่า

งด้
าว

ใน
กิจ

กา
ร

ปร
ะม

งท
ะเ

ลท
ี่ได้

รับ
อนุ

ญา
ต 

ให
้เพิ่

มน
าย

จ้า
ง ท

ี่มา
ใช้

บร
ิกา

ร 
ที่ศ

ูนย์
ปร

ะส
าน

แร
งง

าน
ปร

ะม
ง
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4. 
กา

รช
่วย

เห
ลือ

 เยี
ยว

ยา
 แ

ละ
ฟื้น

ฟู 
หม

าย
ถึง

 ก
าร

ให
้คว

าม
ช่ว

ยเ
หล

ือ 
เยีย

วย
า ฟื้

นฟู
 แร

งงา
นใ

นเ
รือ

ปร
ะม

ง โ
ดย

กา
รรั

บเ
รื่อ

งรา
วร

้อง
ทุก

ข์ห
รือ

จัด
ให้

มีช่
อง

ทา
งใน

กา
รร

้อง
ทุก

ข์ ห
รือ

กา
รช่

วย
เห

ลือ
แร

งงา
นป

ระ
มง

ที่ต
กเป็

นเห
ยื่อ

จา
กก

ารค้
าม

นุษ
ย์ แ

ละ
ปร

ะส
าน

ส่ว
นร

าช
กา

รท
ี่เกี่ย

วข้
อง

ในก
ารใ

ห้ค
วาม

ช่ว
ยเห

ลือ
 

ออ
กใบ

อนุ
ญา

ตท
ํางา

นให้
แร

งงา
นต่

างด้
าว

ที่เ
ป็น

ผู้เส
ียห

าย
จา

กก
าร

ค้า
มนุ

ษย์
 

5. 
กา

รให้
บร

ิกา
ร ค

ําป
รึก

ษา
 แ

นะ
นํา

 น
าย

จ้า
ง ล

ูกจ้
าง

 แ
ละ

ปร
ะช

าช
น

ทั่ว
ไป

 ตา
มภ

ารกิ
จข

อง
ศูน

ย์ฯ
 หม

าย
ถึง

 จํา
นว

นน
าย

จ้า
ง ล

ูกจ
้าง 

แล
ะป

ระ
ชา

ชน
ทั่ว

ไป 
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
บร

ิกา
รคํ

าป
รึก

ษา
 แน

ะน
ํา ต

าม
ภา

รก
ิจข

อง
ศูน

ย์ฯ
  

6. 
งา

นส
นับ

สน
ุนดํ

าเน
ินง

าน
ด้า

นอื่
นๆ

 ห
มา

ยถึ
ง ก

าร
ปร

ะช
าส

ัมพั
นธ์

ให้
คว

าม
รู้แ

ก่แ
รง

งา
นใ

นเ
รือ

ปร
ะม

งแ
ละ

ผู้ป
ระ

กอ
บกิ

จก
าร

ปร
ะม

ง ใ
นก

าร
ใช้

แร
งงา

นแ
ละ

ปฏิ
บัติ

ได้
อย่

างถ
ูกต้

อง
ตา

มก
ฎห

มา
ย โ

ดย
ดํา

เนิน
กา

รดั
งนี้

 
   

   
           

                       

จัง
หวั

ด  
(5)

 เป
ลี่ย

นน
าย

จ้า
ง :

 นั
บจ

ําน
วน

แร
งง

าน
ต่า

งด้
าว

ใน
กิจ

กา
ร

ปร
ะม

งท
ะเ

ลท
ี่ได้

รับ
อนุ

ญา
ต 

ให้
เป

ลี่ย
นน

าย
จ้า

ง 
ที่ม

าใ
ช้

บริ
กา

รท
ี่ศ ูน

ย์ป
ระ

สา
นแ

รง
งา

น
ปร

ะม
งจ

ังห
วัด

  
(6

) ก
าร

แจ
้งก

าร
ทํา

งา
น 

(แ
จ้ง

เข้า
) ไ

ด้แ
ก่  

   
 6.

1) 
 น

าย
จ้า

ง :
 นั

บจ
ําน

วน
แร

งงา
นต่

าง
ด้า

วท
ี่นา

ยจ้
าง

ได้
มา

แจ้
งก

าร
จ้า

งค
นต่

าง
ด้า

ว (
กร

ณี
เพิ่

มน
าย

จ้า
ง/เ

ปล
ี่ยน

นา
ยจ

้าง
) 

ที่ม
าใ

ช้บ
ริก

าร
ที่ศ

ูนย์
ปร

ะส
าน

แร
งงา

นป
ระ

มง
จัง

หวั
ด  

   
 6.

2) 
แร

งง
าน

ต่า
งด้

าว
 : 

นับ
จํา

นว
นแ

รง
งาน

ต่า
งด้

าว
ที่ไ

ด้แ
จ้ง

เข
้าท

ําง
าน

ขอ
งค

นต
่าง

ด้า
ว 

(ก
รณ

ีเพิ่
มน

าย
จ้า

ง/
เป

ลี่ย
น

นา
ยจ

้าง
) ท

ี่มา
ใช้

บริ
กา

รที่
ศูน

ย์
ปร

ะส
าน

แร
งงา

นป
ระ

มง
จัง

หวั
ด 

(7)
) ก

ารแ
จ้ง

ออ
กจ

าก
งาน

 : 
นับ

จํา
นว

นแ
รงง

าน
ต่า

งด้
าวท

ี่นา
ยจ

้าง
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แจ
้งค

นต่
าง

ด้า
วอ

อก
จา

กก
าร

ทํา
งา

นท
ี่มา

ใช้
บริ

กา
รท

ี่ศูน
ย์

ปร
ะส

าน
แร

งงา
นป

ระ
มง

จัง
หวั

ด  
 (8

) น
าย

จ้า
งแ

จ้ง
คว

าม
ต้อ

งก
าร

 : 
นับ

จํ า
นว

นแ
รง

งา
นต่

าง
ด้า

ว 
ที่น

าย
จ้า

งแ
จ้ง

ค ว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

นํา
คน

ต่า
งด้

าว
มา

ทํา
งา

นใ
น

ปร
ะเ

ทศ
 (D

em
an

d)
 ท

ี่มา
ใช้

บริ
กา

รท
ี่ศูน

ย์ป
ระ

สา
นแ

รง
งา

น
ปร

ะม
งจ

ังห
วัด

 
(9)

 เร
ือเข

้า :
 นับ

จํา
นว

นเท
ี่ยว

ขอ
ง

เรื
อป

ระ
มง

 แ
ละ

คน
ต่า

งด้
าว

 
ที่ไ

ด้ร
ับใ

บอ
นุญ

าต
ทํา

งา
นใ

น
เรือ

ปร
ะม

งนั้
น 

เมื่อ
เรือ

เข้า
เท

ียบ
ท่า

เรือ
 

(10
) เ

รือ
ออ

ก :
 นั

บจ
ําน

วน
เท

ี่ยว
ขอ

งเร
ือป

ระ
มง

 แล
ะค

นต
่าง

ด้า
ว 

ที่ไ
ด้ร

ับใ
บอ

นุญ
าต

ทํา
งา

นใ
น

เรือ
ปร

ะม
งน

ั้น 
ก่อ

นเ
รือ

ออ
กจ

าก
ท่า

เท
ียบ

เรื
อเ

พื่อ
ไป

ทํา
กา

ร
ปร

ะม
ง 

(1
1)

 ต
รว

จส
อบ

นา
ยจ

้าง
 / 

ลูก
จ้า

งป
ระ

มง
 : นั

บจ
ําน

วน
คร

ั้ง
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ใน
กา

รต
รว

จส
อบ

 แ
ละ

จํา
นว

น
นา

ยจ้
าง 

/ ล
ูกจ

้างท
ี่ถูก

ตร
วจ

สอ
บ

กา
รท

ําง
าน

ขอ
งแ

รง
งา

นต่
าง

ด้า
ว 

สภ
าพ

กา
รจ

้าง
 ส

วัส
ดิก

าร
 

ค ุ้ม
คร

อง
กา

รจ
้าง

งาน
 ตร

วจ
สอ

บ
สภ

าพ
กา

รทํ
างา

นบ
นเร

ือป
ระ

มง
ให้

เป็น
ไปต

าม
กฎ

หม
าย

  
    

  (1
1.1

)  ต
รว

จส
อบ

นา
ยจ

้าง
 : 

นับ
จํา

นว
นค

รั้ง
ใน

กา
รต

รว
จส

อบ
นา

ยจ
้างแ

ละ
จํา

นว
นน

าย
จ้า

งท
ี่ถูก

ตร
วจ

สอ
บก

ารจ
้างแ

รงง
าน

ต่า
งด้

าว 
ทํา

งา
นบ

นเ
รือ

ปร
ะม

งให้
เป็

นไ
ป

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
   

  (
11

.2)
 ต

รว
จส

อบ
ลูก

จ้า
ง :

 
นับ

จํา
นว

นค
รั้ง

ใน
กา

รต
รว

จส
อบ

แร
งง

าน
ต่า

งด้
าว

แล
ะจ

ําน
วน

แร
งงา

นต่
าง

ด้า
วท

ี่ถูก
ตร

วจ
สอ

บ
กา

รทํ
าง

าน
ขอ

งแ
รง

งา
นต่

างด้
าว

 
ทํา

งา
นบ

นเ
รือ

ปร
ะม

งให้
เป็

นไ
ป

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
(12

) ดํ
าเน

ินค
ดี/

ผล
ักดั

นส
่งก

ลับ
 : 

นับ
จํา

นว
นค

รั้งใ
นก

ารดํ
าเนิ

นค
ดี/

จํา
นว

นค
รั้ง

ที่ผ
ลัก

ดัน
ส่ง

ก ล
ับ
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ลํา
ดับ ที่ 

 

กิจ
กร

รม
/โค

รงก
าร

 
 

คํา
นยิ

าม
 

 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธ

ีกา
รน

บั/
 

จัด
เก็บ

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

                       

                       

                       

                       

แล
ะจํ

าน
วน

นา
ยจ้

าง
แล

ะล
ูกจ

้าง
 

ที่ถ
ูกดํ

าเนิ
นค

ดีแ
ละ

ถูก
ผล

ักดั
น

ส่ง
กล

ับป
ระ

เท
ศต้

นท
าง 

   
  (

12
.1)

ดํา
เนิ

นค
ดีน

าย
จ้า

ง :
 

นับ
จํา

นว
นค

รั้ง
ใน

ก า
รดํ

าเนิ
นค

ดี
กับ

นา
ยจ

้าง
แล

ะจ
ําน

วน
นา

ยจ้
าง

ที่ถ
ูกดํ

าเนิ
นค

ดี  
   

  (
12

.2)
ดํา

เนิ
นค

ดีล
ูกจ

้าง
 : 

นับ
จํา

นว
นค

รั้ง
ใน

กา
รดํ

าเนิ
นค

ดี
กับ

แร
งงา

นต่
าง

ด้า
วแ

ละ
จํา

นว
น

แร
งงา

นต่
างด้

าว
ที่ถ

ูกดํ
าเนิ

นค
ดี  

   
  (

12
.3)

ผล
ักดั

นส
่งก

ลับ
 : นั

บ
จํา

นว
นแ

รง
งา

นต่
าง

ด้า
วท

ี่ถูก
ผล

ักดั
นส

่งก
ลับ

ปร
ะเท

ศต้
นท

าง
จา

กก
าร

ดํา
เนิน

คดี
 

(13
) ร

ับเ
รื่อ

งร
้อง

ทุก
ข์ :

 
นับ

จํา
นว

นแ
รงง

าน
ต่า

งด้
าว

ที่ท
ํางา

น
ใน

เรือ
ปร

ะม
งท

ี่ยื่น
เรื่อ

งร้อ
งท

ุกข์
  

(1
3)

 ต
ร ว

จส
อบ

 / 
ช่ว

ยเ
หล

ือ
เยีย

วย
า :

 นั
บจํ

าน
วน

คร
ั้งใน

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บเ

พื่อ
ดํา

เนิ
นก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นห

น่ว
ยง

าน
ที่

เกี่
ยว

ข้อ
งใ

นก
าร

ช่ว
ยเ

หล
ือ
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ลํา
ดับ ที่ 

 

กิจ
กร

รม
/โค

รงก
าร

 
 

คํา
นยิ

าม
 

 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธ

ีกา
รน

บั/
 

จัด
เก็บ

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

                       

                       

                       

                       

แร
งง

าน
ต่า

งด้
าว

ใน
เรือ

ปร
ะม

ง 
แล

ะจ
ําน

วน
แร

งง
าน

ต่า
งด้

าว
ใน

เรือ
ปร

ะม
งท

ี่ได้
รับ

กา
รช่

วย
เห

ลือ
 

เยีย
วย

า ฟื้
นฟู

 หร
ือก

าร ช่
วย

เหลื
อ

แร
งง

าน
ต่า

งด้
าว

ใน
เรือ

ปร
ะม

ง  
ที่ต

กเป็
นเห

ยื่อ
จา

กก
าร

ค้า
มนุ

ษย์
  

   
(1

3.
1)

 ต
รว

จส
อบ

 : 
นับ

จํา
นว

นค
รั้งใ

นก
ารร่

วม
บูร

ณา
กา

ร
กับ

หน่
วย

งาน
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
ใน

กา
ร

ตร
วจส

อบ
เพื่อ

ดํา
เนิน

กา
รช่

วย
เหล

ือ
แร

งงา
นต่

างด้
าวใ

นเร
ือป

ระ
มง

 
   

(1
3.2

) ช่
วย

เห
ลือ

เยี
ยว

ยา
 : 

นับ
จํา

นว
นแ

รง
งา

นต่
าง

ด้า
วท

ี่
ได้

รับ
กา

รช่
วย

เห
ลือ

 เยี
ยว

ยา
 

ฟื้น
ฟู 

หร
ือ

กา
รช่

วย
เห

ลือ
แร

งง
าน

ต่า
งด้

าว
ใน

เรือ
ปร

ะม
ง  

ที่ต
กเป็

นเ
หย

ื่อจ
าก

กา
รค

้าม
นุษ

ย์
จา

กห
น่ว

ยง
าน

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 
   

(13
.3)

 ออ
กใบ

อน
ุญา

ตท
ํางา

น
แร

งงา
นต่

างด้
าว

 : นั
บจ

ําน
วน

แร
งงา

นต่
างด้

าว
ที่เ

ป็น
ผู้เส

ียห
าย

จา
กก

าร
ค้า

มนุ
ษย

์ซึ่ง
ได้

ออ
ก

ใบ
อน

ุญา
ตท

ํางา
นใ

ห้ 
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ลํา
ดับ ที่ 

 

กิจ
กร

รม
/โค

รงก
าร

 
 

คํา
นยิ

าม
 

 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธ

ีกา
รน

บั/
 

จัด
เก็บ

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

                       

                       

                       

                       

(14
) ก

ารใ
ห้บ

รกิ
าร 

คํา
ปร

กึษ
า 

แน
ะน

ํา น
าย

จ้า
ง ล

ูกจ
้าง 

แล
ะ

ปร
ะช

าช
นท

ั่วไป
 ตา

มภ
ารกิ

จข
อง

ศูน
ย์ฯ

 : นั
บจ

ําน
วน

นา
ยจ้

างล
ู กจ้

าง 
แล

ะป
ระ

ชา
ชน

ทั่ว
ไป

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

บร
ิกา

รคํ
าป

รึก
ษา

 แน
ะน

ํา ต
าม

ภา
รกิ

จข
อง

ศูน
ย์ฯ

  
(1

5)
 ก

าร
เผ

ยแ
พร

่เอ
กส

าร
ปร

ะช
าส

ัมพั
นธ์

 :นั
บจ

ําน
วน

ฉบั
บ

เอก
สาร

ปร
ะช

าส
ัมพั

นธ์
ที่ไ

ด้เผ
ยแ

พร
่ 

(1
6)

 ก
าร

ปร
ะช

า ส
ัม

พัน
ธ์  

 
ผ่า

นส
ื่อต่

างๆ
 : 

 นับ
จํา

นว
นค

รั้ง
กา

รป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์ผ

่าน
สื่อ

ต่า
งๆ

 
เช่

น 
แผ

่นป้
าย

ไว
นิล

 ส
ื่อวิ

ทย
ุ 

โทร
ทัศ

น์ แ
ละ

สื่อ
ออ

นไล
น์ เ

ป็น
ต้น

 
กา

รจั
ดเก็

บผ
ลก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

น 
สํา

นัก
งาน

จัด
หา

งาน
จัง

หวั
ด2

2 
จัง

หวั
ด ท

ี่มีศ
ูนย์

ปร
ะส

าน
แร

งงา
น

ปร
ะม

งตั้
งอ

ยู่ ร
าย

งาน
ผล

กา
ร

ปฏิ
บัติ

งาน
ปร

ะจ
ําเดื

อน
ลงใ

นร
ะบ

บ
ราย

งาน
ผลก

ารป
ฏิบั

ติงา
นป

ระจ
ําเดื

อน
 

ด้ว
ยร

ะบ
บอิ

เล็ก
ทร

อนิ
กส

์ขอ
ง

กอ
งยุ

ทธ
ศา

สต
ร์แ

ละ
แผ

นง
าน
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ลํา
ดับ ที่ 

 

กิจ
กร

รม
/โค

รงก
าร

 
 

คํา
นยิ

าม
 

 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธ

ีกา
รน

บั/
 

จัด
เก็บ

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

3.                      

โคร
งกา

รศ
ูนย

์บร
ิกา

รแ
บบ

เบ็ด
เสร็

จ 
(O

ne
 St

op
 Se

rvic
e) 

ด้า
นแ

รงง
าน

ต่า
งด้

าว
 เพ

ื่อส
นับ

สน
ุนเ

ขต
เศร

ษฐ
กิจ

พิเ
ศษ

 
           

คน
ต่า

งด้
าว

ที่ยื่
นข

อร
ับใ

บอ
นุญ

าต
ทํา

งา
นท

ี่ศูน
ย์บ

ริก
าร

เบ็
ดเส

ร็จ
ด้า

นแ
รงง

าน
 

สา
ธา

รณ
สุข

 แล
ะค

วา
มม

ั่นค
ง/ส

ํานั
กง

าน
จัด

หา
งาน

จ ัง
ห วั

ด 
(กร

ณีค
นต่

าง
ด้า

ว
ทํา

งาน
ใน

พื้น
ที่ท

ี่กํา
หน

ดเป็
นเข

ตพั
ฒน

าเศ
รษ

ฐกิ
จพิ

เศษ
) 

      

คน
ต่า

งด้
าว

ระ
ดับ

ฝีม
ือ

ชํา
นาญ

การ
แล

ะคน
ต่า

งด้
าว

กล
ุ่มม

ิใช่
ระ

ดับ
ฝีม

ือ
ชํา

นา
ญก

าร
 

วิธี
กา

รนั
บ 

- นั
บจํ

าน
วน

คน
ต่า

งด้
าว

ที่ยื่
น

ขอ
รับ

ใบ
อนุ

ญ
าต

ทํา
งา

นท
ี่

ศูน
ย์บ

ริก
าร

เบ็ด
เสร็

จด้
าน

แร
งงา

น 
สา

ธา
รณ

สุข
 แ

ละ
คว

าม
มั่น

คง
/

สํา
นัก

งา
นจั

ดห
าง

าน
จัง

หวั
ด 

(กร
ณีค

นต่
างด้

าว
ทํา

งาน
ใน

พื้น
ที่

ที่ก
ําห

นด
เป็

นเ
ขต

พัฒ
นา

เศร
ษฐ

กิจ
พิเ

ศษ
) 

- เ
ขต

พัฒ
นา

เศร
ษฐ

กิจ
พิเ

ศษ
 10

 
จัง

หวั
ด ดั

งนี้
 

1. 
ตา

ก ป
ระ

กอ
บด้

วย
 อํ

าเ
ภอ

แม
่สอ

ด 
อํา

เภ
อพ

บ
พ
ระ

แล
ะ

อํา
เภ

อแ
ม่ร

ะม
าด

  
2.

 ส
ระ

แก้
ว 

ปร
ะก

อบ
ด้ว

ย 
อํา

เภอ
อรั

ญป
ระ

เทศ
  แ

ละ
อํา

เภอ
วัฒ

นา
นค

ร  
3. 

ตร
าด

 ปร
ะก

อบ
ด้ว

ย อํ
าเภ

อ
คล

อง
ให

ญ่ 
 

4. 
มุก

ดา
หา

ร 
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย 

อํา
เภ

อเ
มือ

งม
ุกด

าห
าร

 อํ
าเภ

อ
หว้

าน
ให

ญ่ 
 แล

ะอ
ําเภ

อด
อน

ตา
ล  
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ลํา
ดับ ที่ 

 

กิจ
กร

รม
/โค

รงก
าร

 
 

คํา
นยิ

าม
 

 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธ

ีกา
รน

บั/
 

จัด
เก็บ

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

                       

5. 
สง

ขล
า ป

ระ
กอ

บด้
วย

 อํา
เภอ

สะ
เดา

  
6. 

กา
ญจ

นบุ
รี ป

ระ
กอ

บด้
วย

 
อํา

เภอ
เมือ

งก
าญ

จน
บุร

ี 
7. 

เช
ียง

รา
ย 

ปร
ะก

อบ
ด้ว

ย 
อํา

เภอ
เชีย

งข
อง

 อํา
เภอ

เชีย
งแ

สน
 

แล
ะอ

ําเภ
อแ

ม่ส
าย

  
8. 

หน
อง

คา
ย 

ปร
ะก

อบ
ด้ว

ย 
อํา

เภ
อเ

มือ
งห

นอ
งค

าย
 แ

ละ
อํา

เภอ
สร

ะใค
ร 

9. 
นค

รพ
นม

 ปร
ะก

อบ
ด้ว

ยอํ
าเภ

อ
เมือ

งนค
รพ

นม
 แล

ะอ
ําเภ

อท
่าอุ

เทน
 

10.
 น

ราธิ
วาส

  ป
ระก

อบ
ด้ว

ย อํ
าเภ

อ
เมื

อง
นร

าธิ
วา

ส 
อํา

เภ
อต

าก
ใบ

  
อํา

เภ
อยี่

งอ
 อํ

าเ
ภอ

แว้
ง แ

ละ
อํา

เภอ
สุไห

งโก
-ลก

 
กา

รจั
ดเก

็บผ
ลก

าร
ปฏิ

บัติ
งาน

 
 สํ

านั
กง

าน
จัด

หา
งาน

จัง
หวั

ด 1
0 

จัง
หวั

ด ท
ี่มีศ

ูนย์
บร

ิกา
รเบ็

ดเส
ร็จ

ด้า
นแ

รง
งา

น 
สา

ธา
รณ

สุข
 แ

ละ
คว

าม
มั่น

คง
ตั้ง

อยู่
 รา

ยง
าน

ผล
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ปร
ะจ

ําเดื
อน

ลง
ใน

ระ
บบ

รา
ยง

าน
ผล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
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ลํา
ดับ ที่ 

 

กิจ
กร

รม
/โค

รงก
าร

 
 

คํา
นยิ

าม
 

 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธ

ีกา
รน

บั/
 

จัด
เก็บ

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

   

ปร
ะจ

ําเ
ดือ

นด้
วย

ระ
บบ

อิเ
ล็ก

  
ทร

อน
ิกส

์ ขอ
งก

อง
ยุท

ธศ
าส

ตร์
 

แล
ะแ

ผน
งาน

 
                    

140



   
 

ลํา
ดับ ที่ 

 

กิจ
กร

รม
/โค

รงก
าร

 
 

คํา
นยิ

าม
 

 

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย 
วิธ

ีกา
รน

บั/
 

จัด
เก็บ

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

4. 
โค

รงก
าร

พิจ
าร

ณา
คํา

ขอ
 กา

รร
ับ

แจ้
งแ

ละ
จัด

ทํา
ทะ

เบ
ียน

กา
ร

ทํา
งาน

ขอ
งค

นต่
างด้

าว
มา

ตร
า 5

9 
มา

ตร
า 6

1 
แล

ะม
าต

รา
 6

3/
1 

(เป
ลี่ย

นช
ื่อจ

าก
 โค

รง
กา

รจ
ัดท

ํา
ทะ

เบ
ียน

คน
ต่า

งด้
าว

ที่ย
ื่นข

อ
ใบ

อน
ุญา

ตท
ําง

าน
) 

        

กา
รพิ

จา
รณ

าคํ
าข

ออ
นุญ

าต
ทํา

งา
น 

รับ
แจ้

งแ
ละ

จัด
ทํา

ทะ
เบี

ยน
กา

รทํ
าง

าน
ขอ

ง  
คน

ต่า
งด้

าว
 จํา

นว
น 

3 ป
ระ

เภท
 ดัง

นี้ 
1. 

คน
ต่า

งด้
าว

ระ
ดับ

ฝีมื
อช

ําน
าญ

กา
ร ค

ือ ค
นต่

างด้
าว

ซึ่ง
มีถ

ิ่นท
ี่อยู่

ใน
รา

ชอ
าณ
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ุญา
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ฎห

มา
ยนั้

นๆ
 

3)
 นั

บผ
ลก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

นท
ี่

ศูน
ย์บ

ริก
ารวี

ซ่า
แล

ะใ
บอ

นุญ
าต

ทํา
งา

น 
อา

คา
รจ

าม
จุร

ี ส
แค

วร์
 

สํา
นัก

งา
นจั

ดห
าง

าน
กรุ

งเท
พ  

มห
าน

คร
พื้น

ที่ 
1-

 1
0 

แล
ะ

สํา
นัก

งา
นจั

ดห
าง

าน
จัง

หวั
ด 

76
 

จัง
หวั

ด 
กา

รจั
ดเก็

บผ
ลก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

น 
จา

กร
ะบ

บต่
างด้

าว
 on

-lin
e 

ขอ
งส

ํานั
กบ

ริห
ารแ

รงง
าน

ต่า
งด้

าว 
 

    

142



โค
รงก

าร
/กิ

จก
รร

ม/
ผล

ผลิ
ต

กลุ่
มเป้

าห
มา

ย
หน

่วย
นับ

แผ
นง

าน
 : ย

ุทธ
ศา

สต
ร์พั

ฒน
าศ

ักย
ภา

พค
นต

ลอ
ดช

่วง
ชีว

ิต
1. 

โค
รงก

าร
ก้า

วสู่
งาน

ที่ด
ี คน

มีค
ุณภ

าพ
 (S

ma
rt 

Jo
bs

 Sm
art

 w
or

ke
rs)

เป้
าห

มา
ย จ

ําน
วน

 89
,00

0 ค
น 

 - 
ปร

ะช
าช

นทั่
วไป

คน
 - 
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ศ
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เก็บ
ผล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
ปร

ะจ
ําปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
66

งา
นจ

ัดห
าง

าน
ใน

ปร
ะเท

ศ

วิธ
ีกา

รจั
ดเก็

บผ
ลผ

ลิต

143



โค
รงก

าร
/กิ

จก
รร

ม/
ผล

ผลิ
ต

กลุ่
มเป้

าห
มา

ย
หน

่วย
นับ

วิธ
ีกา

รจั
ดเก็

บผ
ลผ

ลิต
5. 

โค
รงก

าร
 ๓

 ม.
 (มี

งาน
 มีเ

งิน
 มีว

ุฒิก
าร

ศึก
ษา

เพิ่
ม)

 - 
ปร

ะช
าช

นทั่
วไป

คน
โด

ยร
ะบ

บจ
ะทํ

าก
าร

จํา
แน

กก
าร

ขอ
รับ

บร
ิกา

ร
เป้

าห
มา

ย จ
ําน

วน
  2

,00
0 ค

น
 - 

ผู้ห
างา

น 
ผู้ว่

างง
าน

 
ขอ

งก
ลุ่ม

เป้า
หม

าย
ตา

มก
ิจก

รร
มที่

มา
ใช้บ

ริก
าร

 - 
นัก

เรีย
น/

นัก
ศึก

ษา
ที่ก

ําลั
งจ

ะสํ
าเร

็จก
าร

ศึก
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ศึก
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ภา
คเร

ียน
คน

   
(ข)

 ติด
ตา

มผ
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ภาคผนวก ค 

วิธีการเปิดดูข้อมูลผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 

 



วิธีการเปิดดูขอ้มูลผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 
 
 

1. เว็บไซต์ห้องสมุดกรมการจัดหางาน Lib.doe.go.th 
 

1.1  เข้าเว็บไซต์ห้องสมุดกรมการจัดหางาน  “lib.doe.go.th” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  คลิกเมนู  สถติิเผยแพร่          ข้อมูลสําคญัรายเดือน 
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1.3 จะปรากฏหน้าจอดังรูป   

 
2- 

1.4  คลิก         หน้าเดือนทีต้่องการเปิดข้อมูล  จะปรากฏโครงการต่างๆ ดังรูป   
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1.5  คลิก         หน้าโครงการที่ต้องการเปิดข้อมูล  จะปรากฏไฟล์ข้อมูล  ให้คลกิเลือก
ไฟล์ข้อมูลที่ต้องการ  ดังรูป  
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2.  เว็บไซต์ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจาํเดือนด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (10.1.30.15) 
 
 2.1  เข้าเว็บไซต์  10.1.30.15  เลือกเมนู  “ข้อมูลสําคญัรายเดือน” 
 

 
 

 
 
2.2  จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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2.3  คลิก         หน้าเดือนทีต้่องการเปิดข้อมูล  จะปรากฏโครงการต่างๆ ดังรูป   
 

 
 
2.4 คลิก        หน้าโครงการที่ต้องการเปิดข้อมูล  จะปรากฏไฟล์ข้อมูล  ให้คลิกเลือก

ไฟล์ข้อมูลที่ต้องการ  ดังรูป  
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3. เว็บไซต์ศนูย์ข้อมูลขา่วสารกรมการจัดหางาน (info.doe.go.th) 
 
 3.1 เข้าเว็บไซต์ info.doe.go.th  เลือก  สถิติเผยแพร ่  ข้อมูลสําคัญรายเดือน 
 

 
 

3.2 จะปรากฏหน้าจอดังรูป   
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3.3  คลิก         หน้าเดือนทีต้่องการเปิดข้อมูล  จะปรากฏโครงการต่างๆ ดังรูป   
 

 
 
 

3.4  คลิก         หน้าโครงการที่ต้องการเปิดข้อมูล  จะปรากฏไฟล์ข้อมูล  ให้คลกิเลือก
ไฟล์ข้อมูลที่ต้องการ  ดังรูป  
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วิธีเปิดดูผลการปฏิบัติงานประจําเดือนในรูปแบบไฟล์ Excel 

1. เข้า 10.1.30.15   เลือก  “ขอ้มูลสําคญัรายเดือน” 
 

 
 

2. เลื่อนลงมาล่างสุดแล้วเลือก  “ข้อมูลในรูปแบบ Excel” 
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3. จะปรากฏหน้าจอดังรูป  ให้คลิกเลือกปีงบประมาณที่ต้องการ 
 

 
 
4. จะปรากฏหน้าจอดังรูป และให้คลิกเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีต้องการ   
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5. ก็จะปรากฏข้อมูลไฟล์ excel ที่ดาวน์โหลด ดังรูป 
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ภาคผนวก ง 

วิธีติดตั้งระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน         
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ http:// 10.1.30.15 

 



  

 

วิธีติดตั้งระบบรายงานผลการปฏบิัติงานประจําเดอืนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
http://10.1.30.15 

 
 
1.  การติดต้ังระบบรายงานฯ ให้ติดต้ังผ่าน Web Browser  Internet  Explorer  และใช้ Intranet ของกรม 
เริ่มจากเปิด Internet  Explorer  พิมพ์ 10.1.30.15  จะปรากฏหน้าจอดังรูป   
 

 
 

 
2.  คลิกเมนู   ดาวน์โหลด           โปรแกรมเสริม   จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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3.  การติดต้ังระบบสามารถเลือกติดต้ังได้ตามระบบปฏิบัติการ Windows  ของเคร่ืองน้ันๆ  โดยให้คลิก  jinit 
เลือก save  
 

 
 
 
4.  เลือก  open folder 
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5.  จะปรากฏไฟล์ ดังรูป  ให้ดับเบ้ิลคลิกไฟล์  jinit  เพ่ือเข้าสู่กระบวนการติดต้ังระบบ   
 
 
 
 
 
 
 
6.  จะปรากฏหน้าจอดังรูป  ให้คลิก  Next  ก็จะทําการติดต้ังโปรแกรม  และเมื่อติดต้ังเสร็จให้คลิก  finish 
 

 
 
7. เมื่อติดต้ังโปรแกรม Jinit เรียบร้อยแล้ว จะต้องทําการโหลด Jvm  ด้วย  โดยคลิก Jvm  (เลือกตาม
ระบบปฏิบัติการ Windows  ของเคร่ือง)  เลือก Save 
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8. คลิกเลือก Open Folder  
 

 
 
9. จะปรากฏไอคอน jvm.dll  ดังรูป  ให้คลิก copy  ไอคอน jvm.dll  
 

 
 
10. เมื่อ copy  ไอคอน jvm.dll ไว้แล้ว  ใหค้ลิก Computer เพ่ือเข้าไปเปิดไดรฟ์  C   
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11.  คลิกที่ไดร์ฟ  C 
   

 
 

 
12.  จะปรากฏหน้าจอ ดังรูป  ให้คลิกเลือก Program Files   
      กรณีเคร่ืองใดเป็น  64-bit  ก็ให้คลิกเลือก Program Files (x86)  
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13. จะปรากฏหน้าจอ ดังรูป  ให้คลิกเลือก Oracle 
 

 
 
 
14. จะปรากฏหน้าจอ ดังรูป  ให้คลิกเลือก JInitiator 1.3.1.17 
 

 
 
 
 

163



  

 

 
 
 
15. จะปรากฏหน้าจอ ดังรูป  ให้คลิกเลือก  bin 
 

 
 
 
16. จะปรากฏหน้าจอ ดังรูป  ให้คลิกเลือก  hotspot 
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17. จะปรากฏหน้าจอ ดังรูป  ให้ลบไฟล ์ jvm.dll  ออก  
 

 
 
 
18.  เมื่อลบไฟล์ jvm.dll ออกแล้ว จะปรากฏหน้าจอดังรูป  จากน้ันให้ Past (วาง) ไฟล์ jvm.dll ที่ Copy ไว้
ลงไป  หรือจะใช้การ Drag เมาส์ ลากไฟล์ jvm.dll ที่ดาวน์โหลดไว้มาวางลงไปก็ได้ 
 

 
 
 เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรียบร้อยแล้วเป็นอันเสร็จสิ้นการติดต้ังระบบ สามารถเข้าไป Log in เพ่ือ
เข้าสู่ระบบได้ 
 

หากไม่สามารถติดต้ังระบบได้โปรดติดต่อ กลุ่มงานบริหารข้อมูลและสถติิ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
โทร. 0 2245 1907 , 066-1139251   
 
 

Delete  ไฟล์ 
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วิธีเปิดใช้งานระบบรายงานผลการปฏิบตัิงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่าน Web Browser  Google Chorme (ผ่าน IE Tab) 

 
 ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้เพ่ิมช่องทางให้รองรับการ ใช้งาน
ผ่าน  Web Browser  Google Chorme  โดยดําเนินการผ่าน IE Tab  มีขั้นตอนดังน้ี 
 
1. เปิด Google Chorme  คลิกไอคอน          เลือก   “เครื่องมือเพ่ิมเติม”   เลือก  “ส่วนขยาย” 
 

 
 
2. จะปรากฏหน้าจอ ดังรูป  ให้คลิกไอคอน 
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3. จะปรากฏหน้าจอดังรูป  ให้คลิกเลือก  เปิด Chrome เว็บสโตร์ 
 
 

 
 
4. จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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5. ให้พิมพ์  “IE Tab”  ที่ช่อง ค้นหาในร้าน 
 

 
 
 
6. จะปรากฏหน้าจอดังรูป  ให้คลิกเลือก  IE Tab 
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7. จะปรากฏหน้าจอดังรูป  ให้คลิกเลือก  เพ่ิมใน Chrome 
 

 
 
 
8.  จะปรากฏหน้าจอดังรูป  ให้คลิกเลือก  เพ่ิมส่วนขยาย   
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9. จะปรากฏหน้าจอดังรูป  ให้คลิก          แล้วคลิกเลือก  IE Tab 
 
 

 
 
 
 
10. จะปรากฏหน้าจอดังรูป   
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11. ให้พิมพ์  10.1.30.15 ในช่อง “Address”  ก็จะสามารถเข้าสู่ระบบได้ 
 

 
 
 
12. ให้คลิกเลอืกไอคอนเคร่ืองมือ  เพ่ือจัดเรียงหน้าต่างให้เป็นปกติ 
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13. จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
 

 

 
14. เลื่อนหน้าจอเว็บไซต์ให้อยู่ด้านล่างสุด และคลิกเลือก “IE 11 Forced Standards Mode” ระบบจะทําการ
ต้ังค่าให้อัตโนมัติ ให้คลิกปิดหน้าต่างเว็บไซต์น้ีออกได้เลย 
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15. จะปรากฏหน้าจอดังรูป เร่ิมการใช้งานระบบรายงานได้ตามปกติ 

 

 

 
 
16. การเข้าใช้งานในคร้ังต่อไป  ให้เปิด Google Chrome  แล้วคลิกเลอืก            และคลิกเลือก  IE Tab   
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17. จะปรากฏหน้าจอดังรูป แล้วพิมพ์  10.1.30.15  ก็จะสามารถเข้าใช้งานระบบได้เลย  
 

 
 
 
 

************************************ 
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วิธีการเขา้ใช้ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
ผ่านเว็บเบราว์เซอร์ Microsoft Edge   (ผ่าน IE Tab) 

 
ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้เพ่ิมช่องทางให้รองรับการเข้า

ใช้งานผ่านเว็บเบราว์เซอร์ Microsoft Edge  โดยให้ดําเนินการผ่าน IE Tab ซึ่งมีขั้นตอน ดังน้ี 

1. เปิด Microsoft Edge   คลิกเลือกจุดสามจุดมุมบนขวาของหน้าจอ  จากน้ันคลิกเลือก 
“Extension” หรือ “ส่วนขยาย”  

 

 

2. คลิกเลือก “Open Microsoft Edge Add-ons website”  

 

 

 

1

2
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3. จะปรากฏหน้าต่างเว็บไซต์ดังรูป  ให้คลิกท่ีกล่องข้อความและพิมพ์คําว่า “IE Tab” และกด Enter ที่
แป้นพิมพ์  จากน้ันคลิกเลือก “Get” ทีห่ัวข้อ IE Tab  
 

 

 

4. จะปรากฏหน้าจอดังรูป จากนั้นคลิกเลือก “Add extension” ซึ่งเป็นการเพ่ิมส่วนขยายของ IE Tab ให้ปรากฏ
ในแถบเมนู เพ่ือง่ายต่อการใช้งานในคร้ังต่อไป 

 

 

1 

2

176



3 
 

5. จะปรากฏหน้าจอดังรูป  ซึ่งกําลังติดต้ัง IE Tab  

 

 

6. เมื่อ IE Tab ได้ถูกติดต้ังเรียบร้อยแล้วจะปรากฏหน้าจอดังรูป  ให้คลิกปิด  

 

 

 

 

กาํลังตดิตัง้ 
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4 

 
7. จากน้ันให้คลิกท่ีไอคอน        จะปรากฏหน้าจอดังรูป  คลิกเลือก Show in toolbar ตรง IE Tab       
เพ่ือทําการติดต้ังให้ไอคอน IE Tab แสดงตรงแถบเมนู 
 

 

 

8. จะปรากฏหน้าจอดังรูป  คลิกเลือกไอคอน  เพ่ือเข้าใช้ระบบรายงาน 
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5 
 

9. จะปรากฏหน้าจอดังรูป  ให้พิมพ์ “10.1.30.15” ในช่อง “Address” เพ่ือเข้าสู่ระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
 

 

 

10. จะปรากฏหน้าจอดังรูป   
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6 
 

11. ให้คลิกเลอืกไอคอนเคร่ืองมือ  เพ่ือจัดเรียงหน้าต่างให้เป็นปกติ 
 

 

 

12. จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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7 
 

13. เลื่อนหน้าจอเว็บไซต์ให้อยู่ด้านล่างสุด และคลิกเลือก “IE 11 Forced Standards Mode” ระบบจะทําการ
ต้ังค่าให้อัตโนมัติ ให้คลิกปิดหน้าต่างเว็บไซต์น้ีออกได้เลย 
 

 

 

14. จะปรากฏหน้าจอดังรูป เร่ิมการใช้งานระบบรายงานได้ตามปกติ 
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15. การเข้าใช้งานระบบรายงานในครั้งต่อไป  ให้เปิดเว็บเบราว์เซอร์ Microsoft Edge   คลกิเลือก
ไอคอน  ดังรูป 

 

16. จะปรากฏหน้าจอดังรูป พิมพ์ 10.1.30.15  ในช่อง “Address”  

 

17. จะปรากฏหน้าจอดังรูป เร่ิมการใช้งานระบบรายงานได้ตามปกติ 
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ĺŇīňการเขา้ใช้ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
ผ่านเว็บเบราว์เซอร์ Microsoft Edge  โดยไม่ผ่าน IE Tab 

 

 ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้เพ่ิมช่องทางให้รองรับการเข้า

ใช้งานผ่านเว็บเบราว์เซอร์ Microsoft Edge โดยดําเนินการดังน้ี 
1. เปิด Microsoft Edge  คลิกเลือกจุดสามจุดมุมบนขวามือของหน้าจอจากน้ันคลิกเลือก 
“Settings” หรือ “ต้ังค่า” 

 

2. คลิกเลือก “Default browser” หรือ หรอื “เบราว์เซอร์เริ่มต้น” และเลือกลูกษร 

ช้ีลง  จากน้ันเลือก “Always (Recommended)” 

 

2 

1 

2 

1 

183



 
 

3. จากน้ันคลิกเลือก “Add” หรือ   จะปรากฏกล่องข้อความ Add a page ขึ้นมา จากน้ันพิมพ์           
ลิงก์ “http://10.1.30.15/” กดปุ่ม “Add” หรือ  

 

4. จากน้ันคลิกเลือก “Add” หรือ   อีกครั้ง จะปรากฏกล่องข้อความ Add a page ขึ้นมา จากน้ัน

พิมพ์ลิงก์ “http://10.1.121.92:7777/forms90/f90servlet”  กดปุ่ม “Add” หรือ   

 

 

 

 

1 

2 

3 

1 

2 

3 
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5. เมื่อดําเนินการต้ังค่าตามคู่มือเสร็จเรียบร้อยจะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

6. ท่านจะสามารถเข้าสู่ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่ต้องผ่าน

เบราว์เซอร์ IE หรือ Internet Explorer  ได้แล้ว และเมื่อต้องการเข้าสู่ระบบในครั้งถัดไปก็สามารถเข้าผ่าน

เว็บเบราว์เซอร์ Microsoft Edge   ได้เลย 
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