
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2566) 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บัจัดสรร (บาท) 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 พนักงานราชการ ต าแหน่ง นักวิชาการ
แรงงาน จ านวน 4 อัตรา 

พนักงานราชการ ต าแหน่ง นักวิชาการ
แรงงาน จ านวน 4 อัตรา 

1,244,640 1,244,640 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 

2 การสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวต าแหนง่
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
จ านวน 1 อัตรา และต าแหน่งเจ้าพนักงาน
แรงงาน จ านวน 1 อัตรา 

ได้จัดท าสัญญาลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่ง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน  
1 อัตรา และต าแหน่งเจ้าพนักงาน
แรงงาน จ านวน 1 อัตรา 

318,840 318,840 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 

3 จ้างเหมาบริการ ต าแหน่งนักวิชาการ
แรงงาน จ านวน 7  คน,ต าแหน่งพนักงาน
ขับรถยนต์ จ านวน 3 คน,ต าแหนง่
พนักงานท าความสะอาด จ านวน 1 คน 

ได้ท าสญัญาจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง
นักวิชาการแรงงาน จ านวน 7  คน,
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน    
3 คน,ต าแหน่งพนักงานท าความสะอาด 
จ านวน 1 คน 

1,547,800 1,547,800 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย.2566 

 
  



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บัจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมศูนย์ตรี
เทพเพ่ือการจ้างงานแบบครบวงจร 
 

บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมการอบรม ได้รับฟังการบรรยาย เทคนิคการ
พูด และร่วมกิจกรรมตามโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2566   

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2566  

จ านวน 3,685 บาท 

 5 ม.ค. 
2566 

6 ม.ค. 
2566 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการคิด
อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 

บุคลากรในสังกัดได้รับการอบรม และจับกลุ่มเพ่ือแสดงความคิดเห็น 
ฝึกการคิดอย่างสร้างสรรค์ พร้อมน ามาประยุกต์ในการท างาน 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2566   

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2566 จ านวน 

4,946 บาท 

7 ก.พ. 
2566 

7 ก.พ. 
2566 

3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการแนะแนวอาชีพอย่างยั่งยืน
และเป็นระบบ 

บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือน ามาถ่ายทอดให้กับ
บุคคลในหน่วยงานเพ่ือการปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง อาทิ ฝึกการพูด
สาธารณะ การอยู่ร่วมกันในสังคม การเข้าใจผู้ที่เข้ามาขอค าปรึกษา 
เพ่ือกลับมาพัฒนาให้ปฏิบัติงานอย่างดียิ่งขึ้น 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2566   

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2566 จ านวน 

1,852 บาท 

26 มิ.ย. 
2566 

30 มิ.ย. 
2566 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

บุคลากรในสังกัดได้ทักษะความรู้การปฏิบัติงานน ามาประยุกต์ใช้   
กับการท างานได้จริง 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2566   

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2566 จ านวน 

3,098 บาท 

20 ก.ค. 
2566 

21 ก.ค. 
2566 

5 โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของกรมการจัดหางาน 

บุคคลกรได้ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงาน 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2566   

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2566 จ านวน 

2,538 บาท 

20 ส.ค 
2566 

22 ส.ค. 
2566 

6 โครงการบริหารจัดการแรงงาน        
ต่างด้าว 

บุคลากรในสังกัดรับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 
กรกฎาคม 2565 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2566   

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2566 จ านวน 

1,380 บาท 

15 ก.ย. 
2566 

16 ก.ย. 
2566 

7 โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแหล่ง
บริการจัดหางานอิสระ 

บุคลากรได้เข้าใจขั้นตอนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยให้ประชาชน
เข้าถึงการให้บริการของหน่วยงานรัฐได้มากท่ีสุดโดยผ่านเว็บไซต์
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมการจัดหางาน  อาทิ แพลตฟอร์มไทยมี    
งานท า แพลตฟอร์มคนท างาน 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2566   

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2566 จ านวน 

3,320 บาท 

15 ก.ย. 
2566 

15 ก.ย. 
2566 



 

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอตัราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ที่ ประเภทต าแหน่ง จ านวนอัตราก าลัง (คน) 

1 จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 1 
2 นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 1 
3 นักวิชาการแรงงานช านาญการ 3 
4 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 
5 เจ้าพนักงานแรงงานช านาญงาน 1 
6 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 
7 พนักงานพัสดุ ส 4 1 
8 พนักงานขับรถยนต์ ส 2 1 
9 เจ้าพนักงานแรงงาน 1 

10 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 
11 นักวิชาการแรงงาน 10 
12 ผู้เชี่ยวชาญด้านการแนะแนวอาชีพ 1 
13 พนักงานขับรถยนต์ 3 
14 พนักงานท าความสะอาด 1 

 รวม 27 



 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (คน) 

 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานแบบครบวงจร 2 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 1 

3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการแนะแนวอาชีพอย่างยั่งยืนและ
เป็นระบบ 

1 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 1 

5 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการจัดหางาน 1 

6 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 1 

7 โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแหล่งบริการจัดหางานอิสระ 2 

 
 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 
 
  
 


