
ท่ี
(1)

   โครงการ/กิจกรรม
(2) ผลการด าเนินงาน

(3)
ระยะเวลา

 ในการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีต้ังไว้  (บาท) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบประมาณคงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

1 เสริมสร้างศักยภาพและทักษะ
เจ้าหน้าท่ีในการบริหาร
จัดการการท างานของคนต่าง
ด้าว

เจ้าหน้าท่ีทราบถึงแนวทางการ
บริหารจัดการ แนวทางการ
ปฏิบัติงาน ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ท างานของคนต่างด้าว พร้อมรับฟัง
อุปสรรคในการท างานรวมถึงการ
พิจารณาหาแนวทางป้องกัน หรือ
แก้ไขข้อขัดข้องร่วมกับนายทะเบียน
 และพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระ
ราชก าหนดการบริหารจัดการการ
ท างานของคนต่างด้าว

3 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ - - สนง.จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

2 อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม
ศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงาน
แบบครบวงจร

เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการกิจกรรมศูนย์ตรีเทพ
เพ่ือการจ้างงานครบวงจร

13-14 พ.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ - - สนง.จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

3 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

ให้ข้าราชการได้จัดท าแผน
รายบุคคล เพ่ือให้การท างานมี
จุดมุ่งหมาย มีการพัฒนาไปในทาง
ท่ีดีข้ึน รวมถึงมองเห็นจุดอ่อนของ
การท างานท่ีอยากจะแก้ไข

ก.ย 66 - ต.ค.67 ไม่ใช้งบประมาณ - - สนง.จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2567)

ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  



ท่ี
(1)

   โครงการ/กิจกรรม
(2) ผลการด าเนินงาน

(3)
ระยะเวลา

 ในการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีต้ังไว้  (บาท) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบประมาณคงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2567)

ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

4 โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการ
รับงานไปท าท่ีบ้านและกองทุน
เพ่ือผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจใน
งานด้านการส่งเสริมการรับงานไป
ท าท่ีบ้านและกองทุนเพ่ือผู้รับงาน
ไปท าท่ีบ้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างาน

25 ธ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ - - สนง.จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

5 โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

บุคคลากรในหน่วยงานได้เข้าร่วม
รับฟังการปราบปรามการทุจริต
ผ่านทางออนไลน์ การประชุมของ
จังหวัดพิษณุโลก และกรมการ
จัดหางาน และได้ประกาศ
เจตนารมณ์ของหน่วยงาน

9 ธ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ - - สนง.จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การเสริมสร้างภาพลักษณ์ใน
การท างาน

เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรมเพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงความส าคัญของการมีบุคลิกภาพ
ท่ีดี เสริมสร้างและพัฒนา
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน

21 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ - - สนง.จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

7 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการให้บริการจัดหางาน
เพ่ือช่วยเหลือผู้ว่างงานให้กลับ
เข้าสู่
ตลาดแรงงาน

เจ้าหน้าท่ีได้พัฒนา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการช่วยเหลือ
ประชาชนท่ีว่างงานได้กลับเข้ามาสู่
ตลาดแรงงาน

1 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ - - สนง.จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



ท่ี
(1)

   โครงการ/กิจกรรม
(2) ผลการด าเนินงาน

(3)
ระยะเวลา

 ในการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีต้ังไว้  (บาท) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบประมาณคงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2567)

ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

8 การเรียนรู้ด้วยตนเองให้
บุคลากรได้รับการพัฒนา

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
เรียนรู้นอกจากการท างานด้วยการ
พัฒนาทาง E-learning

ต.ค66 -ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ - - สนง.จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

9 โครงการบริหารจัดการการ
ท างานแรงงานต่างด้าว

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงแนวทางการบริหารจัดการ
แนวทางการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ท างานของคนต่างด้าว ตาม มติ 24 
กันยายน 2567

3 พ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ - - สนง.จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก


