
กิจกรรม / โครงการ ปัจจัยเส่ียง
มาตรการจัดการความเส่ียงใน

ปัจจุบัน
โอกาส ผลกระทบ

ความสามารถ
ในการจัดการ
ความเส่ียง

วิธีการด าเนินการบริหาร
จัดการความเส่ียง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

โครงการป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์การค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน
1.กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
เพ่ือป้องกันการหลอกลวง
และลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ
2.กิจกรรมคุ้มครอง
คนหางานและเครือข่าย
ชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกัน
การหลอกลวงและลักลอบ
ไปท างานต่างประเทศ

1.มีช่องว่างของการใช้ส่ือสังคม
ออนไลน์ต่างๆ เช่น กลุ่มไลน์/
เฟสบุ๊ค เป็นต้น ท่ีสามารถ
หลอกลวงผู้ท่ีต้องการไปท างาน
ต่างประเทศ
2.การเข้าถึงส่ือออนไลน์ท่ีไม่
สามารถควบคุมได้  
3.คนหางานไม่ทราบข้ันตอนหรือ
วิธีการไปท างานต่างประเทศท่ี
ถูกต้อง

1.ประสานอ าเภอเพ่ือเข้าร่วม
ประชุมช้ีแจงผู้น าชุมชนในพ้ืนท่ี
2.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ท่ี
เข้าใจง่าย ผ่านช่องทางส่ือ
ออนไลน์
3.จัดต้ังกลุ่ม/ช่องทางการติดต่อ
เพ่ือให้ค าปรึกษา/แนะน าวิธีการ
ไปท างานต่างประเทศท่ีถูกต้อง
4.ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้
ค าปรึกษา/แนวทางอย่าง
ละเอียด

น้อย
(2)

น้อย 
(2)

- 1.ประชาสัมพันธ์ต่อเน่ือง
และสม่ าเสมอผ่าน
ช่องทางสังคมออนไลน์
เพ่ือให้ประชาชนได้เห็นถึง
ข่าวสารข้อมูลท่ีถูกต้อง
2.ประชาสัมพันธ์ผ่าน
กลุ่มอาสาสมัครแรงงาน
(กลุ่มเครือข่าย)เพ่ือให้
เข้าถึงกลุ่มคนในพ้ืนท่ี
3.เพ่ิมช่องทางในการรับ
ข้อร้องเรียนผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ให้
ท่ัวถึง สะดวก

ตุลาคม
2566-
กันยายน
2567

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก

29,400

แผนบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงาน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



กิจกรรม / โครงการ ปัจจัยเส่ียง
มาตรการจัดการความเส่ียงใน

ปัจจุบัน
โอกาส ผลกระทบ

ความสามารถ
ในการจัดการ
ความเส่ียง

วิธีการด าเนินการบริหาร
จัดการความเส่ียง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

โครงการเตรียมความ
พร้อมแก่ก าลังแรงงาน
กิจกรรมแนะแนวอาชีพ
และส่งเสริมอาชีพ        
แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ใน
ระบบการจ้างงาน 
-กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิม
รายได้

1.ผู้ท่ีได้รับการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพบางรายไม่ได้น า
ความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ
ต่อหลังจากการฝึกอบรม
2.การสาธิตอาชีพไม่เป็นท่ีสนใจ
ของผู้ท่ีเข้ารับการฝึก
3.ผู้ท่ีได้รับการส่งเสริมไม่สามารถ
เพ่ิมตลาดหรือช่องทางการ
จ าหน่าย

1.ด าเนินการติดตามผลและ 
สอบถามผู้ท่ีได้รับการฝึกเพ่ือ
ส่งเสริมประกอบอาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง
2.ให้เจ้าหน้าศึกษาและ
วิเคราะห์การประกอบอาชีพ 
และความต้องการในแต่ละพ้ืนท่ี
เพ่ือให้สามารถน าไปส่งเสริม
ประกอบอาชีพได้จริงอย่างย่ังยืน

น้อย
ท่ีสุด
(1)

น้อยท่ีสุด
(1)

- 1.เจ้าหน้าท่ีสาธิตอาชีพ
อิสระใหม่ๆ ท่ีทันสมัย 
สามารถท าได้ง่าย เหมาะ
กับการน าไปประกอบ
อาชีพปัจจุบัน
2.เจ้าหน้าท่ีจัดอบรมให้
ความรู้การขายผ่าน
ช่องทางออนไลน์เพ่ือ
เข้าถึงช่องทางการขายท่ี
หลากหลายแบบท้ัง
ออฟไลน์และออนไลน์ 
อาทิ ช่องทางการขายของ
ออนไลน์ การสร้างตัวตน
ผ่านการขาย

ตุลาคม
2566-
กันยายน
2567

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก

66,600



กิจกรรม / โครงการ ปัจจัยเส่ียง
มาตรการจัดการความเส่ียงใน

ปัจจุบัน
โอกาส ผลกระทบ

ความสามารถ
ในการจัดการ
ความเส่ียง

วิธีการด าเนินการบริหาร
จัดการความเส่ียง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

โครงการก้าวสู่งานท่ีดี  
คนมีคุณภาพ
1.กิจกรรมให้บริการจัดหา
งานศูนย์บริการจัดหางาน
เพ่ือคนไทย
2.กิจกรรมให้บริการจัดหา
งานผ่านระบบอินเตอร์เน็ต

1.ระบบเครือข่ายในการเช่ือมโยง
ข้อมูลยังไม่เสถียร     มีความ
ขัดข้อง
2.ขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระบบการเช่ือมโยงข้อมูลของ
ผู้ใช้งานผ่านระบบเครือข่าย

1.ให้บริการแบบ manual 
กรณีท่ีระบบเครือข่ายขัดข้อง
2.จัดเก็บข้อมูลเป็นเอกสาร
ควบคู่กับการท างานผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต

น้อย
ท่ีสุด
(1)

น้อยท่ีสุด
(1)

- 1.ด าเนินการตามแนว
ปฏิบัติการให้บริการผ่าน
ระบบE-Service ของกอง
พัฒนาระบบโดยให้
เจ้าหน้าท่ีศึกษาอย่าง
ละเอียดทุกข้ันตอนเพ่ือให้
ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2.แจ้งปัญหาอุปสรรคใน
การใช้งานแก่ผู้พัฒนา
ระบบทราบเพ่ือท าการ
ปรับปรุง

ตุลาคม
2566-
กันยายน
2567

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก

7,200



กิจกรรม / โครงการ ปัจจัยเส่ียง
มาตรการจัดการความเส่ียงใน

ปัจจุบัน
โอกาส ผลกระทบ

ความสามารถ
ในการจัดการ
ความเส่ียง

วิธีการด าเนินการบริหาร
จัดการความเส่ียง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

บริหารท่ัวไป
งานพัสดุ
เพ่ือตรวจสอบบัญชีครุภัณฑ์
 บัญชีวัสดุ ภายในส านักงาน
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

เจ้าหน้าท่ีพัสดุอาจแนบเอกสาร
หลักฐานการด าเนินการไม่
ครบถ้วน  ไม่เป็นไปตามระเบียบ
และแนวทางในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ควบคุมก ากับดูแลเอกสาร การ
จัดซ้ือจัดจ้างให้ถูกต้องครบถ้วน
เป็นไปตามระเบียบ

น้อย
ท่ีสุด
(1)

น้อยท่ีสุด
(1)

- 1.ก าชับเจ้าหน้าท่ีศึกษา
ข้ันตอน/กระบวนงานใน
การจัดซ้ือจัดจ้างให้
ถูกต้องตามระเบียบ
2.ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
อบรม เพ่ือให้เกิดความรู้
ความช านาญเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
3.ควบคุม ก ากับ ดูแล
และตรวจสอบ เอกสาร
การจัดซ้ือจัดจ้างโดย
ผู้บังคับบัญชา

ตุลาคม
2566-
กันยายน
2567

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก

-

ผู้บันทึกข้อมูล ลงช่ือ
ต าแหน่ง  
เบอร์โทร วันท่ี

นางสาวกนกวรรณ  ฉิมจ๋ิว นายพงษ์ศักด์ิ  ศรีนามนต์
จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

20-พ.ย.-66
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
0644200044


