
 

 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำนักงานจัดหางานจงัหวัดพิษณุโลก 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ลำดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คน/แห่ง/องค์กร) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ ระดับความสำเร็จ) 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค.
68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-มิ.ย.
68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย.
68) 

1 แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกบับรบิทภารกิจของกรมการจัดหางาน 
1.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 สร้างพื้นที่สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของกระทรวงแรงงาน 

1.1.1 กิจกรรม 5 ส เพื่อสร้างความร่วมมือและส่งเสริม
วินัยในการดูแลรักษาความสะอาด 
ให้สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยส่งผลดี
ต่อประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
บุคลากร 

สำนักงาน 
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก 

7 ครั้ง ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 100 

-     

1.1.2 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่(No 
Gift policy) 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติหนา้ที่อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏบิัติหน้าที ่และ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 

สำนักงาน 
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก 

1 ครั้ง ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 100 

-     

1.1.3 กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
และต่อต้านการทุจริตมาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัตหิน้าที่ราชการ การดำเนินชีวติ
และขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่
สะท้อนการมีคุณธรรม จรยิธรรม 

เพื่อสร้างค่านิยมในสังคมของกรมการ
จัดหางานที่แสดงเจตนารมณ์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต 

สำนักงาน 
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก 

1 ครั้ง บุคลากรของสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
มีความตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 

-     

1.1.4 กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อสร้าง
จิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี 

1.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสำนึกตามหลกัธรรมาภิบาล 
ประมวลจริยธรรม และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สำนักงาน 
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก 

1 ครั้ง บุคลากรของสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
มีการปฏิบัติงานดว้ย

-     



-๒- 
 

จดัท ำโดย กองบรหิำรทรพัยำกรบคุคล กรมกำรจดัหำงำน 

 

ลำดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คน/แห่ง/องค์กร) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ ระดับความสำเร็จ) 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค.
68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-มิ.ย.
68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย.
68) 

2. บุคลากรในสังกัดมีจิตสำนึก ยึดมั่น
ในหลักคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นข้าราชการ
ที่ดี 

จิตสำนึกของการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1.2 แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสรมิการจดัให้มีโครงการ กิจกรรม เพื่อการสร้างค่านิยมคุณธรรมจรยิธรรมแก่บุคลากรของกรมการจัดหางาน 
 คุณธรรมดา้น “วินัย” “พอเพียง” “กตัญญู” และน้อมนำหลักศาสนา และวถิีวัฒนธรรมไทยที่ดงีาม       

1.2.1 กิจกรรมการส่งเสริมสถาบันชาติ
พระมหากษัตริย ์

เพื่อเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
แสดงออกถึงความจงรักภักดี ยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

สำนักงาน 
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก 

1 ครั้ง บุคลากรได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริย ์

-     

1.2.2 กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและวสัดุ
อุปกรณ์สำนักงานให้เกิดความคุ้มค่า 
1) การรณรงค์นำกระดาษที่ใช้แล้วมาใช้
อีกให้ครบทั้งสองหน้า 
 
2) การคัดแยกขยะ 
 
 
 
 
 
 
3) กิจกรรมการ 
จัดการพลังงาน และอนุรักษ์พลังงาน 

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรคำนึงถึงคุณค่า
ของทรัพยากร และใช้ทรัพยากร 
อย่างรู้คุณค่า 

สำนักงาน 
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก 

2 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

6 ครั้ง 
 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 

บุคลากรมีค่านิยมจิตสำนกึ
ถึงประโยชน์ของทรัพยากร 
และมีพฤติกรรมใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าสูงสุด 

- 
 
 
- 
 
 
- 

    



-๓- 
 

จดัท ำโดย กองบรหิำรทรพัยำกรบคุคล กรมกำรจดัหำงำน 

 

ลำดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คน/แห่ง/องค์กร) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ ระดับความสำเร็จ) 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค.
68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-มิ.ย.
68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย.
68) 

1.2.3 กิจกรรมส่งเสริมสถาบัน ศาสนวิถ ีวัฒนธรรม
ไทย และสืบสานประเพณีไทย 
1) กิจกรรมเน่ืองในวันขึ้นปีใหม่สากล 
2) กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทางศาสนา 
3) กิจกรรมเน่ืองในวันขึ้นปีใหม่ไทย 
(เทศกาลวันสงกรานต์) 

เพื่อทำนุบำรุง ส่งเสริมรักษาประเพณี
ของไทย และนำมาใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

สำนักงาน 
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก 

3 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

บุคลากรในสังกัดกรมการ
จัดหางานน้อมนำ
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และ
คำสอนของศาสนามาเป็น
แนวทางในการดำรงชีวิต 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

    

1.2.4 กิจกรรมส่งเสริมการใส่ผ้าไทย เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ในคุณค่าของ
ผ้าไทยให้คงอยู่สืบไปในสังคม 

สำนักงาน 
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก 

1 ครั้ง เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
กรมการจัดหางานตระหนัก
ถึงความสำคัญของการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 

-     

2 แผนย่อยที ่2 การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงแรงงาน 
2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนากระทรวงแรงงานสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
2.2.1 การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน มีการตรวจสอบวิเคราะห์
ปัญหาเพื่อพัฒนาการดำเนินงานให้
สำนักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและมี
ความโปร่งใส 

สำนักงาน 
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก 

1 ครั้ง สำนักงานจัดหางานจังหวัด
พิษณุโลกเป็นองค์กรที่มีผล
การประเมินคุณธรรม 
และมีความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 

-     

2.2.2 กิจกรรมการเขา้ร่วมประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานของ
กระทรวงแรงงานให้เป็นองค์กรที่มี

สำนักงาน 1 ครั้ง สำนักงานจัดหางานจังหวัด
พิษณุโลกเป็นองค์กรที่
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม

-     



-๔- 
 

จดัท ำโดย กองบรหิำรทรพัยำกรบคุคล กรมกำรจดัหำงำน 

 

ลำดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คน/แห่ง/องค์กร) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ ระดับความสำเร็จ) 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค.
68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-มิ.ย.
68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย.
68) 

คุณธรรมตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมกำหนด 

จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก 

และเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรม 

3 แผนย่อยที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร และเครอืข่ายเพือ่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดกจิกรรม/โครงการเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและองค์ความรู้อื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง      
3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดทำสือ่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้บรรจุองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินโครงการ กจิกรรมของหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานทุกระดับ 

 รวมงบประมาณ -     
 


