
กิจกรรม / โครงการ ปัจจัยเส่ียง
มาตรการจัดการความ

เส่ียงในปัจจุบัน
โอกาส ผลกระทบ

วิธีการด าเนินการ
บริหารจัดการความ

เส่ียง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
งบประมา

ณ
โอกาส ผลกระทบ สถานะ

การ
ด าเนินการ

โอกาส ผลกระทบ สถานะ
การ

ด าเนินการ

โครงการขยายโอกาส
การมีงานท าให้ผู้สูงอายุ
กิจกรรมส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระ
ให้ผู้สูงอายุ

1.ผู้สูงอายุขาดทักษะ
การใช้เทคโนโลยี
2.ผู้สูงอายุไม่มี
ช่องทางการขาย
สินค้าหลังฝึกอาชีพ

1.ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ลองฝึกปฎิบัติ
การขายของผ่านช่องทางอ่ืนๆ
2.จัดหาวิทยากรให้ความรู้/
ค าแนะน าแก่ผู้สูงอายุเร่ืองการ
ประกอบอาชีพ การบริหารจัดการ 
การคิดต้นทุน ก าไร

1 1 1.เจ้าหน้าติดตามผลการ
ประกอบอาชีพ/มีรายได้ของ
ผู้สูงอายุท่ีได้รับการส่งเสริม
2.เจ้าหน้าท่ีสอนช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้าให้แก่ผู้สูงอายุ

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568

เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
จัดหางานใน
ประเทศและแนะ
แนวอาชีพ

22,500 
บาท

งานบริหารท่ัวไป
การควบคุมการใช้
รถยนต์ราชการ

1.ไม่ได้จัดท าใบขอ
อนุญาตใช้รถ (แบบ ๓) 
และแบบบันทึกการใช้รถ 
(แบบ ๔) หรือมีการ
จัดท าแต่บันทึกข้อมูล     
         
ไม่ครบถ้วน/ไม่เป็น
ปัจจุบัน/ไม่เป็นไปตาม
ความเป็นจริง
2.เม่ือเสร็จส้ินการใช้รถ
ราชการ ไม่น ากลับมาเก็บ
ในสถานท่ีเก็บหรือ
บริเวณของส่วนราชการ
3.น ารถราชการไปใช้นอก
พ้ืนท่ี โดยมิได้ท าหนังสือ
บันทึกข้อความขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ

1.จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบใบขอ
อนุญาตใช้รถ (แบบ ๓) และแบบ
บันทึกการใช้รถ (แบบ ๔) ทุกวันและ
ต้องขออนุญาตใช้รถราชการทุกคร้ัง
เพ่ือเสนอผู้อนุมัติลงนามก่อนออก
เดินทางทุกคร้ัง
2.ลงทะเบียนคุมการเบิกกุญแจ
รถยนต์ราชการ 
3.จัดท าหนังสือบันทึกข้อความขอ
อนุมัติเดินทางไปราชการและเสนอ
ผู้บังคับบัญชาลงนามก่อนออก
เดินทางทุกคร้ัง

1 1 1.หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป
ตรวจสอบการขออนุญาตใช้
รถยนต์ราชการทุกคร้ังก่อน
เสนอผู้บังคับบัญชา
2.หัวหน้าฝ่ายบริหาร
ตรวจเช็คกุญแจทุกวัน
3.ก่อนออกนอกพ้ืนท่ี ต้องมี
หนังสือบันทึกขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568

ฝ่ายบริหารท่ัวไป ไม่มี

ผู้บันทึกข้อมูล ลงช่ือ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เบอร์โทร วันท่ี

รายงานภายในวันท่ี 10 เมษายน 2568 รายงานภายในวันท่ี 10 เมษายน 2569

0644200044 25 ตุลาคม 2567

นายพงษ์ศักด์ิ ศรีนามนต์นางสาวกนกวรรณ ฉิมจ๋ิว

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

แผนบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงาน
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง

ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ 6 เดือน (ตค.67-มีค.68) รอบ 12 เดือน (เม.ย 68-กย.68)


