
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การสรรหาลูกจ้างชั่วคราว
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี จ านวน 1 อัตรา  

92,995 1 มี.ค. 2567 30 ก.ย. 2567 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการแนะแนว
อาชีพอย่างยั่งยืน และเป็น
ระบบ “ หลักสูตรนักแนะ
แนวอาชีพ” 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ. 2567  29 ก.พ. 2567 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม
ศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงาน
แบบครบวงจร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ. 2567 29 ก.พ. 2567 

3 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual 
Development Plan : 
IDP) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 

4 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมแระสิทธิ
ภาพในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ส่งเสริมการรับงานไปท าที่
บ้านและกองทุนเพื่อผู้รับ
งานไปท าที่บ้าน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย. 2567 30 มิ.ย. 2567 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

5 โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ค 2567 30 ก.ย. 2567 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การเสริมสร้างภาพลักษณ์ใน
การท างาน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มี.ค. 2567 30 มี.ค. 2567 

7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการให้บริการจัดหา
งานเพ่ือช่วยเหลือผู้ว่างงาน
ให้กลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มี.ค. 2567 31 มี.ค. 2567 

8 การเรียนรู้ด้วยตนเองให้
บุคลากรได้รับการพัฒนา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 

9 โครงการบริหารจัดการการ
ท างานแรงงานต่างด้าว 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ค 2567 30 ก.ย. 2567 

 


