
กิจกรรม / โครงการ ปัจจัยเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ความสามารถ วิธีการด าเนินการบริหารจัดการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ สถานะ การด าเนินการ โอกาส ผลกระทบ สถานะ การด าเนินการ
โครงการป้องกันปัญหาการค้า
มนุษย์การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
1.กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เพ่ือ
ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบ
ไปท างานต่างประเทศ
2.กิจกรรมคุ้มครองคนหางานและ
เครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์
ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบ
ไปท างานต่างประเทศ

1.มีช่องว่างของการใช้ส่ือ
สังคมออนไลน์ต่างๆ เช่น 
กลุ่มไลน์/เฟสบุ๊ค เป็นต้น ท่ี
สามารถหลอกลวงผู้ท่ีต้องการ
ไปท างานต่างประเทศ
2.การเข้าถึงส่ือออนไลน์ท่ีไม่
สามารถควบคุมได้  
3.คนหางานไม่ทราบข้ันตอน
หรือวิธีการไปท างาน
ต่างประเทศท่ีถูกต้อง

 .1.ประสานอ าเภอเพ่ือเข้า
ร่วมประชุมช้ีแจงผู้น าชุมชน
ในพ้ืนท่ี
2.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ท่ี
เข้าใจง่าย ผ่านช่องทางส่ือ
ออนไลน์
3.จัดต้ังกลุ่ม/ช่องทางการ
ติดต่อเพ่ือให้ค าปรึกษา/
แนะน าวิธีการไปท างาน
ต่างประเทศท่ีถูกต้อง
4.ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้
ค าปรึกษา/แนวทางอย่าง
ละเอียด

2 2 - 1.ประชาสัมพันธ์ต่อเน่ืองและ
สม่ าเสมอผ่านช่องทางสังคม
ออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนได้เห็นถึง
ข่าวสารข้อมูลท่ีถูกต้อง
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครแรงงาน(กลุ่มเครือข่าย)
เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มคนในพ้ืนท่ี
3.เพ่ิมช่องทางในการรับข้อ
ร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ให้ท่ัวถึง สะดวก

ตุลาคม
2566-

กันยายน
2567

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก

43,400 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ

ได้ประชาสัมพันธ์บนส่ือ
ออนไลน์และลงพ้ืนท่ี เพ่ือ
ป้องกันการหลอกลวงและ
การลักลอบไปท างานแบบผิด
กฎหมาย จ านวน 3,621 คน

2 2 ด าเนินการแล้ว 1.ลงพ้ืนท่ีตามอ าเภอเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการไป
ท างานต่างประเทศท่ีถูกต้อง
ตามกฎหมาย
2.เพ่ิมช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ สปอร์ตวิทยุ 
3.สร่้างการรับรู้ผ่านโซเชียล 
เว็ปไซต์ส านักงาน และเพจ
ส านักงานจัดหางานจังหวัด
พิษณุโลก
จ านวน 7,267 คน 199 เร่ือง

โครงการเตรียมความพร้อมแก่
ก าลังแรงงาน
กิจกรรมแนะแนวอาชีพและ
ส่งเสริมอาชีพ        แนะแนว
อาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน 
-กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้

1.ผู้ท่ีได้รับการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพบางรายไม่ได้
น าความรู้ท่ีได้รับไปประกอบ
อาชีพต่อหลังจากการฝึกอบรม
2.การสาธิตอาชีพไม่เป็นท่ี
สนใจของผู้ท่ีเข้ารับการฝึก
3.ผู้ท่ีได้รับการส่งเสริมไม่
สามารถเพ่ิมตลาดหรือช่อง
ทางการจ าหน่าย

1.ด าเนินการติดตามผลและ 
สอบถามผู้ท่ีได้รับการฝึกเพ่ือ
ส่งเสริมประกอบอาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง
2.ให้เจ้าหน้าศึกษาและ
วิเคราะห์การประกอบอาชีพ 
และความต้องการในแต่ละ
พ้ืนท่ีเพ่ือให้สามารถน าไป
ส่งเสริมประกอบอาชีพได้จริง
อย่างย่ังยืน

1 1 - 1.เจ้าหน้าท่ีสาธิตอาชีพอิสระใหม่ๆ 
ท่ีทันสมัย สามารถท าได้ง่าย เหมาะ
กับการน าไปประกอบอาชีพปัจจุบัน
2.เจ้าหน้าท่ีจัดอบรมให้ความรู้การ
ขายผ่านช่องทางออนไลน์เพ่ือเข้าถึง
ช่องทางการขายท่ีหลากหลายแบบ
ท้ังออฟไลน์และออนไลน์ อาทิ ช่อง
ทางการขายของออนไลน์ การสร้าง
ตัวตนผ่านการขาย

ตุลาคม
2566-

กันยายน
2567

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก

66,600 ด าเนินการแล้ว จัดโครงการเตรียมความ
พร้อมแก่ก าลังแรงงาน  แนะ
แนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการ
จ้างงาน กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ
เพ่ิมรายได้  ด าเนินการเสร็จ
แล้ว เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 
2567  2 รุ่น 40 คน ไม่พบ
ความเส่ียงในการด าเนินงาน

1 1 ด าเนินการแล้ว จัดโครงการเตรียมความพร้อม
แก่ก าลังแรงงาน  แนะแนว
อาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้าง
งาน กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิม
รายได้  ด าเนินการเสร็จแล้ว 
เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2567  2 
รุ่น 40 คน ไม่พบความเส่ียงใน
การด าเนินงาน

โครงการก้าวสู่งานท่ีดี  คนมี
คุณภาพ
1.กิจกรรมให้บริการจัดหางาน
ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย
2.กิจกรรมให้บริการจัดหางาน
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต

1.ระบบเครือข่ายในการ
เช่ือมโยงข้อมูลยังไม่เสถียร    
 มีความขัดข้อง
2.ขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระบบการเช่ือมโยงข้อมูลของ
ผู้ใช้งานผ่านระบบเครือข่าย

1.ให้บริการแบบ manual 
กรณีท่ีระบบเครือข่ายขัดข้อง
2.จัดเก็บข้อมูลเป็นเอกสาร
ควบคู่กับการท างานผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต

1 1 - 1.ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการ
ให้บริการผ่านระบบE-Service ของ
กองพัฒนาระบบโดยให้เจ้าหน้าท่ี
ศึกษาอย่างละเอียดทุกข้ันตอนเพ่ือให้
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.แจ้งปัญหาอุปสรรคในการใช้งาน
แก่ผู้พัฒนาระบบทราบเพ่ือท าการ
ปรับปรุง

ตุลาคม
2566-

กันยายน
2567

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก

7,200 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ

ยังคงมีเส่ียงระบบอยู่จาก
ส่วนกลาง (ระบบล่มจาก
ส่วนกลางท าให้ไม่สามารถใช้
งานผ่านระบบอินเตอร์เน็ตได้)
 เกิดความล่าช้าบ้างคร้ัง และ
มีการควบคุมความเส่ียงท่ี
เกิดข้ึนโดยได้ประกาศทางส่ือ
ออนไลน์ให้ประชาชนท่ีจะมา
ใช้บริการได้ทราบ

1 1 ด าเน่ินการเเล้ว เม่ือมีความขัดข้องของระบบ
ส่วนกลาง และสามารถ
ควบคุมความเส่ียงได้การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
ออนไลน์ การติดประกาศให้
ผู้ใช้บริการทราบ หรือส่วน
สอนข้ันตอนการข้ึนทะเบียน
ผ่านเว็บไซต์ด้วยตนเอง

แผนบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงาน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก การติดตามการด าเนินการตามแผนการบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน



กิจกรรม / โครงการ ปัจจัยเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ความสามารถ วิธีการด าเนินการบริหารจัดการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ สถานะ การด าเนินการ โอกาส ผลกระทบ สถานะ การด าเนินการ

แผนบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงาน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก การติดตามการด าเนินการตามแผนการบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน

บริหารท่ัวไป
งานพัสดุ
เพ่ือตรวจสอบบัญชีครุภัณฑ์ 
บัญชีวัสดุ ภายในส านักงานให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

เจ้าหน้าท่ีพัสดุอาจแนบ
เอกสารหลักฐานการ
ด าเนินการไม่ครบถ้วน  ไม่
เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ควบคุมก ากับดูแลเอกสาร การ
จัดซ้ือจัดจ้างให้ถูกต้องครบถ้วน
เป็นไปตามระเบียบ

1 1 - 1.ก าชับเจ้าหน้าท่ีศึกษาข้ันตอน/
กระบวนงานในการจัดซ้ือจัดจ้างให้
ถูกต้องตามระเบียบ
2.สนับสนุนเจ้าหน้าท่ีเข้ารับอบรม 
เพ่ือให้เกิดความรู้ความช านาญ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
3.ควบคุม โดยการลงทะเบียนคุมวัสดุ
ทุกคร้ังเม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ตุลาคม
2566-

กันยายน
2567

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก

ไม่มี อยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการ(ตาม
โครงการ)และ
งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร

1.หัวหน้าฝ่ายบริหารก าชับ 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ 
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ทุกคร้ัง
เม่ือมีการด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างโดยมีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้
ตรวจสอบและอนุมัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างทุกคร้ัง จ านวน 
64 เร่ือง
2.มอบหมายเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
เข้ารับการอบรมโครงการการ
พัสดุภาครัฐ ในช่วงเดือน
เมษายน 2567 
3.มีการลงทะเบียนคุมการ
จัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน 64 เร่ือง
 โดยมีผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบการจัดซ้ือและ
อนุมัติ จ านวน 64 เร่ือง

1 1 ด าเนินการแล่้ว 
* ข้อมูล ณ 13 กันยายน 

2567

มีการลงทะเบียนคุมการ
จัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน 114 
เร่ือง โดยมีผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบการจัดซ้ือและ
อนุมัติ จ านวน 114 เร่ือง

ผู้บันทึกข้อมูล ลงช่ือ ผู้ประสานฯ นางปรางค์มาศ ศรีรัตนะ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ

เบอร์โทร วันท่ี เบอร์โทร 086-932-2723
หมายเหตุ   1. หมายเลข (1) ให้ระบุกิจกรรม/โครงการท่ีเห็นว่ามีความเส่ียงท่ีต้องจัดการ

               3. หมายเลข (3) ให้ระบุรายละเอียด การด าเนินการท่ีใช้ในปัจจุบันท่ีเห็นว่าจะลดความเส่ียงเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ

               5. หมายเลข (7) ให้ระบุรายละเอียด การด าเนินการท่ีจะใช้ในลดความเส่ียงเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ

               7. หมายเลข (9) ให้ระบุผู้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการภายในระยะเวลาตามข้อ (7) และ (8)
               8. หมายเลข (10) ให้ระบุจ านวนเงินงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในกิจกรรม/โครงการ (ถ้ามี)
               9. หมายเลข (11) ให้ระบุช่ือหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
               10. หมายเลข (12) ให้ระบุต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
               11. หมายเลข (13) ให้ระบุวันท่ีบันทึกข้อมูลในระบบ

นายพงษ์ศักด์ิ  ศรีนามนต์

จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

064-4200044 20 พฤศจิกายน 2566

                2. หมายเลข (2) ให้ระบุสาเหตุของความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เช่น การปฏิบัติงานมีความล่าช้า เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีมีการโยกย้าย ประสบการณ์น้อย เป็นต้น 

               4. หมายเลข (4 - 6) ให้ระบุการให้คะแนนความเส่ียงของโอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบท่ีตามมา และความสามารถในการจัดการความเส่ียง : 5 (สู่งมาก) 4 (สูง) 3 (ปานกลาง) 2 (น้อย) และ 1 (น้อยมาก)
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นางสาวกนกวรรณ  ฉิมจ๋ิว
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กิจกรรม / โครงการ ปัจจัยเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ความสามารถ วิธีการด าเนินการบริหารจัดการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ สถานะ การด าเนินการ โอกาส ผลกระทบ สถานะ การด าเนินการ

แผนบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงาน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก การติดตามการด าเนินการตามแผนการบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน


