
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

1

1.1

1) กิจกรรมเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต ในวันต่อต้าน
คอร์รัปชัน 6 ก.ย. และวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 8 ธ.ค.

2 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

2 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีได้ให้ความส าคัญ และ
แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

1) ผู้บังคับบัญชาเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ประเทศ
ไทย) จังหวัดพิษณุโลก ณ ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก 
2) ผู้บังคับบัญชาส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล 
(ประเทศไทย) ผ่านทาง Facebook ของส านักงาน ป.ป.ช
3) ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมขับเคล่ือนภารกิจการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงมหาดไทย ผ่านระบบีดิทัศน์ทางไกล (VCS)
4) มอบหมายเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมรับฟัง วันต่อต้านคอร์รัปชัน เม่ือวันท่ี
 6 กันยายน 2567 ทาง Facebook ของส านักงาน ป.ป.ช

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก

แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรู้ค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

รายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
ผลการด าเนินงาน

ผลส าเร็จ

หนา้ที ่1 จาก 7



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
ผลการด าเนินงาน

ผลส าเร็จ

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การน าหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ

หนา้ที ่2 จาก 7



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
ผลการด าเนินงาน

ผลส าเร็จ

1.3
1.4

1.5

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการฯ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดกิจกรรม/ประกาศ ยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีการครองตน  ครองคน ครองงาน โดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์  มีคุณธรรม จริยธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 

หนา้ที ่3 จาก 7



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
ผลการด าเนินงาน

ผลส าเร็จ

2

2.1
1) กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

1 คร้ัง จังหวัดพิษณุโลกมีผลคะแนน
การประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 90

1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีได้ให้ความร่วมมือในการ
ประเมินผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
 ร้อยละ 100 และให้ความร่วมมือ
ในการจัดท าข้อมูล OIT เพ่ือ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ส านักงาน       
จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

ไม่ใช้
งบประมาณ

พฤศจิกายน 2566 ถึง
มิถุนายน 2567

ให้ความร่วมมือกับจังหวัดพิษณุโลก ในการท าการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบไปด้วย
1) EIT การประเมินผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
2) IIT การประเมินผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
3) OIT การเปิดเผยข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก
โดยได้คะแนนการประเมิน 94.13

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก

แผนย่อยท่ี 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

หนา้ที ่4 จาก 7



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
ผลการด าเนินงาน

ผลส าเร็จ

2.2
1) กิจกรรมประเมินความเส่ียงการทุจริต 6 มาตรการ/

กระบวนงาน/งาน
ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

1 คร้ัง ทบทวนและประเมินความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 2 
รอบเป็นประจ าทุกปี

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมการ
จัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการ
ประเมินความเส่ียงฯ ให้กรมการจัดหางานทราบ ในรอบ 6 เดือน 
และรอบ   12 เดือน

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก

2.3

2.4

2.5

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สร้างนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือช่องทางการให้บริการ ในด้านต่าง ๆ ของภาครัฐให้กับประชาชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สนับสนุนการเข้าร่วมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 พัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หนา้ที ่5 จาก 7



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
ผลการด าเนินงาน

ผลส าเร็จ

2.6
1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านง

ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม

6 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน ร้อยละ 100

1 คร้ัง ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญเร่ือง
การต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมพร้อมจัดท าประกาศ
เจตนารมณ์

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

ติดป้ายประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านของผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก

2.7
1) กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ

และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)

6 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

1 คร้ัง ผู้บังคัญบัญชาได้ให้ความส าคัญ
ของนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

ติดป้ายประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ณ ส านักงาน และเผยแพร่ลงเว็บไซต์,Facebook ของ
หน่วยงาน

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

พิษณุโลก

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 ส่งเสริมและผลักดันให้มีการประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หนา้ที ่6 จาก 7



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
ผลการด าเนินงาน

ผลส าเร็จ

3 แผนย่อยท่ี 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการบูรณาการต่อต้านการทุจริต

หนา้ที ่7 จาก 7


