
  
 
 

 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนสองพิทยาคม  

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ท าหน้าที่ ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ 
...................................................................... 

 

  ด้วยโรงเรียนสองพิทยาคม อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ มีความประสงค์จะรับสมัครเพ่ือคัดเลือก
บุคคลเข้าเป็นครูอัตราจ้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 ๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
อัตราค่าจ้างเดือนละ 8,440 บาท ส าหรับผู้จบปริญญาตรี ดังนี้ 
        1.1 วิชาเอกภาษาอังกฤษ  จ านวน  1  อัตรา 
  

 ๒. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้   
  ๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
        ๒.๒ เป็นบุคคลที่ไม่มีประวัติเสื่อมเสียในทางราชการ และเอกชน 
  ๒.3 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๒.4 เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้  
                ๒.4.๑ เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ         
                         ๒.4.๒ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครู          
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
        ให้ ผู้ ประสงค์ จะสมัคร  สามารถสมั คร ได้ที่  ทาง เ ว็บ ไซต์ โ ร ง เ รี ยนสอง พิทยาคม 
http://www.songpit.ac.th/ และหน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสองพิทยาคม ตั้งแต่ วันที่ 11 – 
24 พฤษภาคม 2569 ไม่เว้นวันหยุดราชการ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ โทรศัพท์ 086-8944-222 
หรือ 081-0561-066 โดยกรอกข้อความต่างๆ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และแนบเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์ 
   ๓.๒ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณียังไม่ได้รับปริญญาบัตร) และ
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุสาขาวิชาเอกตรงตามประกาศรับสมัครหรือหนังสือรับรองของ
สถานศึกษาที่มีข้อความระบุว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ” ภายในวันปิดรับสมัคร
จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  

 ๓.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัครที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๓.๔ ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร จ านวน ๑ ฉบับ  

  ๓.๕ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ จ านวน ๑ ฉบับ 

http://www.songpit.ac.th/


  3.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน                   
๖ เดือน จ านวน ๒ รูป 
  3.7 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน ๑ ฉบับ 
  3.8 หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบบั 
   3.9 หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล 
ทะเบียนสมรส 
 

 ***เอกสารทุกรายการให้น าต้นฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และผู้สมัครต้องเขียนค ารับรอง
ส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย*** 

 

 ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด
วัน เวลา สถานที่ในการประเมินด้านต่างๆ 
  โรงเรียนสองพิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะในวันจันทร์ ที่ 25 พฤษภาคม 2569 ทางเว็บไซต์ http://www.songpit.ac.th/ และ
หน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล ชั้น 1 อาคาร 3  
    

 ๕. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
        โรงเรียนสองพิทยาคม ด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันอังคาร ที่ 26 พฤษภาคม 2569 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเล็ก ชั้น ๑ อาคาร ๓ โรงเรียนสองพิทยาคม 
 

 ๖. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ 
       โรงเรียนสองพิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในวันพุธ ที่ 27 พฤษภาคม 2569 ทางเว็บไซต์ 
http://www.songpit.ac.th/ และหน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล ให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก อันดับที่ ๑       
ไปรายงานตัวที่ฝ่ายอ านวยการโรงเรียนสองพิทยาคม ในวันพฤหัสบดี ที่  28 พฤษภาคม ๒๕๖9              
เวลา ๐๙.๐๐ น. ทั้งนี้ หากไม่มารายงานตัวตามก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์การเข้าปฏิบัติงาน และจะเรียกร้อง
สิทธิใดๆ ในภายหลังมิได้ และโรงเรียนสองพิทยาคม จะด าเนินการเรียกตัวผู้ที่คัดเลือกได้ในล าดับถัดไป             
มารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติงานต่อไป 
 

 7. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก/เลือกสรร 
          โรงเรียนสองพิทยาคม จะแจ้งให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก มาท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติหน้าที่
ครูผู้ สอนที่ โ รงเรียนสองพิทยาคม อ า เภอสอง จั งหวัดแพร่  ในวันจันทร์  ที่  1 มิถุนายน 2569                          
เวลา ๐๙.๐๐ น. 
 

 8. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
  8.๑ จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก  
            8.๒ การจ้างครู ถือเป็นอัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราว จะไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุ หรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ หรือข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็น
พนักงานราชการ หรือข้าราชการ  ต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการ และเงื่อนไขทีค่ณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ และองค์กรกลางก าหนด ตามล าดับ 

http://www.songpit.ac.th/
http://www.songpit.ac.th/


      8.3 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ระหว่างปีการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง                 
อาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕69 
 
 
 
 

 
( นางณปภา  สินมณี ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมิน  
      ๑. ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  

 
๕๐ คะแนน 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมิน สอบสัมภาษณ์ 
      1. การน าเสนอประวัติส่วนตัว  
      2. การสอน (สอบสอน ไม่เกิน 15 นาท)ี 
      3. บุคลิกภาพ 

 
20 คะแนน 
20 คะแนน 
10 คะแนน 

 
 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐ คะแนน 
 
***หมายเหตุ ให้ผู้เข้าสมัครสอบ เตรียมเอกสาร เช่น 
        -  แฟ้มสะสมผลงาน  
        -  แผนการสอน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1 แผน  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีแสดงคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าเป็นครูอัตราจ้าง 
โรงเรียนสองพิทยาคม 

 

 
 

ตารางสอบคัดเลือกครูอัตราจ้าง 
โรงเรียนสองพิทยาคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ต าแหน่ง คุณสมบัติ อัตราเงินเดือน จ านวนอัตรา 

1. 
ครูอัตราจ้าง 

วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ 

 
-  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไป 
   วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
-  ต้องมีใบประกอบวิชาชีพครูหรือก าลังศึกษาต่อ 
   ในสาขาวิชาเอกทางการศึกษา 
 

๘,๔๔๐ บาท 1 อัตรา 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

26 พฤษภาคม 2569 
 09.00 น. – ๑๑.๐๐ น. 

 
ภาค ก  สอบข้อเขียน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    - ความรอบรู้ 
    - ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
๒. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 
 

 
 

๒๐ คะแนน 
 
 

๓๐ คะแนน  
 

หลักสูตรการสอบตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศ 

26 พฤษภาคม 2569
๑๓.๐๐ น.  – ๑๖.๐๐ น. 

 

 
ภาค ข  สอบสัมภาษณ์  
1. การน าเสนอประวัติส่วนตัว  
2. การสอน (สอบสอน ไม่เกิน 15 นาที) 
3. บุคลิกภาพ 
 

 
 

20 คะแนน 
20 คะแนน 
10 คะแนน 



ใบสมัครครูอัตราจ้าง 
โรงเรียนสองพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาแพร่ 

.................................................... 
 
๑. ชื่อ.....................................................................นามสกุล.................................................................... ............ 
สัญชาติ...................................เชื้อชาติ..........................................ศาสนา........................... ................................. 
๒. เกิดวันที่.................เดือน................................พ.ศ...............................อายุถึงวันรับสมัคร......... ..........ปี 
๓. เกิดโรงพยาบาล...................................................อ าเภอ/เขต...................................จังหวัด...........................                                          
๔. เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน.......................................    ออก ณ ส านักงาน................................................                
เมื่อวันที่................เดือน..............................พ.ศ..................... 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่............................ถนน............................................ต าบล...................................................    
อ าเภอ/เขต...................................................จังหวัด...........................................เบอร์โทร.................................... 
๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน.................................................................. ......ป ีพ.ศ.............................    
ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา.........................................................................วิชาเอก……………………………… 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษ คือ……………………………………………………………………………………………………………………… 
๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
      ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 
  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
             ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)           รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๒ รปู 
           ส าเนาทะเบียนบ้าน                                ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
            ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง ไม่เกิน 1 เดือน) 
  อ่ืน ๆ................................................................................................................... ........................... 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง                 
และเป็นความจริงทุกประการ 
 

      ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัคร 
            (........................................................) 
      วันที่............................................................. 
 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัคร
แล้วถูกต้อง 
 
 
               
               ลงชื่อ....................................... 
               ( นางสาวกุลพิชญ์ สุปินะ ) 

 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า 
   คุณสมบัติถูกต้อง 
   ขาดคุณสมบัติ เพราะ........................................ 
...................................................................................  
 
                 ลงชื่อ....................................... 
                       ( นางพิศสุดา  พรมปา ) 

 

เลขประจ ำตัวสอบ................. 


