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ระเบียบกรมการจัดหางาน 
วาดวยหลักเกณฑและเง่ือนไขในการพิจารณาอนุญาต 

การทํางานของคนตางดาว 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

   
 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานของคนตางดาว ตามมาตรา ๗ มาตรา ๘ 
มาตรา ๙ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 
๒๕๒๑ เปนไปโดยรอบคอบตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย สมควรกําหนดหลักเกณฑและ
เง่ือนไขในการพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาว อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ อธิบดีกรมการจัดหางานโดย
ความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมจึงวางระเบียบ ดังตอไปนี ้

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยหลักเกณฑและ

เง่ือนไขในการพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๔๕” 
 
ขอ ๒๑  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยหลักเกณฑในการพิจารณาคําขออนุญาต

ทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๓๗ ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๒) ระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยหลักเกณฑในการพิจารณาคําขออนุญาต

ทํางานของคนตางดาว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(๓) ระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยหลักเกณฑในการพิจารณาคําขออนุญาต

ทํางานของคนตางดาว (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
“ผูมีอํานาจพิจารณา” หมายความวา อธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย

หรือนายทะเบียน แลวแตกรณี 
“การพิจารณาออกใบอนุญาต” หมายความวา การออกใบอนุญาตทํางานตาม

มาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคน
ตางดาว พ.ศ. ๒๕๒๑ 

 
ขอ ๕  หลักเกณฑการพิจารณาออกใบอนุญาตทํางาน ตออายุใบอนุญาตและการ

อนุญาตใหเปลี่ยนการทํางานหรือเปล่ียนทองที่หรือสถานที่ในการทํางานใหผูมีอํานาจพิจารณา
                                                 

๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๙/ตอนพิเศษ ๔๗ ง/หนา ๒๔/๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๕ 
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อนุญาตเฉพาะกิจการที่ไมขัดตอกฎหมายและอนุญาตแกคนตางดาวเฉพาะที่มีคุณสมบัติตาม
เง่ือนไขในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี ้

(๑) เปนคนตางดาวที่จะทํางานในสถานประกอบการที่มีทุนชําระแลวและทุน
ประกอบธุรกิจเริ่มตนไมนอยกวาสองลานบาทและทุกสองลานบาทใหมีคนตางดาวทํางานไดหนึ่ง
คน ทั้งนี้ ตองไมเกินสิบคน โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานทุนชําระแลวและทุนประกอบธุรกิจ 
ตลอดจนรายการเคลื่อนไหวทางบัญชีของธนาคาร รวมทั้งงบการเงินของปที่ผานมาประกอบการ
พิจารณาดวย 

(๒) ทํางานในสถานประกอบการที่ไดชําระภาษีเงินไดใหแกรัฐในรอบสามปที่
ผานมารวมกันไมนอยกวาหาลานบาท ใหมีคนตางดาวทํางานไดหนึ่งคน โดยพิจารณาจากเอกสาร
หลักฐานการชําระภาษีเงินได 

(๓) ทํางานในสถานประกอบการที่ดําเนินธุรกิจสงออกสินคาไปตางประเทศและ
นําเงินตราตางประเทศเขาประเทศสามลานบาทขึ้นไปในปที่ผานมา ใหมีคนตางดาวทํางานไดหนึ่ง
คนทุกๆ จํานวนสามลานบาท แตไมเกินสามคน โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานใบขนสินคาขา
ออก 

(๔) ทํางานในสถานประกอบการที่มีการจางงานคนไทยทุกหาสิบคน ใหมีคนตาง
ดาวทํางานไดหนึ่งคน แตไมเกินหาคน โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานแบบรายการแสดงการสง
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

(๕) เปนคนตางดาวที่มีรายไดและมีหนาที่ ชําระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประจําปใหแกรัฐบาลไทยตั้งแตหนึ่งหมื่นแปดพันบาทขึ้นไป หรือไดชําระภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาในปที่ผานมาเปนจํานวนตั้งแตหนึ่งหมื่นแปดพันบาทขึ้นไป โดยพิจารณาจากเอกสาร
หลักฐานการชําระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 

 
ขอ ๖  เมื่อมีเหตุจําเปนอันสมควรอธิบดีอาจพิจารณาออกใบอนุญาตทํางานตอ

อายุใบอนุญาต และอนุญาตใหเปลี่ยนการทํางานหรือเปล่ียนทองที่หรือสถานที่ในการทํางานใหแก
คนตางดาวในลักษณะหนึ่งลักษณะใดดังตอไปนี้ได โดยมิใหนําขอจํากัดในเรื่องจํานวนคนตางดาว
ตามความในขอ ๕ มาใชบังคับ 

(๑) ตัวแทนในธุรกิจการคาระหวางประเทศที่เดินทางเขามาตรวจสอบมาตรฐาน
สินคา หรือการจัดซื้อสินคา หรือการศึกษาภาวะตลาดสินคา 

(๒) งานใหคําปรึกษาดานการลงทุน หรือดานการบริหาร หรือดานเทคนิคและ
เทคโนโลยี หรือดานการตรวจสอบภายในเปนครั้งคราว 

(๓) ผูแทนธุรกิจทองเที่ยว ซึ่งนําชาวตางประเทศเขามาทองเที่ยวในประเทศไทย 
(๔) สถาบันการเงินระหวางประเทศ ซึ่งไดรับการรับรองจากสวนราชการที่

รับผิดชอบ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๕) กิจการ บันเทิง มหรสพ ดนตรี ศาสนา สังคมสงเคราะห วัฒนธรรม กีฬา ซึ่ง
มีลักษณะการจางงานเปนครั้งคราว และไมแสวงหาผลกําไร หรือเปนการกอใหเกิดรายไดตอ
ประเทศหรือเปนประโยชนตอสังคมโดยสวนรวม 

(๖) การนําคนตางดาวเขามาทํางานเพื่อใหงานสําเร็จภายใตโครงการของสวน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีหนังสือรับรองจํานวนคนตางดาวพรอมทั้งระบุช่ือตําแหนง มาแสดง 

(๗) งานที่กอใหเกิดการใชวัตถุดิบภายในประเทศเปนสวนใหญ หรือสามารถลด
การนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศ 

(๘) งานที่จะชวยใหมีการสงออกซึ่งสินคาไทย 
(๙) งานที่นําเทคโนโลยีซึ่งคนไทยยังทําไมได เพ่ือเขามาเผยแพรและถายทอด

ใหแกคนไทย 
(๑๐) งานที่คนไทยสามารถทําได แตมีจํานวนไมเพียงพอที่จะสนองความ

ตองการของตลาดแรงงานภายในประเทศ 
(๑๑) มีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร โดยมีใบสําคัญถิ่นที่อยูหรือใบสําคัญประจําตัว

คนตางดาว 
(๑๒) เปนคูสมรสของคนไทย จดทะเบียนสมรสโดยถูกตองตามกฎหมายและ

ดํารงชีวิตอยูรวมกันฉันทสามีภรรยาโดยเปดเผย และประกอบอาชีพที่สุจริตไมเปนที่รังเกียจตอ
สังคม 

เมื่ออธิบดีไดพิจารณาอนุญาตแลว ใหรายงานใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคมทราบภายในวันที่สิบหาของเดือนถัดไป 

 
ขอ ๗  ในกรณีที่คนตางดาวจากประเทศที่อาจเปนภัยตอความมั่นคงของชาติ

ตามที่กระทรวงการตางประเทศกําหนด ย่ืนคําขอรับใบอนุญาตทํางานตามมาตรา ๗ หรือกรณีที่
บุคคลใดประสงคจะใหคนตางดาวเขามาทํางานในกิจการของตนในราชอาณาจักรและยื่นคําขอรับ
ใบอนุญาตแทนคนตางดาวตามมาตรา ๘ ก็ดีใหดําเนินการสงตรวจสอบประวัติไปยังสํานักขาว
กรองแหงชาติ ศูนยรักษาความปลอดภัยแหงชาติ หรือสํานักงานตํารวจสันติบาล สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 

ในระหวางดําเนินการตรวจสอบประวัติขางตน ถาเปนการยื่นคําขอตามมาตรา ๗ 
อาจจะพิจารณาออกใบอนุญาตทํางานใหกอนไดเทาระยะเวลาการอยูในราชอาณาจักรตามหนังสือ
เดินทางที่มีกําหนดไมเกินเกาสิบวัน 

ในกรณีที่ผลการตรวจสอบประวัติตามวรรคหนึ่งปรากฏวา คนตางดาวขางตนเปน
บุคคลที่อาจเปนภัยตอความมั่นคงของชาติ หามพิจารณาออกใบอนุญาตหรือตองเพิกถอนการ
อนุญาตและใหมีหนังสือแจงสํานักงานตํารวจแหงชาติทราบ 

 
ขอ ๘  กอนใบอนุญาตสิ้นอายุและผูรับใบอนุญาตประสงคจะทํางานนั้นตอไปให

ย่ืนคําขอตออายุใบอนุญาตตอนายทะเบียน และใหผูขอตออายุใบอนุญาต ทํางานไปพลางกอน
จนกวานายทะเบียนจะมีคําส่ังไมอนุญาต 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
ขอ ๙  ในกรณีที่คนตางดาวขออนุญาตทํางานในสถานประกอบการที่เปนนิติ

บุคคล มูลนิธิ สมาคม หรือทํางานใหกับกลุมบุคคลหรือบุคคลในประเทศไทยที่ไดรับความ
ชวยเหลือจากองคการเอกชนตางประเทศที่มิไดอยูในความควบคุมของกรมวิเทศสหการ ให
ตรวจสอบการเขามาดําเนินงานขององคการเอกชนตางประเทศนั้นหากยังมิไดย่ืนขออนุญาตเขามา
ดําเนินงานและหรือตั้งสํานักงานภูมิภาคในประเทศไทยตามระเบียบวาดวยการเขามาดําเนินงาน
ขององคการเอกชนตางประเทศในประเทศไทยใหระงับการพิจารณาการอนุญาตของคนตางดาว
นั้นไวกอน จนกวาองคการเอกชนตางประเทศนั้นจะไดรับอนุญาตตามระเบียบดังกลาวแลว 

 
ขอ ๑๐  ในการพิจารณาออกใบอนุญาต กรณีผูมีอํานาจพิจารณามีคําส่ังไม

อนุญาต ใหมีหนังสือแจงพรอมระบุเหตุผลแหงการไมอนุญาตใหผูย่ืนคําขอทราบ 
 
ขอ ๑๑  ผูขอมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีโดยทําเปนหนังสือย่ืนตออธิบดีหรือเจา

พนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายหรือนายทะเบียน แลวแตกรณี ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ได
รับทราบคําส่ังไมอนุญาตหรือไมตออายุใบอนุญาตทํางาน ไมอนุญาตใหทํางานอื่นหรือเปลี่ยน
ทองที่หรือสถานที่ในการทํางาน ซึ่งผูรับอุทธรณตองนําสงคณะกรรมการพิจารณาการทํางานของ
คนตางดาวภายในสิบหาวัน และคณะกรรมการพิจารณาการทํางานของคนตางดาวจะพิจารณา
เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีภายในสิบหาวัน และรัฐมนตรีวินิจฉัยคําอุทธรณภายในสามสิบวัน คํา
วินิจฉัยของรัฐมนตรี ใหเปนที่สุด 

กรณีอุทธรณคําส่ังไมตออายุใบอนุญาตทํางาน ผูอุทธรณมีสิทธิทํางานไปพลาง
กอนไดจนกวาจะมีคําวินิจฉัยอุทธรณของรัฐมนตรี 

 
ขอ ๑๒  คนตางดาวที่ไดรับใบอนุญาตกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับใหทํางานได

ตอไปจนกวาครบระยะเวลาการอนุญาต 
 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
วันชัย  ผดุงศภุไลย 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 
 
 
 
 
 
 

สัญชัย/ปรับปรุง 
๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

 


