
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดภูเก็ต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิการ 

ผลการเบิกจ่าย วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินการ ภาพประกอบ 

การวางแผนกำลังคน - - เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสม
และความจำเป็ น  ตาม
ภารกิจและเป็ น ไปตาม
กรอบอัตรากำลังที่ ได้รับ
การจัดสรร 

- ดำเนินการสรรหาอัตรากำลังคน
เพ่ือทดแทนในตำแหน่ งลูกจ้าง
ชั่วคราว จำนวน 2 ครั้ง จ้างเหมา
บริการจำนวน 3 ครั้ง 

 
 

- 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน - - - เป็ น ก ารวั ด คุ ณ ภ าพ 
ของงานที่ ได้ ปฏิ บั ติ ม า 
ในช่วงเวลาที่กำหนดไว้ 
- เพ่ือรับรู้ถึงสภาพปัญหา
ของระบบงาน นำไปสู่การ
ปรับปรุงการทำงานให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ดำเนินการจัดทำการประเมินผล
การปฏิบัติ ตามรอบระยะเวลาการ
ป ร ะ เมิ น  เ พ่ื อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน ในทุก
ตำแหน่งและทุกสายงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
 

 
 
- 

O 17 O 24 



การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย - - เพ่ื อ ส ร้ า งต ระห นั ก ให้
บุ คล าก รยึ ดมั่ น ใน การ
ประพฤติตนตามระเบียบ
วินัย ส่ งเสริม คุณ ธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมา 
ภิ บ า ล ต่ อ ต้ า น ก า ร รั บ
สินบนและผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

- บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ของสำนักงาน ก.พ. 
- บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ไร้การทุจริต 
และปฏิบัติงานตามระเบียบของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 
- มีการดำเนินงานในการวางระบบ
การควบคุมภายใน 
 

 

การสรรหาคนดีคนเก่ง - - เพ่ือรักษาคนเก่งให้คงอยู่
กับองค์กร พัฒนาตนเอง
และสร้างผลงานให้องค์กร
ประสบความสำเร็จ 

ดำเนิ นการสรรหาบุ คลากรใน
ตำแหน่งที่ว่างโดยการประกาศรับ
สมัคร คัดเลือก ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ื อให้ ผู้ ที่ มีความสนใจ และมี
ศักยภาพ ได้ทราบตำแหน่งสาย
งาน บ ริ ห า รที่ ว่ า ง  เ พ่ื อ ให้ ได้
บุคลากรที่ เป็นคนดี คนเก่ง ให้มา
ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ขององค์กร 

- 



การพัฒนาบุคลากร - - - เพ่ือให้บุคลากรมีกรอบ
แนวทางในการพั ฒ นา
ตนเองทั้ งในด้ านกรอบ
ความคิดและทั กษะให้
ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ต า ม
บทบาทหน้าที่และระดับ
ตำแหน่ งของตน เองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความรู้
ให้แก่บุคลากร 

- มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคคล 
(Individual Development Plan 
: IDP) 
- มีการเปิดโอกาสให้ เจ้าหน้าที่
ได้รับการฝึกอบรมและ พัฒนาตาม
สายงาน และความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

 

การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ - - - เพ่ื อ เป็ น ก ารจู ง ใจ ให้
บุคลากรเกิดการพัฒนา
ตน เองอย่ างเป็ น ระบบ 
โดยตั้งใจปฏิบัติภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย และสร้าง
ผลงานที่ เป็ นที่ ยอมรับ 
พร้อมกับเสนอตนในการ
สับเปลี่ยนหน้าที่ เพ่ือให้
ได้ รั บ ป ระสบ การณ์ ใน  
การทำงานที่หลากหลาย 

มีการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้รับ
การฝึกอบรมและ พัฒนาตามสาย
งาน และความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

- 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต - - -เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงานให้เหมาะสม 
-เพ่ือพัฒนาระบบการทำงาน
ที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ 

- มีการส่งเสริมการทำงาน    เป็นทีม 
- พัฒ นาและปรับปรุ งสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (5ส) 

 
อ่ืนๆ - - - - - 



 


