
แบบฟอร์มรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดภูเก็ต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต 

ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
ที ่ ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผลการดำเนินการ ผลการวิเคราะห์ หน่วยงาน 

1 การวางแผนกำลังคน - - เ พ่ื อ ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง
เหมาะสมและความ
จำเป็นตามภารกิจและ
เป็ น ไป ต า ม ก ร อ บ
อัตรากำลังที่ได้รับการ
จัดสรร 

จำนวนบุคลากรที่
ได้ ม าป ฏิ บั ติ งาน  
ใน ร ะ ย ะ เว ล าที่
กำหนด 

ดำเนิ นการสรรห า
อัตรากำลั งคน เพ่ื อ
ทดแทนในตำแหน่ง
ลู ก จ้ า ง ชั่ ว ค ร า ว 
จำนวน 4 คน และ
จ้ า ง เห ม า บ ริ ก า ร
จำนวน 3 คน 

ได้ตามกำหนดและตาม
อัตรากำลังที่ ได้รับการ
จัดสรร 

สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดภูเก็ต 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน - - - เพ่ือเป็นการวัดคุณภาพ 
ของงานที่ได้ปฏิบัติมา 
ในช่วงเวลาที่กำหนดไว้ 
- เ พ่ื อ รั บ รู้ ถึ ง ส ภ าพ
ปัญหาของระบบงาน 
นำไปสู่ การปรับปรุง
ก า ร ท ำ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ร้อยละความสำเร็จ
ของงานที่ทำได้จริง
เทียบกับค่า
เป้าหมาย 

ดำเนินการจัดทำการ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามรอบระยะเวลาการ
ประเมินเพ่ือประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนในทุกตำแหน่ง
และทุกสายงานเป็นไป
ตามห ลั ก เกณ ฑ์ ที่
กำหนด 

 

บุ ค ล าก ร ป ฏิ บั ติ ง า น
เป็นไปตามเป้าหมายของ
และได้พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนในทุกตำแหน่ง
และสายงาน 

สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดภูเก็ต 

3 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

- - เพ่ือสร้างตระหนักให้
บุคลากรยึดมั่นในการ

-จำนวนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

-มี ก ารด ำ เนิ น ก าร
ป ระ เมิ น คุณ ธรรม

บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานด้วยความ

สำนักงาน
จัดหางาน
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ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ต า ม
ระเบียบวินัย ส่งเสริม 
คุณ ธรรม  จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล
ต่อต้านการรับสินบน
และผลประโยชน์ที่ทับ
ซ้อน 
 

ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่ วยงาน  ภาครัฐ 
(ITA)  
-มีการดำเนินงานใน
การวางระบบการ
ควบคุมภายใน 
 

โปร่งใส ไร้การทุจริต 
และปฏิบัติงานตาม
ระเบียบของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 

จังหวัดภูเก็ต 

4 การสรรหาคนดีคนเก่ง - - เพ่ือรักษาคนเก่งให้คง
อยู่กับองค์กร พัฒนา
ตนเองและสร้างผลงาน
ให้ อ ง ค์ ก ร ป ร ะ ส บ
ความสำเร็จ 

จำน วน บุ คค ลที่
ได้ รั บ ก า รบ รรจุ
แต่งตั้งในตำแหน่ง
ที่ว่าง 

ดำเนิ น การสรรห า
บุ คลากรในตำแหน่ ง
ที่ว่างโดยการประกาศ
รั บสมั คร คั ด เลื อก 
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้
ผู้ที่มีความสนใจ และมี
ศั กยภ าพ ได้ ท ราบ
ตำแหน่งสายงานบริหาร
ที่ ว่ า ง  เพ่ื อ ให้ ได้
บุคลากรที่เป็นคนดี คน
เก่ ง ให้มาปฏิบัติ งาน
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ขององค์กร 

ได้บุคลากรที่เป็นคนดี 
คนเก่งมาปฏิบัติงานเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจของ
สำนักงานฯ 

สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดภูเก็ต 



5 การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- - เพ่ือเป็นการจู งใจให้
บุคลากรเกิดการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
โดยตั้งใจปฏิบัติภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมายและ
สร้างผลงานที่ เป็ นที่
ยอมรับพร้อมกับเสนอ
ตนในการสับ เปลี่ ยน
ห น้ าที่ เ พ่ื อ ให้ ได้ รั บ
ประสบการณ์ ในการ
ทำงานที่หลากหลาย 
 

- มีการเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ ได้รับการ
ฝึกอบรมและพัฒนา
ต าม ส าย งาน แ ล ะ
ความรู้ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่มีความสนใจใน
การพัฒนาตนเองในการ
เพ่ิมพูนความรู้ตามสาย
งานอาชีพ และยอมรับ
การสั บ เปลี่ ยนหน้ าที่
เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด้ รั บ
ป ระสบ การณ์ ในก าร
ทำงานที่หลากหลาย 

สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดภูเก็ต 

6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต - - - เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงานให้เหมาะสม 
-เพ่ื อพั ฒนาระบบการ
ทำงานที่ เอ้ือให้ เกิดการ
เรียนรู้ 
 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติ งานที่ ได้ รับ
มอบหมาย 

-มีการส่ งเสริมการ
ทำงานเป็นทีม 
-พัฒนาและปรับปรุง
สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน (5 ส) 

เจ้ าห น้ าที่ ป ฏิ บั ติ ง าน
อย่างเป็นระบบ มีการ
ประสานการทำงานเป็น
ทีม ผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ สถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 

สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดภูเก็ต 

7 อ่ืน  ๆ
 

- - 
 

- - 
 
 
 
 
 
 

- - - 
 



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
ที ่ ข้อมูลสถิติ จำนวน 
1 อัตรากำลัง 65 
2 การแต่งตั้ง/โยกย้าย 24 
3 การฝึกอบรม/พัฒนา 15 
4 อ่ืนๆ - 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

 


