
โครงการฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคส าหรับผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยในประเทศญี่ปุ่น                   
โดยผ่านองค์กร IM Japan  

  
โครงการฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคส าหรับผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยในประเทศญี่ปุ่น                    

โดยกระทรวงแรงงานร่วมกับองค์กรพัฒนาแรงงานระดับนานาชาติ ประเทศญี่ปุ่น (International Manpower 
Development Organization, Japan: IM Japan) ไดล้งนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยโครงการฝึกปฏิบัติงาน
ทางเทคนิคส าหรับผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยในประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2542 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสถานประกอบการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผ่านการถ่ายทอด
เทคโนโลยี การแลกเปลี่ยนทางเทคนิคให้กับผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคคนไทย ตลอดจนการส่งเสริมการไป             
ท างานต่างประเทศ ทั้งนี้ กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานมีหน้าที่ในการรับสมัครคัดเลือก การอบรม
ก่อนเดินทางด้านภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น และการจัดส่งโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนียมใดๆ รวมถึง        
การมอบประกาศนียบัตรและเงินสนับสนุนการประกอบอาชีพที่ได้รับจากองค์กร IM Japan ภายหลังจาก
ส าเร็จการฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิค ส าหรับองค์กร IM Japan เป็นองค์กรผู้รับผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิค           
ในประเทศญี่ปุ่น จากกระทรวงแรงงานของรัฐบาลต่างประเทศ รวมถึงประเทศไทย และจัดส่งผู้ฝึกปฏิบัติงาน
ทางเทคนิคให้แก่สถานประกอบการ รวมถึงการดูแลผู้ฝึกปฏิบัติงาน ในระหว่างอยู่ ในประเทศญี่ปุ่น              
ตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงาน  

คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิค โดยจะรับผู้ฝึกปฏิบัติงานเพศชาย           
อายุระหว่าง 18 - ๓๐ ปีบริบูรณ์ และหญิง อายุระหว่าง 20 - ๓๐ ปีบริบูรณ์ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า มีความสูงไม่ต่ ากว่า ๑๖๐ เซนติเมตร (ชาย) หรือไม่ต่ ากว่า 150 เซนติเมตร (หญิง) 
ไม่มีรอยสักบนร่างกายทั้งขนาดเล็ก ขนาดใหญ่ หรือความผิดปกติทางร่างกาย สายตาปกติ ไม่เป็นโรคต้องห้าม
เข้าประเทศญี่ปุ่นไม่เป็นผู้ที่เคยไปฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคที่ประเทศญี่ปุ่นโดยใช้วีซ่า “Technical Intern” 
หรือเคยไปฝึกงานในประเทศญี่ปุ่นแบบมีทักษะ เป็นต้น 

คุณลักษณะอาชีพและประเภทงาน ด้านอุตสาหกรรมผลิต และอุตสาหกรรมก่อสร้าง ได้แก่  
อุตสาหกรรมการผลิต 25 ประเภท เช่น งานหล่อแบบ, งานกลึง, งานแปรรูปเหล็ก, งานพ่นสี/ทาสี, งานชุบ
โลหะ ฯลฯ อุตสาหกรรมก่อสร้าง 22 ประเภท เช่น งานนั่งร้าน, งานก่อสร้างแบบหล่อ, งานก่อสร้างโครงเหล็ก,   
งานท าระบบกันซึม, งานเดินท่อ ฯลฯ และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 26 ประเภท เช่น งานขึ้นรูปพลาสติก, งานเชื่อม
โลหะ, งานซ่อมบ ารุงรถยนต์, งาน พิมพ์, งานอบขนมปัง ฯลฯ 

คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ผู้ฝึกปฏิบัติงานต้องมีความตั้งใจพร้อมเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติงานและทักษะทางเทคนิค       

ในสถานประกอบการประเทศญี่ปุ่น และน าความรู้และทักษะที่ได้รับมาพัฒนาการท างานในประเทศไทย           
หรือใช้ประโยชน์ในการเริ่มต้นการประกอบอาชีพ หรือการศึกษาต่อ ภายหลังจากเดินทางกลับประเทศไทย  

การฝึกอบรมก่อนเดินทางไปประเทศญี่ปุ่น  
(1) ผู้ที่ผ่านคัดเลือกและผ่านเกณฑ์การประเมินความพร้อม จะได้เข้ารับการอบรมก่อน

เดินทาง  เป็นระยะเวลา 4 เดือน แบบอยู่ประจ า ณ ศูนย์ฝึกอบรมที่กรมการจัดหางานก าหนด  โดยแบ่ง           
การอบรมเป็น 2 ระยะ คือ ส่วนที่ 1 (Part 1) ระยะเวลา 2 เดือน และส่วนที่ 2 (Part 2) ระยะเวลา 2 เดือน  

(2) การอบรมภาษาญ่ีปุ่น ฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น ระดับ 4 และวัฒนธรรม
ขนมธรรมเนียมของประเทศญี่ปุ่น กฎระเบียบข้อบังคับและการใช้ชีวิตในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานในประเทศ
ญี่ปุ่น รวมถึงการฝึกอบรมทางร่างกายและจิตใจ   
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(3) การอบรมก่อนเดินทางจะมีการสอบภาษาญี่ปุ่นทุกสัปดาห์ หากไม่ผ่านเกณฑ์หรือมี          

ความประพฤติไม่เรียบร้อยจะถูกตัดสิทธิการเข้าอบรมก่อนเดินทางและการไปฝึกปฏิบัติงานในประเทศญี่ปุ่น  

การเลือกประเภทงาน  
ผู้ผ่านการคัดเลือก ในระหว่างการเข้ารับการอบรมก่อนเดินทาง จะจัดให้รับการสัมภาษณ์ 

จากสถานประกอบการประเทศญี่ปุ่นหรือสาขาในประเทศไทย ตามคุณสมบัติ เงื่อนไข ลักษณะงาน ที่สถาน
ประกอบการก าหนด โดยจะสอบถามความประสงค์ของผู้เข้าการอบรมก่อนเดินทาง ทั้งนี้ อาจจะไม่ได้         
ประเภทงานตามที่ประสงค์ไว้  ซึ่งสถานประกอบการจะประกอบกิจการโรงงาน ทั้งนี้ ประเภทงานที่ไป           
ฝึกปฏิบัติงานจะเป็นงานที่ค่อนข้างจะหนักและอาจต้องท างานล่วงเวลา ดังนั้น ควรเตรียมความพร้อมทั้ง
ร่างกายและจิตใจ รวมถึงทักษะภาษาญี่ปุ่นด้วย 

สิทธิประโยชน์และเงื่อนไขของโครงการ มีดังนี้  
(1) ระยะเวลาของการฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคในประเทศญี่ปุ่น มีก าหนดตามสัญญา 3 - 5 ปี 
(2) ผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคจะได้รับเบี้ยเลี้ยงและเงินเดือนในระหว่างเข้าร่วมโครงการ ดังนี้   

ก. ปีที่ 1 (เดือนที่ 1) ได้รับเบี้ยเลี้ยง 80,000 เยน (ณ ศูนย์ฝึกอบรมที่ประเทศญี่ปุ่น)  
ข. ปีที่ 1 (เดือนที่ 2 - 12) ประกันรายได้สุทธิขั้นต่ า (สายการผลิต 100,000 เยน/เดือน 

สายงาน ก่อสร้าง 105,000 เยน/เดือน)  
ค. ปีที่ 2 (เดือนที่ 13 - 24) ประกันรายได้สุทธิขั้นต่ า (สายการผลิต 105,000 เยน/เดือน 

สายงานก่อสร้าง 110,000 เยน/เดือน) 
ง. ปีที่ 3 (เดือนที่ 25 - 36) ประกันรายได้สุทธิขั้นต่ า (สายการผลิต 110,000 เยน /เดือน 

สายงานก่อสร้าง 120,000 เยน/เดือน)  
(3) สถานประกอบการที่รับผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิค โดยเป็นสถานประกอบการขนาดกลาง

และขนาดย่อมที่อยู่ห่างจากตัวเมือง โดยสถานประกอบการจะจัดหาที่พักและสิ่งจ าเป็นที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เช่น เครื่องนอน เครื่องครัว ฯลฯ ให้ ส าหรับค่าที่พัก ค่าใช้จ่ายส่วนตัว เช่น ค่าสาธารณูปโภค บางส่วน ผู้ฝึก
ปฏิบัติงานจะต้องรับผิดชอบเอง  

(4) ผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคสามารถขยายการระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงานต่อเป็น 5 ปี            
ในกรณ ีดังนี้  

ก. ผู้ฝึกปฏิบัติงานประสงค์ที่จะฝึกงานต่อ     
ข. บริษัทประสงค์ที่จะให้ฝึกงานต่อ     
ค. ผ่านการสอบทักษะทางเทคนิคระดับ 3   

(5) ผู้ส าเร็จการฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิค จะได้รับเงินสนับสนุนการประกอบอาชีพ เมื่อครบ
ก าหนดการฝึกปฏิบัติงาน 3 ปี จะได้รับเงินสนับสนุน จ านวน  600,000 เยน และเมื่อครบก าหนดการฝึก
ปฏิบัติงาน 5 ปี จะได้รับเงินสนับสนุน จ านวน 1,000,000 เยน  

ค่าใช้จ่ายก่อนเดินทางที่ผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยเป็นผู้รับผิดชอบ   ดังนี้  
(1) ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม จ านวน 100 บาท 
(2) ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง (5 ปี หรือ 10 ปี) จ านวน 1,000 บาท หรือ 1,500 บาท  
(3) ค่าตรวจสุขภาพก่อนเข้ารับการฝึกอบรมและก่อนเดินทางไปประเทศญี่ปุ่น จ านวน 

2,350 บาท 
(4) ค่าตรวจลงตราวีซ่า จ านวน 1,500 บาท 
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(5) ค่าสมัครสมาชิกกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ จ านวน 500 บาท 
(6) ค่าพจนานุกรมภาษาญี่ปุ่น จ านวน ๑,๑๘๐ บาท 
(7) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมก่อนเดินทางในประเทศไทย 

ค่าใช้จ่ายทีผู้่ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยเป็นผู้รับผิดชอบในประเทศญี่ปุ่น ดังนี้ 
(1) ค่าภาษีตามกฎหมายของประเทศญี่ปุ่น เงินสมทบประกันสังคมและประกันการว่างงาน  
(2) ค่าใช้จ่ายส่วนตัวและค่าอาหาร ระหว่างเดือนแรกในประเทศญี่ปุ่น 
(3) ค่าอาหาร ค่าท่ีพัก และสาธารณูปโภคต่างๆ ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคตลอด

ระยะเวลา ๓ ปี หรือ 5 ปี 

สวัสดิการที่โครงการจัดเตรียมให้  
(1) ที่พักและอาหาร ระหว่างการฝึกอบรมก่อนเดินทาง 4 เดือน ในประเทศไทย 
(2) การรับ - ส่ง ในการเดินทางจากศูนย์ฝึกอบรมไปยังสนามบินเพ่ือเดินทางไปประเทศญี่ปุ่น    
(3) ค่าโดยสารเครื่องบิน ไป - กลับ     

การประกันคุ้มครองในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานในประเทศญี่ปุ่น 
(1) การประกันคุ้มครองผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิค ตลอดระยะเวลาเข้าร่วมโครงการ             

โดยองค์กร IM Japan     
(2) การประกันสังคมของรัฐบาลประเทสญี่ปุ่น (เป็นภาคบังคับและโดยหักจากค่าจ้าง)     

การเตรียมตัวสอบคัดเลือก  
(1) การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ได้แก่ (ก) รอยสักบนร่างกายทั้งขนาดเล็ก ขนาดใหญ่   

รวมทั้ง ไม่เจาะหูที่มีรูขนาดใหญ่ หรือความผิดปกติทางร่างกาย เช่น ไม่มีนิ้วมือกุด คด งอ ขาด ด้วน เกิน            
(ข) ดันพ้ืน (Push Ups) อย่างน้อย ๓๕ ครั้งต่อเนื่องกัน (ค) ลุกนั่ง (Sit Ups) อย่างน้อย ๒๕ ครั้งต่อเนื่องกัน         
(ง) การวิ่งระยะทาง ๓ กม. ระยะเวลาไม่เกิน ๑8 นาที (ชาย) ดันพ้ืน (Push - up) จ านวน 15 ครั้งและ 
ต่อเนื่องกัน ลุกนั่ง (Sit - up) จ านวน 10 ครั้งต่อเนื่องกัน (หญิง) 

(2) การประเมินความรู้ความสามารถด้านภาษาญี่ปุ่น ได้แก่ การเขียนอักษรฮิระงะนะ           
การเขียนอักษรคะตะคะนะ และค าศัพท์ภาษาญี่ปุ่น 

ทั้ งนี้  ผู้ สน ใจ เข้ า ร่ วม โคร งการ ส มัครสอบคั ด เลื อก ได้ ด้ วยตน เอง  ที่ เ ว็บ ไซต์ 
http://toea.doe.go.th ลงทะเบียนระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ หรือยื่น          
ใบสมัครได้ ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด   

ติดตามข่าวสารการรับสมัครคัดเลือกได้ทางเว็บไซต ์กรมการจัดหางาน www.doe.go.th/prd 
เว็บไซต์ของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ www.doe.go.th/overseas และ facebook: IMthailand  

 

 
 

 
 
 
 

 

http://www.doe.go.th/prd

















