
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เกณฑ์ดา้นคุณภาพ 

3. ดา้นบุคลากร 

 ขอ้ 3.2 มกีารสรา้งสิง่จูงใจแกบุ่คลากรปฏบิตังิาน นอกเหนือจากการประเมนิเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตามปกติ 

 

ส านกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาครมีการสรา้งสิง่จูงใจแก่บุคลกร

ปฏบิตังิาน 

ไดจ้ดัท าประกาศเชดิชูเกียรตพินกังานดีเดน่เพือ่สรา้งขวญัและก าลงั

ใจในการปฏบิตังิาน 
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กจิกรรมยกยอ่งเชดิชูเจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความทุม่เท เสยีสละ 

เพือ่ประโยชน์ทางราชการ 



 

 

เกณฑ์ดา้นคุณภาพ 

3. ดา้นบุคลากร 

 ขอ้ 3.2 มกีารสรา้งสิง่จูงใจแกบุ่คลากรปฏบิตังิาน นอกเหนือจากการประเมนิเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตามปกติ 

 

มีคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการตามระเบียบ

กระทรวงการคลงั 

มีคา่ตอบแทนปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 


