อำนาจหน้าที่และโครงสร้างอัตรากำลังของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร
 (
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร
)	


 (
กลุ่มงาน
ส่งเสริมการมีงานทำ
)
 (
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
)


 (
1. งานบริหารทั่วไป  
รับผิดชอบเกี่ยวกับควบคุม กำกับ ดูแล รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป งานช่วยอำนวยการ งานธุรการ  งานสารบรรณงานการเจ้าหน้าที่ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดซื้อจัดจ้าง ยานพาหนะ งานแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ และงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
2. 
งานการเงินและบัญชี
รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน งบประมาณ บัญชี และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
อัตรากำลังรวมทั้งหมด ๒๘  คน
- ข้าราชกา
ร
=   
๑
 
คน
- 
ลูกจ้างประจำ 
=
   ๑
 
คน
- 
พนักงานราชการ 
=   
๕ คน
- ลูกจ้างชั่วคราว
=
  ๑๓
 คน
- พนักงานจ้าง
เหมา
=   8 
คน
) (
1. งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว
กำกับ ควบคุม ดูแล และดำเนินการตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการ          การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560  และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2561
2. งานคุ้มครองคนหางาน
    กำกับ ควบคุม ดูแล และดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
(
ฉบับที่ 
2) 
พ
.
ศ
. 2537
อัตรากำลังรวมทั้งหมด  
54
 คน
- ข้าราชการ 
=  
4
 
คน     
- 
พนักงานราชการ   
=  
2
 
คน
- ลูกจ้างชั่วคราว     
=  
45
 
คน
- พนักงานจ้างเหมา  
=  
3
คน
) (
1. งานจัดหางานในประเทศ
/
ต่างประเทศ
ส่งเสริมให้ประชาชนวัยทำงานได้มีการงานทำ มีรายได้ที่เหมาะสม โดยให้บริการจัดหางานรับสมัครงาน หาตำแหน่งงานว่างจัดหางานแก่ผู้ประกันตนกรณีว่างงานจัดหางานเคลื่อนที่ จัดงานวันนัดพบแรงงานประสานงานการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเป็นระบบ จัดหางานแก่นักเรียน นักศึกษา คนพิการผู้พ้นโทษ จัดหางานทาง
 Internet
เป็นต้น
และ
งานคุ้มครองคนหางานกำกับ ควบคุม ดูแล และกำกับ ควบคุม ดูแล และดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
(
ฉบับที่ 
2) 
พ
.
ศ
. 2537
2. งานแนะแนวอาชีพ
    ให้บริการแนะแนวอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทดสอบความพร้อมทางอาชีพส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ แก่ผู้ว่างงานที่ต้องการประกอบอาชีพส่วนตัวหรืออาชีพอิสระให้ตรงกับบุคลิกภาพ
อัตรากำลังรวมทั้งหมด 
11 
คน
- 
ข้าราชการ
= 
1  
คน
- 
พนักงานราชการ
= 
๑ คน
- ลูกจ้างชั่วคราว
= 4
 
คน
- พนักงานจ้างเหมา
=
 5
 
คน
)












 (
ศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัดสมุทรสาคร
- พนักงานจ้างเหมา  
=
3
 คน
)

 (
กรอบ
อัตรากำลังของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร
     - ข้าราชการ            
=
    7
คน
     - 
ลูกจ้างประจำ       
=    
1
คน
     - 
พนักงานราชการ  
=    8
คน
- ลูกจ้างชั่วคราว    
            
=   
6
2
คน
- ลูกจ้างโครงการ (จ้างเหมา)   
= 
  19 
คน
รวม
=
   97 
คน
)







