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การก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” 

การจดัท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

การประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

การยกยอ่ง เชิดช ูบคุลากรท่ีมีคณุธรรมท่ีท าความดี จนเป็นแบบอยา่งได้ 

ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
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单击此处添加标题 



单击此处添加标题 



单击此处添加标题 



ก า ร ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย จ า ก  

“ ปั ญ ห า ที่ อ ย า ก แ ก้ ”  แ ล ะ  

“ ค ว า ม ดี ที่ อ ย า ก ท า ”  
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单击此处添加标题 

รายการ 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี

ที่อยากท า” 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จ านวนเท่าไร) 

วันที่/ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ/
แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/บุคคล
หรือหน่วยงาน/กลุ่ม/

ฝ่าย 
๑. สมาชิกในองค์กรไม่รับของขวัญ 
ของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy)  

กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย ไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี              
(No Gift Policy) 

เพื่อร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดใน
องค์กร ปลูกจิตส านึก สร้างทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี มีจิต
สาธารณะ ปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานจัดหา
งานจังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวสุธาสินี ม่วงค า 

2. องค์กรมีมาตรการลดพลังงาน        
ลดกระดาษ และการประหยั ด
งบประมาณ 

ส านักงานฯ จัดท าค า ส่ัง
รวบรวมและรายงานสถิติ
การใช้พลังงานในระบบ          
e-report และรายงานผล
ให้จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

เพื่อให้สมาชิกในองค์กรตระหนักถึง 
การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานจัดหา
งานจังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวสุธาสินี ม่วงค า 

๓.  สมาชิ ก ใน อ งค์ ก ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์
เพื่อส่วนรวม 

กิจกรรมจิตอาสา เราท า
ความดีด้วยหัวใจ 

อง ค์กร เข้ าร่ วมกิ จกรรม จิตอาสา
สาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวมทุก
กิจกรรม 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานจัดหา
งานจังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวสุธาสินี ม่วงค า 

๔.  สมา ชิก ในอง ค์กรแ ต่งกาย
เรียบร้อย เคร่ืองแบบถูกระเบียบ 

กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์ ก า ร       
แต่งกาย 

เพื่ อ ให้ สมา ชิกในอง ค์กรแ ต่งกาย
เรียบร้อย เครื่องแบบถูกระเบียบ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานจัดหา
งานจังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวสุธาสินี ม่วงค า 

แผนส่งเสรมิคณุธรรม “องค์กรคุณธรรม” 
องค์กรคุณธรรม   ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร    ที่ต้ัง ๖๘/๘๗ หมู่ที่ ๘ ต าบลท่าทราย อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
เป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า 



单击此处添加标题 

รายการ 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(ใคร/จ านวนเท่าไร) 
วันที่/ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ/แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ/บุคคลหรือ
หน่วยงาน/กลุ่ม/ฝ่าย 

5. สมาชิกในองค์กรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

กิจกรรมต้ังโต๊ะหมู่ประดิษฐาน
พ ร ะ บ ร ม ฉ า ย า ลั ก ษ ณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รวมท้ังประดับธงชาติไทย ธง  
ตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระ
เกียรติฯ และประดับผ้าสีเหลือง
ร่วมกับผ้าระบายสีขาว  

เพื่ อ เป็นการแสดง
ความจงรักภักดีและ
ส านึ ก ในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
จัดหางานจังหวัด
สมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวสุธาสินี ม่วงค า 

6. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ มี
คุณธรรม หรือความดี 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ี
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความทุ่มเท 
เสียสละ เพื่อประโยชน์ทาง
ราชการ 

เป็นการสร้ างขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เ จ้าหน้า ท่ีส านั ก ง าน
จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวสุธาสินี ม่วงค า 

แผนส่งเสรมิคณุธรรม “องค์กรคุณธรรม” 
องค์กรคุณธรรม   ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร    ที่ต้ัง ๖๘/๘๗ หมู่ที่ ๘ ต าบลท่าทราย อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
เป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า 



ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม เ ป้ า ห ม า ย  
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ท่ี แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 
1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย ไม่รับของขวัญ ของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

เพื่อร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดในองค์กร ปลูกจิตส านึก 
สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการ
ปฏิบั ติหน้าท่ี มี จิตสาธารณะ 
ปฏิบั ติราชการอย่างถูก ต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม 

ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาคร 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
จัดหางานจังหวัด
สมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

เป้าและผลส าเร็จ 
70% ขึ้นไป 

-       

2 ส านั ก ง านฯ จัดท าค า ส่ั ง
รวบรวมและรายงานสถิ ติ
การใช้พลังงานในระบบ   e-
report  และรายงานผลให้
จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

เ พื่ อ ใ ห้ ส ม า ชิ ก ใ น อ ง ค์ ก ร
ตระหนักถึงการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาคร 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
จัดหางานจังหวัด
สมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

เป้าและผลส าเร็จ 
70% ขึ้นไป 

-       

3 กิจกรรมจิตอาสา เราท า
ความดีด้วยหัวใจ 

องค์กรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
สาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม
ทุกกิจกรรม 

ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาคร 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
จัดหางานจังหวัด
สมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

เป้าและผลส าเร็จ 
70% ขึ้นไป 

-       

- รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



- รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 
4 กิจกรรมรณรงค์การแต่งกาย เพื่อให้สมาชิกในองค์กร

แ ต่ ง ก า ย เ รี ย บ ร้ อ ย 
เครื่ องแบบถูกระเบียบ 
และแสดงถึงความพร้อม
เพียงเป็นหนึ่งเดียวกัน 
  

ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาคร 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
และเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 
  

เป้าและผลส าเร็จ 
70% ขึ้นไป 

-         

5 กิจกรรมต้ังโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระ
บรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รวมท้ังประดับธง
ชาติไทย ธง  ตราสัญลักษณ์งาน
เฉลิมพระเกียรติฯ และประดับผ้าสี
เหลืองร่วมกับผ้าระบายสีขาว  
  

เพื่อเป็นการแสดงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ 

ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาคร 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
และเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

เป้าและผลส าเร็จ 
70% ข้ึนไป 

-       

6 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิ บั ติหน้ า ท่ี ด้ วยความ ทุ่ม เท 
เ สี ยสละ  เพื่ อ ป ระ โ ยชน์ ท า ง
ราชการ 

เป็นการสร้ างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาคร 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
และเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

เป้าและผลส าเร็จ 
70% ข้ึนไป 

        



ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม เ ป้ า ห ม า ย  
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ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ห รื อ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ต า ม เ ป้ า ห ม า ย  
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รายการ 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี

ที่อยากท า” 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จ านวนเท่าไร) 

วันที่/ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การปรับปรุงหรือพัฒนา หมายเหตุ 

๑. สมาชิกในองค์กรไม่รับของขวัญ 
ของก านัล จากการปฏิบั ติหน้าที่   
(No Gift Policy)  

กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย ไม่
รับของขวัญ ของก านัล
จากการปฏิบั ติหน้า ท่ี              
(No Gift Policy) 

เพื่อร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิด
ในองค์กร ปลูกจิตส านึ ก สร้ าง
ทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติ
หน้าท่ี มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติราชการ
อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานจัดหา
งานจังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

มีการติดป้ายประกาศ และ
ประชาสัมพันธ์ลงบนส่ือ
ออนไลน์ของส านักงาน 
จัดหางานจังหวัด
สมุทรสาคร 

  

2. องค์กรมีมาตรการลดพลังงาน        
ลดกระดาษ และการประหยั ด
งบประมาณ 

ส านักงานฯ จัดท าค าส่ัง
รวบรวมและรายงาน
สถิติการใช้พลังงานใน
ระบบ  e-report และ
รายงานผลให้จัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาคร 

เพื่อให้สมาชิกในองค์กรตระหนักถึง 
การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานจัดหา
งานจังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

มีการรายงานสถิติการใช้
พลังงานในระบบ e-
report พบว่ามีสถิติการใช้
พลังงานท่ีลดลง 

  

๓.  สม าชิ ก ใ น อ งค์ ก ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์
เพื่อส่วนรวม 

กิจกรรมจิตอาสา เราท า
ความดีด้วยหัวใจ 

องค์กรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
สาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวมทุก
กิจกรรม 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานจัดหา
งานจังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

มีการจัดท าข้อมูลรายงาน
การเข้าร่วมกิจกรรมให้
จัดหางานจังหวัด
สมุทรสาครทราบ 

  

๔.  สมาชิ ก ในอ งค์ ก รแ ต่ งกา ย
เรียบร้อย เคร่ืองแบบถูกระเบียบ 

กิ จก ร รมรณร ง ค์ก าร    
แต่งกาย 

เพื่อให้สมาชิกในองค์กรแต่งกาย
เรียบร้อย เครื่องแบบถูกระเบียบ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานจัดหา
งานจังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เจ้าหน้าท่ีมีการแต่งกาย
ตามกิจกรรมรณรงค์การ
แต่งกาย 

  

รายงานผลการด าเนนิงาน 
องค์กรคุณธรรม   ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร    ที่ต้ัง ๖๘/๘๗ หมู่ที่ ๘ ต าบลท่าทราย อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 รายงานผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



รายงานผลการด าเนนิงาน 
องค์กรคุณธรรม   ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร    ที่ต้ัง ๖๘/๘๗ หมู่ที่ ๘ ต าบลท่าทราย อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 รายงานผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
รายการ 

“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 

(ใคร/จ านวนเท่าไร) 
วันที่/ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนา 
หมายเหตุ 

5. สมาชิกในองค์กรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

กิจกรรมต้ังโต๊ะหมู่ประดิษฐาน
พ ร ะ บ ร ม ฉ า ย า ลั ก ษ ณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รวมท้ังประดับธงชาติไทย ธง  
ตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระ
เกี ย ร ติฯ  และประ ดับ ผ้ า สี
เหลืองร่วมกับผ้าระบายสีขาว  

เพื่อ เป็นการแสดงความ
จงรักภักดีและส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานจัดหา
งานจังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

มีการจัดท าข้อมูล
รายงานการเข้าร่วม
กิจกรรมให้จัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาครทราบ 

  

6 .  อ งค์ ก ร มี ก า ร ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู 
บุคลากรที่มีคุณธรรม หรือความดี 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ี
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความทุ่มเท 
เสียสละ เพื่อประโยชน์ทาง
ราชการ 

เป็นการสร้ า งขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ผู้บ ริ ห า ร  ข้ า ร า ชก า ร 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานจัดหา
งานจังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 99 คน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

มีการจัดท าบอร์ด
ประกาศให้กับเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีผ่านการคัดเลือก 

  



ก า ร ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู  

บุ ค ล า ก ร ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม  

ที่ ท า ค ว า ม ดี  จ น เ ป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ไ ด้  

0 6  







ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  

0 7  

















ส า นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ส า ค ร  

ขอบคุณค่ะ 


