
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานสำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้าน 
      ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
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      ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง 
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ UnKnown FacTor) 

 

ที ่
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor UnKnown Factor 
1 การยื่นคำขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว  √ 
2 การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  √ 
3 การตรวจสอบประวัติของผู้ขอใบอนุญาตทำงาน/นายจ้าง  √ 
4 การใช้ดุลยพินิจในการให้ความเห็นเพื่อประกอบการ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาตใบอนุญาตทำงาน 
 √ 

ตารางท่ี 1.1 โอกาส 

ขั้นตอน/ประเด็น 

โอกาสเกิดการทุจริต 

โอกาส (Likelihood) 

1 2 3 4 5 

1. การยื่นขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว √     

2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน √     

3. การตรวจสอบประวัติของผู้ขอใบอนุญาตทำงาน/นายจ้าง √     

4. การใช้ดุลยพินิจในการให้ความเห็นเพื่อประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตใบอนุญาตทำงาน 

 √    

 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) คำอธิบาย (ตัวอย่าง) 

5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูงหรือบ่อยๆ 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 
2 ต่ำ มีโอกาสเกิดแต่นานๆ ครั้ง 
1 ต่ำมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเว้น 

 
ตารางท่ี 1.2 ผลกระทบ 

ขั้นตอน/ประเด็น 
ความรุนแรงของผลกระทบ 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

1. การยื่นคำขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว √     
2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน √     
3. การตรวจสอบประวัติของผู้ขอใบอนุญาตทำงาน/นายจ้าง √     
4. การใช้ดุลยพินิจในการให้ความเห็นเพื่อประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตใบอนุญาตทำงาน 

√     

 
 



ระดับ ผลกระทบ (Impact) คำอธิบาย (ตัวอย่าง) 
5 สูงมาก ส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ 
4 สูง ส่งผลกระทบต่อหน่วยงานอื่นที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 
3 ปานกลาง ส่งผลกระทบต่อกรมการจัดหางาน 
2 ต่ำ ส่งผลกระทบต่อสำนักงาน 
1 ต่ำมาก ส่งผลกระทบต่อ/ฝ่าย/งาน 

 
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง (เปรียบเทียบตามสีไฟจราจร) 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 1. การยื่นคำขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว √    
2 2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน √    
3 3. การตรวจสอบประวัติของผู้ขอใบอนุญาตทำงาน/นายจ้าง √    
4 4. การใช้ดุลยพินิจในการให้ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาตใบอนุญาตทำงาน 
 √   

 
ขั้นตอนที่ 3 ระดับความเสี่ยง 
ตารางท่ี 3 ตารางระดับความเสี่ยง 
ชื่อความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงาน/โครงการ การขอใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว 

 

ที ่
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
คะแนนความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
ความเสี่ยง 

1 1. การยื่นคำขอรับใบอนุญาตทำงาน 
ของคนต่างด้าว 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ผู้มายื่นคำขอใบอนุญาตทำงาน
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

1 1 1 

2 2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เจ้าหน้าที่มีการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานไม่เป็นไปตามห้วงระยะ 
เวลาที่กำหนด มีการหน่วงเหนี่ยว
หรือประวิงเวลาเพื่อเรียกรับสินบน 

1 1 1 

3 3.การตรวจสอบประวัติของผู้ขอใบ 
อนุญาตทำงาน/นายจ้าง 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประวิงเวลา
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์แลกกับ
การส่งเรื่องเพ่ือตรวจสอบประวัติให้
มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 

1 1 1 

4 4.การใช้ดุลยพินิจในการให้ความเห็นเพื่อ
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ใบอนุญาตทำงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่แสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง ก่อให้ 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

2 1 2 

 
 
 



              โอกาส 
ผลกระทบ 

ระดับการยอมรับความเสี่ยง 
1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
              โอกาส 

ผลกระทบ 
ระดับการยอมรับความเสี่ยง 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง  สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

คะแนนระดับความเสี่ยง 1 – 4 = ระดับความเสี่ยงต่ำ 
คะแนนระดับความเสี่ยง 5 – 9 = ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
คะแนนระดับความเสี่ยง 10 – 14 = ระดับความเสี่ยงสูง 
คะแนนระดับความเสี่ยง 15 – 25 = ระดับความเสี่ยงสูงมาก 
 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
ตาราง 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 

โอกาสความเสี่ยงการทุจริต 
 

คุณภาพ 
การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยง
ระดับต่ำ 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

1. การยื่นคำขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว ดี    
2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ดี    
3.การตรวจสอบประวัติของผู้ขอใบอนุญาตทำงาน/
นายจ้าง 

ดี    

4. การใช้ดุลยพินิจในการให้ความเห็นเพื่อประกอบ 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตใบอนุญาตทำงาน 

ดี    

 
 
 

โอกาสความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยง
ระดับต่ำ 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

 ดี ต่ำ ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง 
 พอใช้ ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง ค่อนข้างสูง 
 อ่อน ปานกลาง ค่อนข้างสูง สูง 



ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต แผนป้องกันความเสี่ยงการทุจริตการขอใบอนุญาต

ทำงานของคนต่างด้าว ประจำปี พ.ศ. 2568 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
1. การยื่นคำขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว 
 - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการมีความสัมพันธ์
กัน รู้จักคุ้นเคยกันมาก่อน ทำให้การบริการเป็นไป
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 
2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 - เจ้าหน้าที่ใช้เวลาในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ไม่เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด 
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมา   
ภิบาลในการปฏิบัติงาน 
2. จัดให้ทมีคู่มือ กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางใน
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการขอใบอนุญาตทำงาน
ของคนต่างด้าว 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงานและการบริหารราชการ สร้างค่านิยม 
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ปฏิบัติตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ที่หน่วยงานยึดถืออย่างเคร่งครัด 
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
2. จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน รวมทั้งกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับที่ใช้ในการขอใบอนุญาตทำงาน 
เผยแพร่บนเว๊บไซต์ของหน่วยงาน หรือศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
3. การตรวจสอบประวัติของผู้ขอใบอนุญาตทำงาน/
นายจ้าง 
- กระบวนงานมีช่องทางให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ประวิงเวลา เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ส่งเรื่องเพ่ือตรวจสอบประวัติให้มีความรวดเร็วขึ้น 
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. จัดให้มีระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานเชิง
ประจักษ์ 
2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือป้องกันการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายเจตนารมณ์ “No 
Gift Policy” 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น เพ่ือเป็น
การแสดงความโปร่งใสในการตรวจสอบการ
ดำเนินงาน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
2. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ที่ (No Gift 
Policy) 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายเจตนารมณ์ “No 
Gift Policy” ปิดประกาศ ณ อาคารสำนักงาน และ
เผยแพร่ในเว๊บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
4.การใช้ดุลยพินิจในการให้ความเห็นเพื่อประกอบ 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตใบอนุญาตทำงาน  
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1.ผู้ที่ได้รับมอบอำนาจหน้าที่ให้เป็นผู้อนุมัติ อนุญาต 
สอบทาบเอกสารว่าถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต แผนป้องกันความเสี่ยงการทุจริตการขอใบอนุญาต
ทำงานของคนต่างด้าว ประจำปี พ.ศ. 2568 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. จัดให้มีผู้สอบทานเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมาย และแนวทางในการปฏิบัติงาน 
2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือป้องกันการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ถือปฏิบัติให้เป็นยไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และ
แนวทางการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. ผู้บริหารให้ความสำคัญและเน้นย้ำเกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดจากการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่ทราบอย่างสม่ำเสมอ เป็นการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเพ่ือป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ 
 

 
หมายเหตุ: รอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 1 มีนาคม 2568  
 
ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ตารางท่ี 6 ตารางการจัดทำรายงานการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

 

ที ่
 

มาตราการป้องกันการทุจริต 
โอกาส/ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
สถานนะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
      
      
 
ขั้นตอนที่ 7 จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
ตารางท่ี 7 ตารางจัดทำระบบความเสี่ยง 
7.1 สถานะสีแดง (Red) เกินกว่าการยอมรับ (ควรมีกิจกรรมเพ่ิม) 

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีแดง (Red) มาตราการป้องกันความทุจริต 
 
 

 

7.2 สถานะสีเหลือง (Yellow) เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ 
ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีเหลือง (Yellow) มาตราการป้องกันความทุจริต 

 
 

 

7.3 สถานะสีเขียว (Green) ยังไมเ่กิดข้ึน ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีเขียว (Green) ความเห็นเพิ่มเติม 

 
 

 

 
ขั้นตอนที่ 8 การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
ตารางท่ี8 ตารางรายงานบริหารความเสี่ยง 

 

ที ่
สรุปสถาะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
    



ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
(ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต) 

 
แบบรายงานสถานนะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ...................................................... 
หน่วนงานที่ประเมิน........................................................................................................................ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  
สถานนะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.........................................................................................................  
................................................................................................... 
................................................................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………. 

หมายเหตุ: รอบที่ 2 รายงานภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 

ตารางท่ี 10 ตารางการเสนอขอปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ระหว่างปี (ทดแทนแผนเดิม) 
หน่วยงานที่ขอเสนอ........................................................................................................................... 
วันที่ขอเสนอ..................................................................................................................................... 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเดิม  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงใหม่  
ผู้รับผิดชอบหลัก  
ผู้รับผิดชอบรองท่ีเกี่ยวข้อง  
เหตุผลการเปลี่ยนแปลง 1............................................................................................................ ......... 

2........................................................................................................... .......... 
3………………………………………………………………………………………………………... 

ประเด็นความเสี่ยงหลัก เดิม ใหม่ 
   
   



 
 

 
 


