
 

                                                                 

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพอัมพวา 
เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

---------------------------------------------------------- 
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพอัมพวา มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

จำนวน ๒ อัตรา ฉะนั้น จึงอาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ที่ 1020/2567 ลง
วันที่ 8 สิงหาคม 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปฎิบัติ
ราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เกี่ยวกับบุคลากร) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
๑.๑ เจ้าหน้าที่ธุรการ    จำนวน  ๑   อัตรา 

อัตราเงินเดือน  9,000 บาท 
สัญญาจ้าง ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 30 กันยายน 2569 
ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ต่อสัญญาครั้งละ 1 ปี    

๑.๑ เจ้าหน้าที่รักษาความสะอาด    จำนวน  1   อัตรา 
อัตราเงินเดือน  9,000 บาท 
สัญญาจ้าง ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 30 กันยายน 2569 
ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ต่อสัญญาครั้งละ 1 ปี    
 

๒. สวัสดิการพิเศษ 
๒.1  ประกันสังคม 
๒.๒  ค่าครองชีพ 

๓. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร 
๓.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

๓.๑.๑ มีสัญชาติไทย  
๓.๑.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  
๓.๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุขตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
๓.๑.๔ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
๓.๑.๕ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถจิตฟัน

เฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ การเมือง  
๓.๑.๖ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรค                 
๓.๑.๗  ไม่เป็นผู้เคยถูกต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๓.๑.๘  ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษโดยการถูกประเมินการปฏิบัติงานต่ำกว่าเกณฑ์ที่

หน่วยงานกำหนดและให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
หรืองค์การระหว่างประเทศ 

/หมายเหตุ..... 
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หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ 

เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ มายื่นด้วย 

 
๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๓.๒.๑ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ  
๑) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือระดับ

ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.)หรือระดับ
ปริญญาตรี  

๒) สัญชาติไทย  
๓) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  
๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต 

หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรค ฟันเฟือน ไม่สมประกอบ การเมือง  
๗) สามารถปฏิบัติงานได้ทุกวัน 
๓.๒.๒ ตำแหน่ง จ้าหน้าที่รักษาความสะอาด  
๑) เพศชาย ผ่านการคัดเลือกการเกณฑ์ทหาร 
๒) มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  ไม่เป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
๓) มีความประพฤติเรียบร้อย  ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
๔) สำเร็จการศึกษา ไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3  เป็นต้น 
 

  ๔. การรับสมัคร 
๔.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้สมัครขอใบสมัครและสมัครด้วยตนเอง ได้ตั้งแต่วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๙ - ๘ พฤษภาคม 

๒๕๖๙ ในระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) ที่งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา โทร. ๐๓๔ – 772098 

๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
๔.๒.๑  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ และถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด  

๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป 
๔.๒.๒. สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  ๒  ฉบับ 
๔.๒.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  ๒  ฉบับ 
๔.๒.๔  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา ได้แก่ สำเนาใบแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้สำเร็จ

การศึกษา อย่างละ ๑ ฉบับ พร้อมนำเอกสารฉบับจริงมาแสดง ต่อเจ้าหน้าที่ในวันสมัคร 
๔.๒.๕ สำเนาเอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี)เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ในกรณีท่ีชื่อ - 

สกุล ในใบสมัครและหลักฐานอื่นไม่ตรงกัน) หลักฐาน (สด.๔๓ หรือ สด.๘) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
ทั้งนี้ ในวันสมัครให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ในสำเนาเอกสาร 

ตามข้อ ๔.๒.๒ -๔.๒.๕ ทุกฉบับ 
 
 

/๕. ค่าธรรมเนียม... 
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๕. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 

      ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน 200 บาท เมื ่อวิทยาลัยฯ 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์แล้วจะไม่คืนค่าธรรมเนียมไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
๖. เงื่อนไขการรับสมัคร  

๖.๑ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่
มี คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หรือตรวจสอบพบว่าคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครไม่ถูกต้อง 
รวมทั้งกรณีที่มี ความผิดพลาดอันจากเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัคร
ตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครมาตั้งแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์
เข้ารับการประเมินสมรรถนะและ ไม่มีสิทธิ์ได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวในครั้งนี้ โดยถือว่าการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น ถึงแม้จะเป็นผู้ ผ่านการคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวและจะ
ไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด  

๖.๒ วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา ขอสงวนสิทธิ์รับการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะผู้สมัครที่ 
ยื่นเอกสารประกอบการสมัครตาม ข้อ ๔ ในประกาศฯ นี้ครบถ้วนทุกรายการ และได้กรอกข้อความใน
เอกสารการ สมัครครบถ้วนสมบูรณ์และได้ดำเนินการสมัครตาม ข้อ ๕ ในประกาศ ๆ นี้ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
กรณีที่ยื่น เอกสารประกอบการสมัคร หรือกรอกข้อความในเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่ได้
ดำเนินการสมัคร ครบถ้วนทุกขั้นตอนดังกล่าวจะมีผลให้ผู้สมัครนั้นไม่มีรายชื่อในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้า
รับการสอบคัดเลือก ในตำแหน่งที่สมัครนั้น 
 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     ๗.๑ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 

      - ความรู้ความสามารถทั่วไปด้านคอมพิวเตอร์และระเบียบสารบรรณ ๕๐ คะแนน 
      - การพิมพ์หนังสือราชการ    ๕๐ คะแนน 
      - สอบสัมภาษณ์ พิจารณาจากความเหมาะสม บุคลิกภาพ เจตคติ  ๑๐๐ คะแนน 
๗.๒ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่รักษาความสะอาด 
      - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์     100   คะแนน 
 

๘. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก สถานที่สอบ กำหนดสอบ 
วิทยาลัยการอาชีพอัมพวาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะภายใน

วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา 0๙.๐๐ น.  ทาง Facebook : วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา  และ 
www.ampawa2.com 

 
๙. กำหนด วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
วิทยาลัยการอาชีพอัมพวาจะดำเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวตามกำหนด ดังนี้ 
๙.๑ กำหนดการสอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบ ัต ิ ว ันพฤหัสบดีท ี ่  ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙  

เวลา 9.๐๐ – ๑๒.0๐ น.  ณ ห้องประชุมนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา 
๙.๒ กำหนดการสอบสัมภาษณ์ ว ันพฤหัสบดีที ่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐น 

ณ ห้องประชุมนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา 
 

/๑๐. เกณฑ์การ.... 
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ร่าง……………………… 
พิมพ์......................... 
ทาน.......................... 
ตรวจ........................ 

๑๐. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
๑๐.๑  ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้

ความสามารถ เฉพาะตำแหน่ง (ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ) จะต้องได้คะแนนการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๖๐ และประเมิน สมรรถนะครั้งที่ ๒ สอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จึง
จะมีสิทธิได้รับการคัดเลือก 

๑๐.๒  ประกาศผลการสอบคัดเลือก โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนมากไปหาน้อย 
 

๑๑. กำหนดประกาศผลการคัดเลือก 
วิทยาลัยการอาชีพอัมพวาจะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันศุกร์ ที่ ๑๕ พฤษภาคม 

๒๕๖๙ เวลา 09.00 น. ณ  อาคารอำนวยการ  วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา หรือทาง Facebook : วิทยาลัย
การอาชีพอัมพวา และ www.ampawa2.com  

 
๑๒. การมารายงานตัวและปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราววิทยาลัยการอาชีพอัมพวา ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามจำนวนในประกาศรับสมัคร โดยจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบข้อตกลง  ของ
วิทยาลัยการอาชีพอัมพวากำหนด  

อนึ่ง หากมีตำแหน่งที่ประกาศคัดเลือกในครั้งนี้ว่างอีกภายหลัง การจ้างผู้คัดเลือกได้ จะจ้างเรียง
ตามลำดับที่ในบัญชีผู้คัดเลือกได้จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
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(นายคีตนันต์ นาจำปา) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพอัมพวา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
งานบุคลากร  
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