
สัญญาฝกงานในตางประเทศ

เขียนท่ี………………………………………
วัน………เดือน……………พ.ศ……………

หนังสือสญัญาระหวาง………...………………….…………..โดย……..………………………...…..
กรรมการผูมีอํ านาจ  ซ่ึงมีสํ านักงานต้ังอยูเลขท่ี……………………………………………………………….
ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา “ นายจาง ”   ฝายหน่ึงกับ……………………………….…………….ซึ่งตอไปใน
สัญญาน้ีเรียกวา  “ ลูกจาง ” อีกฝายหน่ึง  ทั้งสองฝายไดตกลงทํ าสัญญานี้ไวตอกันดังมีขอความตอไปนี้  คือ

ขอ 1. นายจางตกลงสงลูกจางไปฝกงานในตํ าแหนง …………………….ณ ประเทศ ……………….
มีกํ าหนดเวลา…………………..……..วัน                    โดยลูกจางจะเร่ิมฝกงานในตํ าแหนงดังกลาวตั้งแต
วันที่……………………………จนถึงวันท่ี……………………………….

ขอ 2. ลูกจางจะตองมาฝกงาน ณ สถานที่ฝกงานตั้งแตเวลา……………...น.  ถึงเวลา……...…….
น.พักระหวางเวลา……………..น. ถึงเวลา…….………..น.  ฝกงานสัปดาหละ……………..วัน   โดยมีวัน
หยุดประจํ าสัปดาหคือวัน…………………………  และวันหยุดตามประเพณี………………………………..

ขอ 3. นายจางตกลงจายคาจาง   หรือเบี้ยเลี้ยงใหแกลูกจาง         ณ  สถานท่ีทํ างานของลกูจางใน
ประเทศ / ตางประเทศ / เขาบัญชีเงินฝากของลูกจางในประเทศไทย       ภายในวันท่ี………..…………….
(กอนเดินทาง)ของเดือนตามอัตราตอไปน้ี

(1)  คาจาง – ไดรับคาจางท่ีเมืองไทยเต็มอัตราตามปกติในระหวางฝกงานอยูตาง
ประเทศ…………………บาท / เดือน  (                        )

(2)  เบี้ยเลี้ยง…………………….. / วัน  (                          )

ขอ 4. นอกจากเหนือจากคาจาง เบ้ียเล้ียงตามขอ 3 แลว  นายจางตกลงจัดท่ีพักท่ีเหมาะและ
อาหารวันละ 3 ม้ือ  ใหลูกจางดวย

ขอ 5. นายจางตกลงเปนผูรับผิดชอบคาใชจายของลูกจาง  ในการเดินทางไปฝกงานตาง
ประเทศ และระหวางฝกงานอยูในตางประเทศตามสัญญามีดังตอไปน้ี

(1) คาธรรมเนียมในการทํ าหนังสือเดินทาง และคาธรรมเนียมในการออกวีซา
(2) คาเตรียมตัวเดินทางเปนจ ํานวนเงิน ……………………บาท
(3) คาโดยสาร ไป – กลับ  โดยทาง……………….
(4) คารักษาพยาบาลตลอดระยะเวลาท่ีฝกงานอยูในตางประเทศ



ขอ 6. ลูกจางจะตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความช่ือสัตยและขยันหม่ันเพียร โดยปฏิบัติตามค ําส่ัง
หรือขอบังคับใด ๆ ของนายจาง หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากนายจาง ณ สถานท่ีทํ างานของตน

ขอ 7. ลูกจางจะตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังเทาท่ีจํ าเปนเพ่ือปองกันความเสียหาย  อันอาจ
จะมีข้ึน และตองใชความระมัดระวังเพ่ือความปลอดภัยตอรางกาย และทรัพยสินของนายจาง หรือบุคคลอื่น

ขอ 8. นายจางตกลงทํ าประกันอุบัติเหตุ และเจ็บปวยทั้งใน และนอกเวลาปฏิบัติงานใหแกลูกจาง
ตลอดระยะเวลาการทํ างานตามสัญญาน้ี

ขอ 9. กรณีภาวะสงคราม เหตุการณจลาจล วิกฤตการณทางการเมือง หรือภัยธรรมชาติในประเทศ
ท่ีลูกจางทํ างานอยู นายจางตกลงเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการอพยพยายลูกจางไปในท่ีปลอดภัยหรือนํ า
กลับประเทศโดยทันที

ขอ 10.ลูกจางจะตองปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ  กฎหมายขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศท่ี
ลูกจางไปทํ างานโดยเครงครัด

สัญญาน้ีทํ าขึ้น………………....ฉบับ     ซ่ึงมีขอความตรงกันทุกประการสํ าหรับเจาหนาท่ีกรมการ
จัดหางานจํ านวน…………………ฉบับ   นายจางและลูกจางถือไวฝายละฉบับ    คูสัญญาไดอานและเขาใจ
ขอความแหงสัญญานี้โดยตลอดแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสํ าคญัตอหนาพยาน

ลงช่ือ……………………………………………..นายจาง
      (                                                    )

ลงช่ือ……………………………………………..ลูกจาง
      (                                                    )

ลงช่ือ……………………………………………..พยาน
      (                                                    )

ลงช่ือ……………………………………………..พยาน
      (                                                    )


